
 
                 Oppvekst og kultur 

Dokument nr. 3 i sak 2024/48 - Forskrifter i oppvekst og kultur 
 

 

 
 

Forskrift om permisjon fra pliktig grunnskoleopplæring i Træna kommune 

Hjemmel: Fastsatt av kommunestyret i Træna kommune den 12. juni 2024 med hjemmel lov 9. juni 
2023 nr. 30 om grunnskolen og den vidaregåande opplæringa (opplæringslova) § 2-2 (4). 
 
§ 1 Formål og virkeområde 
Barn har plikt til grunnskoleopplæring fra det året de fyller seks år, til de har avsluttet det 10. 
trinnet. Kommunen kan gi en elev permisjon fra opplæringen dersom eleven får en opplæring som 
samlet sett er forsvarlig. Kommunen gir forskrift om permisjon fra opplæringen i offentlige 
grunnskoler. Hensikten med å vedta en forskrift om permisjoner fra opplæringen, er derfor å angi 
når og i hvilket omfang elever kan få permisjon fra den pliktige grunnskoleopplæringen. 
 
§ 2 Omfang av permisjon fra pliktig opplæring 
Skolen kan gi permisjon fra pliktig opplæring i inntil 10 dager pr skoleår for hver elev. 
 
§ 3 Myndighet til å gi permisjon 
Kontaktlærer kan gi permisjon i inntil 3 dager pr skoleår. Rektor kan gi permisjon i inntil 10 dager pr 
skoleår, men fortsatt slik at antallet permisjonsdager totalt ikke overstiger 10 dager i løpet av 
skoleåret. 
 
§ 4 Iverksetting 
Denne forskrift trer i kraft 01. august 2024 
 

 

 

 

Gi innspill til forskriften 

Innspill til forskriften sendes til kommunens postmottak: post@trana.kommune.no. Frist for innspill 
er 29.mai 2024. 

 

Videre behandling 

Etter høringsperioden vil kommuneadministrasjonen bearbeide forskriften baser på innspillene 
som kommer.  

 

Deretter vil forskriften bli sluttbehandlet av kommunestyret i møte 12.juni 2024. 
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