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Barvas beste er et lokalsamfunn der
alle ser det positive i hverandre, g)gr
hverandre gode og Vil verawndre vel.

Barnhar forvewtvinger
til alle voksne.

Vokswe er rollemodeller for barva.

Alle skal ha respekt for
barwaog hverandre.

sue skal vaere oppimerksomme, trygge
069 modige pa barvas vege.




Vi eri godt gang med et hgyt prioritert arbeid om tidlig og tverrfaglig innsats.
Vi er med i kompetanselgftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis.
Tjenestene ma tilpasses et lavere antall barn enn fgr. Kullstgrrelser mellom 4 og 14 barn er mest san

Digitale Igsninger og ny infrastruktur gir oss nye muligheter for undervisning, kulturelle aktiviteter og
samhandling.

Utdanningsnivaeti samfunnet er lavt, ogsa i lys avsammenhenger mellom utdanning, levekar og hels
Barnehagetjenestene ma videreutvikles og forbedres.

Skoleskyss og organiserte fritidsmuligheter er en utfordring pa Rolvsgy.

Masgy kommune utreder nytt bygg for barnehage, opplaering og andre samfunnsformal pa Rolvsgy.
En fortsatt tilpassing av infrastrukturen i Havgysund kan gi rom ogsa for Hgtten barnehage i et oppve
Infrastrukturen for lek og fritid er meget god i Havgysund.

Fritidstilbudet for barn og unge er meget godt — «Klubben» er et viktig mgtested.

Vi har for hgy forekomst av fedme, psykiske lidelser, utenforskap og fysiske skader hos barn og unge, s
royking hos gravide kvinner.

Kapasiteten og kompetansen i enhetene og administrasjonen er ikke god nok.

HMS, kompetanseheving, boligtilbud, alminnelig trivsel og godt samarbeid mellom ansatte og Masgy
blir enda viktigere i framtiden.
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tar ansvar

a en 9od oppvekst

vi gjore det:

ndersgke mulighetene i International Child Development Programme
(ICDP) for a trygge og bevisstgjgre barnas omsorgspersoner.

Foreldrekursigraviditetsperioden.
Tilby individuell radgiving til alle foreldre.
Temakvelder for foreldre i Hptten barnehage og Masgyskolen.

Sarskilt veiledning til familier som er traumatiserte, er flerspraklige eller
har hgy risiko for ugnsket utvikling.

Orientere om barnehelse og barns behov for fysisk og sosial aktivitet.

Masgy kommune skal sette passivitet, utenforskap, mobbing ogrus pa
dagsordenen i dialog med foreldre.

Helsestasjon- og skolehelsetjeneste

Viderefgre og videreutvikle tjenestene etter behov.

Alle barnefamilier skal ha nettverk

Uformelle arrangementer som er apne for familier og vordende foreldre.

Vertsfamilieordning etableres.

Foreldre med gode sprakferdigheter og
forstaelse av norsk kultur

Masgy kommunes integreringsprogram og -aktiviteter.

Fremme deltakelse i alminnelig norskopplaring.







Satsingsomrade: Rekruttere nok ekspertise til tjenestene

Slik vil vi ha det:

Slik vil vi gjgre det:

En kommune med
kompetente ledere
og ansatte

En tydelig og forutsigbar ansvars- og oppgavefordeling som er godt beskreveti organisasjonskart og
delegasjonsreglement.

Videreoppleering av alle ansatte gjennom planmessig kompetanseutvikling.

Nyttiggj@re oss nyvunne ferdigheter innen PALS (positiv atferd, stgttende laeringsmiljg og
samhandling i skolen) og pedagogisk analyse.

Forbedre mottak og oppleering av nye medarbeidere.
Arbeide videre med boliger, sosialt nettverk og fritidstilbud for nye medarbeic

Gode betingelser.

En aktiv, moderne
og relevant
markedsfe@ring

Synliggjgre oss opp mot universiteter, videregaende skoler og re

Bruke digitale plattformer og sosiale medier.

Kommunens hjemmeside oppdatert for rekru

Gode rekrutterings-
prosesser

Rask tilbakemelding pa alle henvendelse
Innhente informasjon om hvorfor
Gi rad om muligheter for j

Gjennomfgre intr

Livskvaliteti fritiden

Informerea

Goc
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«Det kreves en hel landsby for § oppdra et barn»
Afrikansk ordtak




Satsingsomrade: Tnfrastruktur for framtidens oppvekst.

Infrastruktur og
rasjonell drift som
er tilpasset
framtidens
barnetall og
behov

INTrastruktur ror barn 1sammenneng med anadre samru

Arbeide for bedre batruter mellom Havgysund og Rolvsgy.

Utrede felles lokalisering av barnehage, skole, SFO og andre aktiviteter og tilbud i Havgysund.
Tilpasse skolene og barnehagetilbud etter barnetall og etterspgrsel.
Innfgre helars SFO.

Utnytte kulturskolen og biblioteket bedre til opplaering, kultur og sosiale sammenkomster.

Fremtidsrettet
digital
infrastruktur

Levere og tilby fiber bredband pa Rolvsgya.
Etablere god digital kommunikasjon mellom Havgysund skole og Gunnarnes skole.
Anskaffe ngdvendig digitalt utstyr og oppdaterte programvare.

Styrke de ansattes digitale kompetanse, herunder utarbeide en plan for digital
kompetanseutvikling.

Prgve ut kulturskoletilbud via nettlgsning for elever pa Rolvsgya.

Barn som er fysisk
aktive innenfor
trygge rammer.

Fortsette arbeidet for gode trafikklgsninger i Havgysund og pa Rolvsgya.
Legge til rette for gange og sykling.

Videreutvikle infrastrukturen for lek og fritid, herunder utrede flere lekeplasser samt skgytebane.

Videregdende
oppleering for alle

Arbeide for at flest mulig kan gjennomfgre VGS hjemme.

Avdekke og fglge opp ungdomsskoleelever med risiko for a droppe ut i VGS.

4 trinn ved Havoygmd skole hir
E_ uteundervisning,

i
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medvirkningen | Hetten barnehage



"Mange sma mennesker
som pd mange sma steder
gj@r mange smd ting, kan
forandre verden"
Afrikansk ordtak

Frivilligheten bidrar til 3
redusere utenforskap

Dialog mellom kommunen og frivilligheten om tilbud for utsatte grupper.
Arrangere temakvelder om utenforskap og ringvirkninger for lokalsamfunnet.
Etablere lavterskeltilbud for barn og barnefamilier.

Invitere til dugnader og engasjement i frivillig regi.

Invitere familier til a veere faddere for nylig tilflyttede.

Masgy kommune stgtter lag og foreninger som lager tilbud til barn og unge.

Gode relasjoner og trygge
nettverk for alle.

Satse pa fritidsklubb, bibliotek og uteomrader som passer for barn og unge.

Skape andretrygge og inkluderende mgteplasser.




Barnas trygghet og

utvikling godt ivaretatt.

odt internt samarbeid om tjenestene for @ utnytte alle muligheter for a styrke barnas
stilling.

Etablere nye samarbeidslgsninger der egen kompetanse eller kapasitet ikke strekker til.
Viderefgre og om mulig videreutvikle samarbeidet med Nordkapp VGS.
Samarbeid med naeringslivet om yrkespraksis og sommerjobber.

Etablere et senter eller laboratorium som tilbyr barn a delta i forskning, innovasjon og
utvikling.

Tilby a starte ungdomsbedrifter for a fremme entreprengrskap blant ungdommer.

Informere de unge om yrker som er godt representerti naeringsliveti kommunen.

Interkommunalt
samarbeid

Viderefgre vertskommunesamarbeid med Hammerfest kommune om
barnevernstjenesten og oppvekstreformen.

Viderefgre nettverkssamarbeidet med Regionalt samarbeidskontor Vest-Finnmark om
kompetanseutvikling

Viderefgre samarbeidet med PPD Midt-Finnmark IKS
Viderefgre samarbeidet med Porsanger kommune om samisk opplaering
Viderefgre vertkommunesamarbeid med Hammerfest kommune for NAV tjenesten.

Viderefgre samarbeidet med Loppa kommune og barnehagetjenester. 15




Barn deltar i medvirkning

Gjennomfgre barnetrakk i relevante plan- og reguleringssaker.

Ungdommer skal inviteres til formelle medvirkningsmeter, og inviteres til
a orientere om sitt syn.

Styrke kunnskapsgrunnlag giennom ungdata og lighende undersgkelser.

TANKEKART

Barn pavirker gjennom
foreldrene

Gjennomfere foreldreundersgkelser.

Foreldrenes arbeidsutvalg ved Masgyskolen, Gunnarnes skole og
Samarbeidsutvalget ved Hgtten barnehage involveres i saker som angar
barn og oppvekst.

Masgy kommune fremmer barn
og unges medvirkning

Ansatte gis opplaering i medvirkning.

Kommunen skal etablere en saerskilt ordning for a ivareta barn og unges
interesser i planlegging.

Kommunen skal ha en barn- og unges representant i administrasjonen.

1@




Barv er wmed 00 bestemmer:

Det er to varige gaver Vi kan gi barn:
Den ene er rgtter og den andre er Vinger.




«Min dreamme COOP» er en av de
mange flotte tegningene som
skolebarna i Masgy har laget under
medvirkningen til denne
oppvekstplanen.

Masgy kommune har planlagt oppvekst med hjemmel i Plan- og bygningsloven (PBL) §11-1
til 11-3. Nasjonale forventninger til regional og kommunal planlegging 2019-2023 samten
rekke nasjonale planveiledere har vaert styrende for planleggingen. Oppvekstplanen er en
kommunedelplan under samfunnsdelen. Samfunnsdelens strategier er tatt hensyn til og
utdypet i denne planen. FNs baerekraftsmal er lagt til grunn og synliggjort pa samme somi
samfunnsdelen. Planleggingen har vaert et samarbeid med Loppa kommune;
Kystbarnaprosjektet, som ble delfinansiert med prosjektskjgnnsmidler fra Statsforvalteren
i Troms og Finnmark.

kommunenes ansatte, frivillige og folkevalgte har deltatt og bidratt.

Planen bygger pa et eget kunnskapsgrunnlag for oppvekst, et planprogram, en utredning
om digitale tjenester samt en utredning om barns innflytelse og medvirkning. Den siste
omtales som «Barnas dremmescenario», og er kilden til tegningene somillustrerer planen.

Planens innhold skal virkeliggjgres gjennom kommunens gkonomiplaner og arsbudsjetter. |
tillegg vil den virke veiledende pa administrasjonen i den daglige saksbehandlingen.




i MAS@Y KOMMUNE
A,.K ’ MMUNEPLAN@@ SAMFWNSDEL

.

en hovedutfordring

To av samfunnsdelens tre hovedmal er relevante for barn og unge.

Unge mennesker er ett av fem prioriterte satsingsomrader i
samfunnsdelen.

Samfunnsdelens satsing pa boliger er relevant for fagpersoner
som rekrutteres for a arbeide med barn og unge.

Oppvekstplanens hgye prioritet til helse samsvarer med
samfunnsdelens satsing pa helse og omsorg samt folkehelse
(kapitel 5 Leve godt — leve lenge)

Oppvekstplanen fglger opp samfunnsdelens politikk om a
stimulere til mer kultur og frivillig innsats, samt universell
utforming og de ansattes arbeidsforhold.
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