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Johan Vaséli

- 35 år 

- Jobbet i Husbanken i 6 år

- Fra Hammerfest

- Startet som prosjektleder 
11.april

- Formelt ansatt i 
Hammerfest kommune

- Svigerforeldre på Sørvær

- Oldemor fra Langkeila

- Far bosatt i Akkarfjord
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Hva er bygdevekstavtalen

➢Utforskende tilnærming – ingenting er riktig 
eller feil 

➢ Bred tematisk inngang, kommunene vet best 
selv hvor skoen trykker – viktig å bli konkret 

➢ Flaskehalser og tverrsektorielle 
problemstillinger– der staten kan ha en rolle 

➢Avhengig av godt samarbeid med det 
regionale nivået, både fylkeskommune og 
statsforvalter = ressursgruppe 

➢ Følgeevaluering 



Hjerteregionen



Hovedmålsettingen er å skape 
utvikling i bygdene som gir 
grunnlag for aktivitet og vekst

Folk skal

➢oppleve trygghet og ha tro på en framtid i 
egen bygd. 

➢Gode forutsetninger for næringsutvikling 
skal sikre og skape nye arbeidsplasser. 

➢Offentlige tjenester nærmest mulig der folk 
bor, gir livskvalitet og bolyst. 

➢Det er også et uttalt mål å utvikle 
boligformer som gir potensielle innflyttere 
en mulighet til å etablere seg.

➢Prosjektet skal utlede strategier og tiltak 
med mål om realisering i avtaleperioden.



Kritiske suksessfaktorer i 
prosessen

➢ Prosjektorganiseringen oppleves 
som hensiktsmessig for alle parter

➢ Innbyggere og bygdelag engasjerer 
seg i prosjektet

➢Det er tilgjengelige ressurser til 
utprøving av tiltak

➢Opplevelsen av å kunne påvirke til 
positiv utvikling



Mulige strategier:

➢ Utvikle boligløsninger som er tilpasset 
bygdene.

➢Utvikle samarbeidsformer som skaper 
engasjement og påvirkning i frivillig 
sektor, blant innbyggere, bygdelag mfl.

➢ Legge til rette for næringsutvikling 
spisset mot de enkelte tettstedene, og 
mulige, lokale aktører.

➢Aktiv politisk påvirkning for å sikre 
nødvendig infrastruktur som grunnlag for 
næringsvirksomhet og livskvalitet.

➢Jobbe aktivt for å øke antall offentlige 
arbeidsplasser på mindre tettsteder.

➢Jobbe for utvikling av grønne 
arbeidsplasser.



Agenda

➢Introduksjon

➢Hva er bygdevekstavtalen

➢Hvor er vi nå

➢Gruppearbeid

➢Veien fremover



Hva har skjedd så 
langt?
➢ Oppstartsmøte 1-2.februar i Tromsø

➢ Etablert styringsgruppe bestående 
av ordførere, kommunedirektører, 
prosjektleder, Statsforvalter og 
fylkeskommunen

➢ Gjennomført første dialogmøte med 
Kommunal og 
distriktsdepartementet 



Hvordan mål jobber vi 
etter

Boligutvikling 

➢ Virkemidler som kan ta ned 
risikoen for å bygge hus i 
distriktene 

➢ Momskompensasjon for 
boligbygging

➢ Utnytte de virkemidlene som 
ligger der i dag

➢ Avskriving av huslån

➢ En statlig tapsordning



Kompetanse
➢Legge til rette for at det mulig å ta 
høyere utdanning ute i distriktene 
gjennom forelesninger på nett

➢Samarbeide med 
universitet/høyskoler om en 
«distriktssatning»

➢Kommunen kan legge til rette for å 
bygge opp små studiesteder i 
sammenheng med f.eks
næringhage/forettningsslynge

➢Legge til rette for at ungdom kan ta 
videregående skole i egen kommune

➢Gjennomføre Grunder-skoler



Kompetanse
➢ Gir muligheten til å fullføre 

studieløpet sitt fra hjemsted

➢ Kommunen beholder viktig 
arbeidskraft 

➢ Sørger for at folk har mulighet til å 
tilegne seg fagbrev

➢ Vil kunne gjøre det lettere å 
rekruttere og beholde arbeidskraft

➢ Aktuelle samarbeidspartnere: 
Universitet, fylkeskommunen, 
utdanningsdepartementet 



Infrastruktur

➢ Sikre bredbånd og 
telefondekning til alle

➢Likestilling av ferge og bilførende 
hurtigbåt til områder der det er 
eneste kommunikasjonsvei

➢Styrke samferdselstilbudet i 
regionen. Legge til rette for økt grad 
av pendlervirksomhet 



Hvorfor

➢ Sørger for en digital likestilling

➢ Gjør det lettere å jobbe fra 
distriktene 

➢ Blir billigere å reise i distriktene

➢ Kan sørge for bedre regularitet for 
samferdsel i distriktene

➢ Aktuelle samarbeidspartnere: 
Fylkeskommunen, 
samferdelsdepartementet
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Ulike målsetninger

• Et velfungerende boligmarked i 
distriktet

• Et velfungerende arbeidsmarked

• Infrastruktur som fremmer 
trygghet og utvikling

• Etablerte 
kompetansearbeidsplasser/ 
offentlige arbeidsplasser i 
bygdene

• Tjenester nærmest mulig bruker

• Gjennomgående bærekraftig 
tenkning



Eksempel på involvering 



Hva skal vi gjøre i dag?

• Gruppearbeid: 

1. Hva er de største styrkene til Hasvik kommune?

2. Hvordan kan felleskapet bidra/legge til rette for å bevare det?

3. Hva kan staten og andre aktører bidra med/legge til rette med for å 
bevare det?



Hva skal vi gjøre i dag?

• Gruppearbeid: 

1. Hva er de største utfordringene til Hasvik kommune?

2. Hvordan kan felleskapet bidra/legge til rette for å løse de?

3. Hva kan staten og andre aktører bidra med/legge til rette med for å 
løse de?
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Veien videre

➢ Konkretisere mål og målsetninger

➢ Ta inn innspill fra folkemøtene

➢ Kontakte aktuelle 
samarbeidspartnere

➢ Politisk forankring i 
formannskapsmøte

➢ Halvårsrapportering innen 
30.juni

➢ Møte med politisk ledelse i KDD 
før sommeren

➢ Utkast til avtale med staten



Tusen takk for meg

Johan.martin.vaseli@hammerfest.kommune.no
416 85 204
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