
Helse, omsorg og velferd 
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Strategisk plan
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Leve hele livet
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Reformen Leve hele livet skal bidra til at eldre kan mestre 

livet lenger, ha trygghet for at de får god hjelp når de har 

behov for det, at pårørende kan bidra uten at de blir utslitt 

og at ansatte kan bruke sin kompetanse i tjenestene. 

Meldingens hovedfokus er å skape et mer aldersvennlig 

Norge og finne nye og innovative løsninger på de 

kvalitative utfordringene knyttet til aktivitet og fellesskap, 

mat og måltider, helsehjelp, sammenheng og overganger i 

tjenestene.



Demografi – hva trenger vi ? (Kilde: KS- demografimodellen)
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Utvikling folketall 0-5 år, 6-16 år og 67 år + i kommunen per 1.1
(2020 = 0, SSB MMMM-alternativet / kommunens egen fremskriving)

0-5 år 6-15 år 67 år og over
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Ressurskrevende brukere

 17 innbyggere faller inn under begrepet ressurskrevende brukere

 139 122 vedtakstimer

 75 årsverk

 Brutto 52 millioner i 2020, netto 32 millioner

 Øker fra 52 til 60 millioner i år (2021)
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Utfordringer

 Mangler personell med relevant utdanning, spesielt 

sykepleiere

 Utfordringer med å rekruttere helsefagarbeidere

 Mangler egne vikarer

 Stor arbeidsbelastning

 Sykefraværet i sektoren er høyt

 Ressursbehovet øker
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Satsningsområder 2022
 Organisering

- organisere tjenestene mest hensiktsmessig

 Definere tjenester etter MÅ-BØR-KAN

- nye kriterier for tildeling av tjenester

 Sikre riktig grunnlagsdata for styring av ressurser

- overgang til Visma flyt omsorg

 Tverrfaglig samarbeid
- mellom sektorer, enheter og avdelinger
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Budsjettiltak 2022-omstillingsbehov
 Økt timelønn støttekontakt 

 Forsterket fokus på ledelse* 

 Økning 1,8 årsverk nattevakt base 2 -brannsikkerhet

 Gebyrregulativ -297.000 kroner

 Reduksjon husleie GJ 99 – nye lokaler

 50 % stilling AvAk - kutt

 Bassengtilbud TFF – rimeligere

 Redusere Kilden med en dag i uken* 

 Reduksjon utskrivningsklare pasienter –basert på regnskapstall

 Holde demenskoordinator stilling vakant*
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 Forsterket fokus på ledelse

- Opprette enhetsleder stilling

- Omgjøring av lederstilling i bemanningsteam til 

bemanningskonsulent

 Redusere tilbud på Kilden dagsenter 1 dag pr uke

 Holde demenskoordinator stilling vakant
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