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4/18 Orienteringer - 18/00212-4 Orienteringer : Orienteringer for kommunestyret

Kommunestyret, 27.09.2018

Orienteringer

Tema Navn
Forvaltningsrevisjonsrapport: Tone Jaeger Karlstad, KomRev
Saksbehandling i bygge- og NORD IKS

konsesjonssaker

Oppfolging av kommunestyrets vedtak  Ole Kr. Severinsen
Generell orientering
Presentasjon av Ungdataundersgkelsen Per Kvaale Caspersen
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Status i Kommunestyrets saker 26.04.2018
[ .

S.r | Status 27.04.2017 Status 22.06.2017 status 28.09.2017 Status 14.12.2017 Status 22.02.2018 Status 26.04.2018 Status 21.06.2018 Status 27.09.2018
KST 21.06.2018
22/18 initiativ - gnske om av nedsatt Under arbeid mot KST
j 06.12.2018
23/18 | Regnskap og arsberetning 2017 Ekspedert og arkivert
24/18 | Pkonomimelding 1-2018 Vedtak iverksatt
25/18 | Forslag til planprogram for kommuneplanens arealdel Lagt til grunn i
2019-2031 - andre gangs i i
26/18 | Kommunedelplan for idrett, fysisk aktivitet og Legges til grunn for
friluftsliv i - andre gangs behandling ori
27/18 | Plan for habilitering og rehabilitering Utsatt - behandles i dette
mgtet.
28/18 | strategi for gkonomisk vekst og utvikling i Sgr-Troms Ekspedert til STRR &
innspill til egen planl.
29/18 | S@r-Troms Regionrad - Opptak av Tjeldsund kommune Ekspedert til STRR
som medlem
30/18 | Veivalg for framtidig samarbeidslgsning for NAV Ekspedert til bergrte
Gratangen
31/18 | Narvik kommune - vertskommuneavtale om kommunal Ekspedert & ny sak pa
tjenester i et felles NAV-kontor dette mgtet
32/18 | Prosjekt Junker JUS2 videre utvikling Ekspedert forsv. museer &
venter pa befaring
33/18 | Forliksradet - suppleringsvalg og valg av leder og folges opp
overfor FMTR
34/18 | Plan for gkonomisk vekst og utvikling i Sgr-Troms Utgar
35/18 | Veksthuset Gratangen AS - oppnevning av Ekspedert
styremedlem
36/18 | Kontrollutvalget Ekspedert og sak om
suppleringsvalg til dette
37/18 | Omstilli SPIRE — orienteri Ingen spesiell oppfalging
38/18 | Astafjord Vekst AS — selskapskontroll Ingen tilbakemelding
innen fristen 01.09.2018.
KST 26.04.2018
14/18 |Etablering av ny brannstasjon | Gratangen Under arbeid Ref. sak til dette motet
15/18 |Naeringsvennlig region - Pilotprosjekt om Avventer beslutning i Positivt vedtak i alle 4
nzeringssamarbeid dvrige KST i reg
16/18 [Omstill SPIRE - isering og Vedtaket ekspedert
ressurser
17/18 |Arbeidet med stedsnavn Under arbeid Under arbeid - antatt slutt
31.12.2018
18/18 [Forslag til vedtekter for Eliborg kulturhus driftsstyre Satt i verk
19/18 |Suppleringsvalg til formannskapet. Endring etter feil Vedtak ekspedert
gjort i februar 2018
20/18 |Valg av ny representant til Midtre Halogaland friluftsrad Vedtak ekspedert
21/18 [Oppnevning av nye personer til roller i forliksradet. Vedtak ekspedert
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KST 22.02.2018

1/18  |Etablering av ny brannstasjon - utredning av Sak til dette mgtet
Igsninger
2/18  |inter beid om Ekspedert
for Midt- og Sgr-Troms - @kt for
3/18  [Forslag til planprogram - forste gangs Klar til behandling | KST |1 planutvalget 12.06 & sak
21.06.2018 til dette mgte
4/18 [Arkiv Troms - godkjenning av endring i Ekspedert
5/18 |Stette til prosjektstilling som Arbeid pagar Iverksatt
6/18 |Gratangen kommunes pris "Arets ildsjel” - statutter Iverkssatt
7/18  [Serigsitet i anskaffelser Arbeid pagar Arbeid pagar Sak til dette mptet
8/18 |Endring av Midtre Halogaland Friluftsrad (MHF) Ekspedert
vedtekter
9/18 |Egengodkjenning - Detaljreguleringsplan Langmyra Kunngjort
10/18 |Omstillingsprogrammet SPIRE - gkonomi Ekspedert
11/18 |Omstillingsprogrammet SPIRE Vedtak formidlet og sak til
dette mgte
12/18 |Oppfelging av varslingssak februar 2018 Arbeid pagar
13/18 [Sgknad om Alpin-VM i 2025 Ekspedert
KST 14.12.
45/17 |@konomimelding 3/2017 Iverksatt og formidlet
46/17 |Handlingsprogram Spire 2018 Formidlet til styret i SPIRE
47/17 |Etablering av ny brannstasjon i Gratangsbotn [Arbeid pagr - sak legges
fram pa dette mptet
48/17 |Basseng i Gratangen - muligheter for finansiering Saken er avsluttet - forh. om
avtaler gjenstar
49/17 [Beregning av ordinzert driftstilskudd til private Iverksatt og formidlet
2018
50/17 [BUDSIETT 2018 - HANDLINGSPLAN 2018-2021 Iverksatt
51/17 for Iverksatt
52/17 organisering Iverksatt delvis Arbeid med Arbeid med Arbeid med
pagar pagar pagar
53/17 |Revidert avtale om krisesentertilbud |Avtale signert og formidlet
54/17 | Neeri ig region - revidert Godkjenning av rev.
handlingsplan formidlet
55/17 |Avhending av eGolf Gjennomfart
56/17 |Kommunal vigsel (Gjenstar arbeid med [Arbeid pagar Arbeid pagar Arbeid pagar
seremonirom
57/17 plansamarbeid om for Igangsatt - sak til dette
Midt- og Sgr-Troms motet.
58/17 |Awvikling av lokal heimevernsnemd |Valg formidlet
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59/17 |Anskaffelse av tilbudt eiendom Giennomfart

60/17 - justering hgsten 2017 Tatt i bruk

61/17 [Planprogram for delplan for Idrett, fysisk aktivitet og Lagt til grunn for videre
friluftsliv arbeid

62/17 |Kommundelplan for idrett, fysisk aktivitet og friluftsliv - Planutvalget har tatt
fgrste gangs til utsettelse

63/17 |Revisjon av vedtektene for Gratangen barnehage Iverksatt

64/17 mot mobbing i Tatti bruk

65/17 |Kommunal plan for overgang fra barnehage til skole Tatt i bruk

66/17 |Revidert planprogram for kommuneplan for Oppvekst - [Arbeid med plan pagar
andre gangs behandling

67/17 |IKAT - Endring i kommunenes andel av driftsutgifter Formidlet

68/17 |Soknad om fritak fra politiske verv Iverksatt

69/17 |Msteplan styrer, rad og utvalg 2018 Formidlet
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SECURITAS

Kunde:

Objekt:

Kontroller:

Starttidspunkt:
Sluttidspunkt:
Avvik avdekket:

Kommentar:

Salgskontroll

Gratangen kommune
Joker, Kystbutikken

37709

27.03.2018 12:30
27.03.2018 12:50
Nei

Alt ok.

Sporsmal Svar

Kontrollteam

Tj.orl 37709

Tj.nr2 27900 b
Apen/Anonym kontroll? Anonym

Kontroll

1:8elger betjening under 18 dr
alkoholholdig drikk? Jfr

forskriftens § 2-3 og .
alkohollovens § 1-5
2:Selges/utleveres alkohol til

personer under 18 4r? Jfr Nei

forskriftens § 2-4 og
alkohollovens § 1-5

3:Ble det avkrevd legitimasjon
ved tvil om alder? Jfr forskriftens  Ikke aktuelt

4:Selges/utleveres alkohol til
personer dpenbart pavirket av Nei
rusmidler? Jfr forskriftens § 3-1

5:Nytes alkohol i butikk eller i
umiddelbar neerhet? Jfr Nei
forskriftens § 3-2

6:Plasseres alkohol slik at det
ikke kan forveksles med
alk.fri‘svak drikk?Jfr forskrifiens

7:Overholdes salgstiden? Jfr
alkohollovens § 3-7

8:Er alkohol tilgjengelig utenfor
salgstiden? Jfr alkohollovens §  Nei
3-7-3

9:Er reklameforbudet overholdt?
Jir forskriftens § 9-2

10: Er det mangler ved
internkontroll? Jfr. forskriftens § Nei

11:Er informasjonsmateriell for
alder, legitimasjonsplikt og Ja
salgstider godt synlig?

Folger tilleggsrapport? Nei
Salgsstedet

Bevillingshaver/Styrer

/Stedfortreder korrekt ihht Ja

instruks?
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Apningstider/Salgstider korrekt
ihht instruks?

Ansvarshavende Elisabeth Skoglund

Er signatur pakrevd? Nei
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Salgskontroll

SECURITAS

Kunde: Gratangen kommune

Spersmal Svar
Objekt: Astafjord mat AS
Kontrollteam
Kontrollar: 37709 Tj.nr 1 37709
Tj.nr 2 27900
Starttidspunkt: 27.03.2018 12:50 e aimemeemememasemeeeeemeecmemeeeeem e ememememm oo
. Apen/Anonym kontroll? Anonym
Sluttidspunke:  27.03.2018 13:10 e e e oo
Avvik avdekket: Nei Kontroll

1:Selger betjening under 18 ar

Kommentar: Alt ok. L
alkoholholdig drikk? Jfr

forskriftens § 2-3 og el
alkohollovens § 1-5
2:Selges/utleveres alkohol til
personer under 18 ar? Jfr )
Nei

forskriftens § 2-4 og
alkohollovens § 1-5

3:Ble det avkrevd legitimasjon
ved tvil om alder? Jfr forskriftens  Ikke aktuelt

4:Selges/utleveres alkohol til
personer &penbart pavirket av Nei
rusmidler? Jit forskriftens § 3-1

5:Nytes alkohol i butikk eller i
umiddelbar narhet? Jfr Nei
forskriftens § 3-2

6:Plasseres alkohol slik at det
ikke kan forveksles med

alk.fri/svak drikk?Jfr forskriftens
§3-3
7:Overholdes salgstiden? Jfr I

alkohollovens § 3-7

8:Er alkohol tilgjengelig utenfor
salgstiden? Jfr alkohollovens §  Nei
3-7-3

9:Er reklameforbudet overholdt?
Jfr forskriftens § 9-2

10: Er det mangler ved
internkontroll? Jfr. forskriftens § Nei

11:Er informasjonsmateriell for
alder, legitimasjonsplikt og Ja
salgstider godt synlig?

Salgsstedet

Bevillingshaver/Styrer
/Stedfortreder korrekt ihht Ja
instruks?
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Apningstider/Salgstider korrekt
ihht instruks?

Er ansvarshavende over 20 ar? Ja

Signatur

Er signatur pakrevd? Nei
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00406834 000344 0011 0001 00 0 0

3216

Yi§l Helsedirektoratet

Returadresse: Helsedirektoratet, Postboks 220 Sksyen, 0213 Oslo, Norge

GRATANGEN KOMMUNE Deres ref.:

Nergardveien 2 Var ref.: 17/31191-9

9470 GRATANGEN Saksbehandler: Erlend Bg
Dato: 12,06.2018

Registrering i Bevillingsregisteret - en lovpalagt oppgave

Alle landets kommuner har plikt til a registrere salgs- og skjenkebevillinger i Bevillingsregisteret,
jf. alkoholloven § 1-14 annet ledd og alkoholforskriften kapittel 13-3 annet ledd.

Alkohollovens bevillingssystem er bygd opp slik at kontrollen skal dekke hele vareflyten fra
drikken produseres eller innfgres til landet, og til den er omsatt til forbruker. Siktemalet er 3
hindre salg av alkoholholdig drikke gjennom illegale kanaler og unndragelse av avgifter ved a
mulighet til a fgre kontroll med alle produksjons- og omsetningspunkter. Virksomheter som
driver engrossalg av alkoholholdig drikk er pliktig til 3 sikre at den de selger til har gyldig
bevilling eller tillatelse. Bevillingsregisterets formal er 3 gi grossistene er ngdvendig verktgy for
a oppfylle denne plikten, og dermed bidra til sikkert vareflyt av alkoholholdige drikkevarer i trad
med alkoholloven. Forutsetningen for at Bevillingsregisteret kan brukes til sitt formal, er at
bevillingsmyndigheten oppfyller sin registreringsplikt. Et oppdatert register har ogsa stor
nytteverdi for ulike etater som kontrollerer virksomheter som omsetter alkohol.

En ny Igsning for Bevillingsregisteret ble lansert 1. november 2017, og direktoratet informerte
pa samme tid landets kommuner om den nye Igsningen og hvordan den brukes. En rekke
kommuner har registrert sine bevillinger, men Helsedirektoratet ser at det fortsatt er store
mangler i registreringen. Helsedirektoratet vil derfor minne kommunene om plikten til 3
registrere og vedlikeholde opplysninger om alle kommunale salgs- og skjenkebevillinger.
Registreringen av bevillinger er enkel og rask, blant annet fordi registeret bruker opplysninger
fra Enhetsregisteret.

Ved palogging til I@sningen brukes ID-porten, og kommunene selv styrer hvilke ansatte som skal
ha tilgang. Denne brukeradministrasjonen skjer pa Altinn. Pa vare nettsider er det utfyllende
informasjon om hvordan man legger til og fjerner brukere.

i 0 villingsregister
Eventuelle spgrsmal rettes til registerets egen e-postadresse; thr@helsedirektoratet.no

Vennlig hilsen

Helsedirektoratet

Avdeling levekar

Erlend Bg, tif.: +4724163498

Posthoks 220 Skgyen, 0213 OSLO ¢ Besgksadresse: Universitetsgata 2, Oslo © TIf.: 810 20 050
Faks: 24 16 30 01 » Org.nr.: 983 544 622 « postmottak@helsedir.no ¢ www.helsedirektoratet.no
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Registrering i Bevillingsregisteret-en lovpalagt oppgave

00406834 000344 0011 0002 000 0

@yvind Gizaever e.f.
Avdelingsdirektgr
Erlend Bg

Seniorradgiver

Dokumentet er godkjent elektronisk

==
3217
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SALANGEN KOMMUNE
Sentraladministrasjon Vir dato: Vér ref.:
06.07.2018 18/264 - 1751/18
Arkiv: 053
Saksbehandler, dir. telefon: Deres ref.:

Frode Skuggedal, 480 32 004

Gratangen kommune
v/ administrasjonen

9470 GRATANGEN

MELDING OM POLITISK VEDTAK - INTERKOMMUNAL
SENTRALBORDTJENESTE

Herved oversendes melding om vedtak i kommunestyresak 36/18 i Salangen kommune,
hvor driftsavtalen om interkommunal sentralbordtjeneste med Gratangen kommune sies opp.

Med hilsen

b = pne

Frode Skuggeda
administrasjonssjef

Vedlegg: Melding om politisk vedtak - kst-sak 36/18

Salangen kommune TIf.: 77 1720 00 Bankgiro: 7878 06 50752 Epost:  postmottak@salangen.kommune.no
Posthoks 77 Fax: 77 1721 65 Org.nr.: 961 416 388 Internett: www.salangen.kommune.no
9355 Sjevegan
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Vir dato: Vir ref.:
25.06.2018 1664/18-053
SALANGEN KOMMUNE
Sentraladministrasjon
Saksbehandler, dir. telefon: Deres ref.:

Hege Gulbranson Berntsen,

Adm., her

MELDING OM POLITISK VEDTAK - INTERKOMMUNAL
SENTRALBORDTJENESTE

Kommunestyre behandlet i mote 11.06.2018 sak 36/18. Falgende vedtak ble fattet:

1. Driftsavtale om interkommunal Sentralbordtjeneste med Gratangen kommune sies opp.
2. For & gi Gratangen kommune rimelig tid til reduksjon av drift gjelder oppsigelsen fra 01.01.19.

Enstemmig vedtatt.

Med hilsen

u)emuq\je&@ﬁf i

Wenche Pedersen

ktr.fagarbeider
Salangen kommune TIf: 77 17 20 00 Postgiro: 0806 39 43933 Org.nr.: 961 416 388
Postboks 77 Fax: 77 17 21 65 Bankgiro: 7878 06 50752

9355 SJIOVEGAN
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DET KONGELIGE
JUSTIS- OG BEREDSKAPSDEPARTEMENT

— I
Se vedlagte adressatliste
Deres ref. Var ref. Dato
18/3837 ES KMW/KBA/bj 12.07.2018

Horing om forslag til endringer i tvisteloven - tvistelovevalueringen

Justis- og beredskapsdepartementet sender med dette pa hering forslag til endringer i
tvisteloven. Heringsnotatet er en oppfelging av evalueringen av tvisteloven. Forslagene
i heringsnotatet har i hovedsak bakgrunn i evalueringen og senere innspill fra
domstolene, advokater og andre akterer i rettspleien. Rapporten fra evalueringen er
publisert pa departementets nettsider:
www.regjeringen.no/no/dokumenter/evaluering-av-tvisteloven/id732374/

I heringsnotatet foreslas det endringer for a fremme formalene om en forsvarlig,
effektiv og proporsjonal behandling av sivile saker i domstolene. Mange av forslagene
seker & ivareta hensynet til at saksbehandlingen og sakskostnadene skal std i et rimelig
forhold til sakens betydning og tvistegjenstandens verdi. Det foreslas & heve
ankesummen og verdigrensen for obligatorisk forliksradsbehandling og behandling
ved smakravprosess. Det foreslds ogsa endringer i reglene om sakskostnader. Videre
er det et formal med heringsnotatet 4 oppna den kulturendringen man ved tvisteloven
sa for seg gjennom en aktiv saksstyring i domstolene. Horingsnotatet inneholder blant
annet forslag til klargjering av preklusjonsregler og endringer som gjelder fristregler i
tvisteloven. For gvrig gjelder mange av forslagene tekniske og pedagogiske endringer,
blant med formal om & Kklargjere loven ut fra det som legges til grunn som gjeldende
rett.

Fristen for & sende inn heringssvar er 20. oktober 2018.

Postadresse Kontoradresse Telefon - sentralbord Saksbehandler
Postboks 8005 Dep Gullhaug torg 4 A 22249090 Kristian Barseth
Org.nr.: 972 417 831 2224 5574

0030 Oslo
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Vi ber om at adressatene forelegger heringsbrevet med vedlegg for berorte
underliggende etater og organer som ikke er oppfert pa adressatlisten.

Horingsuttalelser bor fortrinnsvis avgis digitalt pA www.regjeringen.no under «Send inn
heringssvar». Her kan man registrere seg, mellomlagre en uttalelse og laste opp
vedlegg. Alle kan avgi heringsuttalelse, men merk at uttalelser er offentlige etter
offentleglova og blir publisert ssmmen med ovrige heringsuttalelser.

Med hilsen

Torunn Salomonsen Holmberg e.f.
fung. avdelingsdirektor

Kaja Moen Welo

lovradgiver

Dokumentet er godkjent og sendes uten signatur

2/2
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From: Postmottak Gratangen

Sent: Wednesday, July 4, 2018 6:53 AM

To: Lena Solvang

Subject: VS: 18/2390 Hgring - Styrking av aktivitets- og redegjgrelsesplikten
Attachments: Hgring - Styrking av aktivitets- og

redegjgrelsesplikten(703247)(1).pdf; Hgringsnotat ARP.
3.7.2018(703185).pdf

Fra: Postmottak BLD <Postmottak@bld.dep.no>

Sendt: tirsdag 3. juli 2018 14.48

Til: postmottak@bo.kommune.no; post@boe.kommune.no; postmottak@bomlo.kommune.no;
postmottak@batsfjord.kommune.no; postmottak@dovre.kommune.no;
kommunepost@drammen.kommune.no; postmottak@drangedal.kommune.no;
postmottak@dyroy.kommune.no; post@donna.kommune.no; post@eid.kommune.no;
postmottak@eide.kommune.no; postmottak@eidfjord.kommune.no;
postmottak@eidsberg.kommune.no; postmottak@eidskog.kommune.no;
post@eidsvoll.kommune.no; post@eigersund.kommune.no; postmottak@elverum.kommune.no;
postmottak@enebakk.kommune.no; postmottak@engerdal.kommune.no;
firmapost@etne.kommune.no; postmottak@etnedal.kommune.no;
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postmottak@fjell. kommune.no; postmottak@flakstad.kommune.no;
postmottak@flatanger.kommune.no; post@flekkefjord.kommune.no; post@flesberg.kommune.no;
postmottak@flora.kommune.no; postmottak@flaa.kommune.no; postmottak@folldal.kommune.no;
post@forsand.kommune.no; postmottak@fosnes.kommune.no;
postmottak@fredrikstad.kommune.no; postmottak@frogn.kommune.no;
post@froland.kommune.no; postmottak@frosta.kommune.no; post@frana.kommune.no;
postmottak@froya.kommune.no; postkasse@fusa.kommune.no;
postmottak@fyresdal.kommune.no; postmottak@forde.kommune.no;
postmottak@gamvik.kommune.no; postmottak@gaular.kommune.no;
postmottak@gausdal.kommune.no; postmottak@gildeskal.kommune.no; post@giske.kommune.no;
post@gjemnes.kommune.no; postmottak@gjerdrum.kommune.no;
postmottak@gjerstad.kommune.no; postmottak@gjesdal.kommune.no;
postmottak@gjovik.kommune.no; post@gloppen.kommune.no; postmottak@gol.kommune.no;
postmottak@gran.kommune.no; post@grane.kommune.no; Postmottak Gratangen
<Postmottak.Gratangen@gratangen.kommune.no>; postmottak@grimstad.kommune.no;
postmottak@grong.kommune.no; post@grue.kommune.no; postmottak@gulen.kommune.no;
postmottak@hadsel.kommune.no; postmottak@halden.kommune.no; post@halsa.kommune.no;
postmottak@hamar.kommune.no; postmottak@hamaroy.kommune.no;
postmottak@hammerfest.kommune.no; postmottak@haram.kommune.no;
postmottak@hareid.kommune.no; postmottak@harstad.kommune.no; post@hasvik.kommune.no;
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post@hobol.kommune.no; postmottak@hol.kommune.no; postmottak@hole.kommune.no;
postmottak@holmestrand.kommune.no; epost@holtalen.kommune.no;
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post@hornindal.kommune.no; postmottak@horten.kommune.no;
postmottak@hurdal.kommune.no; postmottak@hurum.kommune.no;
postmottak@hvaler.kommune.no; postmottak@hyllestad.kommune.no;
postmottak@haegebostad.kommune.no

Emne: 18/2390 Hgring - Styrking av aktivitets- og redegjgrelsesplikten

Denne e-posten er beregnet for den institusjon eller person den er rettet til og kan vaere
belagt med lovbestemt taushetsplikt. Dersom e-posten er feilsendt, vennligst slett den og
kontakt Barne- og likestillingsdepartementet.

Denne e-posten er meint for den institusjon eller person den er retta til og kan vere
underlagt lovbestemt teieplikt. Ver vennleg og slett e-posten og kontakt Barne- og
likestillingsdepartementet dersom e-posten er feilsendt.

This email is confidential and may also be privileged. If you are not the intended recipient,
please notify the Ministry of Children and Equality, Norway, immediately.

Med vennlig hilsen
Barne- og likestillingsdepartementet

22249090
www.regjeringen.no
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DET KONGELIGE BARNE-
OG LIKESTILLINGSDEPARTEMENT

T
Ifglge liste
Deres ref Var ref Dato
18/2390-6 03. juli 2018

Horing - Styrking av aktivitets- og redegjorelsesplikten

Barne- og likestillingsdepartementet sender med dette pa hgring et forslag om
styrking av aktivitets- og redegjarelsesplikten pa likestillingsomradet.

| hgringsnotatet foreslas det endringer i likestillings- og diskrimineringsloven og
enkelte andre lover.

Haringsnotatet er en oppfelging av Stortingets anmodningsvedtak nr. 1119 (2016-
2017), der "Stortinget ber regjeringen bevare aktivitets- og redegjarelsesplikten, samt
styrke den ved & falge opp Skjeie-utvalgets anbefalinger til endringer, og komme
tilbake til Stortinget pa egnet mate med en sak om dette."

Barne- og likestillingsdepartementet har i hgringsnotatet skissert tre ulike modeller for
a styrke aktivitets- og redegjorelsesplikten:

e Modell 1 — Likestillingsarbeid som en del av virksomhetens samfunnsansvar
e Modell 2 — Likestillingsarbeid som en del av HMS-arbeidet
e Modell 3 — Likestillingsutvalg i virksomheter

Barne- og likestillingsdepartementet anbefaler samfunnsansvarsmodellen og foreslar
falgende endringer i gjeldende regulering:

Postadresse Kontoradresse Telefon* Avdeling Saksbehandler
Postboks 8036 Dep Akersgt. 59 22 24 90 90 Forbruker-, rettighets- Maria Helena Jokila
0030 Oslo Org.nr. og 2224 24 31

postmottak@bld.dep.no www.bld.dep.no 972 417 793 likestillingsavdelingen
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Offentlige myndigheter

o Offentlige myndigheters aktivitetsplikt konkretiseres og myndighetene
palegges en redegjgrelsesplikt. Det foreslas blant annet a tydeliggjere plikten
til & vaere oppmerksom pa sammensatt diskriminering, og a forebygge
seksuell trakassering og kjgnnsrelatert vold.

Arbeidsgivere

o Aktivitetsplikten til arbeidsgivere knyttet til forebygging av seksuell
trakassering tydeliggjeres. Ved utfgrelse av pliktene skal arbeidsgivere rette
oppmerksomhet mot sammensatt diskriminering. Dette presiseres i loven.

e Virkeomradet av den lovbestemte arbeidsmetoden for likestillingsarbeidet i
likestillings- og diskrimineringsloven § 26 andre ledd utvides til a omfatte
arbeidsgivere i private virksomheter med mellom 20 og 50 ansatte, nar en av
arbeidslivets parter krever det.

e Arbeidsgivere som etter forslaget skal fglge den lovbestemte arbeidsmetoden
i likestillings- og diskrimineringsloven § 26 andre ledd, palegges en plikt til a:
i) kartlegge lgnn fordelt etter kjgnn, ii) kartlegge hvor mange som gnsker og
har anledning til utvidet stillingsprosent og iii) forebygge kjgnnsrelatert vold der
dette er relevant.

e Plikten til aktivt likestillingsarbeid og plikten til a redegjere for dette arbeidet
forankres i selskapets styre.

e Arbeidsgivere i offentlige virksomheter, og arbeidsgivere i private virksomheter
som skal folge den obligatoriske arbeidsmetoden, skal redegjare for den
faktiske tilstanden for kjgnnslikestilling i virksomheten. Disse arbeidsgivere
skal ogsa redegjere for hva de gjer for & oppfylle aktivitetsplikten.

Regnskapspliktige foretak

e Regnskapspliktige foretak skal redegjgre for likestilling og ikke-diskriminering
som en del av rapportering om samfunnsansvar etter regnskapsloven.

Kontroll

e Likestillings- og diskrimineringsombudet far ansvaret for veiledning og kontroll
av aktivitets- og redegjgrelsespliktene.

Side 2
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Vi ber hgringsinstansene vurdere om saken ogsa ber forelegges underordnede
organer, organisasjoner mv. som ikke er nevnt i listen over hgringsinstanser.

Departementet ber om hgringsinstansenes synspunkter innen 5. oktober 2018.
Haringsuttalelsene bar fortrinnsvis avgis digitalt pa departementets hjemmeside ved
a trykke pa feltet markert med "Send inn hgringssvar”. Her kan man registrere seg,
mellomlagre en uttalelse og laste opp vedlegg. Alternativt kan haringssvar sendes
Barne- og likestillingsdepartementet pa e-post til: postmottak@bld.dep.no.

Alle hgringsuttalelser er offentlige etter offentlighetsloven og blir publisert sammen
med gvrige hgringsuttalelser.

Eventuelle spgrsmal i saken kan rettes til Helena Jokila, e-post: maria-
helena.jokila@bld.dep.no eller telefon: 222 42 431.

Med hilsen

Eirik Annexstad (e.f.)

avdelingsdirektar
Maria Helena Jokila
seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke handskrevne signaturer

Side 3
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Adresseliste

Bg kommune

Bz kommune
Bgmlo kommune
Batsfjord kommune
Dovre kommune
Drammen kommune
Drangedal kommune
Dyrgy kommune
D@nna kommune
Eid kommune

Eide Kommune
Eidfjord kommune
Eidsberg kommune

Eidskog kommune
Eidsvoll kommune
Eigersund kommune
Elverum kommune
Enebakk kommune
Engerdal kommune

Etne kommune
Etnedal kommune
Evenes kommune
Evje og Hornnes
kommune
Farsund kommune
Fauske kommune
Fedje kommune
Fet kommune
Finngy kommune
Fitjar kommune
Fjaler kommune

Fjell kommune
Flakstad kommune
Flatanger kommune
Flekkefjord
kommune

Flesberg kommune

Flora kommune

Side 4

Pb. 134
Radhuset
Radhuset

Pb. 610
Kongsvegen 4
Engene 1
Gudbrandsvei 7
Dyrgytunet 1
Soffjellsjgen
Radhusvegen 11
Radhuset
Simadalsvegen 1
Ordfarer Voldens vei
1

Pb. 94

Radhusgt. 1

Pb. 580

Pb. 403
Prestgardsveien 4
Engerdalsveien
1794

Pb. 54
Kyrkjevegen 10
Pb. 43
Kasernevegen 19

Pb. 100

Pb. 93
Stormarkvegen 49
Pb. 100

Radhuset

Pb. 83

Pb. 54

Pb. 184

Kirkegt. 50

Postmottak,
Kommunehuset
Markegt. 51

3833
8475
5430
9991
2662
3008
3750
9311
8820
6770
6490
5783
1850

2230
2080
4379
2418
1912
2440

5591
2890
8539
4735

4552
8201
5947
1901
4160
5418
6961

5342
8380
7770
4400
3623

6900

B@ | TELEMARK
STRAUMSJQEN
BREMNES
BATSFJORD
DOVRE
DRAMMEN
DRANGEDAL
BROSTADBOTN
DONNA
NORDFJORDEID
EIDE

EIDFJORD
MYSEN

SKOTTERUD
EIDSVOLL
EGERSUND
ELVERUM
ENEBAKK
ENGERDAL

ETNE

ETNEDAL

BOGEN | OFOTEN
EVJE

FARSUND
FAUSKE
FEDJE
FETSUND
FINNGY
FITIAR

DALE |
SUNNFJORD
STRAUME
RAMBERG
FLATANGER
FLEKKEFJORD

LAMPELAND

FLORQ
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Fla kommune
Folldal kommune
Forsand kommune
Fosnes kommune
Fredrikstad
kommune

Frogn kommune
Froland kommune
Frosta kommune
Fraena kommune
Fraya kommune
Fusa kommune
Fyresdal kommune
Fgrde Kommune
Gamvik kommune
Gaular kommune

Gausdal kommune
Gildeskal kommune
Giske kommune
Gjemnes kommune
Gjerdrum kommune
Gjerstad kommune
Gjesdal kommune
Gjavik kommune
Gloppen kommune
Gol kommune

Gran kommune
Grane kommune
Gratangen
kommune
Grimstad kommune
Grong kommune
Grue kommune
Gulen kommune
Hadsel kommune
Halden kommune
Halsa kommune
Hamar kommune
Hamargy kommune
Hammerfest
kommune

Side 5

Kommunehuset

Kommunehuset
Servicekontoret
Pb. 1405

Pb. 10
Frolandsveien 995
Alstad

Radhuset

Pb. 152

Pb. 24

Pb. 338
Pb. 174
Vadheimsvegen 15

Vestringsvegen 8
Pb. 54

Radhuset
Radhuset

Pb. 10
Kommunehuset
Rettedalen 1

Pb. 630
Grandavegen 9
Kommunehuset,
Gamleveien 4
Radhusvegen 39
Industriveien 2
Arstein

Pb. 123

Pb. 162

Pb. 173
Eivindvikvegen 1119
Radhusgt. 5

Pb. 150

Radhuset, Liabgen
Pb. 4063

Oppeid

Pb. 1224

3539
2580
4110
7856
1602

1441
4820
7633
6440
7261
5649
3870
6802
9770
6973

2651
8138
6050
6631
2024
4980
4330
2810
6823
3550

2770
8680
9470

4891
7871
2261
5966
8450
1751
6683
2306
8294
9616

FLA

FOLLDAL
FORSAND
JOA
FREDRIKSTAD

DR@BAK
FROLAND
FROSTA
ELNESVAGEN
SISTRANDA
EIKELANDSOSEN
FYRESDAL
FORDE

MEHAMN

SANDE |
SUNNFJORD
JSTRE GAUSDAL
INNDYR
VALDER@Y
BATNFJORDSYRA
GJERDRUM
GJERSTAD
ALGARD

GJOVIK
SANDANE

GOL

JAREN
TROFORS
GRATANGEN

GRIMSTAD
GRONG
KIRKENAR
EIVINDVIK
STOKMARKNES
HALDEN
VAGLAND
HAMAR
HAMARQGY
HAMMERFEST
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Haram kommune
Hareid kommune
Harstad kommune
Hasvik Kommune
Hattfjelldal
Kommune
Haugesund
kommune

Hemne kommune
Hemnes kommune
Hemsedal kommune
Hergy kommune
Hergy kommune
Hitra kommune
Hjartdal Kommune
Hjelmeland
kommune

Hobgl kommune
Hol kommune
Hole kommune
Holmestrand
kommune

Holtalen kommune
Hornindal kommune
Horten kommune
Hurdal kommune
Hurum kommune
Hvaler kommune
Hyllestad kommune
Heaegebostad
kommune

Side 6

Storgt. 19
Radhusplassen 5

Pb. 43
O.T. Olsensvei 3 A

Pb. 2160

Trondheimsveien 1
Sentrumsveien 1

Silvalveien 1
Pb. 274
Fillan

Kommunehuset

Elvestadveien 1000
Almannvegen 8
Viksveien 30

Pb. 312

Bakkavegen 1

Pb. 24

Pb. 10
Minneasvegen 3
Nordre Saetrevei 1
Storveien 32
Kommunehuset
Birkeland
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6060
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9593
8690

5504

7200
8646
3560
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6099
7240
3692
4130

1827
3576
3530
3081

7380
6761
3191
2090
3475
1680
6957
4595

BRATTVAG
HAREID
HARSTAD
BREIVIKBOTN
HATTFJELLDAL

HAUGESUND

KYRKSZATERGRA
KORGEN
HEMSEDAL
HERQGY
FOSNAVAG
HITRA

SAULAND
HJELMELAND

HOBQL

HOL

RAYSE
HOLMESTRAND

ALEN
HORNINDAL
HORTEN
HURDAL
SATRE
SKJARHALLEN
HYLLESTAD
TINGVATN
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Heringsnotat: "Styrking av aktivitets- og redegjorelsesplikten pa
likestillingsomradet"
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1 Hovedinnhold

1.1 Innledning

I dette heringsnotatet legger Barne- og likestillingsdepartementet frem forslag til
endringer i lov om likestilling og forbud mot diskriminering (likestillings- og
diskrimineringsloven), lov om Likestillings- og diskrimineringsombudet og
Diskrimineringsnemnda (diskrimineringsombudsloven) og enkelte andre lover.
Forslaget er en oppfelging av anmodningsvedtak nr. 1119 (2016-2017) der:

Stortinget ber regjeringen om & "bevare aktivitets- og redegjorelsesplikten, samt styrke
den ved a folge opp Skjeie-utvalgets anbefalinger til endringer, og komme tilbake til
Stortinget pa egnet mdte med en sak om dette."

Bestemmelsene om aktivt likestillingsarbeid er hovedsakelig samlet i likestillings- og
diskrimineringslovens kapittel 4. Loven stadfester en aktivitetsplikt for offentlige
myndigheter, arbeidslivets organisasjoner og arbeidsgivere, jf. §§ 24, 25 og 26.
Likestillings- og diskrimineringsloven pélegger ogsa barnehager, skoler og andre
utdanningsinstitusjoner en plikt til & serge for at leremidlene og undervisningen bygger pa
likestillings- og diskrimineringslovens formal, jf. § 27. Det er gitt bestemmelser om
kjennsbalanse i offentlige utvalg mv i lovens § 28, og lovens § 19 fastsetter en plikt til &
arbeide aktivt for & fremme universell utforming. Departementet avgrenser droftelsen opp
mot §§ 19, 27 og 28.

Likestillings- og diskrimineringslovens formél er & fremme reell likestilling. For & oppna
reell likestilling er det ikke tilstrekkelig med et diskrimineringsvern for enkeltindividene.
Reell likestilling forutsetter aktiv innsats for likestillingsarbeid. Dette innebarer at blikket
skal rettes mot samfunnsmessige rammebetingelser, strukturer og holdninger, som kan
bidra eller fore til diskriminering. Likestillings- og diskrimineringslovens regler om
aktivitets- og redegjorelsespliktene palegger offentlige og private akterer forpliktelser til &
fremme dette strukturelle arbeidet.

1.2 Departementets forslag — sammendrag

1.2.1 Aktivitets- og redegjorelsespliktene som del av virksomheters samfunnsansvar

Departementet foreslar at aktivt likestillingsarbeid inngéar som en del av

virksomhetenes samfunnsansvar. Dette inneberer at plikten til 4 redegjore for aktivt
likestillingsarbeid forankres i regnskapsloven § 3-3c om redegjorelse om samfunnsansvar.
Skjeie-utvalget viste til at likestilling kan anses som en del av naringslivets
samfunnsansvar. Hvorvidt likestilling skal integreres i rapporteringen etter
regnskapsloven § 3-3c ble ogséd vurdert, da regnskapsloven § 3-3c ble innfert, uten at det
pé daverende tidspunkt ble fremmet forslag om dette. Det vises til omtalen av modellen i
punkt 5.3.2.
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1.2.2 Styrket aktivitetsplikt for arbeidsgivere og offentlige myndigheter

Styrket aktivitetsplikt for arbeidsgivere

Etter gjeldende lov har alle arbeidsgivere i offentlige og private virksomheter en generell
plikt til & arbeide aktivt for & fremme likestilling og for & hindre diskriminering pa alle
lovens diskrimineringsgrunnlag, med unntak av alder, jf. § 26 forste ledd i likestillings- og
diskrimineringsloven. Departementet foreslar at dette viderefores. Videre foreslas det at
arbeidsgivers plikt til & forebygge seksuell trakassering tydeliggjores. Arbeidsgiver skal
rette serlig oppmerksomhet mot sammensatt diskriminering (diskriminering pa flere
grunnlag samtidig). Departementet foreslar at dette presiseres i loven.

Alle arbeidsgivere i offentlige virksomheter, og arbeidsgivere i private virksomheter som
jevnlig sysselsetter mer enn 50 ansatte, er etter gjeldende lov omfattet av en konkretisert
aktivitetsplikt, jf. § 26 andre ledd i likestillings- og diskrimineringsloven. Departementet
foreslar at den lovbestemte arbeidsmetoden i1 § 26 andre ledd ogsé skal gjelde for
arbeidsgivere 1 private virksomheter, som har mellom 20 og 50 ansatte, nar en av
arbeidslivets parter krever det. Dette betyr at disse arbeidsgiverne skal undersgke om det
finnes risiko for diskriminering, analysere arsakene til de identifiserte risikoene, iverksette
korrigerende tiltak og vurdere resultatene av de gjennomforte tiltakene. Arbeidet skal
gjennomfoeres aktivt, malrettet og planmessig, og virksomheter skal benytte en systematisk
og kontinuerlig tilneerming i sitt likestillingsarbeid.

Departementet foreslar en utvidelse av aktivitetspliktene for virksomheter med mer enn
50 ansatte og for de med mellom 20 og 50 ansatte der en av arbeidslivets parter krever det.
Forslaget inneberer at disse arbeidsgiverne palegges en plikt til & utarbeide en skriftlig
oversikt over lenn fordelt etter kjonn, kartlegge hvor mange som ensker og har anledning
til okt stillingsprosent/fulltidsstilling (ufrivillig deltid), gjennomfere lonnskartlegging og
forebygge kjonnsrelatert vold der dette er relevant. Med kjennsrelatert vold menes vold
som er rettet mot en kvinne fordi hun er kvinne og vold som i uforholdsmessig stor grad
rammer kvinner, samt annen kjennsavhengig vold. Disse arbeidsgiverne skal i tillegg
arbeide med de temaene som fremgar av den gjeldende likestillings- og
diskrimineringsloven § 26 forste ledd.

Departementet foreslar videre at aktivitetsplikten forankres i selskapers styre ved
endringer i aksjelovgivningen.

Konkretisert aktivitetsplikt for offentlige myndigheter

Departementet foreslar at offentlige myndigheters aktivitetsplikt konkretiseres.
Departementet foreslar at formuleringen av aktivitetsplikten endres slik at det av
lovteksten fremgér at myndighetene skal kartlegge tilstand og utfordringer nar det gjelder
barrierer for likestilling og mangfold, og at myndighetene skal ha oppmerksomhet pa
sammensatt diskriminering der flere diskrimineringsgrunnlag pavirker tilstanden samtidig.
Det foreslas at enkelte temaer, som myndighetene skal jobbe med, fremheves serlig.
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Disse er forebygging av trakassering, herunder seksuell trakassering og kjennsrelatert
vold.

1.2.3 Redegjorelsesplikt for arbeidsgivere og foretak

Departementet foreslar at arbeidsgivere i alle offentlige virksomheter, og private
arbeidsgivere med mer enn 50 ansatte eller mellom 20 og 50 ansatte der en av
arbeidslivets parter krever det, skal redegjore for sitt likestillingsarbeid. Forslaget
inneberer at disse virksomhetene skal redegjore for 1) den faktiske tilstanden for
kjennslikestilling 1 virksomheten og 2) hva de gjor for & oppfylle aktivitetsplikten etter
§ 26 1 likestillings- og diskrimineringsloven. Redegjorelsesplikten skal sikre at
aktivitetsplikten blir fulgt opp.

Alle regnskapspliktige foretak skal i tillegg redegjore for hva de gjor for likestilling og
ikke-diskriminering. Plikten knyttes til rapporteringen om samfunnsansvar. Disse
virksomhetene skal redegjore for hva de gjor for a integrere hensynet til likestilling og
ikke-diskriminering i sine forretningsstrategier, i sin daglige drift og i forholdet til sine
interessenter. Videre skal de regnskapspliktige foretakene opplyse hvordan de arbeider
med & omsette retningslinjer og prosedyrer om likestilling, til handling. Foretakene skal gi
en vurdering av resultatene som er oppnadd 1 likestillingsarbeidet og forventninger de har
til dette arbeidet framover. Disse opplysningskravene fremgér av regnskapsloven § 3-3c.

Departementet foreslar at store regnskapspliktige virksomheter skal rapportere om
likestilling og ikke-diskriminering 1 &rsberetningen, eller i et annet offentlig tilgjengelig
dokument, i samsvar med regnskapsloven § 3-3c femte ledd. Sma regnskapspliktige
virksomheter skal redegjore for sitt arbeid i et offentlig tilgjengelig dokument.

Departementet foreslar at det inntas en forskriftshjemmel i likestillings- og
diskrimineringsloven for 4 kunne gi nermere regler om offentliggjoring av redegjorelsen,
og om styrebehandling av denne.

1.2.4 Redegjorelsesplikt for offentlige myndigheter

Departementet foreslar at offentlige myndigheter, som myndighetsutovere og
tjenesteytere, skal ha en plikt til & redegjore for sitt arbeid med likestilling. Departementet
foreslar at offentlige myndigheter skal vaere omfattet av tilsvarende opplysningskrav som
foretak etter regnskapsloven § 3-3c. Departementet foreslar at offentlige myndigheter skal
redegjore for hva de gjor for 4 integrere hensynet til likestilling 1 sitt arbeid, 1 sin daglige
drift og 1 forholdet til sine interessenter og samarbeidspartnere. Offentlige myndigheter
skal redegjore for hvordan virksomheten arbeider med & omsette prinsipper, prosedyrer og
standarder for likestilling til handling. Myndighetene skal ogsé vurdere resultatene som er
oppnadd i likestillingsarbeidet og opplyse om hvilke forventninger de har til dette arbeidet
fremover.
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Statlige myndigheter skal ha en plikt til & offentliggjere dokumentasjonen i drsbudsjettet.
Kommunale og fylkeskommunale myndigheter skal ha en plikt til &4 offentliggjere
dokumentasjonen i arsberetningen.

1.2.5 Veiledning og kontroll — Likestillings- og diskrimineringsombudet

Departementet foreslar at Likestillings- og diskrimineringsombudet (LDO) far ansvaret
for veiledning og kontroll av aktivitets- og redegjorelsespliktene, bade for private og
offentlige akterer. Departementet foreslér at aktivitetsplikten ikke hdndheves eller
sanksjoneres utover den kontrollen LDO skal utfore.

2 Bakgrunn for lovforslaget

2.1 Innledning

Departementets forslag er en oppfelging av et anmodningsvedtak fra Stortinget. Formaélet
med departementets forslag er 4 fremme likestillingsarbeidet med underliggende
strukturer og systemer som kan bidra til diskriminering (det strukturelle
diskrimineringsvernet). I dette kapittelet redegjor departementet for Graver- og Skjeie-
utvalgenes anbefalinger om aktivt likestillingsarbeid, j