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Fakta



Salten Brann IKS
(eierskap)

• Selskapet (IKS) ble etablert 1. januar 2007
• 8 eierkommuner i Salten, deretter kom Meløy (2014)

– Værøy kommune innlemmes fra 2018
• Selskapsavtale (vedtekter)
• Hovedkontor i Bodø
• 23 stasjoner (store og små)
• Rep skaps leder; Ordfører Sørfold, Lars Evjenth

– 2 møter (4.mai og 11. nov)
• Styrets leder; Svein Blix

– 6 møter (11. feb, 17. mar, 9.jun, 8. sep. 20. okt og 8. des)



Salten Brann IKS
(formål)

1. Ivareta kommunenes behov, plikter og oppgaver 
vedrørende; 1) brann og redning, 2) forebygging og 
kontroll

2. Andre formål
– Aktiv selge tjenester
– Inngå samarbeidsavtaler
– Påta seg oppgaver bestemt av rep. skap
– Yte tjenester mot andre kommuner mot vederlag

3.  IUA tilknyttet



Stasjonsstruktur og
organisering



Bodø
Fauske

Kjerringøy

Knaplund

Helligvær

Valnesfjord Straumen

Misvær

Rognan
Nygårdsjøen

Sørarnøy Våg

Inndyr Moldjord

Innhavet

Oppeid

Sulitjelma

Leinesfjord

Ansvarsområde
Salten Brann IKS

Glomfjord (Yara)

Ørnes

Halsa
Engavågen

Meløya
Bolga

9 kommuner
80 000 innbyggere
23 brannstasjoner

11.250 km2

364 medarbeidere
85 årsverk



Fakta Salten Brann IKS
(Dagens organisering)

Daglig leder og brannsjef
Per Gunnar Pedersen

364/84

Leder
beredskapsavdeling

Kjetil Haugen

Leder for seksjon
Indre Salten
Tore Jodal (7)

Leder for seksjon
Ytre Salten

Tore Nordli (16)

Leder kompetanse-
seksjon

Tom Thuv

Leder
Forebyggende avdeling

Ivar Hogstad

Leder  Feierseksjon
Kjell

Koordinator
Forebyggende tilsyn

NN

Leder
110-nødsentral Nordland

Joakim Jarnæs

Teknisk faglederstøtte
Kjell Ivar S Carlsen

Sturla Roti

Vaktledere (5)

110-operatører (10)

Assisterende daglig leder
Ronny A. Hagen Langfjord

Personalsjef
Ann-Christin Bergh

Kvalitetsleder
Kjell Ivar S. Carlsen

Samvirkeleder
Sturla Roti

9/12

50/43



Brannordning
Fauske kommune



Brannordningen
Personell

• Styrken er på totalt 30 ansatte.

– Fauske 20, fem på vakt. 

Stasjonsansvarlig Tore Jodal

– Sulitjelma 10, en på vakt (sjåfør)

• Grunnopplæring påbegynt i 2008, 

utrykningssleder kurs i 2014-15.



Hendelser Fauske kommune
01.05.16-10.11.16

Stasjon Fauske Stasjon Sulitjelma



Hendelser Fauske kommune
01.05.16-10.11.16

Hyppigst forekommende hendelser i perioden



Fridahls Møbelhus
(Sjøgata 66, 23. okt. 2016)

• Tidlig varsling av alle styrker i Fauske

• Tidlig varsling av omkringliggende brannstasjoner

• Effektiv mannskapsbruk. Uttak av styrker fra Fauske, 

Sørfold, Saltdal og Bodø. 

• Gunstig vindretning

• Mål om å stoppe brannen i skillet mellom møbelhuset og 

resterende bygningsmasse oppnådd (brannvegg)



Brannordningen



Brannordningen

Statusbetraktning
• Motiverte medarbeidere

• Et miljø med fire heltidsansatte

• Rik på kunnskap om lokale forhold og utfordringer

• Prosjekt samlokalisering.

• Rullering av materiell

– Ny brannbil innfaset i 2011. Scania 4*4 2012 mod. 3000l Vann.

– Innføring av båt i tjenesten

• Sterkt beredskapsmiljø i Fauske



Brannordningen

Statusbetraktning

• 3 Øvelser med bidrag fra kompetanseenheten 

gjennomført.

• 1 samvirkeøvelse PLIVO med politi og helse. Pågående 

livstruende vold.

• Øvelser hver uke lokalt både i Fauske og Sulitjelma 

gjennomføres lokalt

• Involvert i større hendelser utenfor egen kommune.



Brannordningen
Utfordringer
• Spredd bebyggelse

• Trafikkulykker

• Vannforsyning i kommunalt nett utenfor Fauske sentrum.

• Avstander til brannobjekter som kan være krevende

• Fritidsbebyggelse uten veiforbindelse 

• Veistandard og tuneller med varierende kvalitet

• Anlegg for kraftproduksjon



60 x Særskilte brannobjekter

• 43 x A objekter Tap av mange liv

• 15 x B objekter Store branner, store konsekvenser

• 2 x C objekter Kulturhistorisk verdi

• 3769 x pipeløp/fyringsanlegg boliger

• 1145 x pipeløp/fyringsanlegg fritidsboliger 

(registrert så langt)

Forebyggende aktivitet



• Gjennomført 1312 feiinger hittil i år.

• Tilsyn med 870 ildsteder så langt i år.

• Risikobasert tilsyn særskilte brannobjekter.

• Brannvesenets julekalender – pågående – desember 2016.

• Informasjon/kartlegging av fritidsboliger pågår.

Forebyggende aktivitet



Framtiden 2017 à



Åpning 15. mars 2016











Status SAMLOK
Milepæl 1 – Beslutning om SAMLOK

Milepæl 2 – Fysisk SAMLOK

• Implementering pågår nå!

• 110-nødsentral etablert februar 2016

• AMK-nødsentral Bodø etablert 3. mai 2016

• Operasjonssentral for Nordland politidistrikt etableres 31. mai 2017.

Milepæl 3 – Samvirkeeffekter

• Planlegging pågår

• Pionerarbeid, lokalt og nasjonalt

• Felles samvirkeprosjekt med felles mål

• EFFEKTREALISERING





Er dere med så langt ?



Beredskaps-Norge

…endringer som kommer!



Nasjonale strukturer endres
(større brannregioner)

…som skal følge de nye politi-
distriktene…



Oppdrag
Revidering av dimensjonerings forskriften

Det er en målsetting å utvikle et enda bedre brann- og redningsvesen enn det vi 
har i dag. DSB bes om å utarbeide forslag til revidert regelverk for organisering og 

dimensjonering av brann- og redningsvesenet, som er tilpasset større 
brannsamarbeid, bedre samvirke og ny utdanningsmodell for brann- og 

redningspersonell 



Oppdragsbrev fra JBD til DSB
(revidering av dim forskrift)

• Etablering av brann- og redningsvesen distrikter med de samme 
yttergrensene som de nye politidistriktene og brannvesenets 110-
sentraler.

• Plikt til å etablere (ett eller flere) brann- og redningsvesen 
innenfor yttergrensene til de nye brann- og redningsvesen-
distriktene.

• Krav om ledelse på heltid, både når det gjelder brannsjef og 
lederfunksjoner innen forebygging og beredskap.

• Krav om å etablere fag- og kompetansemiljøer som gir bred 
erfaring og god kunnskapsutvikling innen forebygging, håndtering 
av hendelser og samvirke med andre beredskapsaktører.

• Kompetansekrav til forebyggende personell som er tilpasset krav i 
forskrift om brannforebygging.

• Krav til kompetanse som er tilpasset kommende utdannings-
modell for brann- og redningspersonell.



Oppdragsbrev fra JBD til DSB
(revidering av dim forskrift)

• Innføring av begrepet responstid, som samtidig sikrer at dagens 
krav til innsatstid opprettholdes.

• Krav som sikrer at ressursene til et brann- og redningsvesen kan 
forflyttes og brukes nasjonalt dersom det er behov for det.

• Krav om at Enhetlig ledelsessystem (ELS) skal benyttes av alle 
brann- og redningsvesen.

• En plikt for kommunene til å utkalle den relevante brann- og 
redningsressursen som ved behov kan komme raskest til et 
hendelsessted.

• Gi brannsjefen som utpekes til å sitte i redningsledelsen i lokal 
redningssentral (LRS), ansvar for og myndighet til å kunne 
koordinere brann- og redningsvesenressurser innen 
ansvarsområdet til vedkommende LRS.

• Pålegge kommunene å tilby overflateredningsberedskap.



Oppdragsbrev fra JBD til DSB
(revidering av dim forskrift)

Prosessen
• Involvere kommunesektoren/ KS i arbeidet

– Salten Brann ønsker å delta i dette arbeidet

• Nye krav skal gjennomføres innenfor dagnes 
kommunale kostnadsramme

• Oppstartsmøte 28/10-16
• Rapportering 1, 30/3-17
• Rapportering 2, 14/9-17
• Forslag overleveres, 1/11-17





…fortsatt med?



Hva vil alt dette bety for
Salten Brann?

Strategisk retning à

…og dere som eiere?



Strategiprosess

Styret i Salten Brann IKS har vedtatt å starte en strategisk prosess med 

bakgrunn i endrede rammevilkår for selskapet. Prosessen skal ende 

opp med utarbeidelsen av en godt forankret strategi, med visjoner, mål 

og med klare tiltaksområder som hjelper til med å prioritere selskapets 

innsats de neste 2 – 4 årene. Det legges vekt på bred involvering av 

eierkommunene samt nødetater og medarbeidere. 



Nr.	 Start	 Slutt	 Milepælstekst	
1	 28.jun	

2016	
5.jul	
2016	

Prosjektmandat	overlevert	fra	prosjektleder	og	akseptert	
av	styringsgruppen	

2	 6.jul	
2016	

5.aug	
2016	

Anskaffelse	av	konsulentressurser		

3	 6.aug	
2016	

19.aug	
2016	

Prosjektgruppen	etablert,	roller	og	forventninger	ferdig	
avklart	og	konsulentavklaring	gjennomført	

4	 22.aug	
2016	

26.aug	
2016	

Fremdriftsplan	utarbeidet	og	dokumentert	med	
ansvarskart,	ressursdisponering	og	prosjektbudsjett	

5	 29.aug	
2016	

15.des	
2016	

Datainnsamling	samt	ståstedsanalyse	gjennomført	med	
presise	spørsmålsstillinger	og	ferdigstilling	av	rapport	og	
relevant	presentasjonsmateriell	

6	 20.okt	
2017	

31.jan	
2017	

Kvalitativ	prosess	gjennomført	med	primæraktører	ift	
hovedutfordringer	med	tilhørende	konklusjoner	

7	 01.des	
2016	

31.jan	
2017	

To	separate	strategiske	alternativer	ferdig	utviklet	og	
dokumentert	med	skriftlig	styresak	som	sluttprodukt	

8	 01.feb	
2017	

16.mar	
2017	

Skrivefrist	for	strategisaken.	

9	 16.mar	
2017	

23.mar	
2017	

Strategisk	anbefaling	framlegges	styremøte	23.	mars,	
med	vellykket	resultat	hvor	saken	er	klar	1	uke	før	møtet	

10	 16.mar	
2016	

05.mai	
2017	

Strategisk	anbefaling	framlegges	rep	skap	5.	Mai	2017,	
med	vellykket	resultat	

 



• Fokus: Ståstedet
• Målgruppe: Formannskap, rådmann, 

beredskapsansvarlig og eventuelt andre ledere fra 
administrasjonen

• Ytre ramme fra kl. 09.00 – 15.00
• Åpning fra ordfører
• Innledning fra Daglig leder i Salten Brann IKS
• Prosessarbeid rundt sentrale problemstillinger
• Metode: Gruppearbeid og plenum
• Prosessledere fra Bedriftskompetanse as

Kvalitativ prosess



Prosess formannskap
Dato Formannskap Bekreftet Kommentar
12. januar 2017 Hamarøy Ja Bekreftet
11. januar 2017 Fauske Ja Ønsker halv dag/bekreftet
10. Januar 2017 Saltdal Ja Bekreftet

Januar 2017 Meløy Nei Avventer ordfører
Januar/februar 2017 Steigen Nei Avventer rådmann/ordfører

9. Januar 2017 Sørfold Ja Avventer verifisering 
ordfører

26. Januar 2017 Bodø Ja Albertmyra – bekreftet, 
men må avklares mer

5. Januar 2017 Gildeskål Ja Bekreftet
25. Januar 2017 Beiarn Ja Bekreftet



Andre involveringspunkter

Dato Aktør Bekreftet
7-9 desember 2016 Styret Ja
Januar 2017 Representantskap Nei
Januar 2017 Samvirkepartnere Nei



Bodø
Fauske

Kjerringøy

Knaplund

Helligvær

Valnesfjord Straumen

Misvær

Rognan
Nygårdsjøen

Sørarnøy Våg

Inndyr Moldjord

Innhavet

Oppeid

Sulitjelma

Leinesfjord

Glomfjord (Yara)

Ørnes

Halsa
Engavågen

Meløya
Bolga

Stasjonsstruktur

• Hensiktsmessig?

• Videreutvikling av 
stasjonsstruktur?



Samlok Sørfold/Fauske

23.06.2016



1. Mer effektiv organisering
2. Redusert personellbehov, men styrking av kompetanse

1. Mer trening og øving
2. Hele regionen (indre Salten)

3. Smartere beredskap
1. Fremskutt enhet på hjemmevakt i Sørfoldområdet

(som del av vaktlaget + fokus på førstehjelp)

2. Ordning tilpasset hendelsene (ulykker langs vei)
3. Hendelsene håndteres av  2, 4 eller 6 fra vakt

4. Sørfold må inviteres til dialog (som i vedtaket) – modning
5. Gjøre faglige vurderinger ift muligheter og begrensninger
6. Bygget; Ta hensyn til kasernering – framtidsfokus (sovekabiner)

Mulighetsorientering



Innspurten



Årsbudsjett 2017
Økonomiplan 2017 - 2020



1. Styrking av selskapets ledelse
2. Etablering av Brigadeledere
3. Etablering av framskutt enhet (Fauske/Bodø)
4. Økte kostnader for 110-meldetjenesten

1. 7 tromskommuner overføres 110-Tromsø

5. Kostnadsøkning – nødnettlisenser
6. Etablering av KKI – CIM (kommando, kontroll og 

informasjonssystem)
7. Innføring av taktisk dronekapasitet
8. Innføring/rullering av ulike mindre kjøretøy



Inntektssiden til Salten Brann IKS består hovedsakelig av 
overføring av tilskudd fra eierkommuner. Tilskuddet blir 
beregnet ut fra vedtatt budsjett og fordeles ut fra inn-
byggertall og vedtatt brannordning i den enkelte eier-
kommune som følger;

• Budsjett 2017 kr 83 275 572,-. (105,08)
• Budsjett 2016 kr 79 247 022,-. (100)



Kostnadsøkning

Kostnadsområde Kostnad
Lønnsutvikling	i	2017	ihht	hovedoppgjøret	for	2016 			1	000	000	
Vedtak	vedrørende	etablering	av	assisterende	daglig	leder 			1	000	000	
Etablering	av	to	stillinger	som	brigadeledere 			1	200	000	
Avdrag	på	lån 						500	000	
Rentekostnader 						150	000	
Økte	nødnettlisenser 						150	000	
Fra	50	til	43	kommuner	i	110 						600	000	
Totalt 			4	600	000	



Vedtatt kostnadsfordeling 2016

Forslag budsjett 2016 Salten BEI BOD FAU GIL HAM SAL STE SØR MEL
Sum Felleskostnader 27 671 797 368 084 17 263 424 3 312 068 697 223 620 022 1 635 011 875 062 674 132 2 226 771
Vaktordninger 40 948 938 900 916 24 047 864 3 781 653 1 525 327 1 663 730 1 981 201 1 404 261 1 537 298 4 106 687
Feiing og Tilsyn 8 448 718 176 868 4 318 525 1 241 351 288 229 245 650 657 032 367 492 295 435 858 137
Lisenser Nødnett vaktordning 1 817 568 72 590 591 031 218 816 139 035 123 369 128 160 82 106 93 111 369 351
Lisenser Nødnett 110 Sentral 360 000 4 789 224 591 43 089 9 071 8 066 21 271 11 384 8 770 28 969
Sum Overføringer 2016 79 247 022 1 523 246 46 445 434 8 596 977 2 658 886 2 660 837 4 422 674 2 740 306 2 608 745 7 589 916
Innkreving av feieavgift kommune 8 448 718 176 868 4 318 525 1 241 351 288 229 245 650 657 032 367 492 295 435 858 137
Nettoutgift per kommune 70 798 304 1 346 378 42 126 910 7 355 626 2 370 656 2 415 187 3 765 643 2 372 813 2 313 310 6 731 779

Forslag til kostnadsfordeling 2017

Forslag budsjett 2017 Salten BEI BOD FAU GIL HAM SAL STE SØR MEL
Sum Felleskostnader 30 253 980 387 785 18 934 709 3 601 825 766 194 684 062 1 762 659 953 711 736 191 2 426 844
Vaktordninger 42 191 422 918 595 24 965 153 3 854 693 1 555 513 1 696 274 2 019 504 1 431 670 1 572 505 4 177 517
Feiing og Tilsyn 8 465 690 173 638 4 319 664 1 234 798 292 892 241 783 660 481 369 227 304 031 869 175
Lisenser Nødnett vaktordning 2 004 480 83 464 595 023 262 427 138 502 145 218 147 739 103 930 106 997 421 179
Lisenser Nødnett 110 Sentral 360 000 4 614 225 309 42 859 9 117 8 140 20 974 11 348 8 760 28 878
Sum Overføringer 2017 83 275 572 1 568 096 49 039 857 8 996 602 2 762 218 2 775 477 4 611 358 2 869 887 2 728 485 7 923 592
Innkreving av feieavgift kommune 8 465 690 173 638 4 319 664 1 234 798 292 892 241 783 660 481 369 227 304 031 869 175
Nettoutgift per kommune 74 809 882 1 394 458 44 720 193 7 761 804 2 469 326 2 533 694 3 950 877 2 500 659 2 424 454 7 054 417



Budsjett Budsjett Budsjett Budsjett Budsjett
2016 2017 2018 2019 2020

Driftsinntekter

Salgsinntekter 9	980	000						 10	980	000			 11	500	000				 12	500	000				 13	500	000				
Refusjoner 15	695	387				 14	882	488			 16	200	000				 17	000	000				 16	400	000				
Sum	salgsinntekter	og	refusjon 25	675	387				 25	862	488			 27	700	000				 29	500	000				 29	900	000				

økning 0,73	% 7,10	% 6,50	% 1,36	%
Kommunale	overføringer 79	247	022				 83	275	572			 88	000	000				 91	000	000				 94	000	000				

økning 5,08	% 5,67	% 3,41	% 3,30	%
Sum	driftsinntekter 104	922	409	 109	138	060	 115	700	000	 120	500	000	 123	900	000	

økning 4,02	% 6,01	% 4,15	% 2,82	%

Driftsutgifter

Lønnskostnad 77	124	905				 81	272	080			 86	108	000				 89	121	000				 92	241	000				
Varer	og	tjenester 25	238	504				 25	107	980			 24	952	000				 25	825	000				 26	729	000				
Momskompensasjon 1	909	000						 2	328	000					 2	409	000						 2	494	000						 2	581	000						
Annen	driftskostnad -																	 -																		 -																		 -																		
Sum	driftsutgifter 104	272	409	 108	708	060	 113	469	000	 117	440	000	 121	551	000	

økning 4,25	% 4,38	% 3,50	% 3,50	%

Driftsresultat	før	finansposter 650	000									 430	000									 2	231	000						 3	060	000						 2	349	000						

Finansposter
Annen	renteinntekt 70	000												 20	000											 20	000												 20	000												 20	000												
Annen	rentekostnad 150	000									 300	000									 300	000									 400	000									 400	000									
Avdrag	på	lån 750	000									 1	250	000					 1	250	000						 1	600	000						 1	600	000						
Bruk	av	bundet	fond 180	000									 100	000									 100	000									 100	000									 100	000									

Sum	finansposter (650	000)								 (1	430	000)				 (1	430	000)				 (1	880	000)				 (1	880	000)				

Bruk	av	tidligere	års	mindreforbruk 0 1	000	000					 -																		 -																		 -																		

Driftsresultat 0 0																					 801	000									 1	180	000						 469	000									

Poster



Investeringsarter 2017 2018 2019 2020
Fremskutte enheter        3 600 000        1 000 000       2 400 000 
Opplæringsbil           600 000 
KKI - A/V system 110-sentralen og stabsrom        1 437 000          700 000 
Varig brannvernmateriell           350 000          350 000 
Servicebiler feiertjeneste           250 000          270 000           270 000          270 000 
Servicebil forebyggende           450 000           450 000 
Liten båt           250 000 
DSB-CIM           250 000 
Depothengere           400 000 
Terrengående kjøretøy           700 000 
Droner           300 000           500 000 
Operativ videostøtte          200 000           200 000          100 000 
Servere/It-system           500 000 
Kvalitetssystem           500 000 
Innbyggerkommunikasjon           500 000 
Sum        8 637 000       1 170 000        3 870 000       3 120 000 



Art 2017 2018 2019 2020
Inngående	
lånesaldo

					14	000	000	 					17	800	000	 					17	450	000	 					19	450	000	

Låneopptak 							5	050	000	 										900	000	 							3	600	000	 							2	850	000	
Avdrag	lån 							1	250	000	 							1	250	000	 							1	600	000	 							1	600	000	
Utgående	
lånesaldo

					17	800	000	 					17	450	000	 					19	450	000	 					20	700	000	



Kostnadsutvikling

Utvikling 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 Gj.snitt
Salten 3,51 % 3,17 % 1,27 % 2,05 % 3,59 % 6,93 % 5,08 % 3,66 %
Beiarn 4,01 % 3,23 % 0,76 % -1,44 % 5,99 % 10,28 % 2,95 % 3,68 %
Bodø 3,28 % 3,22 % 1,81 % 3,71 % 3,67 % 5,26 % 5,59 % 3,79 %
Fauske 3,96 % 3,20 % 0,29 % -8,97 % 4,33 % 8,07 % 4,65 % 2,22 %
Gildeskål 3,95 % 3,00 % 0,82 % 3,12 % 4,16 % 11,73 % 3,91 % 4,38 %
Hamarøy 3,91 % 2,98 % 0,38 % 9,26 % 4,15 % 10,42 % 4,32 % 5,06 %
Saltdal 3,92 % 3,04 % -0,05 % 5,05 % 0,37 % 7,54 % 4,27 % 3,45 %
Steigen 3,83 % 2,75 % 0,22 % 6,21 % 3,13 % 7,92 % 4,74 % 4,11 %
Sørfold 3,82 % 3,28 % 0,26 % -0,56 % 4,89 % 8,49 % 4,60 % 3,54 %
Meløy 3,11 % 11,55 % 4,41 % 6,36 %



Det konkrete à



1. Fremskutt enhet



Bodø
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Salten Brann IKS
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Meløya
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11.250 km2







Trafikkulykke, Utrykning Straumen - Mørsvikbotn

• Oppmøtetid – 6 mann 
• 65 km – 54 min
• Frigjøringsutstyr
• Vinsj
• 3000L vann og skum
• Lysmast
• Pumpe
• Skjærslukker
• Avansert kjøreteknisk

• Oppmøtetid – 3 mann 
• 65 km – 46 min
• Frigjøringsutstyr
• Vinsj
• 200- 600L vann og skum
• Lysmast
• Pumpe
• Skjærslukker
• Krever lavere kjøreferdigheter



Driftskostnader

• Innkjøp 4 – 5 mill
• Serviceavtale 50.000,- pr. år
• Sertifikat 45.000,- (C)
• Lønn 3 uker. 30.000,-

• Innkjøp 1,8 – 2,0 mill
• Serviceavtale 11.000,- pr. år
• Sertifikat (C1)
• Lønn 2 uker. 20.000,-

• Finnes i mindre utgaver på B 
sertifikat. Redusert innhold i bil.



2. Brigadeledere



Bakgrunn og hensikt

Selskapet ønsker å få på plass et operativt brigadeledernivå som til 

daglig skal ha ha ansvar for 4 regionale sektorer (brigader) for 

beredskapsstyrkene i selskapets ansvarsområde. (Fagleder brann)



Fordeling	av	stasjoner,	Salten	Brann	IKS
Brigade 1 Brigade	2 Brigade	3 Brigade	4

Oppeid Steigen Innhavet Sørfold					*

Fauske					* Sulis * Rognan					* Misvær

Nygårdsjøen Beiarn Våg Sørarnøy

Helligvær Ørnes					* Inndyr Knaplund

Enga					* Bolga Meløya Halsa					*

Yara					*					** Kjerringøy

*	=	Stasjoner	med	røykdykkertjeneste
**	=	Opprettholde	kontakt/samarbeid	med	Yara	tilsvarende	dagens	praksis.

Fordeling	er	gjort	etter	følgende	kriterier:	Stasjoner	med	RD-tjeneste,	beliggenhet	og	
Stasjonens	størrelse.

Denne økningen i beredskapen skal skape et tettere samvirke mellom den 

kommunale beredskapen og ROS-arbeidet sett opp mot den utøvende brann og 

redningstjenesten lokalt hvor trening vektlegges i vesentlig større grad.

Kompetanse, prosedyre, treningsplanlegging og hendelsesstyring



Fakta Salten Brann IKS
(framtidig organisering)

Daglig leder
(Brann- og redningssjef)

Per Gunnar Pedersen
364/84

Leder beredskapsavdeling
Kjetil Haugen (1 jan 17)

Leder for materiell
Tore Jodal

Leder for prosedyre og 
konsept

Tore Nordli

Brigadeledere (4)
NN

Leder
Forebyggende avdeling

Ivar Hogstad

Leder  Feierseksjon

Koordinator
Forebyggende tilsyn

Leder
110-nødsentral Nordland

Joakim Jarnæs

Teknisk faglederstøtte
Kjell Ivar S Carlsen

Sturla Roti

Vaktledere (5)

110-operatører (10)

Daglig leder
SB kurs- og øvingssenter

NN

Eksternt marked

Kompetanseplan

Instruktører

Assisterende daglig leder
Ronny A. Hagen Langfjord

Personalsjef
Ann-Christin Berg

Kvalitetsleder
Kjell Ivar S. Carlsen

Samvirkeleder
Sturla Roti

Samfunnsberedskap
NN 50/43
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3. Taktisk drone



Foto: ABØ AS



Verktøy for beslutningsstøtte

Foto: Bergen Brannvesen



Hvorfor drone?

• Se situasjonen ovenfra - felles situasjonsbilde. 
• Kvalitetssikre beslutningsgrunnlag i situasjoner som er uoversiktlige 

fra bakken.
• Bildeoverføring til strategisk kriseledelse i Salten Brann.
• Deling av informasjon til samvirkeaktører, kommunens kriserom og 

politi
• Kostnadseffektiv og billig løsning med stort potensial.
• Økt sikkerhet for mannskaper i innsats. Sikker jobbanalyse, 

kjemikalier, eksplosiver etc.
• Egnet verktøy for evaluering av hendelser og øvelser.



Takk for oppmerksomheten!


