
Hvordan	leder	vi	pasientsikkerhetsarbeidet	i	
vår	organisasjon		

	

	
	

Oddny	Lien	og	Monica	Berg	
Sarpsborg	28.01.2016	



Moen		sykehjem	
l 4	avdelinger	

l 100	pasienter	



Hvorfor	pasientsikkerhetsprogrammet?	

								



Brudd	fra	helseFlsynet	
l Oddvar	fikk	ikke	forsvarlig	helsehjelp	før	han	
døde		

	
l Ernæring	
	
l Fallkartlegging	
	



Forbedringsarbeid	

1.	Hva	vil	vi	oppnå?	(mål)	
		
2.	Hvordan	vet	vi	at	en	endring	er	en		
					forbedring?	(målinger)		
	
3.	Hvilke	endringer	kan	iverkseLes	for	å		
					skape	forbedring?	(Fltak	)	



Hva er det vi ønsker å oppnå? 
 

Mål må være  
Spesifikt 
Målbart 
Ansporende 
Realistisk 
Tidsbestemt 
Enighet 



Hvilke	innsatsområder	jobber	vi	med	på	Moen	
sykehjem?	

Ø RikFg	legemiddelbruk	i	sykehjem	
Ø Forebygging	av	fall	
Ø Forebygging	av	trykksår	
Ø Forebygging	av	urinveis-	
				infeksjoner	

			



USHT	Hedmark	
l Har	gjennomført	7	ulike	læringsneLverk	
l Samarbeid	på	tvers	
l 3	innsatsområder			

	
	
l Flere	vil	være	mulig	eLerhvert		



Prosjektperioden for LMG

04.11.15 

Forbedringsprosjekt
Måldefinering 
Tiltaksskjema
Fremdriftsplan
Selvevaluering

LS-1 LS-2

27.01.16 21.04.16 

Veiledning

Sende inn
•statusrapport
•selvevaluering

Veiledning

•Erfaringsdeling
•Problemdefinering
•Fremdriftsplan

• Erfaringsdeling
• Implementering

Sende inn
•sluttrapport
•selvevaluering

06.04

Veiledning Veiledning

LS-313.01



Spredningsarbeidet	i	Hedmark	

l  LMG	–	17/	22	

l  Fall	–	16/22	

l  1/22	–	deltok	på	første	
samling	

l  4/22	–	har	ikke	deltaL	i	
noen	akFviteter	



Veien	videre	e>er	læringsne>verkene	

l Oppfølgingsdager	for	deltakere	i	Fdligere		
neLverk	

l Fagdager		
	



Ulike	hjelpemidler	i	avdelingen	





Pasient	og	risikotavler	



Extranet	







	



Prosedyre	lokal	internrevisjon	





Ernæringskartlegging	



Fall	





	”Hvor	skal	vi	hen?”	spurte	
Brumm	og	skyndte	seg	e>er	
han	
	”Ingensteder”	sa	Kristoffer	
Robin	
	og	så	gikk	de	dit.	

(Ole	Brumm	og	vennene	hans	av	A.A.	Milne)	


