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Eidsberg kommune vedtar vedlagte selskapsavtale for Indre @stfold Brann og Redning

IKS, med oppstartdato 1. januar 2016.

Eidsberg kommune legger til grunn vedlagte anbefaling og forslag til budsjettrammer for
Indre @stfold Brann og Redning IKS, som fremkommer i budsjett- og gkonomiplan.

Eidsberg kommune velger i
O

som faste medlemmer i representantskapet for Indre @stfold Brann og Redning IKS.

Som varamedlemmer velges ..,
O e

Eidsberg kommune ber valgkomiteen komme med innstilling til styresammensetning, til
behandling i representantskapsmgte senest innen utgangen av september 2015.
Eidsberg kommune gir radmannsgruppen fullmakt til, i neert samarbeid med
representanter for de tillitsvalgte, a starte rekrutteringsprosessen av brannsjef.
Ansettelsen skal fullfgres av styret for Indre @stfold Brann og Redning IKS.

Vedtak fattet i sak 14/63 — Brannutredning Indre @stfold, behandlet i kommunestyret
25.09.2014, erstattes i sin helhet av vedtak fattet i denne sak.

Kommunestyrets vedtak:

Formannskapets innstilling:



Hovedutvalg for miljg og teknikks innstilling:

Saksopplysninger:

Etter at sak om felles brannvesen i Indre @stfold fikk ulik status i kommunene hgsten 2014,
legges det frem et tilleggsforslag til modell for felles brannvesen, med selskapsavtale,
budsjett- og gkonomiplan. Saken erstatter saledes sak 14/63 av 25. september 2014.

Prosjektgruppen leverte fgrste forslag til modell for felles brannvesen den 15. august 2014.
Den pafglgende behandlingen i kommunestyrene gav fglgende resultat:

1. Hobgl, Spydeberg og Askim har vedtak som pa ulike mater ber om et revidert forslag til
felles brannvesen.

2. Skiptvet og Trggstad har utsatt behandlingen i pavente av narmere dialog mellom
kommunene

3. Eidsberg og Marker har vedtatt nytt felles brannvesen pa grunnlag av det forslaget som
ble oversendt.

Generelt stilte kommunene seg i utgangspunktet positive til brannsamarbeid. Ordfgrer i
Askim tok derfor initiativ til dialog for a finne en vei videre. Det fgrte til at radmennene fikk i
oppdrag a gjgre en naermere gjennomgang av prosjektets levering med hensyn til
kostnadsramme og organisering, herunder kostnadseffektivitet og faglig kvalitet. Det ble
trukket inn en ekstern brannfaglig ressurs til 8 vurdere prosjektets levering, samt gi sine
anbefalinger.

Gjennomgangen resulterte i at prosjektgruppen fikk i oppdrag a levere et tilleggsforslag, dog
innenfor opprinnelig mandat. Det betyr at vaktberedskapen i hver kommune vil veere som i
dag. Fglgende alternativer for organisering skulle utredes:

1. Samling av alle brannfaglige dagfunksjoner i Askim.
a. Tilpasning av Askim brannstasjon
2. Samling av hele forebyggende avdeling, samt brannsjef, i Eidsberg eller Spydeberg.
Administrativ beredskap blir i Askim.
a. Tilpasning av Eidsberg brannstasjon, eller
b. Tilpasning av Spydeberg/Hobgl brannstasjon

Prosjektgruppen ble utvidet med sekretaerene for faggruppene, samt radmannen i Skiptvet.
| samarbeid med eiendomsavdelingene i de tre kommunene Spydeberg, Askim og Eidsberg
har det blitt utarbeidet ombyggingsprospekter med kostnadsoverslag for de tre stasjonene.
Pa grunnlag av ombyggingskostnadene og leiekostnader, vil Igsningene for Eidsberg og
Spydeberg veaere rimeligst og arlig ligge 5-600 000 lavere enn i Askim.

Prosjektgruppen foreslar a samle ledelse, tilsynspersonell og feiere i Eidsberg.
Dagberedskapen i Askim suppleres med to beredskapspersoner.



Prosjektgruppens anbefaling i vedlagte tilleggsforslag kan oppsummeres pa fglgende mate:

Ut ifra politiske tilbakemeldinger vil det veere riktig a velge et rimelig alternativ. | et
fremtidsperspektiv, med strukturelle endringer av brannvesenet, er det klokt 3 begrense
investeringskostnaden for dagens modell.

Man ser ikke direkte driftsmessige konsekvenser ved a samle alle avdelingene i Askim,
som eventuelt kunne oppveie for kostnadsforskjellen.

Foreslatt Igsning vil kreve at brannsjefen er bevisst pa kulturbygging og samhandling
mellom avdelingene. Prosjektgruppen forutsetter da at avdelingsleder beredskap har
kontor sammen med g@vrig ledelse, slik at koordinering og dialog mellom avdelingene kan
ivaretas.

Lgsningen mellom Eidsberg og Askim er bade prismessig gunstig og imgtekommer mye
av den prinsipielle tenkningen som ble vektlagt i det opprinnelige forslaget.

En gjennomfgring na er av stor betydning for et best mulig grep om brann- og
redningsarbeidet i de involverte kommunene sett under ett.

Foreslatt Ipsning reduserer 3 % pr. utgiftspost, i forhold til opprinnelig forslag, bortsett fra pa
Ignn. Administrasjon og feier er redusert med til sammen 2 arsverk. Inntektsmessig er
budsjettet justert szerlig i forhold til forventet inntekt for ungdige utrykninger. Ut over
etableringskostnadene, ventes ingen nevneverdige endringer pa drift eller investering i
fa@rste pkonomiperiode.

Vurderinger

Faglige forhold

Prosjekt felles brannvesen i Indre @stfold er etablert gjennom en forventning om at et felles
brannvesen vil gi bedre kvalitet pa tjenestene, bedre utnyttelse av investerte midler og
innsparinger pa sikt. Kvaliteten pa det forebyggende arbeidet vil kunne bli enda bedre, noe
den opprinnelige rapporten dokumenterer. Kvaliteten ved interkommunale brann- og
redningsvesen er generelt bedre enn de kommunale, og kvaliteten gker med antall
innbyggere som brannvesenet dekker. Videre er det malbart at brann- og redningsvesen
med egen forebyggende avdeling har bedre resultater med det forebyggende arbeidet.

Innen beredskap ser man blant annet bedre muligheter for 8 handtere stgrre hendelser,
overordnet flatestyring og spesialisering. En hensiktsmessig fordeling og bruk av utstyr og
personell vil kunne gi bade faglige og gkonomiske nytteeffekter. DSB har gjennom
«brannstudien» pekt pa behovet for en kvalitetsgkning i brann- og redningstjenesten i
Norge, og argumenterer for at stgrre organisatoriske enheter er Igsningen pa dette.

Brannvesenene i Indre @stfold har ved tilsyn fra DSB i 2013 fatt felgende anmerkning:
«Samarbeid. Kommunen ma sgke samarbeid med flere kommuner for best mulig a utnytte
samlet kompetanse i regionen. | en forebyggende avdeling med flere heltidsstillinger vil man
fa et stgrre fagmiljg som er mindre sarbart ved fravaer og vakante stillinger. DSB har god
erfaring med at fullt interkommunalt samarbeid sikrer kvalitet og stabilitet i det
brannforebyggende arbeidet.» Dette er sa langt ikke formulert som avvik, men likevel et
forhold som tilsynsmyndigheten mener det er ngdvendig a papeke.



Som en vesentlig forutsetning for tilleggsforslaget, er det lagt til grunn at feiere og
tilsynspersonell skal samlokaliseres. Ny forskrift er under utarbeiding; feierne vil fa andre
arbeidsoppgaver som vil innebzere en tettere kobling med tilsynspersonellet. Det legges opp
til en risikobasert vurdering pa utsatte grupper, og at disse gruppene far en videre
brannforebyggende oppfelging. Feiertjenesten vil trolig fa et mer brannforebyggende rettet
fokus. Det vurderes derfor som et vesentlig grep @ samlokalisere hele brannforebyggende
avdeling.

Beredskapspersonell, som skal jobbe med beredskapsplanlegging og @velser, samhandling
med andre beredskapsakt@rer og kompetanseutvikling, plasseres sammen med
dagberedskapen i Askim. Den lokale beredskapen ved hver enkelt stasjon er opprettholdt og
viderefgrt som i dag.

En st@grre samling av faggruppene hensyntar de anbefalinger som er gitt giennom den
eksterne gjennomgangen. Den faglige utvekslingen ville ha vaert mest fleksibel med en
modell der bade beredskap og forebyggende avdeling er samlet. Ved en delt Igsning kan
man imidlertid styrke beredskapsinnsatsen ved og ut ifra en annen lokalisering. Nar det na
skisseres en Igsning med forebyggende avdeling pa ett sted og beredskap ett annet sted, ma
den nye organisasjonen vare bevisst pa organisering og planlegging for a oppna de fordelere
man ville hatt av samlokalisering.

En delt Igsning gir altsa generelt noe mer ledelsesutfordringer. Alle store brannvesen, som
har flere bemannede stasjoner, ma handtere utfordringen med a skape enhet i
brannvesenet. Dette hindrer ikke brannvesenet i 8 sgke sammenslding og stgrre distrikter.

@konomi

Prosjektgruppen har lagt vekt pa a holde felles brannvesen innenfor dagens kostnadsramme,
slik det er formulert i prosjektdirektivet fra begynnelsen, og slik forventningen er gjentatt i to
av kommunestyrenes behandlinger. Man har derfor ikke sett muligheten for a redusere
budsjettet i den grad at det gkonomisk kan forsvares @ samle alle dagfunksjoner under
samme tak.

| budsjettet er det allerede tatt ut en effekt ved a legge opp til at de beredskapsmenn som
jobber pa heltid (4 + 2) skal til sammen utfgre 1 arsverk forebyggende arbeid. Andre
kvantitative besparelser ved samlokalisering vil vaere marginale. Nar det likevel er gode
grunner for a samle tjenestene, ser man at befolkningsutviklingen i Spydeberg/Knapstad og
Mysen vil fremtvinge krav om dagberedskap innen en 10-15 ars periode. Det vil da veere tid
for @ omstrukturere brannvesenet og investere i en heldggns stasjon sentralt i regionen
langs E-18. Man finner derfor grunn til 3 holde investeringene i dag nede.

Den foreslatte modellen presenterer en administrativ brannfaglig bemanning som er
redusert fra 10,3 til 9,3 arsverk. Reduksjonen gjelder antall beredskapspersoner som skal
jobbe med beredskapsplanlegging, samhandling med andre beredskapsaktgrer og
kompetanseutvikling. Selv om det tas bort 1 arsverk, oppnas ikke reduserte Ignnskostnader
sammenliknet med forrige budsjett. Dette forklares med at man i forrige runde benyttet for
lav sjablong i Ipnnsberegningen og det ble ikke tatt hgyde for kostnader til to
brannsjeflgnninger og Ignn til varabrannsjef. Feiertjenesten reduseres fra 9 til 8 mann. Dette



medfgrer reduserte feieravgift med 6-7 % fra forrige oppsett.

Budsjettet er basert pa regnskapene fra det enkelte brannvesen. Det er ogsa gjort et arbeid
for a synliggjgre og ta med eventuelle skjulte kostnader. | de fleste kommunene i
brannprosjektet er det funnet avvik pa antall arsverk knyttet til administrative brannfaglige
funksjoner. | enkelte tilfeller er dette en apenbar mangel. | andre tilfeller er funksjonen
tillagt en annen kommunal stilling uten at tid bruk til brannfaglige oppgaver er dokumentert
eller fremkommer i brannvesenets regnskap. Dette representerer i sa mate et skjult
kostnadsbilde, som na kommer til syne og som forholdsmessig vil pavirke den enkelte
kommunes utgifter overfor et felles selskap.

Besparelser pa sikt vil dreie seg om naturlig avgang/reduksjon av personell som deltar i
overordnet vaktfunksjon, og lavere investeringskostnader. Det forutsettes at nytt felles
brannvesen jobber videre med utalarmeringsrutiner og intern organisering for rasjonell og
effektiv drift. Det forventes en generell gkning pa inntektssiden i form av salg av tjenester,
kurs og produkter.

Nar vi kommer til innsparinger pa investeringssiden, kan selskapet tilpasse bilparken til det
som anses som mest hensiktsmessig. | stedet for a investere i store mannskapsbiler, kan man
velge mindre og hurtiggaende biler, med moderne slukkeutstyr, som en fgrsteinnsats. Ut ifra
den utstyrspark som kommunene har i dag, ventes ikke store investeringer de naermeste
arene.

Lokale forhold

| budsjett- og skonomiplan er det tatt hgyde for alle kostnader og inntekter. Nar man her
skal fremstille de gkonomiske konsekvenser for den enkelte kommune, er fglgende
forutsetninger lagt til grunn:

Husleie med FDV er fastsatt etter en felles norm, for a synliggjgre utgiften for selskapet
og totalt sett fremsta som et 0-sumsspill for kommunene i forhold til faktisk arealbruk.
Kapitalkostnaden/inntekten (resultatet av inn- og utbetaling stort utstyr) er satt opp for
seg.

Opplevd resultat beskriver hvordan nytt felles brannvesen pavirker 2016 budsjettet for
Eidsberg kommune. Av hensyn til sammenlikningen med opprinnelig forslag, er det benyttet
tall for 2015 i prosjektgruppens oppsett. Ved innarbeidelse i kommunens budsjett for 2016,
ma det derfor tas hgyde for Ignn- og prisvekst.

For Eidsberg kommunes del ser slik ut:

Budsjettresultat -723 228
Resultat av inn- og utbetaling, stort utstyr -87 589

Sum -810 817
Awvik, lgnn 252 494

Opplevd resultat -558 323



Budsjettet viser at Eidsberg kommune far et positivt resultat pa over 720 000,- kroner. |
tillegg vil Eidsberg arlig de neste 10 ar fa neermere 90 000,- mer tilbake enn det som betales
inn for & handtere kapitalutgiftene for stort utstyr.

Regnskapsgjennomgangen har vist at Eidsberg kommune i 2013 hadde avvik pa
Ignnskostnader pa omlag 238 000,- (Dette gir 252 494 i 2015-tall). Belgpet er beregnet pa
grunnlag av awvik fra Dimensjoneringsforskriftens krav.

For Eidsberg vil deltakelse i felles brannvesen innebaere en opplevd kostnadsreduksjon pa
naer 560 000,-, etter at avviket er lukket.

Konsekvenser for dagens virksomhet og funksjoner pd Eidsberg brannstasjon

Det ble nedsatt en egen arbeidsgruppe bestaende ogsa av de ansattes representanter som
skulle se pa alternativ lokalisering av forebyggende avdeling og ledelse av nytt IKS. Etter
prosjektgruppens totalvurdering falt valget pa Eidsberg brannstasjon.

Det spesifiserte romprogrammet som ligger til grunn for etablering av forebyggende
avdeling og ledelse pa Eidsberg brannstasjon er relativt omfattende. Administrasjonen har
behov for kontor/arbeidsplasser for inntil 17 medarbeidere, det skal etableres garderober
for administrativt ansatte og redningsmannskaper i henhold til dagens HMS-krav. Videre skal
det etableres mgterom, undervisningsrom, lager og treningsrom m.m. Utover dette skal det
etableres kaldgarasje (stolpelageret) hvor 13 biler for inspektgrer og feiere skal parkeres.
Det ma ogsa vaere nok parkeringsplasser og gvelsesomrade pa tomten for gvrig.

Det ma gjennomfgres omfattende ombygginger og tilpasninger, og hele brannstasjonens 1.
etasje tilbys i sin helhet til I@BR IKS. Etableringen innebaerer at seksjon for veg, park og
anlegg og vaktmestertjenesten som i dag har tilhold pa brannstasjonen ma flyttes til andre
egnede lokaler. Garasjeplass i kjeller kan opprettholdes som i dag. Kostnader, omfang og
konsekvens av relokalisering av seksjon for veg, park og anlegg og vaktmesterne er ikke
beregnet. Slik beregning gjennomfgres fgrst etter at alle involverte kommuner har fattet
vedtak om opprettelse av nytt IKS.

Andre forhold

| det driftsforberedende arbeidet ma det gjgres avtaler om bade husleie, teknisk vakt
(gjelder to av kommunene), sambruk av utstyr og ordninger for deltidsmannskaper som er
ansatt i kommunene. Et generelt prinsipp er at den praksis som har vaert skal viderefgres, sa
fremt ikke regnskapsoppsettet fra den enkelte kommune er basert pa noe annet.

Indre @stfold Brann og Redning IKS vil fa naermere 120 ansatte i hel- og deltidsstillinger. Det
betyr at et flertall av de ansatte kan kreve at inntil en tredjedel men minst to, av styrets
medlemmer med varamedlemmer velges av og blant de ansatte (IKS-lovens § 10). Nar styret
skal besta av 7 eiervalgte medlemmer, kan 2 ansatte bli innvalgt i tillegg.



Radmannens merknader:

Faglig sett er det tungtveiende grunner for a sla sammen brannvesenene i Indre @stfold. |
fremlagte forslag er det funnet en hensiktsmessig Igsning innenfor dagens
brannstasjonsstruktur, som forventes a gi effekter innen forebygging, feiing og beredskap.

Selskapet vil oppfylle kravene til dimensjonering med en lavere bemanning enn det
kommunene har krav til hver for seg. Ressurser til merkantile tjenester og IKT skal vaere lagt
pa et minimumsniva, og det blir kommunenes utfordring a finne motsvarende besparelser.

Det er funnet Igsninger for kostnadsfordeling som skal veere rettferdige mot dagens
utgiftsniva for det enkelte brannvesen. Videre er det laget hensiktsmessige ordninger for
selskapets egenkapital, og det er sgrget for en tilbakebetaling av de anleggs- og
omlgpsmidler som den enkelte kommune overfgrer til selskapet. Kommunene vil oppleve
kostnadsbildet forskjellig ut ifra sine forutsetninger: Ulike verdier i anleggsmidler og
varierende regnskapsmessige avvik.

Nytt felles brannvesen blir bedre og rimeligere enn om kommunene skulle ha oppfylt
Dimensjoneringsforskriften hver for seg. Ved foreslatt Igsning vil alle kommuner fa et lovlig
godkjent brannvesen. Indre @stfold Brann og Redning IKS anbefales som felles organisering
av brannvesenet i Indre @stfold.

Vedlegg:

Vedlegg 1 - Selskapsavtale I@BR IKS. 29.04.15
Vedlegg 2 - Tilleggsforslag 29.04.15 doc
Vedlegg 3 - Budsjett og gkonomiplan 29.04.15
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KAPITTEL I. SELSKAPSINFORMASJON

1.1. SELSKAPETS NAVN

Indre @stfold Brann og Redning IKS (heretter I@BR) er et interkommunalt selskap, opprettet
med hjemmel i lov om interkommunale selskaper lov av 29. januar 1999 nr. 6 (IKS-loven).
Selskapet er et selvstendig rettssubjekt registrert i Foretaksregisteret.

‘1.2. DELTAKERE | SELSKAPET

Selskapet eies av kommunene Askim, Eidsberg, Hobgl, Marker, Skiptvet, Spydeberg og
Trggstad.

‘ 1.3. SELSKAPETS HOVEDKONTOR

Selskapets hovedkontor er i Eidsberg kommune.

‘1.4. SELSKAPETS FORMAL

Selskapet skal sikre Indre @stfolds innbyggere og tilreisende rask og effektiv innsats ved
branner og ulykker. Videre skal det drives utstrakt forebyggende virksomhet og veere et
kostnadseffektivt, moderne redningskorps med god kvalitet pa personell og utstyr. HMS-
arbeid skal vaere rettesnoren for effektiv og sikker innsats ved alle hendelser.

1.5 DELEGASJON AV MYNDIGHET

I@BR har pa vegne av eierkommunene ansvar for oppfglging av brannvernlovgivningen med
forskrifter vedrgrende brannberedskap og forebyggende arbeid jf.:

e Lovav 14.juni 2002 nr. 20 om vern mot brann, eksplosjon og ulykker med farlig stoff
og om brannvesenets redningsoppgaver (brann- og eksplosjonsvernloven)

e Forskrift om brannforebyggende tiltak og tilsyn

e Forskrift om organisering og dimensjonering av brannvesen

e Forskrift om handtering av brannfarlig, reaksjonsfarlig og trykksatt stoff mv

Kommunestyrene delegerer kommunestyrets myndighet etter Lov om vern mot brann,
eksplosjon og ulykker med farlig stoff og om brannvesenets redningsoppgaver (brann- og
eksplosjonsvernloven) av 14. juni 2002 nr. 20 med tilhgrende forskrifter til brannsjefen i
I@BR.

Rammen for delegering omfatter ikke viktige og prinsipielle saker eller saker/omrader som
loven legger til kommunestyret selv.





Viktige og prinsipielle saker vil normalt vaere:

e Dokumentasjon av brannvesenet

e Plan for brannvernarbeidet
e Tvangsmulkt

e Tvangsgjennomfgring av palegg

For avgjgrelser truffet av brannsjefen vil brannstyret bli klageinstans, og for avgjgrelser

truffet av kommunestyret vil DSB bli klageinstans.

KAPITTEL Il. ANSVAR OG FINANSIERING

2.1 EIERANDEL OG DELTAKERANSVAR

Deltakernes ansvar for selskapets forpliktelser tilsvarer eierandelen.

Eierandelen er fordelt ut ifra hva det enkelte brannvesen ville kostet som frittstaende, etter

dagens brannvesenstruktur. Prosentandelen som den enkelte kommune er ansvarlig for, er

beregnet ut ifra samlet netto driftskostnad.

Eierandelen er som fglger:

Kommune Andel (%)
Askim 29,60
Eidsberg 19,53
Spydeberg 10,67
Hobgl 10,67
Trggstad 11,23
Skiptvet 9,04
Marker 9,26

Sum 100,00

2.2 FINANSIERINGSMODELL

Kostnadsfordelingsngkkelen er lik eierandelen, og er basert pa en vekting av regnskapstall

for den enkelte kommune. Driftsutgifter inkl. finansutgifter i selskapet skal fordeles mellom

deltakerkommunene i samsvar med kommunenes eierandeler. Dette betales pa forskudd

som et kvartalsvis a-kontobelgp.






Eierandel og kostnadsfordeling skal revideres etter 4 ar, i 2018. Grunnlaget for fordeling skal
veere de faktiske kostnader knyttet til selskapets virksomhet, og i henhold til vedtatt risiko-
og sarbarhetsanalyse (brannordning) for virksomheten.

Dersom en kommune velger 3 ha en beredskap som er bedre enn vedtatte norm, ma dette
betales av den enkelte kommune alene.

| tilfelle storbrann eller ved uforutsette hendelser utover det normale, dekkes kostnader pa
inntil 250.000 kroner etter den fastsatte fordelingsngkkelen. Det overskytende dekkes av
den skadelidte kommune alene.

2.3 INNSKUDDSPLIKT

Tinginnskudd

Hver av deltakerkommunene forplikter seg til 3 overfgre alle eiendeler (utstyr, inventar,
dataprogrammer, materiell, kjigretgy og liknende) som eies eller disponeres av brannvesenet
i den enkelte kommune pa etableringstidspunktet som nevnt under pkt. 5.5.

Biler og bater skal overdras til I@BR til taksert verdi, jf. vedlegg. Samlet verdi etter
markedspris er satt til 16 178 000.

Kommune Verdi av utstyr
Askim 6 535 667
Eidsberg 3757 000
Spydeberg 3437 667
Skiptvet 325000
Trggstad 1675000
Marker 447 667
Sum 16 178 000

Kapitalinnskudd

Ved etablering skyter eierkommunene inn et samlet belgp palydende 1 322 000, med
fordeling etter eierandel.

2.4 EGENKAPITAL OG GJELD

Tinginnskudd og kapitalinnskudd utgjgr selskapets egenkapital ved etableringstidspunktet,
og vil ved oppstart vaere 17,5 millioner kroner. Tilsvarende etableres som 10-arig serielan
som skal tilbakebetales til eierkommune.






| henhold til nedenstaende tabell etableres det likelydende laneavtaler med den enkelte

kommune. Renten baseres pa kommunalbankens flytende rente og fastsettes nar lanet

opprettes.

Kommune Tinginnskudd Kapitalinnskudd Lanebelgp

Askim 6 535 667 391312 6926 979
Eidsberg 3757000 258 187 4015187
Spydeberg 1718 833 141 057 1859 890
Hobgl 1718 833 141 057 1859 890
Trggstad 1675000 148 461 1823461
Skiptvet 325 000 119 509 444 509
Marker 447 667 122 417 570 084
Sum 16 178 000 1322 000 17 500 000

2.5 LOKALER

Hver kommune har ansvar for a stille til disposisjon hensiktsmessige lokaler for selskapets
virksomhet med grunnlag i vedtatt brannstasjonsstruktur av 2014. Husleie med FDV er
fastsatt etter en felles norm?, for & synliggjgre utgiften for selskapet og totalt sett fremsta
som et 0-sumspill for kommunene i forhold til faktisk arealbruk. Det skal utarbeides
leieavtaler.

KAPITTEL Ill. STYRINGSSTRUKTUR

3.1. REPRESENTANTSKAPET
Representantskapet er selskapets gverste myndighet.

Representantskapet bestar av to representanter fra hver kommune som til sammen utgjgr
selskapets gverste eierorgan. Vedkommende kommunestyre velger selv sine
representantskapsmedlemmer med personlige varamedlemmer. Funksjonstiden fglger
kommunestyreperioden.

Representantskapet velger bade leder og nestleder.

Representantskapet fglger IKS-lovens §§ 8 og 9 for innkalling og saksbehandling.

! Beskrevet i budsjett- og gkonomiplan som er lagt til grunn for etablering av Indre @stfold Brann og Redning
IKS.





Representantskapet er vedtaksdyktig nar deltakerne som er til stede utgjgr minst 2/3 av

stemmene. Som representantskapets beslutning gjelder flertallsavgjgrelse. Ved

stemmelikhet er mgtelederens stemme avgjgrende.

Representantskapet har til sammen 9 stemmer etter fglgende fordeling:

Kommune Antall stemmer
Askim 2
Eidsberg 2
Hobgl 1
Marker 1
Skiptvet 1
Spydeberg 1
Trogstad 1

Sum 9

Styreleder og daglig leder har i plikt til 8 mgte i representantskapet.

3.2.

REPRESENTANTSKAPETS OPPGAVER

Representantskapet trer ordinaert sammen 2 ganger arlig; etter at revidert regnskap

foreligger og nar grunnlaget for kommende budsjettrammer er klart.

Representantskapsmgtet behandler:

Arsmelding og regnskap

Disponering av driftsresultatet

Handlings- og gkonomiplan og arsbudsjett
Rammer for laneopptak og tilskudd fra deltakerne
Fastsettelse av eierstrategi (hvert 4. ar)

Valg av revisor (hvert 4. ar)

Valg av valgkomite (hvert 4. ar)

Valg av styre etter forslag fra valgkomiteen (hvert 2. ar)






e Godtgjgring til styret

e Andre saker som er forberedt ved innkallingen

3.3. STYRET

Styret skal ha 7 eiervalgte medlemmer og 3 numerisk valgte varamedlemmer.
Styremedlemmene velges for 2 ar av gangen. Representantskapet velger styrets leder og
nestleder. Styret fungerer inntil nytt styre er valgt og konstituert.

Daglig leder eller representantskapsmedlem kan ikke veere medlem av styret.
Styret fglger IKS-lovens §§ 11 og 12 for innkalling og saksbehandling.

Styret er beslutningsdyktig nar minst 4 medlemmer er til stede, herunder enten leder eller
nestleder.

Hvert styremedlem har en stemme og som styrets beslutning gjelder flertallsavgjgrelse. Ved
stemmelikhet er mgtelederens stemme avgjgrende. Har styret kun 4 stemmeberettigede
medlemmer kreves enstemmighet for a treffe gyldig vedtak.

Daglig leder har rett og plikt til a veere til stede, med tale- og forslagsrett, pa styremgtene.

| henhold til IKS-lovens § 10 kan et flertall av de ansatte kreve at det, i tillegg til de eiervalgte
medlemmene, velges inntil to styremedlemmer med varamedlemmer av og blant de

2
ansatte.

Daglig leder og daglig leders stedfortreder kan ikke representere de ansatte i styret.

3.4. STYRETS OPPGAVER
Styret skal sgrge for at:

e selskapet drives i trad med eiers formal og selskapets styringsdokumenter, og
innenfor vedtatte budsjetter

e representantskapets vedtak og retningslinjer gjennomfgres og etterfglges

e selskapet er organisert pa en slik mate at virksomheten drives mest mulig
kostnadseffektivt

e selskapets regnskapsfgring og formuesforvaltning er gjenstand for betryggende
kontroll

Styret ansetter daglig leder for selskapet, og fastsetter de retningslinjer som daglig leder skal
folge. Styret fgrer tilsyn med daglig leders ledelse av virksomheten.

’ Denne bestemmelsen gjelder for selskaper med flere enn 50 ansatte. Hver deltidsansatt under 50 % teller her
i felge forskriftens § 1 som en halv.





Styrets leder er selskapets representant under Ignnsforhandlinger.

De ansattes representanter i styret kan ikke delta ved behandling av saker som gjelder
arbeidsgivers forberedelse til forhandlinger med arbeidstakerne, arbeidskonflikter eller
rettstvister med arbeidstakerorganisasjoner.

3.5. DAGLIG LEDER
Brannsjef er daglig leder.

Daglig leder forestar den daglige ledelsen av selskapets drift, og har ansvar for at de palegg
og retningslinjer som gis av styret fglges opp.

Daglig leder er sekreteer for styret og har ansvar for at de saker som legges frem til
behandling er forsvarlig utredet.

Daglig leder rapporterer til styret og skal holde styret orientert om alle forhold av betydning
for virksomheten.

Daglig leder forestar den daglige personalforvaltning.

Saker av uvanlig art eller av stor betydning for selskapet inngar som hovedregel ikke i den
daglige ledelse, jfr. IKS-lovens § 14, tredje ledd.

Daglig leder anviser selskapets utgifter. Utgifter til daglig leder personlig eller i saker hvor det
foreligger inhabilitet anvises av styrets leder.

KAPITTEL IV. FORVALTNING

4.1. SELSKAPETS REPRESENTASJON
Styret representerer selskapet utad og tegner dets firma.
Styret kan beslutte at styrets leder og daglig leder sammen kan tegne dets firma.

Daglig leder representerer selskapet utad i saker som faller inn under dennes myndighet.

4.2. REGNSKAPSF@RING OG REVISJON

Selskapets regnskaper avlegges etter de til enhver tid gjeldende kommunale
regnskapsprinsipper.

Som revisor skal selskapet benytte Indre @stfold Kommunerevisjon IKS, dersom ikke annet er
avtalt med eierne.





4.3. BUDSIJETT OG REGNSKAP

Representantskapet skal behandle selskapets regnskap og budsjett i trad med § 5 i "Forskrift
om arsbudsjett, arsregnskap og arsberetning for interkommunale selskaper”.

Styrets forslag til gkonomiplan og budsjett skal oversendes eierne innen 15. september fgr

budsjettaret.

4.4. LANERAMME

Selskapet kan ta opp |an for finansiering av vedtatte investeringer. Representantskapet
vedtar rammene for selskapets laneopptak. Laneopptaket skal fremkomme i
handlingsplanen.

Rammen for selskapets samlede laneopptak er begrenset oppad til 40 millioner kroner.

‘4.5. GODTGJ@RELSE TIL REPRESENTANTER | STYRENDE ORGANER

Representantskapet fastsetter godtgjgrelse til styret og styreleder.

‘4.6. ANSETTELSESVILKAR

Selskapet skal veere medlem av KS og fglger den kommunale hovedtariffavtalen og
avtaleverket for gvrig, som er fremforhandlet mellom partene i arbeidslivet.

De ansatte skal sikres pensjon i trad med bestemmelser for kommunal sektor. Selskapet skal
veere medlem av pensjonsordningen i KLP.

KAPITTEL V. OM SELSKAPSAVTALEN

5.1. ENDRING AV SELSKAPSAVTALEN

Representantskapet kan foresla endringer i selskapsavtalen med 2/3 flertall. Endringer som
omfatter IKS-lovens § 4, tredje ledd, krever tilslutning av eierne gjennom likelydende vedtak
i de respektive kommunestyrer/bystyrer.

Dersom selskapsavtalen er til behandling i kommunestyrene, gjelder fglgende ordning:
Likelydende vedtak i 2/3 av kommunene er bestemmende. Den eller de kommuner som har
et vedtak som avviker fra dette, ma behandle avtalen pa nytt. Alternativene blir da a enten
gjore et likelydende vedtak som flertallet eller a tre ut av samarbeidet. Kommuner over

10 000 innbyggere har som kommunestyrer dobbeltstemme i denne ordningen.





‘5.2. UTVIDELSE AV SELSKAPET

Selskapet kan bare utvides ved enstemmig beslutning av eierne. Det samme gjelder for
sammenslutning med annet selskap.

‘5.3. UTTREDEN FRA SELSKAPET

En deltaker kan med 1 ars skriftlig varsel si opp sitt deltakerforhold. Uttreden reguleres av
IKS-lovens & 30.

‘5.4. OPPL@SNING AV SELSKAPET
En eventuell opplgsning av selskapet fglger IKS-lovens § 32 om opplgsning.

Ved oppl@sning fordeler eierkommunene selskapets eiendeler, og er forholdsmessig
ansvarlig for andel av selskapets forpliktelser i samsvar med eierandel.

‘5.5. IKRAFTTREDELSE

Denne selskapsavtalen trer i kraft 01.01.2016

|5.6 TVISTER

Ved tvist om tolkning av denne selskapsavtalen skal lov om interkommunale selskaper gjelde
foran selskapsavtalen.

Ved tvist spkes dette Igst giennom mekling mellom partene.

Verneting er i den rettskrets hvor selskapet har sitt hovedkontor.

75.6. ANDRE BESTEMMELSER
For selskapet gjelder den til enhver gjeldende lov om interkommunale selskaper.
| tillegg til selskapsavtalen danner eierstrategien selskapets styringsdokumenter.
Vedlagt denne avtalen er oversikt over taksert utstyr fra 09.07.14.

Selskapsavtalen signeres i 8 eksemplarer, hvorav eierne beholder ett eksemplar hver og ett
eksemplar beholdes av selskapet.





Kommune

Vedtatt i kommunestyre

Ordfgrers underskrift

Askim

Eidsberg

Hobgl

Marker

Skiptvet

Spydeberg

Trogstad






Indre @stfold Brann og Redning

Verdisetting av biler og bater

Kjoretoy-

ASKIM Arsmodell kode Regnr. Kmstand | Markedsverdi Total

Scania 2002 M AJ54407 24 801 1 300 000

MAN 2009 M AJ69716 5236 2 250 000

MAN 2012 Stigebil AJ75992 2932 2 000 000

Mercedes-

Benz 1996 T ZE57486 576 524 75 000

Mitsubishi 2012 K AJ74995 33076 450 000

Peugot

Partner 2006/7 M AJ63377 102209 60 000

Ford

Connect 2008 F AJ66946 38533 53 000

VW Caddy 2012 F AJ74406 22163 140 000

VW Caddy 2012 F AJ74407 28172 140 000

Pioner Multi 2006 Bat 67 667

SUM 6 535 667
EIDSBERG Arsmodell Kjﬁg;tgy- Regnr. Kmstand | Markedsverdi

Volvo 2011 M KH74628 7912 3030 000

Volvo 1986 T DE79705 489 239 300000

Mercedes-

Benz 1994 M CES9268 27 723 150000

Man 1967 Stigebil B-52 22 888 90000

Ford 4x4 2002 K AJ53204 163 039 90000

Ford

Connect 2007 F AJ63633 81 225 34000

Ford

Connect 2007 F AJ63634 58 608 40000

VW Caddy 2003 F AJ54639 127 771 23000

SUM 3 757 000

SPYDEBERG | Arsmodell Kjﬁgztgy' Regnr. Kmstand | Markedsverdi

Scania 2010 M DN423972 16 673 2 800 000

Mercedes-

Benz 1988 M RA4310 10 988 100 000

Scania 2007 T DL65391 270 664 150 000

Toyota 2006 kombi/rgyk | AJ61506 41151 100 000

VW Caddy 2013 K Leases

VW Caddy 2012 F AJ75137 17196 145 000

Ford

connect 2009 F BD47687 63303 40 000

Bat 2010 Bat 102 667

SUM 3437 667
SKIPTVET Arsmodell Kjrlztr)(;tgy- Regnr. Kmstand | Markedsverdi

Man 1993 M CEbL6284 28 386 125 000

Mercedes-

Benz 1991 M KH65202 52 290 125 000

Volvo 1985 T SP75535 199 873 75 000

SUM 325 000






Kjgretay-

TRGGSTAD | Arsmodell Kode Regnr. Kmstand |Markedsverdi
Mercedes-
Benz 2003 M KH14493 11518 1 400 000
Nissan 1998 M RA7753 3930 150 000
Scania 2002 T UX48553 584 400 100 000
Bat ?7? Bat 25 000
SUM 1 675 000
MARKER | Arsmodell Kjﬁ:zfy' Regnr. Kmstand |Markedsverdi
Volvo 1995 M YZ6403 25 300 125 000
Mercedes-
Benz 2006 T SD32268 449 260 200 000
Dodge 1978 RA3673 19 690 55 000
Multi Pioner 2006 Bat 67 667
SUM 447 667
Total sum 16 178 000

Taksering av store biler, tankbiler og kommandobiler er utfgrt av Tore Hekneby.

Taksering av sma biler er utfert av @stfold

Bilauksjon.

Verdi pa bater er beregnet etter en avskrivingstid pa 15 ar.






