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Sak 23/14

GEBYRER OG ERSTATNINGSSATSER 1 MAS@GY FOLKEBIBLIOTEK

Saksbehandler:  Tone-Hilde Faye Arkiv: 231
Arkivsaksnr.: 14/1188

Saksnr.: Utvalg Maetedato
23/14 Oppvekstkomiteen 28.11.2014
/ Kommunestyret 11.12.2014
Innstilling:

Oppvekstkomiteen vedtar nye gebyr- og erstatningssatser i Masgy folkebibliotek med virkning
fra 01.01.2015.

Dokumenter:

1. Forslag til nye gebyr- og erstatningssatser
2. Gebyr- og erstatningssatser vedtatt i kommunestyret 16.12.02 — sak 50/02

Innledning:

Satsene for gebyrer og erstatning av materiell 1 Masay folkebibliotek har ikke veert regulert
siden 2002. Nar biblioteket né skal &pnes med full drift igjen er det naturlig & regulere satsene
pa bakgrunn av generell prisvekst.

Saksutredning:

Masgy folkebibliotek har siden 2011 bare vaert delvis i drift. I perioden fra 2002 og frem til
2011 ble satsene for gebyrer og erstatning ikke justert. Nar Mésgy folkebibliotek né etableres
med full drift er det naturlig & justere disse til dagens prisniva.

Gratisprinsippet i forhold til utldn gjelder i alle landets folkebibliotek, men det er vanlig & kreve
erstatning dersom material ikke blir levert tilbake etter avtale eller adelagt.

Etatssjefens/rddmannens vurdering (ogsa personal- og skonomiske konsekvenser):
Forlagene til nye satser for gebyrer og erstatning anbefales vedtatt.

Vedlegg:

1. Forslag til nye gebyr- erstatningssatser
2. Gebyr- og erstatningssatser vedtatt i kommunestyret 16.12.02 — Sak 50/02

Haveysund, den 19.11.2014

L‘l}g%ensccn[ AN Tone-Hilde Faye

Réadmann Leder oppvekst- og kultur
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GEBYR OG ERSTATNINGSSATSER

Innledning

~_ MAs@y e

KOMMUNE  Se.tyenk
Fea?
14/t 38 Joumalne.:

t Gradering

Suksbeh

| alle folkebibliotek i landet er det gratisprinsippet som gjelder:

I henhold til Lov om folkebibliotek,kap.1,Folkebibliotekenes formdl og virksomhet, § 1.

Malsetting, skal bpker og andre medier stilles gratis til disposisjon for alle som bor i landet.

Men det bor koste & levere for sent eller la vaere § levere. Biblioteket bar ogsd kunne kreve

erstatning for tapt og gdelagt materiale.

Gebyr og erstatningssatsene ble sist vedtatt av kommunestyret 16.12.02-sak 50/02

Bibliotekleder har sammenlignet satser med andre bibliotek i Finnmark. Masgy folkebiblioteks satser
har ligget under erstatningssatsene til sammenlignbare bibliotek pd enkelte omrader. Det er derfor

viktig at vi far nye erstatningssatser pa plass fgr vi starter opp med et nytt bibliotek ar.

Erstatningsgebyr innkreves etter fglgende satser:

Gebyrsatser for purring av lan

Gebyr 1.gang
Voksne Kr. 25,-
Barn Kr. 10,-

Erstatningssatser - generelt

[Voksen skjpnnlitt.

| Voksen faglitt.

| Barn skjgnnlitt.

 Barn faglitt.

| Lydbgker

| Tegneserier

| Tidsskrifter

| Musikk

| CD-rom

| DVD-filmer — spillefilm/ fagfilm
| Sprak-kurs

Tap av lanekort — nasjonale

| Tap av lanekort - lokale

| Forsen innlevering av DVD-filmer
| Kopiering — svart/hvit

| Kopiering — farger

2.gang
40,
30,-

Kr. 300/400

Kr. 400/500

Kr. 300,-

Kr. 400,-

Kr. 350/500

Kr. 60,-

Kr. 70,-

Kr. 200,-

Kr. 400/500 eller ny innkjapspris
Kr. 200/300

Kr. 1500,- eller ny innkj@gpspris
Kr. 30,-

Kr. 15,-

Kr. 50,- pr. film

Kr. 2,- pr .side

Kr. 3,- pr. side

Spesielt verdifullt materiale kan fgre til hgyere erstatningssatser.




Mispy kommune
MAS@Y FOLKEBIBLIOTEK
9690 Haveysund

MAS@Y
KOMMUNE
Arkivkode:
] Journalnr.:
Mot Gradering:

lq ,(_/ Saksheh :

GEBYR OG ERSTATNINGSSATSER. vedtatt av komm.stvret 16.12.02 —

sak 50/02.

Voksen skjennlitt.
Voksen faglitt.
Barn skjonnlitt.
Barn faglitt.
Lydbeker
Tegneserier
Tidsskrifter
Musikk/CD
CD-ROM

Video (fagfilmer)
Video (spillefilmer)
DVD

Sprak-kurs

Tap av lianekort
Forsein innlevering av video

Purregebyr:
1. gangs varsel

2. gangs varsel
3. gangs varsel

kr. 250,-

kr. 300,-

kr. 150,-

kr. 200,-

kr. 350,-/500,-
kr. 50,-

kr. 50,-

kr. 200,-

kr. 400,-/500,-
kr. 200,-

kr. 175,-

kr. 200,-/300,-
kr. 1000,-/2000,-
kr. 10,-

kr. 50,- pr.dag

kr. 10,-
kr. 15,-
kr. 25,-



Sak 24/14

ARSMELDING UNGDOMSRADET

Saksbehandler:  Tone-Hilde Faye Arkiv: 004 C10
Arkivsaksnr.: 14/1204

Saksnr.: Utvalg Magtedato
24/14 Oppvekstkomiteen 28.11.2014
Innstilling:

Oppvekstkomiteen tar &rsmeldingen for Mdsay Ungdomsrad til orientering.

Dokumenter:
Arsmelding Mésey Ungdomsrid

Innledning:

Misgy kommune har over en arrekke hatt etablert ungdomsrad. Slik har Masgy vaert en
foregangskommune i forhold til & stimulere til medvirkning.

Saksutredning:

Aktiviteten i ungdomsradet har variert de siste arene. En ser at det er viktig med et voksent
engasjement som stotte og padriver i arbeidet. Intensjonen er fortsatt et tydeligere ungdomsrad
og tettere samarbeid med gvrige politiske organer. Det er lite etterspersel fra andre organer om
uttalelser eller rad. Skal det vaere reell medvirkning ma ungdomsradet ogsa utfordres i saker -
spesielt de som angar barn og unge.

Barnekonvensjonen er i ar 25 ar og kommunen har arbeidet med Sjumilssteget som handler om
a forsterke barn/ unges medvirkning. Ungdomsrédet har vaert og er aktive i dette arbeidet, og
representerer 1 denne sammenhengen et viktig redskap for medvirkning 1 kommunalt arbeid..

Etatssjefens/rddmannens vurdering (ogs3 personal- og gkonomiske konsekvenser):
Arsmeldingen for Masgy Ungdomsrad tas til orientering

Vedlegg:
Arsmelding Mésey Ungdomsrad

Havaysund, den 19.11.14

\n gagé a;un%}{w Tone-Hilde Faye

Radmann Leder oppvekst- og kultursektor
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_ i I bMS@Y Arkiv:
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Ar saksnr.: \ ‘ - Joumnalnr.; Lla_g?Aq
. . Mottait: Gradcring: ’
Arsmelding Misey Ungdomsrid 2013/2014 Saksbeh: WL

Medlemmer av radet:

Charlotte H. Pedersen (leder), Andrea Larsen, William Hansen (nestleder), Asgeir Eliassen,
Trym Jacobsen, Marco Simonsen, Thorstein Eliassen, Sander Sjursen, Christofer Bengtsson.
Sekretar/voksenkontakt: Malin Wulvik.

Valg av nye rddsmedlemmer skjer hver hest etter skolestart. Det inviteres til allmete for

ungdom hvor valg av nye representanter til radet skjer. I tillegg far vi innspill fra alle pa
onsker pa fremtidige aktiviteter og arrangement.

Aktivitet:

Ungdomsradet hadde et variert & med litt forskjellige aktiviteter.

Masoy Ungdomsrad har vert en del av prosjektet “aktive ungdomsrad i alle
kommuner”. Dette var et prosjekt i regi av Ost-Finnmark regionrad og ble avsluttet i
februar 2014. I regi av dette prosjektet var radet i Hammerfest 24-26/1 pa
ungdomsradsamling for alle ridene i vest. Her besto programmet av bl.a. Presentasjon
av ungdomsradene og hva de har jobbet med, samt: Mediekontakt, ledelse, metekultur,
hersketeknikk.

I september 2013 var det ungdomsrédssekretzer mote pa Polmakmoen. P4 denne
samlingen deltok daveerende leder pa forebyggende enhet Marit S. Mentzoni som
stedfortreder for sekreteer Malin Wulvik.

I gjennom hele prosjektperioden har det blitt holdt flere samlinger for bade
ungdomsradene og sekreterene (voksenkontaktene), hvor programmet har innholdt
bade skolering og sosialisering.

Vedlagt ligger sluttrapporten for prosjektet.

[ desember 2013 ble det arrangert juleball. Dette var et samarbeid mellom
ungdomsradet og styret pa Klubbl.

Det er lagt opp til at det arrangeres juleball og nyttarsball 2.hvert r. S& i &r skal det
arrangeres nyttarsball.

UKM arrangeres i februar méned. Ungdomsrédet er en av de som hjelper til i
forbindelse med gjennomferingen av dette arrangementet.

Rusfritt 16.mai arrangement — samarbeid med forebyggende enhet og Klubbl

2 allmeter (host og var)

Ungdomsradet deltok ogsé i kartleggingsprosjektet Sjumilssteget.



Okonomi:

Budsjettet for radet har vaert pa 40 000 kr. Her har radet vaert sveert sparsommelig. Med fokus
pa at det ikke er god gkonomi i kommunen, har de klart & bruke midlene de har hatt veldig
bra.

I budsjettet har ogsa midler til “ungdomsfondet” vaert. Radet har de sist &rene fokusert pd &
veere mer aktive selv og ikke bare ”gi ut” penger. Det her i tillegg vaert sveert fa til ingen
seknader.

Oppsummering fra sekreter/voksenkontakt:

Deltakelsen i prosjektet “aktive ungdomsrad i alle kommuner” har vert en viktig del for
ungdomsradet. Dette har gjort at det har blitt mer skolering i forhold til oppgaver og
muligheter i rédene, samt en har fatt mete andre rdd og voksenkontakter. N& nér prosjektet er
slutt ser en at det er en utfordring i forhold til & opprettholde mye av skoleringen.

Ungdomsrédet er ikke s4 selvdrevne som en skulle onske, det er viktig at det er i allefall en
voksenkontakt som jobber med dem. En som er en liten padriver og hjelper de & jobbe
selvstendig. En bor jobbe fremover med & fa noen flere voksenkontakter som er tilgjengelig
og kan hjelpe.

Radet har ikke jobbet sa mye med saker til komiteer dette &ret, men fokusert pd & skape trivsel
og aktiviteter innad i ungdomsgruppen. Noe som har resultert i et relativt aktivt rdd p&
samarbeidssiden for andre som driver med ungdomsaktiviteter. Fremover vil en ogsé prave &
£3 inn et tettere samarbeid mot de forskjellige komiteene i kommunen. Radet vil i tillegg veere
med i videre arbeid med prosjektet sjumilssteget.
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Kommune: @st Finnmark Regionrad
Prosjektnavn: «Aktive ungdomsrad i alle kommuner»
Prosjektleder: Hilde Lyngedal Rollstad
Lederi Politisk leder i @st-Finnmark regionrad Frank Martin Ingilze.
styringsgruppen
Kontaktperson i Radgiver Erle Larsen ved Finnmark fylkeskommune s naeringsavdeling.
fylkeskommunen:
Forankring i e Ungdommer/ ungdomsrad
prosjektet(flere e Kommuner: Politisk ledelse
muligheter) e Regionrad
[ ]

Fylkeskommunen

Mal og eventuelle
delmal med
prosjektet.

I hvilken grad har
prosjektet nadd
eller er pa vei til a
na sine mal?

Malet med prosjektet er a fa aktivitet i ungdomsradene rundt i alle

Finnmarkskommuner. Ungdomsrad er noe ungdom selv har gnsket etter

en ungdomssamling i Hammerfest i 2009. Der gnsket om

medbestemmelse og ungdomsrad var et gnske fra de kommuner som

var representert.

e Ungdom skal fa positive opplevelser til medvirkning og deltagelse i
lokaldemokratiet.

e Stgrre innsikt i hva som skjer pa hjemplassen utenom de “kjente”
ungdomsmiljgene.

e Knytte tettere band og kontaktlinjer til hjemkommunen og regionen.

e Bevisstgjgring om muligheter for 3 fa arbeid etter endt utdanning.

e A bidra til stgrre aktivitet og dermed f4 flere til & komme hjem etter
endt utdanning.

e Ungdom er en ressurs for a fa til gkt bolyst og stedsutvikling.

e Ved & gi muligheten til medbestemmelse, viser kommunene at de vil ta
ungdom pa alvor.

e Ungdommens mate a tilnserme seg saker pa, er kanskje en helt annen

en etablerte politikere, og det er en ressurs som kommunen har behov

for @ dra nytte av.

Malgrupper for
prosjektet, nar
prosjektet frem til
disse?

Ungdomsrad i alle fylkets kommuner.

Politiske ledere i kommunene og lokalsamfunnene for a vise at ungdom er en
viktig ressursgruppe.

| de aller fleste kommuner har prosjektet nddd fram til de aktuelle
mélgruppene. Ved kontinuerlig kontakt og oppfglging er prosjektet forankret
hos malgruppene.

Kontinuerlig pdminnelse til kommuneledelsene pd deres ansvar ved deltakelse
pa regionradenes megter.

Resultat som er
oppnadd i form
av aktiviteter
eller tiltak:

e 17 ungdomsrad er etablert

e Ungdomsrads samling m/ kursing- hgst 2011

e Ledersamling- vinter 2012

e Etablert kontakt med Ung i Nordland og Ung i Troms — organene til
ungdomsdemokratiet i disse fylkene.

e Konferanse for ungdomsradssekretarer i Nordland, Troms og Finnmark-
varen 2012, med stptte fra Landsdelsutvalget.
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e Ungdomsrads samling m/ kursing- hgst 2012.

e FBgruppe for alle ungdomsrads involverte i Finnmark, der legges det ut
info og aktuelle temaer som ungdomsradene kan / bgr engasjere seg i.

e Medlem i arbeidsgruppe for det nasjonale stemmerettsjubileet.

e 1 ungdom fra Finnmark deltok pd Dialogforum mellom

ungdomsrepresentanter og barne- og likestillings- og

inkluderingsministeren 26112012.

1 ungdom fra Finnmark deltok pa Ungdommens storting.

Ledersamling for leder, nestleder og voksenkontakt, februar-13.

Etablerte kontakter pa tvers av kommunegrenser.

Voksenkontakt/ sekretaer samling med fokus pa voksenrollen- hgst 2013

Jobbet frem forslag til Fylkestinget angdende UFT. Vedtatt etablert.

@Pkonomiplan og organisering skal opp som sak i mai 2014 pa

fylkestinget.

e Ungdomsrads samling for ungdomsradene i @st-Finnmark- hgst 2013

e Ungdomsrads samling for ungdomsradene i Vest- Finnmark- januar
2014

e Ungdomsradskokebok, enkelt oppslagsverk om ungdomsradsrollen.
Supplement til Hdndboka for ungdomsrad Q-1122.

Vurdering av
framdrift i forhold
til opprinnelig
plan:

-Mange av kommunene var ikke klare til 3 etablere ungdomsrad ved
prosjektstart. Det matte en modningsprosess til som ble gjennomfgrt av
prosjektleder.

| tillegg hadde ikke alle kommuner pa plass en kontaktperson. Dette har veert
utfordrende og har tatt lengere tid.

Knappe ressurser i kommunene gj@r at den voksenkontakten som har ansvar for
ungdomsrad, ikke bare har den oppgaven- men minst 2-3 andre oppgaver. | en
startfase for ungdomsrad kan dette veere utfordrende, da det krever tid og
engasjement for a fa etablert ungdomsrad.

Samtidig er det staket ut en vei som bestar av ungdomsrad i praksis, i hver
kommune- parallelt med kursing pa det som de unge trenger av kunnskaper
innenfor demokratiarbeid.

Videre har det vaert jobbet med & viderefgre prosjektarbeidet, slik at arbeidet
ikke stopper opp etter endt prosjekt.

Prosjektleder har hatt utfordringer med 3 fa kontakt med rette person i noen av
kommunene og ogsa a fa svar pa henvendelser som var aktuell for
prosjektprosessen, dette har tatt ungdvendig mye tid og energi.

Oppnadde
resultater hvor
geografisk har
prosjektet hatt/
vil ha effekt?

Prosjektet har bidratt til & knytte ungdommene sammen i egen kommune og
etablert kontakt med ungdom fra andre kommuner.

P& samlingene er det tatt opp aktuelle saker som omhandler all ungdom i
Finnmark. Ungdom er blitt mer engasjert i det som skjer i sin hjemkommune.
Mange ungdom som er med i ungdomsrad, har knyttet seg til et lokalt
ungdomsparti.

Med et s8 stort fylke, har til tider avstand og klimatiske forhold vaert
utfordrende for prosjektleder - for alene 3 kunne ha en optimal kontakt med
ungdomsradene kommunene.

Kort beskrivelse
av metodikk i
prosjektet:

Oppstart:
-Innhente info ungdomsrad
-Status i Finnmark
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-Forankre /etablere kontakter i Finnmark og i andre fylker.
-Planlegge gjennomfgring.

Gjennomfgre:

-organisere og gjennomfgre planlagt aktivitet

-etablere ungdomsrad/ etablere nettverk/ etablere mgteplasser
-oppfelging og veiledning.

- statusrapport

Avslutte:

-planlegge veien videre
-oppfelging og veiledning
-Sluttrapportering.

Overfgringsverdi:

Stor overfgringsverdi innen flere omrader:

Ungdom er med i demokratiet -> Ungdom er med pa a forme sin hverdag -
>Ungdom blir mer samfunnsengasjert-> Ungdom fgler eierforhold til det som
skjer rundt dem og stoltheten over sin hjemkommune gker.

Ungdom gir tilbakemelding pa at ungdomsrad har vaert med pa a forme dem til
lettere & kunne se hvilken retning de skal velge nar de starter pa sin utdanning.

Tilbakemeldinger gar ogsa pa at de unge har fatt tro pa seg selv og dette har de
med letthet overfgrt til andre utfordringer i hverdagen.

Engasjementet som er vekket i ungdomsrad, har med enkelhet blitt overfgrt til
andre arenaer.

Ekstern
kommunikasjon
og deltakelse pa
samlinger med
utgangspunkt i
prosjektet:

Etablert samarbeid med Ung i Nordland og Ung i Troms, som bunnet ut i
konferanse for sekretaerer voksenkontakter i landsdelen. Her ble det etablert
kontakt med Barneombudet i Norge og gitt orientering om prosjektet.

Deltakelse pa kurs til Hagskolen i Finnmark: Bolyst og stedsutvikling (mars
2012). Som fglge av dette kurset, kontakt med Distriktssenteret (Steinkjer).

Ungdommens Storting i Oslo (mars 2012)

Barne- og ungdomskonferanse i Tromsg (oktober 2012) arrangert av
Barne- likestillings og inkluderings departementet.

Kontakt/samarbeid med Ungdoms politisk utvalg i Finnmark.
Observatgr BRYC (Barents ungdomsrad)

Medlem i arrangementskomiteen for stemmerettsjubileet og grunnlovsjubileet-
stemmerettsjubileet ’s konferanse i Alta, var2013.

Mgte med BLD ang lovfesting av ungdoms medvirkning , var2013.

Regnskap:

Eget regnskap blir sendt fra Vadsg kommune, som fgrer prosjektregnskapet.
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Hvilke Regionalt utviklingsprogram for Finnmark fylkeskommune for perioden 2010 -
malsettingeri 2013.

distrikts- og

regionalpolitikken

herer prosjektet

inn under?

Gi en kort omtale | For viderefgring av resultatene som er oppnadd i prosjektet, er det et klart

av hvordan gnske om & fa etablert en fast koordinator som har kontakt med

arbeidet er tenkt
viderefgrt etter
prosjektets slutt

ungdomsradene i kommunene. Denne bgr etableres hos Finnmark
fylkeskommune som dermed kan fa en kommuneovergripende oppgave.
Koordinatoren har nzermeste kontakt med Ungdommens fylkesting (UFT), nar
dette blir etablert i Ippet av 2014.

P& fylkestinget i desember 2013, ble det vedtatt etablert Ungdommens
fylkesting (UFT) i Finnmark. Med bakgrunn i fylkestingets vedtak, er dette
et viktig ledd for & viderefgre det arbeidet som blir gjort i kommunale
ungdomsrad.

Rekruttering til UFT skjer fra de lokale ungdomsrad. Et vedtak om
etablering av et UFT er veldig gledelig og engasjert ungdom i kommunene
har mulighet til & vaere med a pavirke ogsa pa fylkesniva. Organisering og
budsjett skal opp som sak pa fylkestinget i mai 2014.

Effekt:

-@kt engasjement.

-Har gitt fglelsen av at ungdom ogsa kan pavirke og forme kommunen de bor i.
-Har laert de unge om hvordan det politiske systemet fungerer.

-Har leert de unge hvordan man Igfter opp saker til rette instans.

-Har lzert hvordan man bruker media, fatt bade positiv og negativ respons.
-Har gitt kunnskaper om at man ma jobbe for a fa gjennomslag med saker og
samtidig fa erfare at man ikke ma gi seg nar det er noe man brenner for.

-Har gitt gkt ansvar, bade pa skolen og i forhold til andre oppgaver og gjgremal.
-Enkelte opplever forbedra karakterer.

-Har gitt gkt aktivitet blant barn og unge i enkelte kommuner

-Har gitt kunnskap om det som skjer i lokalmiljpet.

-Har gitt de unge gleden ved 3 kunne vaere med a skape noe for andre unge.
-Har gitt opplevelsen av a fa positiv anerkjennelse og positiv omdgmme.

Prosjektleder’ s
betraktninger i
prosjektet:

A etablere ungdomsrad, krever innsats fra flere ledd. Ungdomsrad ma veere
godt forankret i den politiske ledelse. Det er szers viktig & fa pa plass gode
rutiner, organisering og mandat- for at det ikke skal vaere noen som helst tvil om
hvor i det politiske systemet ungdomsradet er og hva oppgavene til
ungdomsradet kan veere. Ved 4 f4 til gode rutiner, kan man pa en enkel mate
fere ungdomsradsarven videre. A vite hva ens oppgaver er og hvor ens rolle er i
systemet, kan absolutt vaere med pa & gke motivasjonen og engasjementet for
det arbeidet de unge skal gjgre.

A vaere med i et ungdomsrad er helt klart et lzeringsaspekt som innebaerer
mange laeringsprosesser, der kunnskap og erfaring rundt demokratiet erverves
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og stimulerer til ytterligere engasjement. Kunnskapene de har fatt, har laert dem
4 ta mer ansvar i forhold til deres forpliktelser. En positiv konsekvens med
ansvar i forbindelse med ungdomsrad, er at dette ogsa har gitt forbedra
karakterer pa skolearbeidet hos enkelte. Dette er en utvikling som flere
kommuner har gitt tilbakemelding pa.

Det menneskelige aspektet med & veere med i ungdomsrad har vaert mange og
positive. De unge sier at de far troen pé seg og far troen pa at det nytter & sta
pé. De far ogsa troen pd demokratiet og at det nytter 4 jobbe for noe de
brenner for. Dette kan vaere starten pa deres karriere innenfor politikken, men
det viktigste er at de far fglelsen av a bli hgrt. Videre sier de unge at det betyr
mye at de er med pé & pavirke positivt i sin hiemkommune, og at dette er bade
serigst og troverdig. Oppgaven de unge gjgr- kjennes riktig og at de gjor en
viktig samfunnsoppgave for all ungdom. Samtidig sier noen at det 8 veere i
ungdomsrad har gjort dem mer selvstendig, de tgr & sette i gang med prosjekter
og har ogsa fatt stgrre selvtillit- de tgr 3 ta ordet i stgrre forsamlinger og tgr
ogsa a komme med sine meninger og argumenter.

Ungdomsradsarbeid er som en reise i kunnskap og erfaring. Denne kunnskapen
og erfaringen de unge far, kan vaere med pa a forme de til engasjerte
samfunnsborgere til voksenverden.

Noe av det viktigste med ungdomsradsengasjement, er at de far muligheten til
bidra med sin stemme pa en arena som ikke er partipolitisk rettet. Dette mener
mange har vaert den viktigste grunnen til at ungdomsrad er sa positivt. Mange
mener det er for tidlig & knytte seg til et politisk parti som tenaring, derfor er
ungdomsrad den beste arenaen for de som vil vaere engasjert.

| Finnmark har vi en gledelig oppgang i engasjerte ungdom. Dette
engasjementet vil vi gjerne holde pa og aller helst utvikle. Ved a etablere et
Ungdommens fylkesting og fa pa plass en koordinator/ radgiver- vil dette vaere
med pé & bygge opp arenaer for ungdomsdemokrati i hele vart fylke.

Tilbakemelding
fra sekretaerene i

ungdomsrad:

Har arbeidet med
a etablere
ungdomsrad veert
en god strategi for
Finnmarks
kommuner?

-Det er positivt at ungdomsrdd blir etablert i alle Finnmarks kommuner, og det
fer ungdomsrdd blir lovpdlagt.

-Prosjektet har vaert en direkte drsak til at mange kommuner har fatt barn og
unges medvirkning i kommunene i Finnmark.

-Det har vaert fint @ se at det er vilje til G satse pd ungdomsmedvirkning. Né blir
det spennende d se hvordan ungdomsrddene, kanskje saerlig i de minste
kommunene, vil klare seq pa egen hdnd. Noe av den gode erfaringen er at det er
viktig og ha en som driver arbeidet fremover og presser pd. Det bgr det ogsé
vaere i fremtiden.

-Men dette er nok ogsG noe som trenger litt tid for @ fa et feste i kulturen innad i
byrdkratiet og gke betydningen av @ gi ungdommen en tydelig stemme.

-A f& i gang UR i Finnmark er en viktig verktgy for Finnmark. For G f& vekst og
interesse for ungdom i Finnmark har veert en viktig og god strategi. Tiltaket bgr
bestd og gjerne utvikles slik at interesse for Finnmark som en fremtidig arbeids-
og bosted for ungdom blomstrer igjen.

-Har et inntrykk av at arbeidet med ungdomsrad i fylket har gitt god
grobunn for nye rdd og at det er stor aktivitet i ungdomsrddene i de fleste
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kommuner.

Har en leert noe
om den samlede
innsatsen rettet
mot ungdom

-Hdper alle har lzert at ungdommene er faktisk vdr fremtid, og de er veldig flinke.
De vet hvor skoen trykker, og de skal hgres!

-Ungdomsrddet har kun veert i drift 1 sesong, og vi har enda en lang vei G ga for
de blir en «naturlig» del av kommuneorganisasjonen.

Sekretzaerfunksjonen er alfa omega i dette arbeidet.

-Personlig har jeg sett hvor ngdvendig det er med en koordinator som sgrger for
G ivareta kontakten mellom ungdomsrddene. Dette er et behov som jeg hdper
man finner en Igsning pé i fremtiden.

-Det er ikke bare & finne grensen mellom at ungdommene skal vaere selvstyrte
og selvstendig- og det 6 samtidig gi den farende hdnden som trengs til en sGpass
unik gruppe rent aldersmessig.

-ungdommen er klar til jobbe og arbeide hardt hvis vi legger til rette for dem.
-ungdom tar ansvar hvis vi bare gir dem sjansen

- viktig og gi ungdomsréd stabile arbeidsvilkdr., dvs. jevnlige mater (1. gang i
mdneden?)

- Viktig at ungdomsrad har budsjett.

- Viktig & ansvarlig gjore ungdommene, la dem gjgre arbeidet selv.

-Det er viktig & ha en arena hvor man kan f& med ungdommene. Om det ikke
bestandig er i de stgrste sakene, sd blir de engasjert og ser at de kan gjore en
forskjell. De har mulighet til G veere med G bestemme, & skape noe. Viktig for
videre utvikling!

Tilbakemelding fra ungdom er at oppleeringstiltak har veert uvurderlig. Det er pd
nettverkssamlinger de har fatt ny inspirasjon for G std pa for egen kommune.

-Vi brukte veldig lang tid pd planlegging og forarbeid i forkant av etableringen.
Dette angrer vi ikke pd, men det er synd at prosjektet avsluttes nd som vi er
kommet ordentlig i gang.

-Det virker som om ungdomsrddene har fatt et stgrre fokus bdde i
mediene og at politikerne vektlegger ungdom i hgy grad.

Er det noe som
burde veert gjort
annerledes:

Prosjektarbeidet:

- Prosjektleder brukt energien kun pa de kommunene som gnsket reel
medvirkning blant barn og unge.

-Prosjektleder burde etablert en prosjektgruppe, ogsa med deltakere fra
ledelsene i kommunen- for & f4 et godt og nzert eierforhold til prosjektmalet.
Slik at méalet ble godt forankret i kommunen og for at malet og
aktivitetsinformasjonen ble spredd rundt i Finnmark av flere. Sist men ikke
minst for at prosjektet kunne fatt en god mottagelse i alle kommuner.

Ungdomsradsarbeidet i kommune:

-Ungdommens fylkesting med ungdom fra de lokale ungdomsradet burde vaert
pd plass. Det er giennom det arbeidet de vil bli hgrt nasjonalt. Slik det er i dag
mener ungdom at de taper pd utvikling eller blir akterut seilt det som skjer i
landet ellers. Da med tanke pé & bygge opp ungdomsrddene slik at de oppndr
reel innflytelse og medvirkning.

-Vi brukte veldig lang tid pd planlegging og forarbeid i forkant av etableringen.
Dette angrer vi ikke pd, men det er synd at prosjektet avsluttes nd som vi er
kommet ordentlig i gang.
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-Skulle @nske samlinger for voksenkontakter hadde vaert oftere, og at det
fremdeles hadde fortsatt under fylkeskommunens regi.

-Skal man jobbe for at alle kommuner skal ha et ungdomsrad for enhver pris?
Eller kan man tjene mer pd a utvikle ungdomsrddene i de kommunene der viljen
til samarbeid er storst?

-Omorganisert vart eget lokale ungdomsrad tidligere til en mindre
gruppestarrelse og hatt hyppigere mgter.

I tillegg arbeidet for G oke snittalderen i ungdomsradet og forsgkt fa inn
representanter fra flere ulike instanser.

Framtids tanker.

Viktig at man far kontinuitet i arbeidet pd lang sikt, at man greier
d holde arbeidet i ungdomsrédene oppe, selv om medlemmene skiftes ut.

-At de formelle prosedyrene ikke overtar for det reelle viktige og
ungdommelige innholdet, dvs. at det skjer en byrdkratisering som faktisk kanskje
vil kunne kvele innholdet i ungdomsarbeidet.

-Det er viktig at hvert eneste ungdomsrdd far nedfelt aktiviteten, slik at dette pd
en enkel mdte kan viderefgres til neste ungdomsrad. Pd denne maten fér man
ogsd et lokaltilpasset ungdomsrad og et ungdomsrad som drives i ungdommens
énd.

-Det mé@ gis rom for at ungdommene selv fdr lov til og definere hvordan de vil
jobbe med sakene.

-Ungdomsrddene har behov for kontinuerlig kursing, dialog og oppdatering .

-Ungdomsrad bgr veert organisert til en mindre gruppestgrrelse og bar ha
hyppige mgter.

-Torre og stole pd ungdommene 100 % pé tidlig tidspunkt.

-At ungdomsrddene ma fa lov til og jobbe litt annerledes enn de voksne. Ett
ungdomsrad er IKKE ett kommunestyre!

-Som voksen kontakt/sekretaer stGr en mye alene. En ting er @ fa et ungdomsrad
opp G ga, men tettere samarbeid med andre — da kanskje spesielt ledere i
kommunene og politikere er viktig. Opplever man som voksen kontakt G ikke fa
noe hjelp/stgtte ,blir det vanskelig G overfgre engasjement til de unge.

Hvordan skal vi da lsere ungdommene at bl.a. samarbeid er viktige redskaper ?
Samlinger for voksenkontakter/ sekretzerer er gnskelig og viktig for framtiden
for & holde motivasjonen oppe- og for a dele erfaringer- og suksesshistorier.
Lovfesting av UR er en viktig strategi for at ungdomsradene skal bestd i
fremtida. Pr. nd er det fritt opptil enkelte kommune G etablere UR. | tillegg bpr
det settes av ressurser for UR arbeidet i kommunene. Ungdomsrddene bgr ogsé
ha en “karriere” linje med Ungdommens fylkesting og pG nasjonalt nivé
(ungdommens storting) slik at UR blir en attraktiv arena for ungdom.
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-Hdpet er at Finnmark fylkeskommunens arbeid med ungdommens fylkesting
beerer frukter og at i lag med ungdomsradene fgrer arbeidet deres til reel
medvirkning.

-Det bgr vaere et system pa fylkesniva for a falge opp hvordan de ulike
kommunene ivaretar sine ungdomsrad. NGr kommunens administrasjon og
politikere vet at dette fglges opp systematisk, md de ogsd veere bevisst pd at de
ikke ignorerer ungdomsrddene.

-At man pé fylkesplan ogsd har en person som kan ha «hands on» i forhold til
arbeidet som gjgres i kommunene.

-En eventuell koordinator har kontakt med fylkeskommunen og ungdomssatsing
utover fylkesgrensen (f.eks. ungdommens Storting og samarbeid i landsdelen).

-Ungdommens fylkesting med ungdom fra de lokale ungdomsrédet burde veert
pé plass. Det er gjennom det arbeidet de vil bli hgrt nasjonalt. Slik det er i dag
mener ungdom at de taper pa utvikling eller blir akterut seilt det som skjer i
landet ellers. Da med tanke pé & bygge opp ungdomsréddene slik at de oppndr
reel innflytelse og medvirkning.

Tilbakemelding fra

Kommunenes innsats:

ledelsenii
kommunene:

(Her har prosjektleder bedt om tilbakemelding fra ledelsen i
kommunene)

Hvordan har arbeidet i kommunen vaart organisert for a fa til et organ for
barn og unges medvirkning? Pa hvilken mate er de unge med i plan og
utviklingsprosesser i kommunen?

1. Beskriv hvordan kommunen har oppnadd reel medvirkning for
barn og unge.

2. Kan kommunene lage et eget budsjett for ungdommene og hvilke
rammer gnsker man 3 sette rundt budsjettet?

3. Hvilke mgtepunkter er det mellom politisk ledelse og
ungdomsrad? Hvem mgter hvem, hvor ofte og hvordan er mgtene
organisert?

4. Hvilken effekt kan man se av a ha et ungdomsrad i kommunen?

Gamvik:
Har ikke klart G stable pd beina et ungdomsréd. Ungdomsmedvirkning skal
settes pd dagsorden snarest.

Batsfjord:

1. Kommunestyret har vedtatt G opprette ungdomsrdd og reglement for
ungdomsrddet. Ungdommene har selv konstituert seg. Barne- og
ungdomslederen er deres sekretaer og veileder.
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2. Gjennom mgter med politisk ledelse, samt at administrasjonen skal sende
saker som gjelder ungdommen til ungdomsrddet er de unge i Batsfjord.

3. Kommunestyret har bevilget 25 000,- kr til ungdomsrddet. Dette etter gnske
fra dem.

4. Ingen faste mater. Vi er disponible for hverandre.

5. Her vil vi politikere og administrasjonen fG konkret informasjon/innspill fra
ungdommene som er var framtid.

Sgr-Varanger kommune:

1. Startet hpsten 2011, ligger under basen, med koordinator 2 ungdommer fra
hver skole samt basen og kirkenes videregdende skole med mgter 1 gang i
madneden fra september til mai.

Ungdomsrddet vart en realitet etter et politisk vedtak og der vi som politiker
gnsket at ungdommen skal fa sitt eget organ der de hadde mulighet til G
diskutere saker som de er opptatt av.

2. Ungdomsrddet er forespurt om og delta i utformingen av neste langtidsplan.
De engasjerer seg i den saken som er viktig for de som ungdommer i vdr
kommune dette har vi sett i forhold til eks. ungdomstilbudet, skolestruktur i vdr
kommune.

Blir hgrt i viktige ungdomssaker av kommunen. Fremmer selv viktige saker for
offentligheten. Media profilering har gjort ungdomssaker mye mer synlig i
politiske miljger, i skole og i offentligheten og dette har igjen fort til at
ungdomsrddet far henvendelser utenfra fra miljger som gnsker og ta ungdom
med pa rad.

3. Foretrede hver 3. mdneder i kommunestyret, Budsjett 100 000 pr. dr 60 til
prosjekt (utdeling) 40 000 til adm.

4. Har jevnlige uformelle mgter med politisk ledelse (kan vaere flere). Vi har mgtt
ungdommen pd deres invitasjon til G delta pd mgte, i tillegg har vi ungdommens
rédets kvarter i kommunestyremgte to ganger i dret der ungdommen forteller
om hva som er viktige saker som de arbeider med.

5. Det er mye stgrre fokus rundt temaer som angdr ungdom.

Vi som politikker ser at ungdommen er flinkere til G bruke den kanalen som
finnes for G arbeide for sine saker. De blir gode pd G arbeide i team og sette
fokus pG hvordan det er G vaere ungdom i vdr kommune. Dette at det er alle
skoler som er representert gjor at en blir kjent med hvordan det er pd de ulike
skolene.

Vadse kommune (svar fra ungdomsradsekretaeren):

Ansvaret for Ungdomstinget er lagt under Ungdommens Hus.

Ungdomstinget er for tiden aktivt, med representanter fra Vadsg Videregdende
skole, Vadsg Ungdomsskole og Vestre Jakobselv Ungdomsskole.

Ndr det gjelder involvering i plan og utviklingsprosesser i kommunen og
pévirkning i politiske saker, sG har Ungdomstinget blitt inkludert i for eksempel
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byggingen av den nye skolen i Vadsg, hvor KUO-sjef har underrettet og fatt
tilbakemeldinger pd prosjektet fra medlemmene i tinget.

De har ogsé blitt involvert i flere ulike saker, som for eksempel ndr det var snakk
om § starte opp ungdomsklubb i Vestre Jakobselv, hvor de fikk sagt sitt syn pé&
dette.

Vadsg kommune sendte ogsd to representanter fra tinget pd kurs til
ungdomssamlingen i Vardg 6-8.desember, som vi tenker G jobbe videre med
utover dret, og de skal dele med resten av Ungdomstinget sine erfaringer fra
samlingen og det de lzerte der.

Vi jobber fortsatt med & bedre organisasjonsformen og for d fé en bedre
rekruttering av mediemmene til tinget.

Ungdomstinget har selv vedtatt G minske antallet medlemmer i tinget, dette ble
gjort i Igpet av hgsten 2013.

Dette for & kunne ha oftere mgter, og for @ lettere kunne ta tak i saker som
dukker opp i lgpet av dret.

Rddmannen skal ogsé legge organiseringen av Ungdomstinget inn som en
politisk sak som skal drgftes videre i bystyret.

Porsanger:

| Porsanger er ungdomsradsarbeidet prioritert hgyt og radet fungerer bra.
Ungdomsrddet deltar i samfunnsdebatten og det er bra. Her er det et
velfungerende ungdomsrad, litt avhengig av hvem som engasjerer seg.

Ungdomsrédet er i 2013 tildelt kr 100 000. Til fri disposisjon. | 2014 er dette
belgpet satt til kr 50 000. Dette skyldes at pengene i 2013 ikke ble brukt opp,
dermed ble deler av dette flyttet til ungdomsklubben. Det er egentlig mye opptil
ungdommen selv hva de gnsker G gjogre ut av de ressursene som stilles til
disposisjon.

Ungdomsréddet har jevnlige mater og har fri tilgang til bade ordfgrer og
rédmann ndr de fpler behov for det. De far ogsG m@ter med politisk ledelse eller
rddmann, nér det er gnskelig. | tillegg har de tilgang til mgtesekretzer som
bistar og tar seg av den daglige aktiviteten.

Ungdomsrédet har samme sekretaer som ordfgrer og dette skaper naerhet til
politisk miljg.

Summert opp fungerer ungdomsrddet bra i var kommune. Men det krever at
man er villig til § sette inn ressurser pd dette viktige omradet.

Det kan se ut som at arbeidet i ungdomsrddet er rekrutterende til politisk
arbeide.

Alta kommune (svar fra ungdomsrad sekretaeren):
Ansvaret for drift av ungdomsrddet i Alta kommune har vaert underlagt Huset
(ungdommens hus). Her har det vaert en voksenperson som har hatt omtrent
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15 % - 20 % stilling for G drifte ungdomsrdd. | Igpet av aktive ungdomsrdd i alle
kommuners levetid har det vart flere personer som har driftet ungdomsradet i
forskjellige perioder.

1. Ungdomsradet har blitt oppnevnt av hovedutvalget etter forslag fra to
representanter fra tidligere ungdomsrad samt to ansatte ved Huset. En liste over
medlemmer blir overrekt hovedutvalget, etter godkjenning fra en eller to i kultur
og oppvekstadministrasjonen. Hovedutvalget setter deretter opp liste over
medlemmer og varamedlemmer og vedtar denne i hovedutvalgsmgte eller
kommunestyremgte.

12013 ble representantene ogsa valgt pd forslag fra elevrddene péd skolene i Alta
kommune, hvilket forte til at vi blant annet er godt representert over hele
sentral-Alta og har noen medlemmer fra distriktene. | tillegg har vi et medlem
som er rullestolbruker, slik at vi har flere grupper representert. Vi har i denne
omgang dessverre ingen medlemmer med minoritetsbakgrunn.

2. Kommunen innkaller representanter fra ungdomsradet til flere forskjellige
plan og utviklingsmgter i forskjellige avdelinger. Blant annet har det vaert
@nskelig at ungdomsrddet har vaert representert i prosjektet “sykkelbyen Alta”
der de har vaert med pé G bestemme hvilke tiltak som skal settes til verks for at
Alta skal bli en mer attraktiv sykkelby. Blant annet var de involvert i prosessen
med plasseringer av sykkeltellere.

De var ogsa invitert til G delta i kollektivgruppen til Alta kommune, der
det ble diskutert hvilke tiltak som kunne iverksettes for at det skulle bli flere
kollektive reisende.

Jeg vet at det er ikke alle mgtene vi har hatt representanter fra ungdomsrddet,
da dette er prosjekter som har veert giennomfgrt over flere dr, men fgr jeg
tiltrédte som sekretaer i ungdomsrédet i 2012 har radet vaert deltakende pa flere
av mgtene.

Hgsten 2013 var ungdomsradet delaktig i kommeplanens samfunnsdel der
ungdommene kunne komme med positive og negative sider ved det & bo i Alta.
Det ble ogsé fremmet mange forslag pG hva som burde veert gjort i Alta for at
det skal bli et bedre sted G bo. Her kom det frem at de blant annet gnsket at det
skulle vaere flere boliger for utleie og leiligheter i en prisklasse som gjgr at man
som farstegangsetablerer har mulighet for G bosette seg i Alta.

Ungdomsrddet gnsker ogsd at kollektivtransporten i Alta skal g lengre
enn til klokken 21 pa kvelden, prioritering av elevboliger, sunnere mat i
kantinene og billig/gratis leie av gymsaler for utradisjonelle idretter. | tillegg ble
det lagt mye vekt pa at det skal vaere universell utforming i alle bygg der
ungdom ferdes, som for eksempel kino og bibliotek.

3. Ungdomsradet i Alta har sitt eget budsjett under kulturseksjonen i
kommunen. Her har ungdommene 75 000 kroner de kan gi ut til forskjellige
tiftak som skal forbedre bolysten for ungdom i kommunen. Rammene for at
pengene skal deles ut er at de skal brukes til langsiktige tiltak med stor
brukergruppe.

Ungdomsradet har blant annet tildelt penger til en snow park i alpint anlegget,
til BRA turneringen (som er en fotball og paintball turnering for de som ikke er
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serigse utgvere og de som ikke har tilknytning til et offisielt idrettslag), de har
tildelt penger til G pusse opp kafeen pG ungdommens hus og lignende

Her burde ungdomsrddet bruke flere resurser pd @ lyse ut midler, da det ikke er
viden kjent at ungdomsradet sitter pd penger som kan brukes til kreative og
hyggelige tiltak for ungdom. Alta ungdomsrdd vil i fremtiden legge en plan pd
hvordan disse pengene skal vaere mer tilgjengelig.

| tilleqgg har ungdomsradet 75 000 kroner til G drifte rddet. Disse pengene blir
blant annet brukt pa bespisning under mgtene, pad turer til samlinger og
lignende.

For gyeblikket er pengene tilstrekkelig for et ungdomsrdad a hdndtere, men det er
alltid gnskelig G fa et hgyere budsjett der ungdommene er med og pévirke
hvordan pengene skal brukes.

4. Ungdomsradet i Alta har mgte og talerett i kommunestyremgtene og det er i
all hovedsak der kommunikasjonen mellom ungdomsrdadet og de politiske
lederne foregdr. Ungdomsradet mgter i kommunestyret ettersom at det er saker
som interesserer ungdom og som har blitt tatt opp pa forhdnd i radet. Dette har
veert f.eks. i skolesaker, kultur og idrettsaker og sykehussaken.

Det har ogsa vaert organisert mgter mellom politikerne og ungdom blant
annet far valg. Der har alle politiske parti i Alta vaert representert og det har
veert en debatt der ogsd andre ungdom enn ungdomsrddet har kunnet delta.

5. Effekten av G ha et ungdomsrad i kommunen er at det skaper engasjement
blant ungdommen. Saker som opptar ungdomsrddet opptar ofte mange flere
ogsd. | tillegg er ungdomsrddet en arena som skaper interesse, engasjement og
kunnskap for ungdommen til & delta i annet organisasjonsarbeid og politisk
arbeid i fremtiden.

Det at ungdomsrddet mgter i kommunestyremgtene nar det er saker som opptar
ungdom, gjor ogsd at politikerne blir redde for G rgre ved ting som angar
ungdommen. Ungdomsrddet har ledere som tgr G ta ordet og fortelle akkurat
hvordan de vil at ting skal vaere, og far derfor ogsa gjennomslag for sine
meninger.

Hammerfest kommune (svar fra ungdomsradsekreteeren) :

1. Hammerfest kommunestyret vedtok opprettelse av Ungdomsrddet 30.03.06.
Vi har lagt til rette gjennom ungdomsrddets retningslinjer for at rédet skal ha
tale- og forslagsrett i politiske organer som Styret for Miljg- og utvikling, Styret
for kultur-, omsorg og undervisning og Kommunestyret. Ungdomsrddet kan ogsé
fatte forslag som fremmes overfor politiske organer etter at disse er
saksbehandlet av ungdomstjenestens administrasjon.

Ungdomsrddet har anledning til G overvaere politiske debatter eksempelvis i
forbindelse med budsjettdebattene i kommunestyret. En del ganger har
ungdomsrddet eller noen fra styret benyttet seg av denne anledningen. Det er
opp til ungdomsrddet hvilke temaer de fremme for politikerne.

Det er avsatt midler pa budsjettet som er gremerket ungdomsrédet, eksempelvis
brukes det midier til Ungdommens kulturpris, gratiskonserter/arrangement.
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2. 1trdd med lovverket er det uavhengig av Ungdomsrddet oppnevnt Barn og
Unges representant i forhold til plansaker. Tror Ungdomsrddets engasjement
har betydd mye ndr det gjelder utvikling av eksempelvis tiltak i og rund nye tiltak
i og rundt Ungdommens Hus Bootleg og den aktiviteten som er tilrettelagt i
huset. De er synlig pd Facebook og i media for gvrig. Eksempelvis har de
engasjert seq for Bowlinghall, turnhall og var en viktig pavirker da Bootleg
Backstage ble etablert. Vet at de utad ogsé har engasjert seg i og rundt
arrangementet Sommerfeber. Veert aktiv for samarbeid mellom ungdomsrdd og
har ogsa gitt gaver fra overskudd arrangement de har tatt som midler til
Barneavdelinga pG Hammerfest Sykehus.

3. Det er avsatt egne midler som Ungdomsradet kan disponere selv pg kr
75.000,-. Sekretaerressurser stilles til disposisjon via ansatte i Ungdomstjenesten.

4. Det har sporadisk veert mgter mellom ungdomsrédet og politisk og
administrativ ledelse i kommunen. Sporadisk har det ogsG vaert omvisninger pa
Rdédhuset der det ogsd er fortalt om organiseringen og det politiske systemet i
kommunen. Her kan vi bli flinkere for G fa til faste drlige mgter ikke minst i
forbindelse med at det er skifte av Ungdomsrddets styre. Kommunen har i for
stor grad overlatt til Ungdomsrddet selv og sekretariatet G ta initiativ til slike
mgter.

Starstedelen av opplaeringen og arbeidet nar det kommer nye styrer i
Ungdomsrddet har nok Ungdomstjenesten og sekretariatet tilknyttet dem statt
for.

Ndr det har avviklet mgter har hele den politiske ledelsen (ordfgrer,
varaordfgrer, MU-leder og KOU-leder) i kommunen veert invitert og deltatt
sammen med representanter for administrasjonen (eksempelvis plan og
utviklingssjef). Barn og unges faste og vararepresentant har ogsa veert invitert
nar det har veert avviklet slike mgter.

Pé disse mgtene sier kommunen litt om den politiske organiseringen, aktuelle
saker og hvilke muligheter ungdomsrédet har etter reglementet for G delta i den
debatten i politiske organer i trGd med ulike politiske reglement og
retningslinjer.

5. En effekt vi ser er at stadig yngre mennesker engasjerer seq i
samfunnsdebatten og kommer inn i politiske organer. Det sitter flere unge
eksempelvis i kommunestyret og ogsa formannskapet i Hammerfest. Noen fylte
18 i valgdret og var akkurat valgbar. Det er en forsgksordning i kommunen med
stemmerett for 16-dringer ved kommunevalg i Hammerfest og dette gnsker vi
det skal bli fast. Vi tror at Ungdomsradet kan veere en kilde til inspirasjon for 6
bli aktive bade i samfunnsdebatten generelt og i politiske fora.

Ungdommene er en pddriver for G etablere og forbedre ungdomstiltak i
kommunen. Ungdommens Hus er et tiltak der ungdommene bade har veert
pddrivere for G fa det etablert og skapt innhold i dette.

Kommunen har en jobb G gjere for G gi Ungdomsradet mer reell medinnflytelse
med at de far saker som gjelder ungdom til uttalelse og ogsa gir disse trygghet
for d ta ordet i politiske organer. Her har vi et stykke igjen far vi kan si oss
tilfreds og en annen viktig prioritert oppgave er G fa til faste mgter mellom
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politisk og administrativ ledelse og ungdomsradet.

Loppa kommune(svar fra ungdomsradsekretaren):

I Loppa har vi dessverre ikke klart G fd etablert ungdomsréd.

Etter gjentatte forsgk ma vi bare konstatere at det ikke var interesse for dette
blant ungdommen vdr.

Barn og unge sin representant utaler seg i saker som er relevant i rdd og utvalg.
Det avholdes mgter med ungdommen i saker av relevant betydning,
ungdommens syn legges frem i rdd og utvalg.

Ungdomsklubbene i Loppa avholder allmgte der ungdommen selv bestemmer og
prioriterer budsjettet for kommende driftsér.

Pé disse mgtene drgftes det ogs@ om andre tiltak som ungdommen gnsker G
gjennomfgre.

Vi har ingen fast mgtepunkter mellom politisk ledelse og ungdommen da vi ikke
har etablert ungdomsrdd.

Oppsummering:

Etter 34r er prosjektet «aktive ungdomsrad i alle kommuner» nd over. |
prosjektet har det vist seg at de engasjerte ungdommene er der ute, men det er
viktig at det blir tilrettelagt for arenaer for a bevare engasjementet. Samtidig er
det viktig at de unge star pa og tar ansvar for arbeidet i ungdomsradet som skal
gjores- ungdomsradsarbeidet skal gjgres av de unge, ikke for de unge

Alle formaliteter i forhold tit ungdomsrad MA veere vedtatt, for den praktiske
jobben med etablering og rekruttering iverksettes. Samtidig er det viktig & ha
ungdom med i prosessene fra planlegging til giennomfgring. Allerede der starter
prosessen med reel medvirkning og for at ungdomsrad skal gjennomfgres i
ungdommens and.

Det bgr ogsé etableres mgteplasser/ mgtepunkter for ungdomsrad og de
folkevalgte: minimum to megter i aret, gjerne flere og med en agenda.
Gjerne i forhold til ungplanarbeid som kan bli en arlig handlingsplan for
ungdomssatsingen i kommunen.

Det er ogsa viktig & ha gode stgttespillere rundt ungdomsradet, som kan veilede
de unge og veere stgttende i situasjoner som er utfordrende. Stgttespillerne
rundt ungdomsradet ma ikke glemmes i hverdagen, de er et viktig ledd i det
psykososiale bildet rundt de unge. Med gode mgterutiner bade for
ungdomsradet og for voksenkontaktene, kan ungdomsradsarbeidet bli
motiverende og meningsfylt. P denne maten kan man fa flere involvert rundt
ungdomsradet og flere far eierforhold til ungdomsradet og deres arbeid.

Mélet med ungdomsrad er reel medvirkning og dette kan man kun oppna ved d
legge til rette for medvirkning i alle ledd som angdr barn og unge.
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Som prosjektleder vil jeg takke dagligleder i @st Finnmark Regionrad for den
enorme stgtten jeg har fatt giennom prosjekt tiden, det har betydd enormt
mye.

Videre vil jeg takke ungdommene og voksenkontaktene som har lagt ned et
fantastisk arbeid, haper absolutt at dette er liv laga og at arbeidet er
begynnelsen pa et helhetlig ungdomsdemokrati i Finnmark.

Takk til de folkevalgte og ordfgrere som har stgttet ungdommene og prosjektet,
fortsett med det — de unge politikerne trenger veiledning og |gft av dere.

Takk for at jeg fikk denne muligheten & vaere med pa veien for a bygge opp
ungdomsdemokratiet i Finnmark.

Hilsen
Hilde Lyngedal Rollstad
Prosjektleder

- AOSTFINNMARK
== REGIONRAD

Hilde Lyngedal Rollstad
Prasjeiiader

Telefon: 851 30 336
E-post: hilde lyngedal rollstad@ k. no

Pyst- og besehsadresse: Henry Karsen plass 1, 9816 Vadaa
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ARSMELDING KULTURSKOLEN 2013/2014

Saksbehandler:  Tone-Hilde Faye Arkiv: 004 A30
Arkivsaksnr.: 14/1205

Saksnr.: Utvalg Mpetedato
25/14 Oppvekstkomiteen 28.11.2014
Innstilling:

Oppvekstkomiteen tar arsmeldingen for Mésey Kulturskole 2013/2014 til orientering.

Dokumenter:
Arsmelding fra Masgy Kulturskole 2013/ 2014

Innledning:
Maésgy kommune har en kulturskole med hay aktivitet og mange tilbud.

Saksutredning:

Kulturskolen har skolearet 2013/14 i perioder vart uten rektor pga sykdom. Det har vaert
utfordrende for leererne som jobbet der. En har na konstituert vikar som har samlet trader slik
at det igjen er kontinuitet og utvikling i skolen. Veldig mange elever deltar i kulturskolen.
Noen pa flere tilbud.

Kulturskolen vurderes som et svart viktig element i & fremme helse og mestring hos barn og
unge. Tkke minst med tanke pé a utvikle selvfelelse og selvstendighet som de har s bruk for i
annen lering og utvikling i livet.

Kulturlivet er p4 mange méter s sentralt for trivsel og aktivitet i lokalsamfunnet — grunnlaget
legges ofte i kulturskolen.

Kulturskolen er ogsad med pa a forsterke omdemme til var kommune. I mogte med andre
kulturskolen i Finnmark har Masgy en levende og sterk skole med mange tilbud. Tilbudet
gjenspeiler at vi har lerere med mangfoldig kompetanse som ogsé gnsker a bidra ut over
grunnskoleopplaringen.

Etatssi efens/rﬁdmannens vurdering (ogsa personal- og gkonomiske konsekvenser):
Arsmelding for Masgy kulturskole tas til orientering

Vedlegg:
Arsmelding Misgy Kulturskole

Haveysund, den 19.11.14

}tgg{%ﬁmn. CW Tone-Hilde Faye
Radmann Leder oppvekst- og kultursektor
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Gradering:

www.maskulskole.com




Rrsberetningen er laget med bakgrunn i aktivitet, tilbud og kompetanse
som M&sgy kulturskole besitter og tar i bruk ved tilstelninger, work shop
med mer hvor Kulturskolen er involvert.

1. Statistikk:

1.1 Elevene:
Elevene er i hovedsak barn og unge

Antall elever: 82

Antall tilbud: 8

Antall elevplasser fordelt pa alle tilbud: 100
Elever pa venteliste hgst/var:

Vurdering:

Kulturskolen har ikke hatt fulle grupper pa alle tilbudene vare i &r. Vi
hadde en oversgkning pa piano. Barneidrett gikk under kulturskoletimen
og p.g.a. store grupper har det veert assistent inne sammen med leerer.
Dette har vaert mulig da dette var et tilbud inne i kulturskoletimen.

Det fgres systematisk fraveer i timene, og generelt kan vi si at elevene
mgter flittig opp til sine timer i kulturskolen.

Er elevene fravaerende tar kulturskolen direkte kontakt med
foreldre/foresatte.

Ellers:
Det ble ikke kjgrt noen komprimerte kurs eller work shops dette skole
aret.

1.2 Personalet:
Ant.stillinger 167,7% fordelt pa 8 ansatte

Hvor 60% var vakant p.g.a. sykemelding. Her kom fungerende rektor inn
fra mars 2014 i 50% stilling.

Vurdering:

Vi har de siste 8rene hatt ei stabil personalgruppe i Masgy kulturskole. Vi
har et positivt og fleksibelt personale som gjgr en god jobb i kulturskolen
og planlegger sin undervisning i forhold til fraveer slik at elevene ikke
mister timer. Dette med bakgrunn i mangel av vikar. Det har merkbart at
rektorstillingen har veert tom en god stund p.g.a sykdom. Leererne har
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veert overlatt mye til seg selv. Dette har fungert til en viss grad, men
over tid er ikke dette noe optimal Igsning.

1.3 Eksterne samarbeidspartnere:

Havgysund skole: Diverse samarbeidsprosjekter.
Kulturkontoret: UKM og Kulturuken
Ungdomsleder/klubb: Rockebingen med mer.

Mdsgy folkebibliotek:

Idrettslaget/Svemmeklubben/Skiklubb: Stillingsstgrrelse og
Kjgp/bruk av tjenester.

Andre kulturskoler: Kompetanse, fagplaner med mer.
Norsk Kulturskolerdd avd. Finnmark og

Norsk Kulturskolerad: Kompetanseheving, Drgmmestipendet
m.m.

1.4 Rammetimetall:

Vi mener at kulturskolen har brukt rammetimene pa en fornuftig méte og
fatt mye ut av de timene vi har til rdighet. Vi prgver a veere sé fleksible
som mulig, og omprioriterer ressursene i den grad vi kan for &
imgtekomme behov i forhold til interesse og sgkermasse.

2. Innhold:

2.1 Organisasjonsutvikling:

Tiltak:
Skape et fellesskap for de som arbeider i Kulturskolen. Tid til samarbeid,
planlegging og systematisk arbeid med @ utvikle oss er noe vi savner.

VURDERING:
Alle har sma stillinger og alle ma prioritere sin jobb i skolen dette
vanskeliggjar mgter med mer i forbindelse med Kulturskolen.



3. Utstyr, vedlikehold etc.

VURDERING:
I forhold til oversikt/merking av utstyr og annet er ikke dette fulgt opp.

4. Evaluering:
4.1 Rektor's oppsummering

Skoledret 2013-14 har veert preget av mangel pa ressurser i forhold til
rektorstillingen. Vikar var pd plass mars 2014.

Siden vikar var sdpass sent pa plass, ble det ikke mulig 3 gjgre noen
store omveltninger og komme med kurs/work shops/ prosjekter dette
skoledret. Dette er noe som vil jobbes med neste for skole ar.

Den é&rlige konkurransen om @ komme med i Kulturskole kalenderen hvor
vi i ar ogsa fikk med en tegning fra en elev.

Ellers oppsummeres:

- Vi har et stabilt, fleksibelt og godt personale som alle gjar en flott
jobb til tross for sma stillingsprosenter.

- Vi har klart & opprettholde bredden i tilbud som vi har hatt de siste
arene.

- Elevtallet er stabilt i Kulturskolen til tross for nedgang i elevtall pd
Havgysund skole.

- Vi har en jobb & gjgre i forhold til tilbud om samspill for piano- og
gitarelevene.

- Vi kan bli flinkere til & synliggjgre elevene og elevarbeider innen de
ulike sjangre.

- Profilere web siden bedre og mer.

Veien videre:
- A forbedre noen av punktene ovenfor.
- Videreutvikle kulturskolen — nye tilbud.
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BUDJETT 2015 - SEKTOR FOR KULTUR OG OPPVEKST

Saksbehandler:  Tone-Hilde Faye Arkiv: 150
Arkivsaksnr.: 14/1203

Saksnr.: Utvalg Mpetedato
26/14 Oppvekstkomiteen 28.11.2014
Innstilling:

Fremlagt forslag til budsjett for oppvekst- og kultursektoren tas til orientering

Dokumenter:
Forslag til budsjett for oppvekst- og kultursektoren 2015

Innledning:

Kommunens gkonomi utfordrer til & redusere driftskostnader der det er mulig uten & true
kjerneoppgaver.

Saksutredning:

Oppvekstkomiteen har sammen med leder for oppvekst- og kultursektoren arbeidet med
forslag til budsjett og sett pa muligheter for innsparing.

Sektoren har et stort ansvar i forhold til oppvekstmilje og helse til kommunens barn- og unge.
Kommunen ma4 sies 4 ha gode tjenester pa skole, barnehage og kultursektor. Det er det viktig &
bevare. En sgker derfor & gjore kostnadsreduserende tiltak uten & true kvalitet og
kjerneoppgaver.

Kommunen ma vedta et budsjett i balanse — og det har veert viktig & lage et realistisk budsjett.
Vi mé utvikle og omstille oss og det er ikke nedvendigvis eller automatisk sammenheng
mellom ressursbruk og kvalitet. Vi ma sgke 4 «jobbe enda smartere i alle enheter. Den
pagaende gjennomgangen av organisasjonen er et grunnlag for & se nermere péa struktur/
organisering og fordeling i 2015. Slik forventes det at arbeidet med & tilpasse drift til ramme
fortsetter.

Befolkningssammensetningen i kommunen endrer seg — og antall barn i skole og barnehage
gar ned. Det er ikke dermed enkelt eller riktig & redusere ressursene i takt med tallene — fordi
det f.eks er forskjellige krav til arstrinn i skolen — og det er ogsé det enkelte barns behov og
rettigheter som skal styre tilbudene.

Sektorleder har fulgt opp de signaler som ble gitt i arbeidsmete. Det har vart nedvendig &
bruke fond — bundne fond - for & fa budsjettet i balanse.

I budsjettforslaget er bl.a. felgende reduksjoner lagt inn:

Stillinger som er vakante blir ikke besatt 1 2015, (FE og kulturskolen). SFO Gunnarnes legges
ned fra 01.08.15, lerlingtilskudd ny larling fjernes, reduksjon tilsvarendel stilling Haveysund
skole fra 01.08.15, betaling for skolelunsj Haveysund ekes fra 10 til 20 kroner pr. méltid
J[foreldrebetaling SFO gkes fra 01.08.15 , pc-er til skole leases i stedet for & kjapes, tilskudd
foreninger og lag reduseres fra 100.00 til 50.000. I tillegg er en rekke summer pa
forbruksposter redusert eller fjernet.
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Det vil bli arbeidet for & etablere interkommunalt barnevernssamarbeid 1 2015. Det er ikke lagt
inn kostnader i forbindelse med det. Heller ikke ressurs til koordinering av Forebyggende
Enhet.

Nytt er at ungdomsklubben er lagt inn under forebyggende enhet fra 2015, alle kursmidler 1
sektoren er samlet under administrasjon.

Dersom budsjettet vedtas slik det foreligger vurderes det likevel til at vi vil kunne ta vare pa
kjerneoppgavene 1 sektoren.

Etatssjefens/rddmannens vurdering (ogsi personal- og gkonomiske konsekvenser):
Forlag til budsjett i oppvekst- og kultursektoren tas til orientering.

Vedlegg:
Forslag til budsjett for oppvekst- og kultursektoren 2015.

Havgysund, den 19.11.

g Tone-Hilde Faye
Rédmann Leder oppvekst- og kultur
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1 Masgy kommune (2015) - Ar/Periodé2.0.15 1-11 Selsbeh: PR 19.11.2014

nsvr: 2000 KIur- og oppveksadministrsjonen '
Funksjon: 120 Administrasjon

10100 Fastlgnn 627.500 618.000
10900 Pensjonsinnskudd KLP 132.000 120.000
10920 Kollektive ulykkes- og gruppelivsforsikringer 1.700 0
11000 Kontormateriell 5.000 7.000
11010 Faglitteratur/abonnement 3.000 5.000
11170 Bevertning meter/utvalg 2.000 1.000
11200 Samlepost annet forbruksmateriell, rvarer og tienester 8.000 8.000
11270 Utgiftsdekning 70.000 75.000
11300 Porto og frakt 8.000 8.000
11330 Telefon/telefaks 9.000 8.000
11400 Annonse, reklame, informasjon 10.000 15.000
11500 Opplaering/kurs 75.000 10.000
11600 Skyss- og kostgodtigjarelse 20.000 20.000
11650 Telefongodtgjerelse 3.000 3.000
11710 Transportutgifter 10.000 5.000
11950 Avgifter, gebyrer, lisenser o.l. 45.000 60.000
12000 Driftsmidler 5.000 5.000
12080 IKT programvare 15.000 15.000
12400 Serviceavtaler 15.000 15.000
13500 Betaling til andre kommuner 108.000 72,000
14290 Merverdiavgift utenfor mva-loven 40.000 50.000
17290 Kompensasjon moms palgpt i driftsregnskapet -40.000 -50.000
19500 Bruk av bundne fond -25.000 0
Sum funksjon: 120 Administrasjon 1.147.200 1.070.000
Sum ansvar: 2000 Kultur- og oppvekstadministrasjonen 1.147.200 1.070.000

Ansvar: 2010 Forebyggende enhet
Funksjon: 201 Ferskole

10100 Fastlgnn 97.000 98.000
10900 Pensjonsinnskudd KLP 20.000 17.000
10920 Kollektive ulykkes- og gruppelivsforsikringer 400 0
11200 Samlepost annet forbruksmateriell, ravarer og tjenester 1.000 0
14290 Merverdiavgift utenfor mva-loven 250 0
17290 Kompensasjon moms pélapt i driftsregnskapet -250 0
Sum funksjon: 201 Ferskole 118.400 115.000
Funksjon: 202 Grunnskole
10100 Fastlgnn 339.000 315.000
10900 Pensjonsinnskudd KLP 71.000 61.000
10920 Kollektive ulykkes- og gruppelivsforsikringer 1.700 0
11000 Kontormateriell 1.000 1.000
11010 Faglitteratur/abonnement 2.000 2.000
11600 Skyss- og kostgodtgjerelse 3.000 8.000
11710 Transportutgifter 1.000 3.000
12030 Leeremidler, undervisningsutstyr 1.500 3.000
14290 Merverdiavgift utenfor mva-loven 1.000 3.000
17290 Kompensasjon moms palept i driftsregnskapet -1.000 -3.000
Sum funksjon: 202 Grunnskole 420.200 393.000
Funksjon: 213 Voksenopplaring
10100 Fastlann 48.500 45.000
10900 Pensjonsinnskudd KLP 10.000 9.000
10920 Kollektive ulykkes- og gruppelivsforsikringer 600 0
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Voksenopplaring T '_'“" ] 59.100
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" Sum funksjon: 213

Funksjon: 231 Aktivitetstilbud barn og unge

10100 Fastlgnn 216.000 0
10190 Fastlann ulempetillegg 45.000 0
10300 Ekstrahjelp 10.000 0
10900 Pensjonsinnskudd KLP 45.500 0
10920 Kollektive ulykkes- og gruppelivsforsikringer 1.200 0
11200 Samlepost annet forbruksmateriell, ravarer og tjenester 4.000 0
11950 Avgifter, gebyrer, lisenser o.l. 5.000 0
12000 Driftsmidler 2.000 0
12080 IKT programvare 2.000 0
14290 Merverdiavgift utenfor mva-loven 2.000 0
16300 Leieinntekter -5.000 0
17290 Kompensasjon moms palgpt i driftsregnskapet -2.000 0
Sum funksjon: 231 Aktivitetstilbud barn og unge 325.700 0
Funksjon: 232 Forebygging - skole - og helsetjeneste
10100 Fastlenn 451.800 423.000
10300 Ekstrahjelp 5.000 5.000
10900 Pensjonsinnskudd KLP 95.000 82.000
10920 Kollektive ulykkes- og gruppelivsforsikringer 1.700 0
11000 Kontormateriell 1.500 1.000
11010 Faglitteratur/abonnement 500 5.000
11100 Medisinsk forbruksmateriell 2.000 2.000
11140 Medisiner 8.000 10.000
11200 Samlepost annet forbruksmateriell, ravarer og tjenester 5.000 8.000
11270 Utgiftsdekning 8.000 12.000
11330 Telefon/telefaks 1.200 0
11600 Skyss- og kostgodtgjerelse 5.000 5.000
11603 Skyss/kost jordmor 8.000 5.000
11710 Transportutgifter 7.000 3.000
11950 Avgifter, gebyrer, lisenser o.l. 2.500 0
12400 Serviceavtaler 35.000 20.000
13300 Betaling av fylkeskommunale tjenester 94.000 90.000
14290 Merverdiavgift utenfor mva-loven 20.000 13.000
16000 Brukerbetalinger for ordinsere kommunale tjenester -1.000 -1.000
16040 Apotekvarer -15.000 -10.000
17290 Kompensasjon moms palgpt i driftsregnskapet -20.000 -13.000
Sum funksjon: 232 Forehygging - skole - og helsetjeneste 715.200 660.000
Funksjon: 233 Forebyggende arbeid, helse og sosial
10100 Fastlgnn 91.500 354.000
10900 Pensjonsinnskudd KLP 19.300 71.000
10920 Kollektive ulykkes- og gruppelivsforsikringer 355 0
11170 Bevertning meter/utvalg 20.000 0
11200 Samlepost annet forbruksmateriell, ravarer og tjenester 20.000 0
11270 Utgiftsdekning 60.000 0
11600 Skyss- og kostgodtgjerelse 20.000 0
14290 Merverdiavgift utenfor mva-loven 1.000 1.000
17290 Kompensasjon moms palgpt i driftsregnskapet -1.000 -1.000
19500 Bruk av bundne fond -150.000 0
Sum funksjon: 233 Forebyggende arbeid, helse og sosial 81.155 425.000
Funksjon: 244 Barnevernstjenester
10100 Fastlgnn 494,500 509.000
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10300 Ekstrahjelp 10.000
10900 Pensjonsinnskudd KLP 104.000 120.000
10920 Kollektive ulykkes- og gruppelivsforsikringer 1.700 0
11000 Kontormateriell 1.000 1.000
11010 Faglitteratur/abonnement 1.000 1.000
11200 Samlepost annet forbruksmateriell, ravarer og tjenester 3.000 0
11270 Utgiftsdekning 4.000 2.000
11280 Forebyggende tiltak 50.000 0
11500 Oppleering/kurs 2.000 2.000
11600 Skyss- og kostgodtgjarelse 20.000 13.000
11710 Transportutgifter 2.500 2.000
12400 Serviceavtaler 26.000 0
14290 Merverdiavgift utenfor mva-loven 10.000 28.000
17290 Kompensasjon moms palept i driftsregnskapet -10.000 -28.000
19400 Bruk av disposisjonsfond -50.000 0
19500 Bruk av bundne fond -63.500 0
Sum funksjon: 244 Barnevernstjenester 606.200 650.000
Funksjon: 251 Barneverntiltak i familien
10500 Lenn annen 3.000 3.000
10520 Lann stattekontakt 3.000 3.000
10550 Legnn avlastningshjem 20.000 30.000
11270 Utgiftsdekning 18.000 8.000
11280 Forebyggende tiltak 0 50.000
14290 Merverdiavgift utenfor mva-loven 4.000 4.000
17290 Kompensasjon moms palgpt i driftsregnskapet -4.000 -36.000
Sum funksjon: 251 Barneverntiltak i familien 44.000 62.000
Sum ansvar: 2010 Forebyggende enhet 2.369.955 2.359.000
Ansvar: 2020 Laerlinger
Funksjon: 120 Administrasjon
10590 Lenn leerling 0 275.000
17500 Kommunale ref. 0 -100.000
Sum funksjon: 120 Administrasjon 0 175.000
Sum ansvar: 2020 Larlinger 0 175.000
Ansvar: 2070 Den kulturelle skolesekken
Funksjon: 202 Grunnskole
11200 Samlepost annet forbruksmateriell, ravarer og tjenester 58.500 87.000
11600 Skyss- og kostgodtgjarelse 1.500 0
11710 Transportutgifter 25.000 0
14290 Merverdiavgift utenfor mva-loven 10.000 2.000
17000 Statlige ref. -85.000 -87.000
17290 Kompensasjon moms palept i driftsregnskapet -10.000 -2.000
Sum funksjon: 202 Grunnskole 0 0
Sum ansvar: 2070 Den kulturelle skolesekken 0 0
Ansvar: 2080 Luns;j tilbud Haveysund skole
Funksjon: 202 Grunnskole
10100 Fastlenn 73.000 72.000
10900 Pensjonsinnskudd KLP 15.000 14.000
11153 Skolemaltid bradmat 53.000 55.000
14290 Merverdiavgift utenfor mva-loven 10.000 15.000
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" 16032 Foreldrebetaling kost | T 406000 -55.000

17290 Kompensasjon moms palgpt i driftsregnskapet -10.000 -15.000
Sum funksjon: 202 Grunnskole 35.000 86.000
Sum ansvar: 2080 Lunsj tilbud Haveysund skole 35.000 86.000

Ansvar: 2081 Skolefrukt Haveysund skole
Funksjon: 202 Grunnskole

11152 Skolemaltid frukt og grent 0 25.000
14290 Merverdiavgift utenfor mva-loven 0 4.000
17290 Kompensasjon moms palept i driftsregnskapet 0 -4.000
Sum funksjon: 202 Grunnskole 0 25.000
Sum ansvar: 2081 Skolefrukt Haveysund skole 0 25.000
Ansvar: 2100 Haveysund skole
Funksjon: 202 Grunnskole

10100 Fastlgnn 640.000 300.000
10120 Fastlgnn leerere 8.997.300 9.367.000
10200 Vikarlgnn sykevikar 140.000 250.000
10300 Ekstrahjelp 232.000 30.000
10900 Pensjonsinnskudd KLP 134.500 125.000
10910 Pensjonsinnskudd SPK 1.350.000 1.091.000
10920 Kollektive ulykkes- og gruppelivsforsikringer 34.000 0
11000 Kontormateriell 15.000 15.000
11001 Kopipapir 7.000 12.000
11010 Faglitteratur/abonnement 9.000 9.000
11050 Undervisningsmateriell 50.000 50.000
11060 Arbeidsmateriell forming 15.000 20.000
11061 Mat til bruk i undervisning 12.000 15.000
11071 Leereboker skolebiblioteket 1.000 1.000
11100 Medisinsk forbruksmateriell 500 1.000
11140 Medisiner 1.000 1.000
11170 Bevertning mater/utvalg 2.000 1.000
11200 Samlepost annet forbruksmateriell, ravarer og tjenester 10.000 6.000
11225 Skoleverket naeringsliv 2.000 3.000
11270 Utgiftsdekning 100.000 5.000
11300 Porto og frakt 3.500 5.000
11330 Telefon/telefaks 18.000 15.000
11350 Kommunikasjonslinje 38.000 30.000
11600 Skyss- og kostgodtgjarelse 110.000 20.000
11701 Ekskusjoner/leirskoler 8.000 8.000
11710 Transportutgifter 7.000 7.000
11800 Strom 0 3.000
11950 Awvgifter, gebyrer, lisenser o.l. 5.000 15.000
12000 Driftsmidler 0 5.000
12005 Finansiell leasing av driftmidler 5.000 5.000
12030 Leeremidler, undervisningsutstyr 40.000 50.000
12200 Operasjonell leasing av driftsmidler 35.000 25.000
12400 Serviceavtaler 75.000 65.000
14290 Merverdiavgift utenfor mva-loven 80.000 100.000
16280 Andre inntekter -5.000 -5.000
17000 Statlige ref. -482.000 -50.000
17110 Statlige ref. sykepenger laerere -120.000 -10.000
17120 Statlige ref. sykepenger -20.000 -400.000
17290 Kompensasjon moms palgpt i driftsregnskapet -80.000 -100.000
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17700 Andre ref. (private) -145.000 -100.000
19500 Bruk av bundne fond -80.000 0
Sum funksjon: 202 Grunnskole 11.244.800 10.990.000
Funksjon: 222 Skolelokaler og skyss
10200 Vikarlgnn sykevikar 0 30.000
10750 Fastlgnn renholder 658.000 632.000
10751 Lenn ekstrahjelp renholder 10.000 0
10900 Pensjonsinnskudd KLP 138.000 123.000
10920 Kollektive ulykkes- og gruppelivsforsikringer 3.200 0
11200 Samlepost annet forbruksmateriell, ravarer og tjenester 4.000 5.000
11260 Renholdsmateriell 75.000 60.000
11330 Telefon/telefaks 1.000 0
11670 Klesgodtgjarelse 3.000 3.000
11800 Strem 800.000 760.000
11960 Kommunale eiendomsavgifter 250.000 150.000
12000 Driftsmidler 0 5.000
12400 Serviceavtaler 35.000 75.000
12550 Vedlikeholdsmateriell utearealer 5.000 2.000
14290 Merverdiavgift utenfor mva-loven 250.000 250.000
17120 Statlige ref. sykepenger -40.000 -5.000
17290 Kompensasjon moms palept i driftsregnskapet -250.000 -250.000
Sum funksjon: 222 Skolelokaler og skyss 1.942.200 1.840.000
Sum ansvar: 2100 Haveysund skole 13.187.000 12.830.000

Ansvar: 2120 Gunnarnes skole
Funksjon: 202 Grunnskole

10120 Fastlgnn leerere 1.183.000 1.157.000
10200 Vikarlgnn sykevikar 10.000 80.000
10300 Ekstrahjelp 10.000 0
10910 Pensjonsinnskudd SPK 177.500 135.000
11000 Kontormateriell 1.500 1.000
11010 Faglitteratur/abonnement 1.000 2.000
11050 Undervisningsmateriell 10.000 10.000
11060 Arbeidsmateriell forming 2.000 2.000
11061 Mat til bruk i undervisning 1.500 1.000
11152 Skolemaltid frukt og grent 1.000 1.000
11200 Samlepost annet forbruksmateriell, ravarer og tjenester 6.000 6.000
11270 Utgiftsdekning 15.000 1.000
11300 Porto og frakt 500 1.000
11330 Telefon/telefaks 6.000 6.000
11710 Transportutgifter 10.000 1.000
12000 Driftsmidler 0 1.000
12030 Laeremidler, undervisningsutstyr 8.000 10.000
17120 Statlige ref. sykepenger -6.000 -200.000
17290 Kompensasjon moms palept i driftsregnskapet -6.000 0
19500 Bruk av bundne fond -40.000 0
Sum funksjon: 202 Grunnskole 1.391.000 1.215.000
Funksjon: 215 Skolefritidstilbud
10100 Fastiann 61.500 118.000
10240 Vikarlann annen 40.000 0
10900 Pensjonsinnskudd KLP 13.000 23.000
10920 Kollektive ulykkes- og gruppelivsforsikringer 700 0
11060 Arbeidsmateriell forming 2.000 2.000
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11150 Matvarer T T 1,000 1,000

11200 Samlepost annet forbruksmateriell, ravarer og tienester 1.000 1.000
14290 Merverdiavgift utenfor mva-ioven 0 1.000
16032 Foreldrebetaling kost -3.000 0
16050 Foreldrebetaling opphold -18.000 -40.000
17100 Statlige ref. svangerskap -40.000 0
17290 Kompensasjon moms palgpt i driftsregnskapet -1.000 -1.000
Sum funksjon: 215 Skolefritidstilbud 57.200 105.000
Funksjon: 222 Skolelokaler og skyss
10750 Fastlann renholder 142.500 137.000
10900 Pensjonsinnskudd KLP 30.000 23.000
10920 Kollektive ulykkes- og gruppelivsforsikringer 800 0
11200 Samlepost annet forbruksmateriell, ravarer og tjenester 0 3.000
11670 Klesgodtigjerelse 400 0
11700 Transportutg og drift av egne og leide transportmidler(ikke oppg plikt) 23.000 25.000
11800 Strom 14.000 15.000
11960 Kommunale eiendomsavgifter 16.000 14.000
12400 Serviceavtaler 1.000 3.000
14290 Merverdiavgift utenfor mva-loven 9.000 0
16300 Leieinntekter -2.000 0
17290 Kompensasjon moms palgpt i driftsregnskapet -9.000 0
Sum funksjon: 222 Skolelokaler og skyss 225,700 220.000
Sum ansvar: 2120 Gunnarnes skole 1.673.900 1.540.000

Ansvar: 2130 Ingey skole
Funksjon: 202 Grunnskole

10120 Fastlenn laerere 420.000 801.000
10910 Pensjonsinnskudd SPK 63.000 93.000
10920 Kollektive ulykkes- og gruppelivsforsikringer 650 0
11000 Kontormateriell 2.000 2.000
11050 Undervisningsmateriell 1.000 1.000
11200 Samlepost annet forbruksmateriell, ravarer og tjenester 2.000 2.000
11330 Telefon/telefaks 1.000 3.000
11600 Skyss- og kostgodtgjarelse 1.000 1.000
12400 Serviceavtaler 0 3.000
14290 Merverdiavgift utenfor mva-loven 2.000 5.000
17290 Kompensasjon moms palept i driftsregnskapet -2.000 -5.000
Sum funksjon: 202 Grunnskole 490.650 906.000
Funksjon: 222 Skolelokaler og skyss
10750 Fastlgnn renholder 59.000 117.000
10900 Pensjonsinnskudd KLP 12.500 23.000
11260 Renholdsmateriell 1.000 1.000
11700 Transportutg og drift av egne og leide transportmidler(ikke oppg plikt) 2.000 6.000
11800 Strgm 35.000 100.000
11960 Kommunale eiendomsavgifter 5.000 15.000
14290 Merverdiavgift utenfor mva-loven 10.000 70.000
17290 Kompensasjon moms palgpt i driftsregnskapet -10.000 -70.000
Sum funksjon: 222 Skolelokaler og skyss 114.500 262.000
Sum ansvar: 2130 Ingey skole 605.150 1.168.000

Ansvar: 2140 Masey skole
Funksjon: 202 Grunnskole
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10120 Fastignn laerere 675.000 800

/)

.000
10200 Vikarienn sykevikar 20.000 30.000
10910 Pensjonsinnskudd SPK 101.200 99.000
10920 Kollektive ulykkes- og gruppelivsforsikringer 2.400 0
11000 Kontormateriell 1.000 2.000
11010 Faglitteratur/abonnement 1.500 2.000
11050 Undervisningsmateriell 2.000 2.000
11061 Mat til bruk i undervisning 1.000 1.000
11152 Skolemaltid frukt og grent 1.000 1.000
11200 Samlepost annet forbruksmateriell, ravarer og tjenester 10.000 4.000
11330 Telefon/telefaks 6.000 8.000
11600 Skyss- og kostgodtgjarelse 1.000 1.000
11710 Transportutgifter 2.000 2.000
11950 Awvgifter, gebyrer, lisenser o.l. 2.500 0
12030 Leeremidler, undervisningsutstyr 2.000 2.000
14290 Merverdiavgift utenfor mva-loven 4.000 6.000
17120 Statlige ref. sykepenger -20.000 0
17290 Kompensasjon moms palept i driftsregnskapet -4.000 -6.000
Sum funksjon: 202 Grunnskole 808.600 954.000
Funksjon: 222 Skolelokaler og skyss
10200 Vikarlgnn sykevikar 0 10.000
10750 Fastlgnn renholder 135.000 130.000
10900 Pensjonsinnskudd KLP 28.500 25.000
10920 Kollektive ulykkes- og gruppelivsforsikringer 700 0
11260 Renholdsmateriell 1.000 15.000
11700 Transportutg og drift av egne og leide transportmidler(ikke oppg plikt) 8.000 5.000
11800 Strgm 55.000 70.000
11900 Husleie 0 50.000
11960 Kommunale eiendomsavgifter 15.000 12.000
12400 Serviceavtaler 5.000 18.000
14290 Merverdiavgift utenfor mva-loven 20.000 25.000
17290 Kompensasjon moms palept i driftsregnskapet -20.000 -25.000
Sum funksjon: 222 Skolelokaler og skyss 248.200 335.000
Sum ansvar: 2140 Masoy skole 1.056.800 1.289.000

Ansvar: 2150 Fellesutg./annen spes. underv.
Funksjon: 202 Grunnskole

10120 Fastlgnn lzerere 282.500 262.000
10910 Pensjonsinnskudd SPK 42.400 31.000
10920 Kollektive ulykkes- og gruppelivsforsikringer 900 0
11020 IT - materiell 5.000 5.000
11070 Leereboker 65.000 85.000
11223 Hospitering elever 0 2.000
11270 Utgiftsdekning 8.000 8.000
11500 Oppleering/kurs 0 20.000
11600 Skyss- og kostgodtgjorelse 10.000 20.000
11701 Ekskusjoner/leirskoler 30.000 50.000
11710 Transportutgifter 3.000 1.000
11950 Avgifter, gebyrer, lisenser o.l. 23.000 2.000
12005 Finansiell leasing av driftmidler 105.000 0
12080 IKT programvare 20.000 50.000
13500 Betaling til andre kommuner 0 10.000
14290 Merverdiavgift utenfor mva-loven 18.000 0
17002 Statlige ref. leirskole -13.000 -13.000
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17290 Kompensasjon moms pélgpt i driftsregnskapet o ) -18.000 '
19500 Bruk av bundne fond -74.781 0
Sum funksjon: 202 Grunnskole 507.019 533.000
Sum ansvar: 2150 Fellesutg./annen spes. underv. 507.019 533.000

Ansvar: 2200 Skolefritidsordninger (sfo)
Funksjon: 215 Skolefritidstilbud

10100 Fastignn 595.500 602.000
10200 Vikarlenn sykevikar 20.000 0
10900 Pensjonsinnskudd KLP 125.000 117.000
10920 Kollektive ulykkes- og gruppelivsforsikringer 2.800 0
11050 Undervisningsmateriell 0 1.000
11060 Arbeidsmateriell forming 1.000 2.000
11150 Matvarer 20.000 7.000
11152 Skolemaltid frukt og grent 5.000 5.000
11200 Samlepost annet forbruksmateriell, ravarer og tjenester 8.000 1.000
11670 Klesgodtgjarelse 4.000 3.000
12030 Leeremidler, undervisningsutstyr 0 2.000
14290 Merverdiavgift utenfor mva-loven 3.500 0
16032 Foreldrebetaling kost -25.000 -20.000
16050 Foreldrebetaling opphold -200.000 -170.000
17120 Statlige ref, sykepenger -15.000 0
17290 Kompensasjon moms palgpt i driftsregnskapet -3.500 0
Sum funksjon: 215 Skolefritidstilbud 541.300 550.000
Sum ansvar: 2200 Skolefritidsordninger (sfo) 541.300 550.000

Ansvar: 2260 Voksenopplaering fremmedsprakelige
Funksjon: 213 Voksenopplaring

10120 Fastlgnn leerere 352.000 335.000
10290 Vikarlgnn ulempetillegg 1.500 0
10910 Pensjonsinnskudd SPK 54.000 40.000
10920 Kollektive ulykkes- og gruppelivsforsikringer 1.500 0
11050 Undervisningsmateriell 3.000 3.000
11200 Samlepost annet forbruksmateriell, rvarer og tjenester 4,000 3.000
11600 Skyss- og kostgodtgjerelse 3.000 0
12030 Laeremidler, undervisningsutstyr 15.000 10.000
14290 Merverdiavgift utenfor mva-loven 3.000 8.000
17000 Statlige ref. -600.000 -600.000
17290 Kompensasjon moms palept i drifisregnskapet -3.000 -8.000
Sum funksjon: 213 Voksenopplaring -166.000 -209.000
Sum ansvar: 2260 Voksenopplaring fremmedsprakelige -166.000 -209.000

Ansvar: 2300 VGS. filial Haveysund
Funksjon: 285 Tjenester utenfor ordinzert kommunalt ansvarsomrade

10120 Fastlgnn leerere 437.500 424.000
10910 Pensjonsinnskudd SPK 65.700 50.000
10920 Kollektive ulykkes- og gruppelivsforsikringer 1.300 0
11330 Telefon/telefaks 2.000 3.000
11600 Skyss- og kostgodtgjerelse 2.000 0
12005 Finansiell leasing av driftmidler 25.000 20.000
14290 Merverdiavgift utenfor mva-loven 8.000 11.000
17290 Kompensasjon moms palept i driftsregnskapet -8.000 -11.000
17300 Fylkeskom. ref. -533.500 -500.000
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_ nksjon: 285Tjter inaert koult ansrsomrd 0 Bl -3.00

Sum ansvar: 2300 VGS. filial Haveysund 0 -3.000

Ansvar: 2301 LOSA - kommunale utgifter
Funksjon: 285 Tjenester utenfor ordinzert kommunalt ansvarsomrade

11330 Telefon/telefaks 1.500 0
12200 Operasjonell leasing av driftsmidler 25.000 22.000
14290 Merverdiavgift utenfor mva-loven 8.000 0
17290 Kompensasjon moms palept i driftsregnskapet -8.000 0
Sum funksjon: 285 Tjenester utenfor ordinart kommunalt ansvarsomrade 26.500 22.000
Sum ansvar: 2301 LOSA - kommunale utgifter 26.500 22.000

Ansvar: 2400 Kulturskolen
Funksjon: 383 Musikk- og kulturskoler

10100 Fastlgnn 296.000 56.000
10120 Fastlenn leerere 248.000 671.000
10200 Vikarlgnn sykevikar 0 5.000
10900 Pensjonsinnskudd KLP 62.200 11.000
10910 Pensjonsinnskudd SPK 37.200 92.000
10920 Kollektive ulykkes- og gruppelivsforsikringer 2.800 0
11000 Kontormateriell 2.000 5.000
11010 Faglitteratur/abonnement 1.000 2.000
11050 Undervisningsmateriell 6.000 3.000
11200 Samlepost annet forbruksmateriell, ravarer og tjienester 5.000 15.000
11201 Kjep av tienester 196.300 150.000
11270 Utgiftsdekning 3.000 6.000
11500 Oppleering/kurs 0 2.000
11600 Skyss- og kostgodtgjerelse 3.000 3.000
11950 Avgifter, gebyrer, lisenser o.l. 12.000 10.000
12000 Driftsmidler 0 2.000
12030 Lzeremidler, undervisningsutstyr 4.000 4.000
14290 Merverdiavgift utenfor mva-loven 4.000 0
16050 Foreldrebetaling opphold -70.000 -85.000
16280 Andre inntekter -5.000 -5.000
17290 Kompensasjon moms palept i driftsregnskapet -4.000 0
17700 Andre ref. (private) 0 -40.000
19500 Bruk av bundne fond -30.000 0
Sum funksjon: 383 Musikk- og kulturskoler 773.500 907.000
Sum ansvar: 2400 Kulturskolen 773.500 907.000

Ansvar: 2420 Kultur
Funksjon: 385 Andre kulturaktiviteter

10100 Fastlgnn 219.400 192.000
10900 Pensjonsinnskudd KLP 46.000 38.000
10920 Kollektive ulykkes- og gruppelivsforsikringer 700 0
11220 Kulturtiltak kulturuka 50.000 50.000
11400 Annonse, rekilame, informasjon 1.000 2.000
11950 Avgifter, gebyrer, lisenser o.l. 1.000 3.000
14290 Merverdiavgift utenfor mva-loven 13.000 10.000
14700 Tilskudd til lag/foreninger og andre 50.000 0
16280 Andre inntekter -15.000 0
16290 Billettinntekter -10.000 0
17290 Kompensasjon moms palgpt i driftsregnskapet -13.000 -10.000
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343.100 285.000

umunks: 385 Andre kulturaktivittr -
Sum ansvar: 2420 Kultur 343.100 285.000

Ansvar: 2421 Kultur og kunstformidling
Funksjon: 120 Administrasjon
16280 Andre inntekter 0 -25.000

Sum funksjon: 120 Administrasjon 0 -25.000
Funksjon: 385 Andre kulturaktiviteter
14290 Merverdiavgift utenfor mva-loven 0 5.000
14700 Tilskudd til lag/foreninger og andre 0 100.000
16280 Andre inntekter 0 -55.000
16290 Billettinntekter 0 -20.000
17290 Kompensasjon moms palgpt i driftsregnskapet 0 -5.000
18300 Overf. fra fylkeskommuner 0 -30.000
Sum funksjon: 385 Andre kulturaktiviteter 0 -5.000
Sum ansvar: 2421 Kultur og kunstformidling 0 -30.000
Ansvar: 2422 Den kulturelle spaserstokken
Funksjon: 385 Andre kulturaktiviteter
11270 Utgiftsdekning 70.000 40,000
11600 Skyss- og kostgodtgjerelse 3.000 0
11710 Transportutgifter 0 10.000
13710 Kjap av tjenester fra private 27.000 30.000
14290 Merverdiavgift utenfor mva-loven 4.000 0
16280 Andre inntekter 0 ~-80.000
16290 Billettinntekter -10.000 0
17000 Statlige ref. -90.000 0
17290 Kompensasjon moms palgpt i driftsregnskapet -4.000 0
Sum funksjon: 385 Andre kulturaktiviteter 0 0
Sum ansvar: 2422 Den kulturelle spaserstokken 0 0
Ansvar: 2450 Ungdomsklubben
Funksjon: 231 Aktivitetstilbud barn og unge
10100 Fastlann 0 199.000
10190 Fastlgnn ulempetillegg 0 42.000
10300 Ekstrahjelp 0 10.000
10900 Pensjonsinnskudd KLP 0 39.000
11200 Samlepost annet forbruksmateriell, ravarer og tjenester 0 4.000
11950 Avgifter, gebyrer, lisenser o.l. 0 5.000
12000 Driftsmidler 0 2.000
12080 IKT programvare 0 2.000
Sum funksjon: 231 Aktivitetstilbud barn og unge 0 303.000
Sum ansvar: 2450 Ungdomsklubben 0 303.000
Ansvar: 2460 Ungdomsradet
Funksjon: 231 Aktivitetstilbud barn og unge
10830 Motegodtgjarelse 3.000 5.000
11170 Bevertning mater/utvalg 3.500 5.000
11200 Samlepost annet forbruksmateriell, ravarer og tjenester 1.500 1.000
11270 Utgiftsdekning 3.000 0
11600 Skyss- og kostgodtgjerelse 5.000 5.000
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11710 Transportutgifter ' - | 2000  2.000

11900 Husleie 0 2.000
14290 Merverdiavgift utenfor mva-loven 1.500 0
14722 Bidrag til andre formal 10.000 20.000
16290 Billettinntekter -1.500 0
17290 Kompensasjon moms palept i driftsregnskapet -1.500 0
Sum funksjon: 231 Aktivitetstilbud barn og unge 26.500 40.000
Sum ansvar: 2460 Ungdomsradet 26.500 40.000

Ansvar: 2500 Hatten barnehage
Funksjon: 201 Ferskole

10100 Fastlgnn 5.074.500 4,751.000
10200 Vikarlgnn sykevikar 180.000 80.000
10240 Vikarlenn annen 149.000 0
10900 Pensjonsinnskudd KLP 1.066.000 921.000
10920 Kollektive ulykkes- og gruppelivsforsikringer 20.400 0
11000 Kontormateriell 5.000 10.000
11010 Faglitteratur/abonnement 8.000 10.000
11020 IT - materiell 0 1.000
11060 Arbeidsmateriell forming 5.000 5.000
11140 Medisiner 1.000 1.000
11150 Matvarer 125.000 110.000
11170 Bevertning mater/utvalg 2.000 2.000
11200 Samlepost annet forbruksmateriell, rvarer og tjenester 25,000 10.000
11260 Renholdsmateriell 0 10.000
11270 Utgiftsdekning 10.000 2.000
11300 Porto og frakt 1.000 1.000
11330 Telefon/telefaks 7.000 7.000
11350 Kommunikasjonslinje 38.000 35.000
11500 Opplaering/kurs 10.000 6.000
11600 Skyss- og kostgodtgjarelse 15.000 15.000
11670 Klesgodtgjerelse 15.000 15.000
11710 Transportutgifter 3.000 1.000
12030 Laeremidler, undervisningsutstyr 15.000 18.000
12400 Serviceavtaler 36.000 0
13500 Betaling tit andre kommuner 39.000 36.000
14290 Merverdiavgift utenfor mva-loven 60.000 59.000
16031 Kaffe/te-trekk 0 -5.000
16032 Foreldrebetaling kost -100.000 -120.000
16035 Salg av mat til ansatte -25.000 -20.000
16050 Foreldrebetaling opphold -1.000.000 -1.100.000
16280 Andre inntekter -60.000 -20.000
17000 Statlige ref. -645.000 0
17120 Statlige ref. sykepenger -180.000 -100.000
17290 Kompensasjon moms palgpt i driftsregnskapet -60.000 -59.000
17300 Fylkeskom. ref. -4.000 -4.000
17700 Andre ref. (private) -4.000 -4.000
19400 Bruk av disposisjonsfond -22.950 0
19500 Bruk av bundne fond 0 -616.000
Sum funksjon: 201 Farskole 4.808.950 4.058.000
Funksjon: 221 Forskolelokaler og skyss
10200 Vikarlgnn sykevikar 5.000 10.000
10660 Lonn rundvask 10.000 8.000
10750 Fastlgnn renholder 293.500 289.000
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10900 Pensjonsinnskudd KLP N o 61700  56.000

10920 Kollektive ulykkes- og gruppelivsforsikringer 1.400 0
11200 Samlepost annet forbruksmateriell, ravarer og tjenester 10.000 10.000
11260 Renholdsmateriell 38.000 30.000
11670 Klesgodtgjerelse 2.000 '2.000
11800 Strem 100.000 100.000
11950 Avgifter, gebyrer, lisenser o.l. 0 3.000
11960 Kommunale eiendomsavgifter 70.000 60.000
12350 Vedlikehold utearealer 5.000 5.000
12400 Serviceavtaler 0 50.000
14290 Merverdiavgift utenfor mva-loven 30.000 106.000
16035 Salg av mat til ansatte 0 -2.000
16300 Leieinntekter -2.000 -2.000
17290 Kompensasjon moms palgpt i driftsregnskapet -30.000 -106.000
Sum funksjon: 221 Ferskolelokaler og skyss 594.600 619.000
Sum ansvar: 2500 Hotten barnehage 5.403.550 4.677.000

Ansvar: 2650 Haveysund samfunnshus
Funksjon: 385 Andre kulturaktiviteter

11200 Samlepost annet forbruksmateriell, ravarer og tjienester 5.000 0
12000 Driftsmidler 15.000 5.000
14290 Merverdiavgift utenfor mva-loven 2.000 2.000
16300 Leieinntekter -20.000 0
17290 Kompensasjon moms palapt i driftsregnskapet -2.000 -2.000
Sum funksjon: 385 Andre kulturaktiviteter 0 5.000
Sum ansvar: 2650 Haveysund samfunnshus 0 5.000

Ansvar: 2700 Masoy folkebibliotek
Funksjon: 370 Bibliotek

10100 Fastlgnn 644.200 596.000
10190 Fastlenn ulempetillegg 10.000 10.000
10900 Pensjonsinnskudd KLP 135.000 116.000
10920 Kollektive ulykkes- og gruppelivsforsikringer 2.600 0
11000 Kontormateriell 3.000 4.000
11010 Faglitteratur/abonnement 1.000 1.000
11200 Samlepost annet forbruksmateriell, ravarer og tjenester 5.000 5.000
11270 Utgiftsdekning 3.000 6.000
11300 Porto og frakt 12.000 10.000
11330 Telefon/telefaks 3.000 3.000
11350 Kommunikasjonslinje 38.000 40.000
11500 Opplaering/kurs 0 3.000
11600 Skyss- og kostgodtgjerelse 3.000 3.000
11710 Transportutgifter 3.000 3.000
11800 Strom 150.000 100.000
11900 Husleie 300.000 221.000
11950 Avgifter, gebyrer, lisenser o.l. 10.000 0
12000 Driftsmidler 50.000 50.000
12050 Biblioteket baker 75.000 50.000
12051 Abonnement fagtidsskrifter 16.000 30.000
12052 Biblioteket video, ¢d, cd-rom 5.000 5.000
12400 Serviceavtaler 60.000 60.000
14290 Merverdiavgift utenfor mva-loven 60.000 45.000
17290 Kompensasjon moms palgpt i driftsregnskapet -60.000 -45.000
17700 Andre ref. (private) -10.000 -10.000
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-75.000
Sum funksjon: 370 Bibliotek 1.443.800 1.306.000
Sum ansvar: 2700 Masey folkebibliotek 1.443.800 1.306.000
Ansvar: 2750 Masgy museum
Funksjon: 375 Museer
13500 Betaling til andre kommuner 276.000 265.000
Sum funksjon: 375 Museer 276.000 265.000
Sum ansvar: 2750 Masgy museum 276.000 265.000
Ansvar: 2800 Polarhallen
Funksjon: 381 Kommunale idrettsbygg og idrettsanlegg
10750 Fastlann renholder 40.000 50.000
10900 Pensjonsinnskudd KLP 5.000 6.000
11800 Strem 200.000 140.000
11910 Festeavgift 1.000 1.000
11960 Kommunale eiendomsavgifter 10.000 12.000
12400 Serviceavtaler 20.000 20.000
14290 Merverdiavgift utenfor mva-loven 61.000 61.000
16300 Leieinntekter -50.000 -65.000
17290 Kompensasjon moms palept i driftsregnskapet -61.000 -61.000
Sum funksjon: 381 Kommunale idrettsbygg og idrettsanlegg 226.000 164.000
Sum ansvar: 2800 Polarhallen 226.000 164.000
Ansvar: 2810 Svemmehallen
Funksjon: 381 Kommunale idrettsbygg og idrettsanlegg
10750 Fastlenn renholder 40.000 50.000
10900 Pensjonsinnskudd KLP 5.000 10.000
11200 Samiepost annet forbruksmateriell, révarer og tjenester 2.000 5.000
11231 Kjemikalier/vegsalt 7.000 4.000
11260 Renholdsmateriell 5.000 5.000
14290 Merverdiavgift utenfor mva-loven 3.000 6.000
17290 Kompensasjon moms palgpt i driftsregnskapet -3.000 -6.000
Sum funksjon: 381 Kommunale idrettsbygg og idrettsanlegg 59.000 74.000
Sum ansvar: 2810 Svemmehallen 59.000 74.000
TOTALT 29.535.274 29.431.000
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