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KULTURMIDLER 2014

Saksbehandler:  Malin Sjursen Wulvik Arkiv: 223
Arkivsaksnr.: 14/49

Saksnr.: Utvalg Magtedato
8/14 Oppvekstkomiteen 28.05.2014
Innstilling:

Kulturmidler tildeles i henhold til vedlagte forslag

Dokumenter:

1. Seknader fra lag og foreninger — totalt 11 stk.
2. Kulturkonsulentens utredning/innstilling

Innledning:

Kulturbegrepet er et vanskelig begrep & avklare helt. Dette gjor at det ikke er bare noen
bestemte ting, arrangement og foreninger som en kan karakterisere som kultur.

I folge retningslinjene for tildeling av kulturmidler, er mélet med tildelingen 4 skape okt
kulturaktivitet i kommunen, gjennom tilbud som i hovedsak skal vaere dpent for alle.

Saksutredning:

Okonomisk stette kan gis til alle lag, foreninger og enkeltpersoner som driver kulturell
virksombhet fortrinnsvis i Masgy kommune. Unntatt fra stenadsordningen er bl.a. kommunale
institusjoner.

Kommunen er fortsatt i en vanskelig skonomisk situasjon. For at en skal kunne dekke inn bl.a.
andre tilskudd til lag og foreninger ser man seg nedt til & ikke dele ut hele 100 000 kr, men kr.
83 000,-. Dette for & kunne dekke alle 17. mai arrangementene i kommunen, barnas dag o.1.

Vi har valgt 4 flytte to av seknadene over til den kulturelle spaserstokken, da disse oppfyller
kravene som er for & kunne bruke midler der.

Etatssjefens/rddmannens vurdering (ogss personal- og skonomiske konsekvenser):

Ved tildeling mé det vektlegges at retningslinjer og tidfrister er fulgt. Forrige tildeling ma veere
dokumentert benyttet til omsegkte formal. Dette er vurdert i forbindelse med gjennomgang av
seknadene.

Vedlegg:

1. sekerliste med forslag til tildeling
2. Retningslinjer for tildeling av kulturmidler.

Haveysund, den 20.05.1 ” i r = §D
nn Jarunp Stock Malin S. Wulvik

Konst.)ﬁi‘ﬁ mann Kulturkonsulent
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rﬁm medL. medL 26- |medl. medL m  |pass. Tilsk. |Blemidl.  |Sgknad  |Formal |Forslag  [Vedtak
60dr bistandbeh prult etter ildeling
w25 br 0/60 dr medL PIVE] 2014 2014] 2014
Snefjord Highland Gathering ikke sokt 15 000,-{avholde SHG, hvor det bl.a blir tilbytt ulike kurs og 10 000
workshops for bam
Lions Club Haveysund 9 15 5000 10 000,-|julebord pensjonister, julegaver eldre, enslige og uforc DKSS
Fiskekakemiddag pa Daltun, av eldre og ufore ved
behov
HMF 2 26 4 2 16 000 50 000,-|supplering av uniformer og notestativ, innkjop nye noter, 12000
reisc og ogphold kc.yr.psstev.ne, tur til distriktet for 4 holde pluss fra
konsert. Kjop av dirigent tjeneste( honorar, reise) DKSS
Haveysund LHL 15 37 4500 10 000,-Jopprettholdelse av hjertetrimmen og hjertestua. 4500
Da nytt treningsmateriale, gevinster og lignende I
ar vil det forsgkes 4 fa satt i gang noen utflukter i
lille_‘g_;g.
Snejofrd og Slotten IL 9 20 17 2500 10 000, -[tiltak som er med pa 4 skape okt kulturaktivitet i 3000
kom Dette da ikke bare for medlemmer,
men ogsa for andre, for eksempel hyttefolk.
Bokkafe, datakurs (ny runde), scrapbooking kurs,
premier til trim aktiviteter., gapahuk
Snefjord sanitetsforening 10 julebord, grillkos, en del kjskken utstyr til 2 500
6 2 500 3 000,-|foreningen.
Haveysund Skiklubb 74 5 6 vedlikehold og fornying av: lysleypa, skibua, 10 000
10 000 10 000, - | snescooter, tur drift av lyslaypa.
Mésay pensjonistforening 47 medlemsmater pa hotellet, bussturer/andre DKSS|
5 000 10 000,-|aktiviteter, julebord for eldre og ufare,
Haveysund Idrettslag 70 42 19 000 50 000,-|Fornying og utskiftig av lydanlegg i polarhallen. 26 000
Samt bzrbartanlegg til arrangement pa
fotbaltbanen. Kurs/opplring i bruk og
vedlikehold av anleggene.
Mental Helse 28r 3 500 4 000,-|turkvelder, kulturelle kvelder, temakvelder, 4000
aktiviteter iht handlingsplan 2014:
Havaysund Treningsstudio klubb 26 38 2 54 0 30 000,-|innkjep av utstyr 11 000
|SuM 202 000,- 83 000}
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E@Q[E] Doxic: 14002374 (14/49-16) MASOY BRI
RETNINGSLINJER FOR TILDELING AV .
2 - KULTURMIDLER | MAS@Y KOMMUNE KOMMUNE «5”‘ \_k&.l,

E-.. Arkivkode: g

o) ,
Ar/saksnr.: ‘ !\{ q -"o Joumalnr.:aw.l'/l(a{

Mottatt; Gradering:

g{S - | \} Saksbeh.: H sw/

Retningslinjer for tildeling av Kulturmidler
i Masgy kommune

Vedtatt av Oppvekstkomiteen i mate 18.04.1996 —sak 19/96

Endret i mate 27.02.97 — sak 2/97 siste gang endret i mate
25.10.01 — sak 0036/01

Milet med tildeling av kulturmidler til lag, foreninger og andre skal vaere en stimulans
til 4 skape okt kulturaktivitet i kommunen gjennomtilbud som ihovedsak skal veere
apent for alle.

Midlene skal fortrinnsvis gé til aktiviteter for barn og unge mellom 0 og 25 ér, eldre
over 60 &r og personer som har bistandsbehov (bevegelseshemmede, psykisk
utviklingshemmede o.1.)

@konomisk stette kan gis til alle lag, foreninger og enkeltpersoner som driver kulturell
virksombhet fortrinnsvis i Méasgy kommune.

Regionale/fylkesorganisasjoner kan innvilges tilskott dersom midlene gremerkes
virksomhet i Masgy kommune, og det ikke finnes lokallag til & ivareta denne
virksomheten.

Sgknaden om statte skal inneholde sist avlagte rsmelding, regnskap og budsjett, samt
en plan for hva de omsekte midler skal benyttes til.

Det kan sgkes midler til: Oppstart av nye virksomheter
Utvidelse av eksisterende anlegg
Inventar/utstyr - Premier
Enkeltarrangement for barn/unge og eldre som
ikke er inntektsbringende

+ Midlene fordeles til lag og foreninger som innen en eller flere kulturaktiviteter
aktiviserer barn og ungdom. Det skal legges vekt pa antall medlemmer, mengden
aktivisering og kostnadene knyttet til dette.

» Midlene fordeles i grunnstotte til lag og foreninger med et minimum av aktivitet,
som har et ideelt formal og som kan dokumentere & ha ordnede regnskaper.



§ 4

§5

Kulturmidlene skal, i de ar det utdeles kulturstatuett,dekke utgiftene til statuetten.

Unntatt fra stenadsordningen er organisasjoner og institusjoner som forst og fremst
ivaretar egne medlemmers yrke eller pkonomiske interesser, kulturbaserte
n&ringsprosjekt, kommunale institusjoner o.1.

Det foretas en tildeling i aret. Sgknadsfrist; 15.mars. Kunngjeres via annonse i
Finnmark Dagblad og ved oppslag rundt om i kommunen.

Seknader skal inneholde ngdvendige vedlegg jfr. § 2. Mangelfulle og forsent
innkomne sgknader vil ikke bli tatt med i behandlingen.

Ved stette fra kulturmidiene skal kommunen ha rapport med regnskap innen 6
méneder etter gjennomfart plan/investering, som viser hvordan midlene er disponert..
Blir ikke midlene benyttet slik det er sekt om, vil kommunen kunne kreve
midlene tilbakebetalt.

Seknadsskjema fas ved henvendelse til Kulturkontoret
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Saksbehandler:  Malin Sjursen Wulvik
Arkivsaksnr.: 14/385

Arkiv: 231 &53

Saksnr.: Utvalg
2/14 Oppvekstkomiteen
9/14 Oppvekstkomiteen

Innstilling:

Maetedato
26.02.2014
28.05.2014

Oppvekstkomiteen vedtar indeksreguleringen pa utleiesatser i gruppe 1 — 3, og nytt forslag for

utleiesatser pé gruppe 4.

Dokumenter:

Innledning:

I henhold til kommunestyre sak 19/96 skal utleiesatsene for samfunnshus, grendehus og
polarhall indeksreguleres pr.1. august hvert ar. Dette er ikke gjort siden 2008, sa 1 ar blir det
gjort to reguleringer, en nd 26.2.2014, og en ny til 1. august. P4 denne médten er vi ajour med

tidligere vedtak.

Saksutredning

I &r er indeksreguleringen pé 5,4%, under vises skjema pa grupper, priser og gkning.

De gruppeinndelingene som tidligere er vedtatt gjelder fortsatt.

Gr. 1. Private arrangement: eks. bryllup, konfirmasjon, julebord, kurs

Gr. 2. Forretningsdrivende: eks. salgsmesser

Gr. 3. Lag/foreninger inntektsgivende arr: eks. basar og kamper
Gr. 4. Lag/foreninger ikke-inntektsgivende arr. Eks. medlemsmgter og treningstimer.

Gruppe 1: Private arrangement
(Eks. bryllup, konfirmasjon, julebord, kurs)

Sted Hverdag Helg Okning
Haveysund Samfunnshus 1297,- 1725,- 66,-/88,-
(hall og kjekken)

Haveysund Samfunnshus 1568,- 2139,- 80,-/110,-
(hall, kjgkken og sal)

Polarhallen 1787,- 2139.- 92,-/110,-
Gruppe 2: Forretningsdrivende (eks. salgsmesser)

Sted Hverdag Helg Okning
Haveysund Samfunnshus 1787,- 2211,- 92,-/113,-
(hall og kjekken)
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Havegysund Samfunnshus 2139,- 2852,- 110,-/146,-
(hall, kjekken og sal)

Polarhallen 2139.,- 2852,- 110,-/146,-
Gruppe 3: Lag og foreninger — Hverdag Helg Okning
inntektsgivende arr.

(eks. basarer og kamper)

Havgysund Samfunnshus 807,- 943 .- 41,-/48,-
(hall og kjekken)

Havegysund Samfunnshus 834,- 1125,- 43,-/58,-
(hall, kjekken og sal)

Polarhallen 1179.- 1345,- 60,-/69,-

Gr. 4. Ikke-inntektsgivende arrangementer (treninger, meoter, gvelser o.1.) for lag og foreninger
har vaert et gratis tilbud til nd. En ma se pa om det skal settes opp leie for disse ogsa.

Man har sett pd hvordan noen andre kommuner 1 Finnmark har gjort det, og satt opp forslag ut

i fra dette.

Gruppe 4: Lag og foreninger- Ikke inntekstgivende (svinger, treninger o.1.)

Tilbud barn og unge under 18
ar

Hverdag/time/ pr.gang Helg/time/pr. gang
Haveysund Samfunnshus 100,- 110,-
(hall og kjekken)
Haveysund Samfunnshus 110,- 120,-
(hall, kjokken,sal)
Polarhallen 100,- 120,-
Aula 100,- 110,-
Gratis Gratis

Over cr et forslag pa pris ved eventuelt leicinntekter til gr.4.

Det er ca 17 treninger/evinger m.m. per uke til sammens i alle de forskjellige lokalene. Ved 4 ta
betalt pr gang vil det da utgjere en sum pé ca. 6800 kr pr maned, dette under forutsetning at de
oppsatte treningene og evingene blir avholdt.
En ma ogsa avgjere hvem som ligger inne i gr.4. Med dette tenkes da- skal andre enn
lag/foreninger legges inn i denne gruppen?
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En annen side er og fortsatt holde gr. 4. kostnadsfritt for lag og foreninger med tanke pa at
bygda trenger disse aktivitetene for fortsatt 4 ha et fokus pa Bolyst og Friskliv. En konsekvens
av a ta betalt for ogsa denne gruppen kan vare at aktivitetene forsvinner og tilbudene blir
mindre. Med et fokus pa a fa mennesker ut og mer i bevegelse er disse tilbudene svert viktige.
De enkelt lag/foreninger som bruker lokalitetene har nekler og rutiner for hvordan de ordner til
i sal og hall, slik at en er ikke avhengig av at noen ma vare pa jobb. En annen faktor er ogsa at
det er som regel disse foreningene og lagene som er med pa & vedlikeholde og fornye bade ting
til lokalene og lokalene — alt dette pa dugnad. En konsekvens av a da ta leie, kan vare at denne
dugnaden forsvinner.

En ber kanskje heller finne bedre lgsninger pa a fa inn leieinntektene pa de tre andre gruppene,

enn 4 kreve betaling for gruppe 4. F.eks — en gang i uken / maneden skal det sendes faktura ut
pa eventuelt leie. Slik at det ikke gér for lang tid fer det blir gjort.

Vedlegg:

Oversikt fra Alta Kommune.
Oversikt fra Kvalsund Kommune

Haveysund, den 20.05.14

@va L N - T
Ann Jorm ‘. ’%'LQ}«-""L e ‘l\(\&e‘ s

Konst.radmann Malin Wulvik
kulturkonstulent
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E] 'E| Dokid: 14002583 (14/385-6)
- s UTLEIESATSER/KVALSUND KOMMUNE

MASGY Arkivi .
- KOMMUNE " Sunbrododely
UTLEIE AV GRENDEHUS FOR 2014  |#tivieds , A5 2 5% p
s ]9 /AB5~1p Diemim: RO /19
Fra 2012: Leietaker er ansvarlig for renhold av loka cheEiter bruk. ;:‘::i;g i
Grendehus: | Lokale: Arr.type: Tidsrom: Pris:
Aronnes Grende | Sal m/kjekken lukket tilstelning, bryllup, Fredag kl. 17.00 — kr 4.990,-
hus, Blébervn.2, |Maks 110 pers. bursdag etc. sendag kl. 17.00
Nokkel: T6 Basisutstyr
Aronnes Sal m/kjekken lukket tilstelning, bursdag ca. 24 - 28 timer i helg | kr 3.190,-
Maks 110 pers. konfirmasjon, etc. eks. lordag kl. 12.00 —
Nokkel: V34403B sondag kl. 16.00, fredag
-T6 17.00 — lerd 19.00,
lordag kl 18.00 — sendag
kl. 22.00
Aronnes Sal m/kjekken lukket tilst. konfirmasjon, ca. 12 timer i helg, eks. | kr 1.660-/
Maks 110 pers. bursdager etc. spndag kl. 09.00 —22.00 | >6 t. kr
830,-
Aronnes Foaje og kjokken | Lukket tilstelning, Fredag kl. 17.00 — kr 1.900,-
Ca. 30 pers. konfirmasjon, barnedép sendag kl. 17.00 mindre tid
ete. kr 1.330,-
(24-28 1)
/670,- (12 1)
Aronnes Foajeen wkjokken |Maoter uten servering Fredag kl. 17.00 — kr 420,-
15 — 20 pers. sendag kl. 23.00
Nokkel:
V34403B-T6 og
T7
Artikkel: 26 50 001 (Agresso)
Vaktmester: postmottak.bygningsdrift,
Renholder: mail til Tatiana Mikkelsen
Overnatting i gymsal: maks 40 stk.
Grendehus: Lokale: Arr.type: Tidsrom: Pris:
Kafjord Sal m/kjokken lukket tilstelning, bryllup, Fredag kl. 17.00 — Kr 4.480,-
Grendehus, c/o Maks 100 pers. bursdag etc. sendag kl. 17.00
Kafjord skole
Basisutstyr
Kafjord Sal m/kjokken lukket tilstelning, bursdag, ca. 24 - 28 timer i helg | kr 2.880,-
Nokkel:skolen/ Maks 100 pers. konfirmasjon, etc. eks. lerdag k1. 12.00 —
servicesenteret. sendag kl. 16.00, fredag
17.00 — lerd 19.00,
lordag k1 18.00 — sendag
kl. 22.00
Kafjord Sal m/kjekken tukket tilst. konfirmasjon, ca. 12 timer i helg, eks. |kr 1.560,-
Nokkel:skolen/ Maks 100 pers. barnebursdager etc. sendag k1. 09.00 —22.00 | />6 t. kr
servicesenteret (dagtid) 780,-
Artikkel: 26 50 003 (Agresso)
Renhold: Tatiana Mikkelsen
Vaktmester : postmottak.bygningsdrift
Overnatting: Maks 40 stk. i gymsalen
[aendehus: | Lokale: [ Arr.type: | Tidsrom: | Pris:
Kultursektoren
20.05.14
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Dvre Alta

Sal m/kjekken lukket tilstelning, bryllup, Fredag kl. 17.00 - kr 4.990,-
Grendehus, @vre | Maks 120 pers. bursdag etc. sendag kl. 17.00
Alta skole o
Nekkel:Skolen/ Basisutstyr
servicesenteret
Ovre Alta Sal m/kjekken lukket tilstelning, bursdag, ca.24 - 28 timer i helg | kr 3.190,-
Nokkel:Skolen/ Maks 120 pers. konfirmasjon, etc. eks. lordag kl. 12.00 —
servicesenteret sendag kl. 16.00, fredag
17.00 — lerd k1. 19.00,
lordag kil 18.00 — sendag
kl. 22.00
Ovre Alta Sal m/kjekken lukket tilst. konfirmasjon, ca. 12 timer i helg, eks. | kr 1.660,-
Nokkel:Skolen/ Maks 120 pers. bursdager etc. sendag kl. 09.00 —-22.00 | />6 t:
servicesenteret. Kr. 830,-
Ovre Alta Materom Lukket tilstelning, Fredag kl. 17.00 — kr 1.900,-
Nokkel:Skolen/ m/kjekken konfirmasjon, barnedép sendag kl. 17.00 mindre tid
servicesenteret Ca. 25 pets. etc. kr 1.330,-
(24/28t.)
/670,- (12 t.)
Ovre Alta Mgterom Moter uten servering Fredag kl. 17.00 — kr 420,-
Nokkel:Skolen/ | Ca. 25 pers. spndag kl. 23.00, samt
servicesenteret. hverdager kl. 17.00 —
23.00
Artikkel: 26 50 004 (Agresso)
Renhold: Tatiana Mikkelsen
Vaktmester: postmottak.bygningsdrift
Ovematting: Maks 40 stk. i gymsalen
Grendehus: Lokale: Arr.type: Tidsrom: Pris:
Saga Grendehus, | Grendehus lukkKet tilstelning, bryllup, Fredag k1. 17.00 — kr 4.990-
Saga skole, m/kjekken bursdag etc. sgndag kl. 17.00
Aspemyral2, Maks 120 pers.
9517 Alta
Basisutstyr
Saga Grendehus | Grendehus lukket tilstelning, bursdag, ca. 24 - 28 timeri helg | kr 3.190,-
Nogkkelbrikke: m/kjekken konfirmasjon, etc. eks. lordag kl. 12.00 —
Saga skole Maks 120 pers. sendag kl. 16.00, fredag
17.00 — lerd k1. 19.00,
Grendehus = lordag k1 18.00 — sendag
foajeen kl. 22.00
Saga Grendehus | Grendehus lukket tilst. konfirmasjon, ca. 12 timer i helg, eks. | kr 1.660,-
m/kjokken bursdager etc. sendag kl. 09.00 — />6t. kr
Maks 120 pers. 22.00 830,-
Saga Grendehus | Grendehus og Lukket tilstelning, bryllup, Fredag kl. 17.00 — kr 6.640,-
gymsal m/kjokken | konfirmasjon, barnedap sendag kl. 17.00
Plass til max ca. etc. 17. mai-feiring etc.
200 stk.
Oppdekning til 150
stk.
Saga Grendehus | Grendehus og lukket tilstelning, bursdag, ca. 24 - 28 timer i helg | kr 4.270,-

gymsal m/kjekken.
Oppdekning til 150
stk.

Ca. 35 bord

Ca. 175 stoler

konfirmasjon, etc.

eks. lerdag kl. 12.00 —
sendag kl. 16.00, fredag
17.00 — lord kl. 19.00,
lordag k1 18.00 — sendag
kl. 22.00

Kultursektoren
20.05.14
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Saga Grendehus | Grendehus og lukket tilst. konfirmasjon,
gymsal m/kjelken | bursdager etc.

ca. 12 timer i helg, eks. |kr 2.210,-
sendag kl. 09.00 — 22.00

Artikkel: 26 50 005 — utleie, post
Rehold: Iss
Vaktmester: postmottak.bygningsdrift

— oppgjer for edelagt utstyr

Overnatting: Maks 60 stk. i gymsalen, ingen overnatting i foajeen (grendehusdelen)

Grendehus:

Basisutstyr: Kopper m/tefat og asjetter, glass, dype og flate tallerken, bestikk, rodvinglass,
vannglass, dessertskéler, serveringsutstyr og kokeutstyr m.m. Aronnes og Saga Grendehus

har konjakkglass.

Saga og @vre Alta Grendehus har kjglerom. Aronnes og Kafjord Grendehus har kjeleskap.

Leietaker er ansvarlig for rydding og renhold av lokalet, vask av utstyr brukt pa kjokkenet,

bord og stoler, samt brannsikkerhet.

Gakori skole (tidligere grendehus) leies kun ut til lag og foreninger inkl. Finnmarksrittet,
Vi leier ikke ut til Elevorg. Finnmark pga. erfaring med manglende rydding/renhold.
Lokaler som leies er: gymsal og allrom m/kjokken. Kjokkenet har ikke

grendehusstandard/utrustning. Leiepris som nedenfor.
Skolen leier selv ut til sine ansatte/andre.

Allrommet er som standard delt opp i to klasserom med foldevegg. Bygningsdrift ma &pne

denne ved gnske.

Spesielle utleiepriser:
Grendehus, Leietaker er ansvarlig for renhold av lokalene etter bruk:

Lag og foreningers bruk av grendehus, gymsal med og uten kjekken til

aktiviteter for barn/unge under 17 &r — ogsé juleavsl./sammenkomst i laget

med/uten bevertning.

Fri leie

Lag og foreningers bruk av grendehus - voksne

kr 1.120,- / 590,- (bare gymsal —
lettere bruk)

Spesielle grupper feks. kulturelle grupper — hogstidsfeiringer, interesseorg.

feks hundeklubber, til premieutdel./bevertning/middag

kr 2.730,- helg /1.850,-/980,-

Korps/kor ol. — konsert/kafe — dpent arrangement — en dag 810,-
Foajeen ved Aronnes Grendehus, hel helg

Bul-hallen/Altahallen Leietaker rydder etter bruk:

Skirenn med bruk av Bul-hallen Fri leie
Seriekamper, turneringer, idrettssamlinger, NNM og lignende Fri leie

Loppemarked, hostmarked — lag og foreninger, leietaker ma ta vare pd
lopper

Kr 1.430- + seppelcontainerbruk
i Bul-h.

Arrangement (frivill.org./ungdom ol. Rusfritt)

4.000,- + spppelcontainerbruk i
Bul-h.

Andre arr.: Laksekorttrekning, dansegalla, messe ol.

kr 10.000,- +
seppelcontainerbruk i Bul-hallen

Treningsavgift i gymsaler/haller for voksne brukere:

Treningsavgift for sesongen 2013/14: kr. 170,- pr. time

Kultursektoren
20.05.14
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(sesongene folger skoleruta)
Treningsavgift for sesongen 2014/15: kr 175,- pr. time
(sesongen fplger skoleruta)

Diverse:
”Enkeltmannsforetak” for eksempel innen dans, tackwondo etc. betaler full pris.

Utleie til konsert/revy (hel helg) = full pris (ref. Tv.dalen revy host 2010)

l

Leiepriser fastsatt av oppvekst- og kultursektoren og ihht. K.sak 107/13, prisstigning pa 3 %.

For nermere avklaring, ta kontakt med kultur:

RUTINER - UTLEIE

e Bestillinger registreres i PROHAB — utleieprogram.

e  Bekreftelsesskriv sendes fortlgpende pr. mail til leietaker vedlagt regler for utleie, erklering og
branninstruks. Faktura sendes separat i posten. Kopi av mail sendes angjeldende skole (postmottak).
Dessuten til postmottak.bygningsdrifi@alta.kommune.no, Tatiana Mikkelsen (renhold), teamleder renhold.
Vedl utleie av Saga sendes ogsa til ISS. Ved overnatting sendes mail ogsé til brann.

e Oversikt over utleie grendehus kommende helg sendes pa tirsdagen i uka for til ovenfornevnte
kopimottakere.

e  Leietaker kvitterer ut nokkel mot innlevering av underskrevet erklering (om kjenner til utleieregler og
branninstruks).

e Nokkel tilbakeleveres mandagen /forste virkedag.

Kultursektoren
20.05.14
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REGLER FOR UTLEIE

Anlegg/lokale: Gymsaler/hall

Adresse:

e Leietaker er ansvarlig for bruken av lokalene/lasing, samt at lokalene forlates i forsvarlig
stand. Dette gjelder ogsa gangarealene og inngangspartiet/uteomrédet
Leietaker er ansvarlig for at sikkerhetskrav overfor publikum og brukere overholdes.

e Npkkel til lokalene kan utkvitteres pa skolen.
Ngkler leveres tilbake til neste skoledag, eller etter avtale.

o Leietaker ma serge for tilstrekkelig vakthold under arrangementet, ogs i fellesarealene
(foaje, inngangsparti og lignende) som er i bruk. Leietaker er ansvarlig for at uvedkommende
ikke har tilgang til bygget i leietiden.

o Det er ikke tillatt & rayke i lokalene. Det er heller ikke tillatt 4 royke utenfor inngangspartiet
eller utenfor vindu der rayk kan sive inn.

e Dersom leieperioden strekker seg over flere dager, skal leietaker sorge for daglig
rydding/renhold av toaletter og inngangsparti/korridorer.

e Leietaker er ansvarlig for & rydde lokalene og fellesarealer etter bruk.:

v’ sette utstyr /stoler/bord tilbake pé plass.

v koste gulv og plukke sgppel i lokalet og i brukte fellesarealer (garderober, foaje, toaletter
og uteomrade).

v Evt. kjokken skal ryddes etter bruk:
o Utstyr vaskes og settes pa plass
o Bord og benker vaskes
o Alt seppel ryddes opp

v soppeldunker skal tommes dersom nedvendig og seppel tas vare pa

Dersom dette ikke blir tilfredsstillende ivaretatt, blir leietaker belastet med utgifter for ekstra-
arbeidet.

e Laget/leietaker skal sgrge for at ingen er igjen i bygget etter arrangementets slutt. Sjekk at
alle vinduer er lukket. Derer lases.

Dersom dette ikke ivaretas, blir leietaker belastet med regning fra Brannstasjonen.
e Dersom det skjer skader pa lokale/utstyr, vil det bli krevd erstatning. Det er ikke tillatt &

spikre eller borre hull i vegg eller gulv. Det er heller ikke tillatt & trekke gjenstander/utstyr
etter gulvet dersom dette forer til riper/skader pé gulvet.

Alta kommune 1
Kultursektoren

20.05.14
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BRANNSIKRINGSTILTAK:

e Romningsveier ma holdes apne og vare ryddet under arrangementet.

e Brannfarlig materiale ma tommes i brannsikre avfallsdunker.

o Etter bruk skal elektriske apparater som kaffetrakter og lignende frakobles strom.

o Selvlukkende derer skal ikke festes i &pen stilling med kiler.

o Leictaker ma gjore seg kjent med brannsikringstiltak som brannalarmanlegg, slokkingsutstyr,
nedutganger, maks antall personer ol. for lokalet. Ta kontakt med vaktmester ved

ungdomsskolebygget, tIf. 78 44 60 17 for informasjon/veiledning.

o Leietaker skal sorge for at en evt. utlost brannalarm kan heres av publikum under
arrangementet.

e Vakter under arrangementet skal fungere som brannvakter med tildelte oppgaver under en
evt. brann. Ta gjerne kontakt med brannforebyggende avdeling i Alta kommune,
tlf. 78 45 50 08 for informasjon/veiledning.

e Leietaker er ansvarlig brannvernleder og skal serge for at reglement/branninstruks
overholdes/folges.

e Vedlagt folger en erklering som leietaker mé underskrive og sendes eller levere til
servicesenteret nar nokler til lokalet hentes, eller etter avtale.

Alta kommune 2
Kultursektoren

20.05.14
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FORESPORSEL OM LEIE AV LOKALE

Lokale:

Dag: Dato:

Klokkeslett:

Arrangement /
aktivitet:

Leiepris:

Apent/lukket:

Ansvarlig
leietaker:

Adresse:

Telefon:

E-postadr.:

Fedselsnr./
Org.nr.

Folgende utleie trenger avklaring:
Kultursalen: - avklares med Universitetet og tek.
Talvik Svemmebasseng: avklares med badebetjentene
Altahallen/Bul-hallen — til arr. Avklares med driftsleder,

storbruker i sesongen

for utleiet er ok

Beskjed gitt leietaker:

Dato/sign for
forespeorselen:

Fort utleiesystemet
(PROHAB):

Dato:

Leiebekreftelse nr.:

Ordrenr. (i Agresso):

Kundenr.







Alta kommune
Postboks 1403

9506 Alta

Faksnr. 78 45 50 23

ERKLARING

| )1 (=

LeietidSTOm: o vivevesises sopivaiiasssiseaeseorives e ins

Undertegnede bekrefter med dette at hun/han er gjort kjent med og aksepterer utleieregler og
branninstruks for lokalet som leies.

Datoizaicissssmensins

Lag/organisasjon: .......ocuereenersanssesensesssasmnensninn

.................................................

underskrift

Leveres der ngkler hentes.
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Utleiesatser og reglement for utleie av miljebygget/kafé, i‘raﬂmﬂﬂ
Grupper/rom Storsal | Lillesal | Kjokken | Kaféi U-
hall klubb
1. Utleie med inntektsgivende |2.500,- |500,- 500,- 1.500,- Ikke til
formal: revy, fester, leie
utstillinger m.m.
2. Utleie med inntektsgivende 500,- |200,- 200,- 500,- ”
FormaAl: basar, kafé, bingo
3. Privatutleie 1.000,- |500,- 500,- 1.000,- 500,-
Kun til
barnearr.
4. Lokale lag/organisasjoner til |gratis gratis 200,- 500,- Ikke til
meter, gvinger. leie
5. Lokale arrangement: Gratis |Gratis |Gratis Gratis Ikke til
17.mai, juletrefest, skoleav- leie
slutning, skoleforestilling.

Reglement for utleie av miljsbygget/hallkafé

1. Lokalene i Kvalsund skal vere dpne for alle lovlige formal. Ingen
organisasjoner eller personer ma stenges ute pa grunn av sitt religiose eller

politiske program.

2. Radmannen star for utleie og disponering av lokalene slik han finner det
formalstjenlig med hensyn til de sosiale og kulturelle formél lokalene skal gi
plass for. Det skal fores leiebok som til enhver tid viser hvem som har leid

lokalene.

3. Det kan inngés leieavtaler for inntil en utleietermin om gangen om & disponere
forskjellige rom pé faste ukedager for vanlige meter/organisasjonsarbeide med
lag og foreninger som arbeider p4 frivillig basis i lokalmiljoet.

Kalenderaret deles i to utleieterminer

termin 1: 01.01. — 30.06
termin 2: 01.07 —31.12.

Frist for innlevering av seknad for leie kunngjeres forut for de to

utleieterminene.

Enkeltarrangement, unntatt konfirmasjon lokalt, kan avtales inntil 1 é&r i
forveien og seknader behandles fortlapende.

For konfirmasjon lokalt der det er flere sokere pa samme dato vil det bli foretatt
loddtrekning etter fristens utlop.




. Seknad om bruk av enkeltdager og leietider rettes til servicekontoret der det
utlevers nokkel og leieavtale signeres.

. For 4 inng4 leieavtale ma leietaker vare representert ved myndig person som
star ansvarlig overfor utleieren jfr. pnkt. 6-9.

. Leietakeren er ansvarlig for skade ved uaktsomhet pd rom og utstyr. Tap av
nekler mé erstattes.

. Leietakeren er ansvarlig for ro og orden i lokalene under bruk. Det vises ellers
til politivedtektene.

. Ved offentlige tilstelninger, fester og lignende, plikter leietakeren & stille
ordensvern, bestdende av voksne personer som barer armbind. For
arrangement som krever polititillatelse ma denne fremvises for utleie kan
foretas.

. Leietakeren er pliktig 4 rette seg etter de pélegg som blir gitt av utleier. Alle
klager i forbindelse med utleie sendes skriftlig til administrasjonen.

10.Det er ikke tillatt & nyte alkohol ved offentlige tilstelninger.

11. Husleiesatser fastsettes av Omsorgs- og oppvekstutvalget. Administrasjonen

kan pa seknad frafalle krav om husleie.

12. Leietaker som ikke retter seg etter dette reglement kan utelukkes fra bruk av

lokaler etter bestemmelse av raidmannen. Ingen kan utelukkes for iengre enn en
utleietermin om gangen.

13. Anke pa avgjerelser tatt etter dette reglement legges fram for Omsorgs- og

oppvekstutvalget.

14. Lokalene klargjores for bruk og ryddes etter bruk av leietaker.

Utleie av ungdomsklubben:

. Som hovedregel vil det ikke vare anledning & leie ungdomsklubben med det
formal & arrangere festlige arrangement for personer som er eldre enn
aldersgrensen generelt for de som bruker klubben til daglig.

2. Det er under ingen omstendighet lov & nyte alkohol i klubbens lokaler, eller &

vare der i pavirket tilstand.

Vedtatt i kommunestyret 22.06.10, sak 25/10



LEIEAVTALE

Utleier: Kvalsund kommune, kulturkontoret
Leietaker: Kvalsund idrettslag

Adresse: 9620 Kvalsund

Ansvarlig: Leder Vidar Andersen

Trenere:

Terje Wikstram, Johnny Njoulla, Holger
Wikstrem, Robert Wilhelmsen, Yngvar
Holmgren, Nicklas Akesson, Bente
Isralelsen, Gulden Holmgren, Ingrid Liland

Leietaker gnsker 4 leie:

Hallen til treningstimer

Avtalen gjelder fra og med: Hest 2013: u 38-51 = 14 uker
Var 2014 : u 02 - 26 = 24 uker
Leiebelop, hall : kr 200,- pr. time, hele HOST VAR
A-lag: 200 x 3t x 14 u= 8.400 24u= 14.400
Boccia: 200 x 1,5t x |14 u= 4.200 24u= 7.200
Innebandy: 200 x 1,5t x |14 u= 4.200 24u=_ 7.200
Trening barn og unge: gratis
SUM HOST |16.800
SUM VAR |28.800

Eventuelle endringer pavirker endelig faktura.
Fakturering gjores for jul og for sommerferien.

Reglement for utleie av hallen:

1. Kvalsundhallen leies primert ut til idrettsformal, men kan ogsa leies ut til andre

arrangement.

2. Radmannen stér for utleie og disponering av lokalene slik han finner det
formalstjenlig med hensyn til de sosiale og kulturelle formal lokalene skal gi plass
for. Det skal fores leiebok som til enhver tid viser hvem som har leid lokalene

3. Det kan inngas leieavtaler for inntil to utleieterminer om gangen for faste

treningstider (hast og var).

Kalenderaret deles i to utleieterminer:
Termin 1;: 01.01. — 30.06.
Termin 2: 01.08. —31.12.

Frist for innlevering av seknad for leie kunngjeres forut for de to utleieterminene.
Timefordeling foretas etter fristen og vil bli tilsendt sekerne sammen med
leiekontrakt samt kunngjort pa hjemmesiden og ved oppslag.

Enkeltarrangement kan avtales inntil 1 ar i forveien og sgknader behandles




fortlepende.
4. Npgkler til brukerne hentes av leietaker og kvitteres ut pa servicekontoret.
5. For & inng4 leieavtale ma leietaker veere representert ved myndig person som star
Ansvarlig overfor utleieren jfr. pnkt. 6-9.
6. Leietakeren er ansvarlig for skade ved uaktsomhet pa rom og utstyr Tap av nekler

ma erstattes.

7. Leietakeren er ansvarlig for ro og orden i lokalene under bruk. Det vises ellers til
Politivedtektene.

8. Ved offentlige tilstelninger, fester og lignende, plikter leietakeren 4 stille
ordensvern, bestdende av voksne personer som barer armbind. For arrangement

som krever polititillatelse m& denne fremvises for utleie kan foretas.

9. Leictakeren cr pliktig 4 rette seg etter de palegg som blir gitt av utleier. Alle klager
i forbindelse med utleie sendes skriftlig til administrasjonen.

10. Det er ikke tillatt 4 nyte alkohol ved offentlige tilstelninger.

11. Husleiesatser fastsettes av Omsorgs- og oppvekstutvalget. Administrasjonen kan
pé spknad frafalle krav om husleie.

12. Leietaker som ikke retter seg etter dette reglement kan utelukkes fra bruk av
lokaler etter bestemmelse av rddmannen. Ingen kan utelukkes for lengre enn en

utleietermin om gangen.

13. Anke pa avgjerelser tatt etter dette reglement legges fram for Omsorgs- og
oppvekstutvalget.

14. Lokalene klargjores for bruk og ryddes etter bruk av leietaker.
15. Ved eventuelle arrangement ma faste leietider for trening fravike, disse skal ikke
faktureres.
Vedtatt i kommunestyret 22.06.10, sak 24/10
Kwvalsund, 13.09.13

Underskrifter:

Utleier/oppvekst og kultur Leietaker



Utleiesatser og reglement for Kvalsundhallen, fra 01.08.2010

LOKALER PRIS

Til trening:

Hele hallen 200,- pr. time
Halve hallen 100,- pr. time
Skytebane 150,- pr.time
Treningstilbud til barn/unge under 18 ér gratis

Annet bruk:

Idrettsturneringer/samlinger 2.500,- pr. dag
Fester, utstillinger, messer 5.000,- pr. dag
Garderober v/arrangement utenom trening 1.000,- pr. dag

Reglement for utleie av hallen:

L.

Kvalsundhallen leies primart ut til idrettsformél, men kan ogsa leies ut til andre
arrangement.

Radmannen star for utleie og disponering av lokalene slik han finner det
formalstjenlig med hensyn til de sosiale og kulturelle formal lokalene skal gi plass
for. Det skal fores leiebok som til enhver tid viser hvem som har leid lokalene

Det kan inngas leieavtaler for inntil to utleieterminer om gangen for faste
treningstider (hest og vér).

Kalenderéaret deles i to utleieterminer:
Termin 1;: 01.01. — 30.06.
Termin 2; 01.08. —31.12.

Frist for innlevering av seknad for leie kunngjeres forut for de to utleieterminene.
Timefordeling foretas etter fristen og vil bli tilsendt sekerne sammen med
leiekontrakt samt kunngjort pa hjemmesiden og ved oppslag.

Enkeltarrangement kan avtales inntil 1 &r i forveien og seknader behandles
fortlopende.

Nokler til brukerne hentes av leietaker og kvitteres ut pa servicekontoret.

For 4 inng3 leieavtale ma leietaker vare representert ved myndig person som star
Ansvarlig overfor utleieren jfr. pnkt. 6-9.




6. Leietakeren er ansvarlig for skade ved uaktsomhet pa rom og utstyr Tap av nokler
ma erstattes.

7. Leietakeren er ansvarlig for ro og orden i lokalene under bruk. Det vises ellers til
Politivedtektene.

8. Ved offentlige tilstelninger, fester og lignende, plikter leietakeren 4 stille
ordensvern, bestdende av voksne personer som barer armbind. For arrangement

som krever polititillatelse ma denne fremvises for utleie kan foretas.

9. Leietakeren er pliktig 4 rette seg etter de palegg som blir gitt av utleier. Alle klager
i forbindelse med utleie sendes skriftlig til administrasjonen.

10. Det er ikke tillatt 4 nyte alkohol ved offentlige tilstelninger.

11. Husleiesatser fastsettes av Omsorgs- og oppvekstutvalget. Administrasjonen kan
pa sgknad frafalle krav om husleie.

12. Leietaker som ikke retter seg etter dette reglement kan utelukkes fra bruk av
lokaler etter bestemmelse av radmannen. Ingen kan utelukkes for lengre enn en

utleietermin om gangen.

13. Anke pa avgjerelser tatt etter dette reglement legges fram for Omsorgs- og
oppvekstutvalget.

14. Lokalene klargjares for bruk og ryddes etter bruk av leietaker.
15. Ved eventuelle arrangement mé faste leietider for trening fravike, disse skal ikke

faktureres.

Vedtatt i kommunestyret 22.06.10, sak 24/10



LEIEAVTALE

Utleier: Kvalsund kommune, kulturkontoret
Leietaker: Hammerfest og omegn hundeklubb
Adresse:
Ansvarlig:
Leietaker snsker a leie: Kvalsundhallen m/kafé
Avtalen gjelder fra og med: 09.-11.05.2014

Hele hallen, hundeutstilling

Fre. 09.5. |Ler. 10.5. Sen. 11.5.
Bruk av hallen, kr 5.000,- pr. dag Forberedelser 5.000,- 5.000,-
Bruk av kafé, kr 1.500,- pr. dag i 1.500,- 1.500;-
Garderober
Stremuttak 4 kr 100,- pr. uttak/vogn pr. helg 7 uttak 700,-
TOTALT 14.200,-

Fakturering foretas i etterkant av arrangementet.

Utleiesatser og reglement for Kvalsundhallen, fra 01.08.2010

LOKALER PRIS

Til trening:

Hele hallen 200,- pr. time
Halve hallen 100,- pr. time
Skytebane 150,- pr. time
Treningstilbud til barn/unge under 18 &r gratis

Annet bruk:

Idrettsturneringer/-samlinger 2.500,- pr.dag
Fester, utstillinger, messer 5.000,- pr.dag
Garderober v/arrangement utenom trening 1.000,- pr.dag

1. Kvalsundhallen leies primeert ut til idrettsformél, men kan ogsé leies ut til andre

arrangement.

2. Radmannen star for utleie og disponering av lokalene slik han finner det
formalstjenlig med hensyn til de sosiale og kulturelle formal lokalene skal gi plass
for. Det skal fores leiebok som til enhver tid viser hvem som har leid lokalene

3. Det kan inngas leieavtaler for inntil to utleieterminer om gangen for faste

treningstider (host og var).
Kalenderéaret deles i to utleieterminer:
Termin 1: 01.01. — 30.06.

Termin 2: 01.08. — 31.12.




8.

Frist for innlevering av sgknad for leie kunngjoeres forut for de to utleieterminene.
Timefordeling foretas etter fristen og vil bli tilsendt sekerne sammen med
leiekontrakt samt kunngjort pd hjemmesiden og ved oppslag.

Enkeltarrangement kan avtales inntil 1 ar i forveien og seknader behandles
fortlepende.

Nokler til brukerne hentes av leietaker og kvitteres ut pa servicekontoret.

For & inng4 leicavtale ma leietaker veere representert ved myndig person som stér
Ansvarlig overfor utleieren jfr. pnkt. 6-9.

Leietakeren er ansvarlig for skade ved uaktsomhet pa rom og utstyr Tap av nekler

ma erstattes.

Leietakeren er ansvarlig for ro og orden i lokalene under bruk. Det vises ellers til
Politivedtektene.

Ved offentlige tilstelninger, fester og lignende, plikter leietakeren 4 stille
ordensvern, bestdende av voksne personer som barer armbind. For arrangement
som krever polititillatelse ma denne fremvises for utleie kan foretas.

9. Leietakeren er pliktig 4 rette seg etter de palegg som blir gitt av utleier. Alle klager

10

11.

12.

13.

14.

15.

i forbindelse med utleie sendes skriftlig til administrasjonen.
. Det er ikke tillatt &4 nyte alkohol ved offentlige tilstelninger.

Husleiesatser fastsettes av Omsorgs- og oppvekstutvalget. Administrasjonen kan
pa seknad frafalle krav om husleie.

Leietaker som ikke retter seg etter dette reglement kan utelukkes fra bruk av
lokaler etter bestemmelse av radmannen. Ingen kan utelukkes for lengre enn en

utleietermin om gangen.

Anke pa avgjorelser tatt etter dette reglement legges fram for Omsorgs- og
oppvekstutvalget.

Lokalene klargjores for bruk og ryddes etter bruk av leietaker.

Ved eventuelle arrangement ma faste leietider for trening fravike, disse skal ikke
faktureres.

Vedtatt i kommunestyret 22.06.10, sak 24/10

Kvalsund, den 15.10.13




Oppvekst og kultur leietaker
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PLAN FOR KVALITETSUTVIKLING I SKOLER OG BARNEHAGER I VEST-
FINNMARK

Saksbehandler:  Tone-Hilde Faye Arkiv: A0O &34
Arkivsaksnr.: 14/723

Saksnr.: Utvalg Mpetedato
10/14 Oppvekstkomiteen 28.05.2014
Innstilling:

Oppvekstkomiteen tar Plan for kvalitetsutvikling i skoler og barnehager 2014 — 2018, RSK
Vest-Finnmark til orientering.

Dokumenter:

e Plan for kvalitetsutvikling i skoler og barnehager , RSK Vest-Finnmark
o Aktivitetsplan 2014

Innledning:

Planen for kvalitetsutvikling i skoler og barnehager i de sju kommunene i RSK Vest-Finnmark
er revidert.. RSK har hatt et eget arbeidsutvalg sammensatt av representanter fra de to
sektorene som har vart sekretarer i arbeidet. Planen tar opp i seg sentrale foringer for
utvikling i skoler og barnehager og bygger pé gjeldene plan.

Visjonen for arbeidet er: "God barndom og god oppvekst i RSK Vest-Finnmark regionen.”

Saksutredning:

Misgy kommune er en av 7 kommuner som danner RSK Vest-Finnmark. Nettverk star for
kompetanseheving/ deling og utvikling i regionen, og har hatt hey aktivitet gjennom mange 4r.
De siste arene har ogsa barnehagene veert en del av nettverket, som ble etablert med fokus pa
skole allerede pa 80- tallet. RSK arrangerer aktuelle kurs og forelesninger som inkluderer vére
ansatte og som gir muligheten til kunnskapsdeling og oppfelging av lokal utvikling og pa tvers
av kommunene. Aktivitetsplan 2014 sier noe om tilbudet.

Nytt av dret er ogsa en utvikling av fagnettverk for PPT- ansatte. Dette er et stort behov for
var kommune med tanke pa faglig utvikling og rekruttering/ stabilitet av personale.

Planen for 2014 - 2018 er revidert i takt med sentrale foringer. Den beskriver felles
innsatsomrader for barnehage og skole, samt de spesielle for enhetene. Det 4 tenke
sammenheng i utviklings- og danningslep hos barn og unge har fokus — sarlig fordi vi vet
grunnlaget for gjennomfering i videregdende skole bygger pa gode utviklingsmuligheter i
barnehage, skole og nermilje forevrig. RSK er et sentralt verktoy for var kommune i forhold
til 4 tilegne seg kompetanse og delta i utviklingsarbeidet pa en kostnadseffektiv mate.

Litt om lokalt utviklingsarbeid jft. Planen:

Pkt 4.2.1 Styrer i barnehagen starter pé nasjonal styrerutdanning i Tromse hest 2014

Pkt. 5.2.1. Havpysund skole vil ha 3 lzrere som deltar pé lesestudiet neste skoleér.

Pkt. 5.2.2 Vi seker ogsa & komme med i 6. pulje av Vurdering for lering (fra nyttar 2015)-
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Pkt. 5.2.3. Masgy kommune innlemmes i den beskrevne Ungdomsskolesatsinga (Motivasjon,
mestring, muligheter) fra hesten 2015. Med dette folger midler og vi vil foelges av en
utviklingsveileder, Ole Johansen.

Pkt. 6.2. Vi utvikler et samarbeid nedfelt i avtale med Nordkapp Videregdende skole for & gke
kunnskap/kjennskap til hva overgangen mellom grunnskole og videregiende skole krever av
elevene. Det vil bidra til at overgangene kan blir lettere, valgene mer treffsikre og
ungdommene i sterre grad gjennomferer sitt utdanningslgp. Ungdom som ikke fullferer
videregiende skole har hgy risiko for & falle utenfor samfunns- og arbeidsliv; fa darlig helse,
samt utvikle rus- og kriminell karriere. Finnmark generelt har hoyest frafall i landet, det er stor
bekymring knyttet til dette. Alle som jobber i skole- og barnehage, forebyggende og
helsefremmende arbeid blant barn/ unge har et ansvar og en rolle i dette arbeidet.

Erfaringene har vist at de skoler/ miljeer som er kollektivt orientert fdr gode resultater og
motivasjon for videre utviklingsarbeid. Det vurderes som viktig at vi ser ssmmenhenger og blir
gode pa 4 tenke tverrfaglig og helhetlig pa barnas danningslep.

Etatssi efens/rﬁdmannens vurdering (ogsa personal- og skonomiske konsekvenser):

Plan for kvalitetsutvikling i skoler og barnehager 2014 — 2018 er et godt grunnlagt for lokalt
utviklingsarbeid i Masgy kommunes skoler og barnehage.

Vedlegg:

1. Kompetanseutviklingsplan for skoler og barnehager RSK Vest-Finnmark 2014 — 2018
2. Aktivitetsplan 2014

Havegysund, den 20.05.14

Ann Joruhn Stock Tone-Hilde Faye
Konst. Radmann Leder oppvekst- og kultursektor
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1.Innledning

Denne kvalitetsplanen skal ivareta helhet og sammenheng i laerings- 0g
utviklingsarbeidet for barnehage og skole.

Planen skal vaere et bidrag til 8 utvikle skoler og barnehager som lerende
organisasjoner. Den baserer seg pd sd vel faglig som sosial lzering, bade i barnehage og
skole.

Gjennom malrettet kompetanseheving for ansatte og etablering av kompetente
ressurspersoner og nettverk skal vi drive malrettet utviklings- og endringsarbeid til beste
for barn og gode lokalsamfunn.

Vi skal lsere sammen, og av hverandre. Vi skal bidra til at barn og unge far gode
basiskunnskaper og gode basisferdigheter der det 3 lzere § laere er et sentralt mal.

P alle stadier og nivder i leeringslgpet skal malet vaere gode laeringsmiljg og gode
laeringsresultater for barn i regionen.

Planen bygger pa tidligere RSK planer og bygger pa nasjonale fgringer og lokale behov.

I tillegg til Kvalitetsutviklingsplanen, utarbeider styret i RSK Vest-Finnmark arlig en plan
for aktiviteten i RSK - mgter, samlinger, etter- og videreutdanning.

Det er viktig at kommunene gj@r barnehager og skoler i regionen kjent med innholdet i
Plan for kvalitetsutvikling. Planen er forpliktende og synliggjgr hvilke omrader som
prioriteres med hensyn til gkonomi og andre ressurser.

Hver kommune/virksomhet skal lage sin egen kvalitetsplan basert pa RSK sin plan. Disse
planene skal utover d definere innhold og malsetting, ha med tegn pa god praksis,
spesifikke mal for maloppndelse og konkret beskrivelse av vurdering av méloppnaelse.

Det er en forutsetning at kommuner/virksomheter skal dele planer og erfaringer.
Planen skal veere et redskap for i enda stgrre grad @ na nasjonale og kommunale
malsettinger.

Kvalitetsutviklingsplanen finner du pd RSK Vest-Finnmark sine nettsider:
e www.rsk.vest-finnmark.no

WWW.I oK. Vet O ————

P38 hjemmesida finner du ogsa oversikt over ulike kurs som tilbys, pameldingsportal til
disse, samt nyttige lenker til sider som er aktuelle for den som arbeider i skole og
barnehage.
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RSK Vest-Finnmark er et samarbeidsorgan for skole- og barnehagesektoren i 7
kommuner i Finnmark. Kommunene er Hasvik, Loppa, Alta, Kvalsund, Hammerfest,
M3sgy og Nordkapp.

RSK Vest-Finnmark

RSK-styret bestar av de skole- og barnehagefaglige ansvarlige i de 7 kommunene. Det er
ansatt en kontorleder i RSK. Kontoret har ikke egen administrasjon utover kontorleder.
Alta kommune er vertskommune for RSK Vest-Finnmark.

RSK ivaretar og koordinerer utviklingen av barnehagene og skolene i de 7 kommunene i
Vest-Finnmark, ved at de skole- og barnehagefaglig ansvarlige jobber som et nettverk pa
tvers av kommunegrensene, 09 bidrar med hverandres kompetanse. Det fgrer blant
annet til at kompetansehevingen i stor grad kan gjgres som et felles lgft. Som igjen fgrer
til at ressursene kan benyttes pa en effektiv mate.

Kontoret er bemannet med 1 person; kontorleder Ingeborg Opgérd Hagensen

Sandfallveien 1, 9510 Alta. Telefon: 41516331, mail; inop@alta.kommune.no

RSK Vest-Finnmarks visjon er:

»God barndom og god oppvekst i RSK Vest-Finnmark regionen.”
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2. Felles faglige innsatsomrader for barnehager og
skoler:

Felles faglige innsatsomréader er:

2.1 Tidlig innsats

2.2 Sprdk- og leseferdigheter
2.3 Grunnleggende ferdigheter
2.4 Overgang og sammenheng

2.5 God ledelse

2.1 Tidlig innsats:

Tidlig innsats er et nasjonalt satsingsomr%de som palegger kommunene a kvalitetssikre
kommunale tjenester og sikre tidlig innsats i arbeidet med barn og unge.

Tidlig innsats ma forstés bade som innsats pd et tidlig tidspunkt i et barns liv, og tidlig
inngripen ndr problemer oppstar eller avdekkes i forskolealder, i Igpet av
grunnopplaeringen eller i voksen alder.

For & lykkes i arbeidet med & gi god utvikling og lzering i barnehage og skole ma det
settes inn tiltak tilpasset det enkelte barn sa tidlig som mulig.

Kommunene har ulike modeller i arbeidet, men felles for alle er samhandling mellom
o

nivene i utdanningslgpet med sikte pa 8 avdekke hjelpebehov s3 tidlig som mulig i
barns liv.

2.2 Sprik- og leseferdigheter:

Spraklig ferdighet er avgjegrende for barns utvikling og leering. Sprak handler om utvikling
av barns begreper med et seerlig fokus pa det som betegnes som de grunnleggende
begrepene. Dette er begreper som er redskaper i arbeidet med a beskrive verden,
tingenes egenskaper og egne tanker og folelser. Disse grunnleggende begrepene er
avgjgrende for en spraklig utvikling der spraket kan brukes i en strategi for leering 09
utvikling. Spréklig ferdighet er derfor et avgjgrende oppmerksomhetsomrade for bade
skoler og barnehager.

Systematisk kartlegging av barnas sprakutvikling er viktig, og vi kan slik sette i verk
stimuleringstiltak for barn.

Barnehager beskriver barns spraklige utvikling blant annet ved hjelp av TRAS, og dette
gir oss en informasjon om hva barnet mestrer. Det er viktig at kunnskaper om barns
spraklige ferdigheter brukes i leeringslgpet for § sikre at sprakutvikling for det enkelte
barn ivaretas p8 den beste maten. Det innebaerer at det ved overgang til skole ma gjgres
KVALITETSUTVIKLING 2014-2018 5
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avgjgrende for barnets forutsetninger for a kunne laere 3 lese, skrive og regne.

RSK Vest-Finnmark gnsker i kommende periode at barnehager og skoler holder et hgyt
fokus pd utvikling av sprakferdigheter for der igjennom @ utvikle elever som innehar
gode leseferdigheter. Skolene i regionen skal holde et hgyt trykk pa lesing i arene
fremover.

2.2 Grunnleggende ferdigheter

RSK Vest-Finnmark gnsker a ha hgyt fokus pa grunnleggende kunnskaper og ferdigheter
bade i barnehage og skole.

Barns sosiale og spraklige kompetanse er eksempler pa grunnleggende ferdigheter som
er viktig 8 utvikle i barnehagealder.

Rammeplanens fagomrader som er sentrale for opplevelse, utforsking og leering og er i
stor grad de samme som barn senere mgter som fag i skolen.

I Kunnskapslgftet er det lagt vekt pd at grunnleggende ferdigheter definert som & kunne
lese, regne, uttrykke seg muntlig og skriftlig, 0og bruke digitale verktgy, skal utvikles i
alle fag.

Utvikling av grunnleggende ferdigheter og sikring av fagomr%dene i rammeplanen vil gi
barn det beste grunnlaget for & kunne mestre egne liv og egen utvikling.

2.3 Overgang og sammenheng:

Barn opplever flere overganger i sitt utdanningslgp fra barnehage og helt opp til
videregaende skole. Disse overgangene er viktige i barns laering, og vi ma etablere
systemer som sikrer overfgring av kunnskap om barn, og Vi m3 sikre sammenheng i
leeringsstrategier og elevoppfelging pd alle trinn i grunnoppleaeringa.

Barnehagen har unik kunnskap om det enkelte barn — om barnets styrker og om
utfordringer. Sammenheng og utvikling i leeringslgpet betinger at skolen far tilgang til og
nyttiggjgr seg av barnehagens kompetanse knyttet til det enkelte barn.

Tilsvarende har smiskolen kunnskap om barnet ved overgang til mellomtrinn, 0g
mellomtrinnet ved overgang til ungdomstrinnet.

Det er viktig at vi har godt samarbeid knyttet til overgangene i kommunen, og det er
viktig 8 sikre gode rutiner i forbindelse med overgangen til videregdende. Dette

samarbeidet m3 bygge pé et likeverdig partnerskap slik at barnehagen og skolen
beholder sin egenart i dette arbeidet.

KVALITETSUTVIKLING 2014-2018 6




4l FINNMARK

Ledere har en ngkkelrolle i utviklingen av barnehagen og skolen som arena for utvikling
og leering, for danning og utdanning.

2.4 God ledelse:

Kommunene har lagt til grunn at den kritiske faktor for utvikling i barnehager og skoler
er knyttet til ledernes kompetanse og motivasjon. Lederutvikling er derfor definert som
innsatsomrade i regionen.

Det er ngdvendig med helhetlige tiltak med vekt pd tydelig og faglig forankret ledelse.
Denne kompetansehevingen skal rettes inn mot utviklingen av barnehager og skoler som
lserende organisasjoner.

Lederutviklingen skal legges opp som forpliktende etterutdanning, der alle ledere deltar.

Etter- og videreutdanning vil gi kunnskap og forst3else for barnehagens 0g skolens
rammebetingeiser, nye arbeids- og ledelsesformer.

Kommunene vil legge stor vekt pa & heve ledernes kompetanse og se dette tilbudet i
sammenheng med egne lokale planer for lederutvikling. Videreutdanning innen ledelse
m& sees i sammenheng med nasjonale fgringer 0g prioriteringer.

Der er nasjonale programmer for ledere i barnehager og skoler. Den enkelte kommune
[+

vil bruke disse programmene malrettet for & heve den formelie og generelle kompetanse
hos ledere.

2.4.1 Endringsledelse

Barnehager og skoler skal gjenspeile samfunnets behov og m$ endre seg i takt med
samfunnsutviklingen. Virksomhetslederne ma& ha den kompetanse som kreves for afa
sine ansatte med i slike prosesser. RSK gnsker 8 ha fokus pa endring og utvikling pa vare

ledersamlinger.

3. Virkemidler for & na planens mal

Virkemidler for & nd planens méal og RSKs visjon er:

3.1 Videreutdanning

3.2 Etterutdanning og andre typer samlinger
3.3 Forsgks- 0og utviklingsarbeid

3.4 Lederutvikling

3.1 Videreutdanning

Som ledd i kompetanseheving av ansatte vil RSK Vest-Finnmark tilrettelegge for
systematiske videreutdanningstilbud. T begrepet videreutdanning ligger det at deltakelse
pa slike studier gir studiekompetanse.
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For skoler er videreutdanning aktuelt for & sikre at lovbestemte kompetansekrav i fag
sikres for & ivareta nasjonale standarder i skolen.

Videreutdanning er aktuelt i barnehager for & sikre
spesiell kompetanse ut fra lokale behov og
utviklingsprogram for den enkelte barnehage.

RSK vil sgke & utvikle samarbeidsavtaler med utdanningsinstitusjonene om studietilbud
som er tilpasset de behov som er nedfelt i kvalitetsutvikiingsplanen.

RSK skal ha en gkt satsing fremover pé videreutdanning.

3.2 Etterutdanning og andre typer for kompetanseheving

Etterutdanning av ansatte og fagsamlinger skal veere knyttet til utfordringer i
Rammeplan for barnehager og Laereplan for Kunnskapslgftet.

Etterutdanningen i regionen skal vaere praksis-neer.

Systematisk vekt pé & nyttiggjgre egne ressurspersoner vil bidra til & heve deres og
regionens kompetanse.

3.3 Forsgks- og utviklingsarbeid

Regionen skal veere en padriver for a etablere forsgks- og utviklingsarbeid | samsvar med
de regionale m3l og de nasjonale fgringer for barnehagene og skolene.

3.4 Lederutvikling

Det er et mal & sikre at vi har ledere som bidrar til barnehagers og skolers utvikling
gjennom bevisst oppfelging av egen praksis. Lederne har ngkkelroller i et planlagt og
malirettet forbedringsarbeid. Gode lederferdigheter er derfor en betingelse for at vi skal
lykkes med ambisigse malsettinger bade faglig og sosialt.

Formell rektor- og styrerutdanning er kommunens ansvar. RSK legger i tillegg opp til €n

samling pr. skole-/barnehageé’\r for hver ledergruppe. Disse samlingene skal avspeile
RSK sine satsinger og styrke lederne i deres rolle.
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4.1 Barnehageutvikling i Vest-Finnmark - Generelt

4. Barnehageutvikling

Plan for kvalitetsutvikiing 2014-18 er en satsing med bakgrunn i nasjonale fgringer og
RSKs tidligere planer for kvalitetsutvikling og gjennomfgrte satsinger.

Planen skal veere et redskap for i enda stgrre grad 2 nd nasjonale og kommunale
malsettinger.

Regjeringens siste kompetansestrategi Kompetanse for fremtidens barnehage -
strategi for kompetanse og rekruttering 2014 - 2020, klargjgr hvilke tiltak staten
bidrar med midler til. Dette setter krav til hva barnehageeier og derigjennom RSK mé ha
fokus pd og hvilke omrader skoleringen skal vinkles mot.

Kompetanseutviklingen gjelder for alle ansatte i barnehagen.

PS bakgrunn av barnehagesektorens sterke vekst de siste drene, er det behov for
saerskilte tiltak for & rekruttere og beholde kompetent personale i barnehagene.

Personalets faglige og personlige kompetanse er barnehagens viktigste ressurs 0g det
skal jobbes mot 3 gke kompetansen til alle ansatte. Barnehagene skal i gkt grad gjgres til
laerende organisasjoner, der barns utvikling og medvirkning star i fokus.

Planens hovedmal:

Bidra til kompetanseheving for alle yrkesgrupper i barnehagen, slik at
personalet bedre vil kunne se, anerkjenne og fglge opp barna i deres utvikling.

Planens resultatmal

- @kt lederkompetanse
. @kt kompetanse i personalet innenfor fokusomradene
. Gode overganger fra barnehage til skole

4.2 Barnehageutvikling i Vest-Finnmark - fokusomrader

P3 bakgrunn av de nasjonale fgringene og tilforte midler, har vi for perioden satt
folgende satsingsomrader:

4.2.1 Pedagogisk ledelse

4.2.2 Kompetanseheving av assistenter
4.2.3 Sprakmiljp

4.2.4 Barn med sarskilte behov

4.2.1 Pedagogisk ledelse

Styrer og pedagogisk leder har ansvar for 8 lede medarbeidere i det daglige arbeidet
med barna. Pedagogene skal vaere rollemodeller for de gvrige ansatte, slik at barnehagen
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RSK gnsker & stimulere til utviklings- og endringsarbeid i egen virksomhet.

beerer preg av 8 vaere en laerende organisasjon; der
alle ansatte er engasjert i & skape og dele kunnskap
om hvordan de best kan nd organisasjonens mal.

4.2.2 Kompetanseheving av assistenter

RSK Vest-Finnmark vil, med tildelte midler fra Fylkesmannen gjennomfgre et
kompetansehevingstiltak for assistenter med liten eller ingen barne- og/eller
barnehagefaglig bakgrunn. Tiltaket gar over fem kursdager med selvstendig arbeid
mellom gktene.

M3let med en slik omfattende kursing av denne yrkesgruppen er 3 Igfte kompetansen
hos assistentene slik at de lettere kan veere med pa & bidra i faglige diskusjoner og i
utvikling av egen organisasjon.

4.2.3 Sprakmiljo

Et godt sprakmiljg er viktig for enkeltbarnets spraklige utvikling. En grundig jobb med
barns sprakutvikling er med pa § legge et godt grunnlag for barnets utvikling og
tilegnelse av leseferdigheter i grunnskolen.

Det er gnskelig 8 3 til et videreutdanningstilbud for barnehagelaerere innenfor sprak og
sprakstimuleringsstrategier.

4.2.4. Barn med saarskilte behov

Det er av stor betydning at barn som trenger det, far den hjelpen og stgtten det kan fa
s3 tidlig som mulig. Tidlig innsats er avgjerende for barnets trivsel og utvikling.

RSK vil legge til rette for at personalet £3r utviklet sin kunnskap om avdekking av
saerskilte behov, tilrettelegging og tiltak.

KVALITETSUTVIKLING 2014-2018 10
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5.1 Skoleutvikling i Vest-Finnmark — Generelt

5. Skoleutvikling

Planen for kvalitetsutvikling 2014-2018 er en satsing med bakgrunn i Kunnskapslgftet,
gvrige nasjonale faringer, lokalt oppnadde resultater og politiske vedtak. Programmet
baserer seg pa RSK sin plan for kvalitetsutvikling 2011-2014 og er en viderefgring av det

o

arbeid som har veert gjort over ar.

RSK vil initiere mgter, kurs, seminarer 0g andre samlinger knyttet direkte opp mot
fokusomradene.

Planens hovedmal:

Elevers grunnleggende ferdigheter, med saerlig fokus pé lesing, skal forbedres.
skolene i skal i gkt grad gjgres til lzzrende organisasjoner og det skal etableres
varige strukturer for lzering i fellesskap og i praksisfelt.

Planens resultatmal

- @kt lederkompetanse

- @kt kompetanse blant personalet innenfor fokusomradene

- @kt grad av tilpasset opplaering ut fra evner og behov

- Bidra til at det utvikles et begrepsapparat som fungerer som verktgy i laering og
forstaelse

. Bedre funksjonelle leseferdigheter. Dette skal vise seg i bedre resultater pa
nasjonale prgver i lesing og alle andre fag, bade muntlig og skriftlig

- Generelt bedre laeringsmiljg, bade sosialt og faglig

M&loppnaelse
Bedre resultater i:

Utdanningsdirektoratets nasjonale kartlegginger i lesing og regning pa 1. til 3. trinn
Nasjonale prgver

Elevundersgkelsen

Oppnédde skolepoeng

Medarbeiderundersgkelser

St3stedsanalyse
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5.2 Skoleutvikling i Vest-Finnmark - Fokusomrader

P& bakgrunn av de nasjonale fgringene, har vi for perioden satt fglgende
satsingsomrader:

Lesing, sprak- og begrepsutvikling

Vurdering for lzering

Ungdomstrinnet - satsing innenfor lesing, skriving, regning, klasseledelse
Laeringsstrategier

Tilpasset oppleering og mestring

Digitale ferdigheter.

¢ u oo
bR NN
ouniphwWN=

Skoleutvikling i RSK Vest-Finnmark skal fortsatt omfatte etter- og videreutdanninger og
andre typer samlinger. Det skal dog vaere en endring i retning av gkt videreutdanning.

5.2.1 Lesing, sprak- og begrepsutvikling
Leseoppleering

Tilbudet gis i samarbeid med UIT - Norges Arktiske Universitet som en videreutdanning.
Studiet er primaert for leerere som ikke har fordypning innen norsk - leseopplaering.

Faglig innhold:

o Kjenne til teori og praksis i den grunnleggende og videre lese- og
skriveoppleeringa

e Ha faglig grunnlag for % kunne vurdere ulike metoder i lese- og skriveoppleeringa

« Kunne bruke kartleggingsprgver for bedre lzaering

Ha faglig og didaktisk kunnskap til & kunne gjennomfgre god og differensiert lese-

og skriveopplaering

Ha faglig grunnlag for 3 kunne vurdere ulike laereverk

Ha erfaring med ulike undervisnings- 0g lzeringsformer

Ha kunnskap om begrepsopplaering

Ha kunnskap om hvordan en kan tilpasse oppleeringa til flerspraklige barn i lese-

og skriveopplaeringa

e Kunne legge til rette for en god overgang mellom barnehage og skole

e Kunne bruke IKT i begynneropplaringa

Studiet gir studiekompetanse, med 15 studiepoeng og g8r over ett skoledr. Egen
skolg og egne elever skal veere basis for studiet. Totalt tilbys studiet til 40 studenter
per ar.

5.2.2 Vurdering for leering

Satsingens overordnete mal er & legge til rette for at skolene kan videreutvikle en
vurderingskultur og en vurderingspraksis som har leering som mal.

Forskning viser at elever leerer best nar:
KVALITETSUTVIKLING 2014-2018 12
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« de forst3r hva de skal leere og hva som er forventet ‘ FINNMARK
av dem

o de f&r tilbakemeldinger som forteller dem om kvaliteten pa eget arbeid og prestasjon

e de far rdd om hvordan de kan forbedre seg

e de er involvert i eget leeringsarbeid ved blant annet 8 vurdere eget arbeid og utvikling
« foreldre og laerere sammen stgtter opp om elevenes leringsmiljo

For & ng disse mal st3r en styrket vurderingspraksis, b3de underveis- og sluttvurdering,
sentralt. Dette mal oppnas blant annet gjennom at laerernes vurderingspraksis
videreutvikles gjennom gkt kompetanse og forstielse for vurdering som redskap for
laering.

Satsingen bygger pa nasjonalt program 2013/14 og RSK har som malsetting at Vurdering
for Leering tas med inn i Ungdomstrinnsatsningen 2014-2018 og at etablerte nettverk,
leering i fellesskap og kunnskaps- og praksisdeling styrkes. Oppstart 2013, avslutning
januar 2018.

5.2.3 Ungdomstrinnet - satsing innenfor lesing, skriving, klasseledelse

Ungdomsskolen skal bli mer variert, praktisk og relevant i tr&d med fgringene som ble
gitt i Melding til Stortinget 22, (2010-2011) Motivasjon- Mestring- Muligheter, om
ungdomstrinnet (Kunnskapsdepartementet). Som en fglge av stortingsmeldinga har
sentrale myndigheter publisert Ny strateai for ungdomstrinnet der overordnete mal og
tiltak blir skissert.

Alle skoler med ungdomstrinn skal delta pd ungdomstrinn satsingen. For RSK er det et
m3l at gvrige skoler ogs8 skal integreres i denne satsingen.

RSK har som mélsetting & etablere nettverk, leering i fellesskap og kunnskaps- og
praksisdeling som styrker hele regionen. Oppstart er 2014, avslutning januar 2018.

5.2.4 Laringsstrategier

e Lzere 3 laere:
o 0 [+] spe . .
M3let er & f3 elever som er metakognitive, det vil si elever som:

Vet hva de skal leere

Vet om de forstar

Vet hva de ikke forstar

Vet hva de skal gjgre for 8 forsta

VVVY

5.2.5 Tilpasset opplaering og mestring

Tilpasset oPplaaring innenfor et fellesskap er et prinsipp i norsk skole kombinert med
fokus pa bade sosial og faglig lzering. Laering og mestring blir da sentralt i skolen. I
praksis gjennom at opplaering skal tilrettelegges p3 alle nivd, fra de svake til de som
trenger noe ekstra. Tilpasset oppleering innebaerer god og variert undervisning.

M3lsetting for RSK er at elevene skal oppleve mestring, 3 utvikle sitt talent og fa
opplaering som er tilrettelagt i forhold til dere evner og forutsetninger.
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Her har assistentene i skolen en stor rolle. De

' f VESTe
4 FINNMARK
arbeider tett med enkeltelever og tilpasset oppleering

og trenger faglig innputt i form av nettverk og kompetansehevingstiltak.

5.2.6 Digitale ferdigheter

M3let er & sikre at digital kompetanse som grunnleggende ferdighet utvikles systematisk
gjennom hele skolelgpet til elevene. Alle lzerere har ansvar for utvikling av elevenes
digitale kompetanse.

5.3 Annet

SFO-personalet og skoleassistenter
Denne yrkesgruppen er viktig for elevene i grunnskolen.

Dersom innholdet i SFO-tilbudet skal veere av kvalitet trenger ogsa denne
yrkesgruppen utvikiing og kompetanseheving.

For assistenter som arbeider med elever som trengen; saerskilt tilrettelegging kan

kompetansebehovet vaere stort innenfor mange omrader. RSK skal ogsa tilby
kurstilbud utfra dette behovet.

6. Samarbeid

6.1 UiT Norges Arktiske Universitet

UIT - Norges Arktiske Universitet skal veere regionens hovedsamarbeidspartner knyttet til
kompetanseheving og utvikling. Samarbeid og samhandling sikres gjennom egen avtale
som tydeliggjgr partenes bidrag. RSK skal veere en aktiv partner som etterspgr og bidrar
til relevante studietilbud.

6.2 Samarbeid med videregdende skole

Grunnopplaeringa dekker 1.- 13. trinn for elevene. I Igpet av tre ar pa ungdomstrinnet
§ka| elevene forberedes pa valg av studieretning. Samarbeid om programfag skal bidra til
& skape stgrre valgtrygghet for elevene. Programfag fordrer samarbeid mellom grunn- og
videregdende skoler.

For 2 Igse utfordringene knyttet til programfag og karriereveiledning vil vi videreutvikle
lokale partnerskap for karriereveiledning. M3let er & f3 til en bedre og samordnet
veiledningstjeneste som fungerer pa en slik mate at elevene er bedre forberedt til
overgangen fra grunnskole til videregdende skole.
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RSK Vest-Finnmark skal ha som m&l 8 samarbeide med RSK Midt-Finnmark og RSK Dst-
Finnmark der det er naturlig.

6.3 Samarbeid i Finnmark

6.4 Statped Nord

Statped er et viktig kompetansemiljg som bade gjennom faglighet og gjennom Prosjekter
kan bidra i arbeidet med 8 gjgre virksomheter bedre. Regionen vil legge vekt pa a
etablere samarbeid med Statped Nord med sikte pa prosjektutvikling og for & etablere
samarbeid om kompetanseheving i grunnskolen.

6.5 Fylkesmannen

Fylkesmannen er en viktig aktgr pa flere omrader. Samarbeid med fylkesmannen er
derfor et viktig satsingsomré’ade. Vi vil sgke samarbeid med fylkesmannen innenfor vare
satsingsomrader, men vi vil ogsa ta tak i utfordringer som fylkesmannen gir skoleeiere
og regioner.

Samarbeid med fylkesmannen vil skje gjennom faste konsultasjoner og gjennom
prosjektutvikling.

7. Okonomi
Driften av RSK dekkes av:

Sgknader om tilskudd fra nasjonale program
Prosjekter som sgkes finansiert via eksterne kilder
Kommuners bidrag til drift av RSK

Kommuners bidrag til planens kurs- og aktivitetsplan
Private barnehagers bidrag

Tiltak og drift legges inn i budsjettet som vedtas av styret i RSK. @konomi til a dekke
tiltakene skaffes gjennom sentrale satsninger, tilodeling av statlige og kommunale midler

og gjennom prosjekter. Styret og kontorleder ma ha et fokus pa & vaere innovative og
nytenkende for 8 kunne hente inn prosjektmidler for a finansiere tiltakene.

Vilkar:

RSK dekker kostnader knyttet til:

o Opphold pé kursstedet inkl bespisning
o Overnatting - dette skjer til vanlig i doble rom
o Kostnader for kursopplegg og kursmateriell

Kommune/skole/barnehage dekker kostnader knyttet til:

o Reise
o Evt. vikar
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AKTIVITETSPLAN 2014

Barnehage:
Kurs - tiltak Antall Antall Kostnad:
deltakere: | samlinger:
1 Kompetanseheving assistenter 40 8 400.000
Oppstart februar 2014
2 Sprakstimulering og tilrettelegging 500 2 80.000
for sprakutvikling i barnehagen
Alta: 03.03, Hammerfest: 04.03
3 Forskerfrg-konferansen i samarbeid 100 1 0
med UIT, mai 2014
4 Jakten pa den gode barndom 600 2 150.000
Kari Pape
Alta:02.06 og 03.06 (pga rom-mangel i H-fest)
5 Leeringsdager — barnehage 700 2 400.000
Alta: 23.10, Hammer(f,est: 24.10
Hovedfokus: Sprak
6 Barn med saerskilte behov 300 2 150.000
Skole:
Kurs - tiltak: Antall Antall Kostnad:
delt: samlinger:
1 Teknologikurs (1 samarbeid med Newton- 60 3 6000
rommet og Senteret for naturfag)
- 29.01:Vi bygger modellhus
- 12.03: Prosjekter med lysdioder
-~ 14.05: Vi bygger med mekanikk og
hydraulikk
2 Lesestudiet 50 5 0
3 Fronter 50 1 50.000
4 Sensorskolering - Veiledning til 50 2 50.000
sensorer i muntlig. Fagliggjgring og
dyktiggjgring
5 Geogebra/Kikora 50 2 6.000
6 Fremmedspraklighet
7 Skoleledersamling 80 2 110.000
(var 2014)
8 Nettverk for ressurspersoner i VFL 20 1 20.000
9 Laeringsdager - skole 750 2 800.000

I Alta: 06.10 - 07.10
Hovedfokus: Ungdomsskolesatsinga og VFL
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VEDTEKTER SFO - HAVOYSUND SKOLE

Saksbehandler:  Tone-Hilde Faye Arkiv: A22 &00
Arkivsaksnr.: 14/724

Saksnr.: Utvalg Mpgtedato
11/14 Oppvekstkomiteen 28.05.2014
Innstilling:

Oppvekstkomiteen vedtar forslag til reviderte vedtekter ved Skolefritidsordningen i Mésey
kommune.

Dokumenter:

e Gjeldende vedtekter Skolefritidsordningen Masgy kommune (vdtatt 31.03.98)
e TForslag til reviderte vedtekter Skolefritidsordningen Masgy kommune

Innledning:

Gjeldende vedtekter ble redigert i oppvekstkomiteen 31.03.98. Som et ledd i gjennomgangen
av alle vedtekter i sektoren ser en ogsé pa skolefritidsordningen.

Saksutredning:

Masey kommune har to skoleftitidstilbud; ved Havaysund skole og ved Gunnarnes skole. Ved
Haveysund skole er ettersperselen gkt betraktelig, noe som gir daglig drift utfordringer 1
forhold til lokaliseringen. For skoledret 2014/2015 forventes ytterligere inn spkning.

Ved gjennomgang av vedtektene finner en ikke grunn til & gjere store endringer. Det er gjort
endringer i paragraf 5, 7 og 9. Forovrig forslas det & beholde opprinnelig tekst.

Etatssjefens/ré’ldmannens vurdering (ogsA personal- og gkonomiske konsekvenser):
Revideringen i vedtektene ved skolefritidsordningen anbefales vedtatt.

Vedlegg:

1.Vedtekter kommunale skolefritidsordninger i Masgy kommune vedtatt 31.03.98
2. Forslag til reviderte vedtekter Skoleftitidsordningen

Haveysund, den 20.05.14

Oju’m, Shve GN‘CQ/LL(‘&

Ann Jofunn Stock Tone-Hilde Faye
Konst. Radmann leder oppvekst- og kultursektor
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=] n[®] Dokid: 14002581 (14/724-3)
a FORSLAG TIL REVIDERTE VEDTEKTER
= = SFO - MASDY KOMMUNE

SKOLEFRITIDS
ORDNINGEN

MASOY KOMMUNIKE

VEDTATT AV MASOY KOMMUNE V/OPPVEKSTKOMITEEN
DEN 31.MARS 1998 - SAK 98/0011
Revidert 28.05.14 - SAK



VEDTEKTER KOMMUNALE SK OLEFRITIDSORDNINGER
1 MASOY KOMMUNE

Gjelder fra 01.08.14

Vedtatt av Masgy kommune v/Oppvekstkomiteen den 31.mars 1998, sak 98/0011
Revidert i Oppvekstkomiteen 28.05.14

§ 1 EIERFORHOLD

Skolefritidsordninger som omfattes av disse vedtektene eies og drives av Masgy kommune.
Masgy kommunestyre har plassert det forvaltningsmessige ansvar for skolefritidsordninger til
kultur- og oppvekstetaten.

§ 2. FORMAL

Kommunale skolefritidsordninger skal veere et tilbud for og etter skoletid for 1. - 4.
klassetrinn og barn med spesielle behov inntil 12 &r, og skal drives i samsvar med de til
enhver tid gjeldende lover og forskrifter for skolefritidsordningen.

Skolefritidsordningen skal legge til rette for lek, kultur- og fritidsaktiviteter og hjemmearbeid
med utgangspunkt i barnas alder, funksjonsniva og interesser.

Skolefritidsordningen skal gi barna omsorg og tilsyn. Funksjonshemmede barn skal gis gode
utviklingsmuligheter.

§ 3. OPPTAKSMYNDIGHET

1. Ved hovedopptak

Opptak foretas av opptaksutvalget, som er sammensatt slik:
e Rektor
o Daglig leder skolefritidsordningen
o Oppvekstkomiteens rep. i SU.

Opptaksutvalget konstituerer seg selv.

Ved serskilt soknad innhentes sakkyndig uttalelse.

Oppvekstkomiteen blir ankeinstans.
Ved behandling av ankesaker blir medlemmene av opptaksutvalget ugild.

2. Opptak i lapet av skoledret.

e Ved ledig kapasitet tar rektor inn fortlopende etter den vedtatte prioriterte venteliste
etter ankebehandlingen. Seknader som kommer inn, etter hovedopptakets
seknadsfrist, blir fortlopende satt pa venteliste.

o I svert spesielle tilfeller kan nye sekere, ved uttalelse fra sakkyndige, fa tildelt plass
i skolefritidsordningen foran alle pé ventelisten. Ved slike tilfeller skal
opptaksutvalget fatte vedtak



§ 4 OPPTAKSKRITERIER VED HOVEDOPPTAK.

Opptaket vil foregé etter opplysninger som kommer fram i seknaden.

Opptakskriterier i prioritert rekkefolge:

Dersom foreldrene unnlater 3 betale oppholdsavgiften vil tildelt plass i skolefritidsordningen

1. Funksjonshemmede barn gis prioritet ved opptak safremt barnet, etter sakkyndig
vurdering, vil ha nytte av oppholdet.

2. Barn fra hjem med vanskelige sosiale forhold og/eller sykdom i hjemmet, kan tas

opp etter sakkyndig uttalelse.
3. Lavere &rstrinn skal prioriteres.
4. Barn av forsergere som er i arbeid og/eller utdanning.

§ 5 OPPTAKSPERIODE/OPPSIGELSESFRIST

Sgknadsfrist ved hovedopptak er 15.mai i opptakséret.

Det mé sekes pa ny hvert ar.

Seknad om opptak skjer pa fastlagt skjema.

Soknadsfrist skal kunngjeres av den enkelte skole i lokalpresse og ved oppslag.

barnet naturlig gér ut ved skoleérets slutt.

o Gjensidig oppsigelsefrist for plass i skolefritidsordningen er 1 mnd. Oppsigelsen ma

foreligge skriftlig.
e Alle oppfordres til 4 legge start/slutt i skolefritidsordningen til forst/sist i en méned.

e Det tilbys kun hele plasser

§6 APNINGSTID

Skolefritidsordningen folger skoledret.

Den dalige 4pningstiden vil métte justeres etter skolens timeplan, dog slik at min.
oppholdstid settes til 15 t. pr. uke.

Skolefritidsordningen stenger daglig kl. 1600

Skolefritidsordningen er stengt i skoleferier.

§ 7 FORELDREBETALING

Satsen for opphold i skolefritidsordningen fastsettes av kommunestyret.
Arsbelopet fordeles pa 10 mnd. Juli og august er betalingsfrie.
Det gis 50 % seskenmoderasjon for yngre sesken.

Det er betalingsfritak nar barnet har sykefravaer ut over 1 maned. D.v.s.: Er barn syke over
lengre tid skal det betales for forste maneds sykefraver, ut over dette er det betalingsfritak.

Kostpenger skal fastsettes etter selvkostprinsippet. Hvert &r pr. 1. september reguleres
kostpenger ut fra forbruk.

bli sagt opp.

Opptaket gjelder inntil en av partene (kommunen/foreldrene) sier opp plassen eller at



DEN 31.MARS 1998 - SAK 98/0011

VEDTEKTER KOMMUNALE SKOLEFRITIDSORDNINGER
I MASOY KOMMUNE

Gjelder fra 01.08.98

Vedtatt av Masgy kommune v/Oppvekstkomiteen den 31.mars 1998, sak 98/0011

§ 1 EIERFORHOLD

Skolefritidsordninger som omfattes av disse vedtektene eies og drives av Mésgy kommune.
Mispy kommunestyre har plassert det forvaltningsmessige ansvar for skolefritidsordninger til
kultur- og oppvekstetaten.

§ 2. FORMAL

Kommunale skolefritidsordninger skal vare et tilbud for og etter skoletid for 1. - 4.
klassetrinn og barn med spesielle behov inntil 12 ar, og skal drives i samsvar med de til
enhver tid gjeldende lover og forskrifter for skolefritidsordningen.

Skolefritidsordningen skal legge til rette for lek, kultur- og fritidsaktivitere og hjemmearbeid
med utgangspunkt i barnas alder, funksjonsniva og interesser.

Skolefritidsordningen skal gi barna omsorg og tilsyn. Funksjonshemmede barn skal gis gode
utviklingsmuligheter.

§ 3. OPPTAKSMYNDIGHET

1. Ved hovedopptak

Opptak foretas av opptaksutvalget, som er sammensatt slik:
e Rektor
e Daglig leder skolefritidsordningen
e Oppvekstkomiteens rep. i SU.

Opptaksutvalget konstituerer seg selv.

Ved serskilt sgknad innhentes sakkyndig uttalelse.

Oppvekstkomiteen blir ankeinstans.
Ved behandling av ankesaker blir medlemmene av opptaksutvalget ugild.

2. Opptak i lopet av skoledret.
¢ Ved ledig kapasitet tar rektor inn fortlopende etter den vedtatte prioriterte venteliste
etter ankebehandlingen. Seknader som kommer inn, etter hovedopptakets
soknadsfrist, blir fortlepende satt pa venteliste.



§ 4 OPPTAKSKRITERIER VED HOVEDOPPTAK.

Opptaket vil foregd etter opplysninger som kommer fram i seknaden.

Opptakskriterier i prioritert rekkefolge:

1. Funksjonshemmede barn gis prioritet ved opptak safremt barnet, etter sakkyndig
vurdering, vil ha nytte av oppholdet.

2. Barn fra hjem med vanskelige sosiale forhold og/eller sykdom i hjemmet, kan tas
opp etter sakkyndig uttalelse.

3. Lavere arstrinn skal prioriteres.

4. Barn av forsprgere som er i arbeid og/eller utdanning.

§ 5 OPPTAKSPERIODE/OPPSIGELSESFRIST

Seknadsfrist ved hovedopptak er 15.mai i opptaksaret.

Det mé sgkes pa ny hvert &r.

Seknad om opptak skjer pa fastlagt skjema.

Seknadsfrist skal kunngjeres av den enkelte skole i lokalpresse og ved oppslag.

Opptaket gjelder inntil en av partene (kommunen/foreldrene) sier opp plassen eller at

barnet naturlig gar ut ved skoleérets slutt.

e Gjensidig oppsigelsefrist for plass i skolefritidsordningen er 1 mnd. Oppsigelsen ma
foreligge skriftlig.

o Alle oppfordres til & legge start/slutt i skolefritidsordningen til forst/sist i en méned.

e Det tilbys kun hele plasser

§6 APNINGSTID

Skolefritidsordningen folger skoleéret.

Den dalige &pningstiden vil métte justeres etter skolens timeplan, dog slik at min.
oppholdstid settes til 15 t. pr. uke.

Skolefritidsordningen stenger daglig kl. 1600

Skolefritidsordningen er stengt i skoleferier.

§ 7 FORELDREBETALING

Satsen for opphold i skolefritidsordningen fastsettes av kommunestyret.

Arsbelapet fordeles p& 10 mnd. Juli og august er betalingsfrie.

Det gis 50 % sgskenmoderasjon for yngre sesken.

Det er betalingsfritak nar barnet har sykefraveer ut over 1 méned. D.v.s.: Er barn syke over
lengre tid skal det betales for forste maneds sykefravzr, ut over dette er det betalingsfritak.
Kostpenger skal fastsettes etter selvkostprinsippet. Hvert ar pr. 1. september reguleres
kostpenger ut fra forbruk.

Dersom foreldrene unnlater & betale oppholdsavgiften vil tildelt plass i skolefritidsordningen
bli sagt opp.



§ 8 AREALUTNYTTING

Skolefritidsordningen skal ha lokaler i skolebygningen og uteomréde som er egnet for
formalet ut fra hensynet til barnas alder og oppholdstid. Barna skal ha mulighet for varierte
aktiviteter i trygge omgivelser. Arealene ute og inne skal vzere tilpasset den aktivitet som skal
drives.

§ 9 BEMANNING OG LEDELSE.

Rektor ved den enkelte skole er skolefritidsordningens leder.

Skolefritidsordningen skal ha en ansatt som har det daglige ansvar «daglig leder»

Det skal veere tilsatt assistenter tilpasset barnegruppas antall og behov, 1 voksen pr. 9. barn
Ved opptak av barn med spesielle behov og hvor det foreligger sakkyndig vurdering, ma
det vurderes & sette inn ekstra voksenressurs.
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RAMMETIMER 2014/2015

Saksbehandler:  Tone-Hilde Faye Arkiv: B14
Arkivsaksnr.: 14/725

Saksnr.: Utvalg Magatedato
12/14 Oppvekstkomiteen 28.05.2014
Innstilling:

Oppvekstkomiteen vedtar 4 tildele grunnskolene i Masgy rammetimene som beskrevet. .
Grunnskolene ved administrasjon far fullmakt til & disponere de tildelte ressursene.

Dokumenter:

e Fag- og timefordeling i Masgy kommune

Innledning:
Rammetimetallet fremkommer pa bakgrunn av gjeldende fag- og timefordelingsplan.

Saksutredning:

Undervisningsressursen pd Haveysund skole ble i 2013/14 redusert tilsvarende en lererstilling
pa grunn av budsjettreduksjon i kommunen. Det resulterte i sammenslaing av to trinn.
Erfaringen dette dret har vist at det ikke er optimalt, men vurderes som ngdvendig ut fra
ressurshensyn — ogsa i pafelgende skolear. For avrig velger skolen selv organisering av klasser
i de enkelte fag. Valgfag som ble innfert i u 2012/2013 gjelder dette dret ogsd 10. klasse — i
tillegg til 8. og 9. som ble innfort de to foregiende ar.

Noe lavere tildeling via enkeltvedtak pé assistentressurs gir mulighet til tilpassa opplering ved
Haveysund skole 2014/2015. Dette er en enskelig prioritering fordi det gir skolen fleksibilitet
nér elever trenger ekstra bistand — innenfor normalsituasjon.

Elevtallet ved gyskolene vil vaere det samme skoledret 2014/2015 slik det ser ut nd — ved
Havgysund vil det antakelig veere 16 som gér ut og 12 som kommer inn. Det vil si at vi
sannsynligvis har 116 elever i grunnskolen skoleéret 2014/2015.

Elevene vil vaere fordelt slik ut fra vi vet pr i dag::

Skole Haveysund | Gunnarnes | Ingegy Masay Totalt
1.4rstrin 11 - - - 1
2.arstrinn 14 - - - 14
3.arstrinn 9 2 - - 11
4. arstrinn 10 1 - - 11
5.arstrinn 8 1 - - 9
6.arstrinn 7 2 - 2 11
7.arstrinn 8 - - - 8
8.arstrinn 10 - - 1 11
9.4rstrinn 12 2 - 1 15
10.arstrinn 11 - 1 1 13

Totalt 100 8 5 114
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Ressurstildelingen er gjort pa bakgrunn av fag- og time fordelingen som folger av direktoratets
krav. (jfr. Skriv Udir-1 — 2013 Kunnskapsleftet fag- og timefordeling og tilbudsstruktur) Se

vedlegg 1.

Haveysund skole | 1.4r 2.4r 3.ar 4.ar 5/6.ar | 7.ar ar |9.4ar |10.ar |SUM
Undervisningstimer | 17,25 | 18,25 | 19,25 |20,25 21,25 21,25 |23,00 | 23,00 | 23,00 | 184,50
Delingstimer - - - - 8,5 - - - - 8,50
Tilpasset opplaering | 1,00 2,00 - 1,50 4,50 3,70 2,00 | 2,00 |3,40 20,10
Styrking valgfag - - - - - - 1,00 [ 1,00 |1,00 3,00
Kontaktlerer 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 10,75 [0,75 6,75
Enkeltvedtak 3,00 6,00 5,00 10,0 5,00 - 11,0 | 5,00 |- 45,0
Tidsressurspott 1,00 1,00 - 1,00 1,00 - - - - 3,00
SUM pedagogtimer | 23,00 | 28,00 | 25,00 | 32,50 39,00 [25,70 |37,75]31,75]| 28,15 |270,85
Sum ped.timeri % | 117,99 | 143,64 | 128,25 | 166,725 | 200,07 | 131,84 | 212,3 | 178,4 | 159,92 | 1439,136
Assistenttimer 10,00 | 8,00 3,00 10,00 - - 15,00 | 5,00 | - 51,00

Ingesy, Misay og Ingey skole | Masay skole Gunnarnes skole

Gunnarnes skole

Undervisningstimer 235 22.5 21,25

Delingstimer - - 2,25

Tilpassct opplering - - -

Styrking valgfag - 0,5 0,5

Kontaktlarer - 0,18 0,18

Enkeltvedtak - 3,0 5,0

Tidsressurspott - 0,05 0,52

SUM pedagogtimer 23,50 26,23 29,20

Sum ped.timer i % 1,33 1,345 1,60

Assistenttimer - - -

I tillegg kommer ressurs til fremmedspréklig undervisning, tillitsmannsarbeid, verneombud,
administrasjon, seniortiltak, fremmedspraklige elever og IKT —veileder i grunnskolene. Til
sammen utgjer dette 3,42% stilling.

Etatssjefens/radmannens vurdering (ogsa personal- og gkonomiske konsekvenser):

Rammefordelingen holder seg innenfor de vedtatte budsjettrammer med den organisering vi i
dag har. Haveysund skole reduserer med 40% stilling som felge av permisjon som ikke
erstattes i skoledret 2014/2015.

Vedlegg:
1. Fag- og timefordeling for grunnskolen i Mésoy

r
Haveysund, de: 05 14
nn J 0 Stock Tone-Hilde Faye
Konst. Radmann Leder oppvekst- og kultursektor
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Fag- og timefordeling for grunnskolen i Masgay fra skolearet 2013/14

Fag 1.tr. 2.tr. 3.tr. 4.tr. S5Ar. 6.tr. | 7.tr. |1.-7.tr.| 8.tr 9.tr. 10.tr. |8.-10.tr.|1.-10-tr.
RLE 57,0 57,00 57,00 570 710l 71.0| 570 4270 55,0 57,01 41,0 1530 580,0
Norsk 225,0| 258,0] 224,0{ 224,0| 157,0| 142,0| 142,0|1372,0| 142,0f 114,0] 142,0| 398,0] 1770,0
Matematikk 121,0] 121,0] 159,0] 159,0] 114,0/ 100,0] 152,01 926,0| 114,0] 850| 114.0] 313,0] 1239,0
Naturfag 36,0 36,0 36,00 36,0 70,0 57,0 57,01 328,0| 83,0 83,0] 83,0 249,01 5770
[Engelsk 20,01 26,00 60,0 60,0 57.0 57,0 86,0 366,0] 820| 57,0 840 2230 5890
Fremmedspr./spr.ford. 0,0 74,0 74,0 74,01 2220| 2220
Samfunnsfag 42,01 43,00 430 43,0 71,01 57,0/ 86,00 3850 66,00 93,0 90,0 2490 6340
Kunst og handverk 48,001 48,0f 48,0 48,0 113,00 86,0 86,0 477,00 60,0 43,0 43,0] 146,0] 6230
Musikk 29,00 29,0/ 28,0 28,0 570/ 57,00 57,0 2850 420| 41,0 83,0/ 368,0
Mat og helse 7.0 7.0 7,0 8,0 85,0 114,0 83,0 83,00 197,0
Fysisk fostring 380 38,0 76,0
Kroppseving 70,0 70,01 70,0 70,0| 58,0 56,0] 84,0 4780 850| 580| 80,0 2230 7010
Elevradsarbeid 0,0 0,0 0,0
Utdanningsvalg 0,0 140 29,0/ 670 1100/ 110,0
Valgfag 5700 570 57,00 171.0
Sum arstimetall 655,0f 695,0| 732,0f 733,01 768,0| 806,0| 8450|5234,0] 874,0| 874,0] 8750| 2623,0| 7857,0
Uketimetall 60 min 17,24 18,29| 19,26| 19,29| 20,25| 21,25| 22,25 23,0 23 23
Totalt 137,83 69| 206,83
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ARSMELDING MAS@Y FOLKEBIBLIOTEK 2013

Saksbehandler:  Tone-Hilde Faye Arkiv: C60
Arkivsaksnr.: 14/726

Saksnr.: Utvalg Magtedato
13/14 Oppvekstkomiteen 28.05.2014
Innstilling:

Oppvekstkomiteen tar Arsmelding Mésgy folkebibliotek 2013 til orientering.

Dokumenter:
e Arsmelding Masgy folkebibliotek 2013

Innledning:

2013 var et spesielt ar for folkebilioteket i Masgy fordi det ikke har vert tilgjengelige
publikumslokaler. Aktiviteten pa utlanssiden har derfor vert liten mens en har arbeidet frem
mot etablering av nye lokaler og tilbud til befolkningen. Det er inngatt leiekontrakt med
@konomihuset Holding AS om lokaler med overtakelsesdato 01.08.14. Opprinnelig dato var
01.04.14. Avtalen ble utsatt pa grunn av bygningsmessige forhold.

Saksutredning:
Det vises til vedlagte drsmelding fra biblioteksjefen.

Etatssj efens/rﬁdmannens vurdering (ogsd personal- og gkonomiske konsekvenser):
Arsmeldingen taes til orientering.

Vedlegg:

1. Arsmelding Masgy folkebibliotek 2013.

Haveysund, den 20.05.14

\ : ' [ S
OU'WL S [fone-ghte ?&ﬂ(/t
Ann Jokugin Stock Tone-Hilde Faye
Konst. Radmann Leder oppvekst- og kultur
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Formelle rammebetingelser for folkebibliotek:

Lov om folkebibliotek (folkebibliotekloven)

Dato LOV-1985-12-20-108
Departement Kulturdepartementet
Sist endret LOV-2013-06-21-95 fra 01.01.2014

Loven har hatt fglgende hovedformal:
§1. Malsetting (gjeldende ut 2013):

Norske folkebibliotek skal fremme opplysning, utdanning og annen kulturell virksomhet, gjennom
aktiv formidling og ved d stille bgker og andre medier gratis til disposisjon for alle som bor i landet
fast eller midlertidig.

1 2013 ble det vedtatt endring i lov om folkebibliotek, gjeldende fra 01.01.2014:
§1. Malsetting

Folkebibliotekene skal ha til oppgave G fremme opplysning, utdanning og annen kulturell
virksomhet, giennom aktiv formidling og ved & stille boker og andre medier gratis til disposisjon for
alle som bor i landet.

Folkebibliotekene skal vaere en uavhengig mgteplass og arene for

offentlig samtale og debatt.

Den viktigste endringen i loven ligger i formalsparagrafen som papeker at biblioteket skal en
stgrre og viktigere demokratisk rolle i samfunnet.

Videre sier loven at kommunene skal ha sterkere ansvar for folkebibliotekene.

Kravet om samarbeid mellom skole og folkebibliotek er tatt ut av loven. Begrunnelse for a ta
bort dette var at kommunen som eier av bade skole og bibliotek ikke burde palegges a
samarbeide med seg selv.

MELDINGSARET 2013:

Masgy folkebibliotek har ikke hatt reell bibliotekvirksomhet siden slutten av 2012.

Frem til stengingsdato ble det foretatt kassering av diverse media/bgker og forsgpling av
gammelt utstyr og inventar. Alt som ble kastet av utstyr/inventar var fra tiden i @ytunbygget.
Noe av inventaret var enda gamlere.

Totalt utlan for 2013 er pa 642 medier/depot.
Det er foretatt en del lan til private, men stgrste del av utlanet er bestillinger via «fjernlan»

til skolen.
Biblioteksjefen har hatt sitt virke ved Havgysund skole som vikar for kontormedarbeideren,
og ogsa hatt kontor ved radhuset. Bibliotekmedarbeideren har vaert permittert fra sin 50 %

stilling.



| Kommunestyrets sak 45/13, av 23.09.2013 ble det vedtatt & innga leieavtale med mellom

Maspy kommune og Byg

ginvestor Il DA i bankbygget fra og med 1.januar 2014.

Arbeidet med leickontrakten startet umiddelbart og kontrakten ble underskrevet 14.11.13
Pa grunn av diverse praktiske forhold og lovverk for utleieren av lokalet, ble overtakelsen
satt til 01.04.14. Det er blitt ytterligere forsinkelser og ny overtakelse av lokalet er satt til

01.08.14.

Biblioteket har fatt innvilget kr. 300.000,- til kjgp av nytt inventar etc.
Det er ikke nok i forhold til behovet, men tilstrekkelig til at vi vil 3 biblioteket i virksomhet
igjen etter lang tid uten bibliotektilbud.

PKONOMI
Regnskap 2013 Budsjett 2014
Lgnn/sos.utg. 525000 722000
Bpker/media 38900 86000
Husleie/strgm 77000 321000
Andre utgifter 107000 177000 B
Kommentar:

Husleie/strgm: Biblioteket flyttet ut av leid lokale 31.05.13.
Lenn/sosutg.: Bibliotekmedarbeideren permittert
Andre utgifter: Faste serviceavtaler, IT-tjenester, portoutgi

og div.

fter, malingsarbeid(utflytta lokale)

Bgker/media: Fast abonnement pa fagtidsskrifter. Litt bokinnkjgp

Regnskap 2013 og budsjett 2014.
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Litt om den offisielle statistikken for Finnmarks bibliotekene for 2013:

Det er gjort en framstilling av bibliotekstatistikken for folkebibliotekene i Finnmark av
statistikk for 2004 og i 2013

Besek per | Utldn Utlan per |Bruk av
2013 Innbyggere Bespk | innbygger | totalt innbygger | bibliotektjenesten
Vadse 6163 | 45043 7.3 35234 5,7 13,0
Hammerfest bibliotek 10072 | 51937 5,2 51853 5,1 10,3
Hasvik folkebibliotek 1023| 1250 1,2 717 0,7 1,9
Maisay folkebibliotek 1240 0 0,0 642 0,5 0,5

Pa den offisielle statistikken for fylket har utlanet her i kommunen pa 642 medier liten
uttelling, men der i mot mimrer jeg tilbake p3 statistikken for 2004 hvor vi 13 pa
utlanstoppen i forhold til innbyggertallet.

Arrangementer/tilstelninger registreres ikke pa denne statistikken, men legges i hvert
biblioteks drsmelding.

2004 innbyggere | Besgk Bes prinnb. | Utlan tot. Utl prinnb. | Brukav
bibl.tjenesten

Masgy 1399 8439 6 14872 11,3 17,3

Hammerfest | 9157 92235 10,1 67581 7,8 17,8

Hasvik 1095 3807 3,5 5386 53 8,7

Vadsp 6186 77810 12,6 57493 9,8 22,4

Nedgang i statistikken har nok mange arsaker. Mediebudsjettet er helt avgjgrende for
hvordan samlingsutviklingen skal veere i biblioteket. Spesielt er det utfordringer i forhold til
okt antall fremmed spraklige som har rett til media pa sitt eget sprak. Bibliotektjenestene
generelt er mangfoldig og pkende, men budsjettene er de samme fra ar til ar.

Kort om bibliotekarbeid for 2014:

Ny samarbeidsavtale med grunnskolen

Fa stabilitet i tilbudet til barnehagen

Oppgradering av biblioteksystemet MM2 til MM3

Innkjgp av mgbler/utstyr til biblioteklokalet

Vurdere bibliotekstrukturen i forhold til endringer i bibliotekloven m.m.
Innkjpp av media

Etterslep av medieoppdateringer i biblioteksystemet

Egen hjemmeside for biblioteket

Nasjonalt lanekort




Det er bade smé og store utfordringer for folkebibliotek i tiden fremover. Det er et stort
omrade med oppgaver som skal utfgres, blant annet i forhold til budsjett, samlingsutvikling,
formidling, utvikle bruken av nettressurser, debatter osv. En ber altsd ha fagkunnskap innen
ulike felt...

Men «Te arbeid me gjeng som om det var til fest» ©

«

Havgysund, 12.05.14

L.u.L,IC[,A i{_f\, Lo/ l"'&/\‘
b

Lillian Jacgbsen
biblioteksjef
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BETALING FOR KOST - SKOLEFRITIDSORDNINGEN

Saksbehandler:  Tone-Hilde Faye Arkiv: 231 A22
Arkivsaksnr.: 14/733

Saksnr.: Utvalg Magatedato
14/14 Oppvekstkomiteen 28.05.2014
Innstilling:

Oppvekstkomiteen vedtar justering av betaling for kost i skolefritidsordningen til kr 200,- pr.
mnd. gjeldende fra 01.08.2014

Dokumenter:
e Vedtekter Mésgy kommunale skoleftritidsordning

Innledning:

Betaling av kostpenger i skolefritidsordningen er ikke justert arlig slik vedtektene siet.
De er ikke justert for generell prisgkning og dermed forblitt lave.

Saksutredning:

Vedtektene til skolefritidsordningen sier at betalingen for kost skal fastsettes etter
selvkostprinsippet. Prisen har de siste &r vart kr.95,- pr mnd.

Det er mange 4r siden prisen er justert og den dekker i dag ikke utgiftene til innkjep av ravarer
m.v. Det vurderes rimelig at prisen justeres opp i trdd med prisekning generelt.

Etatssjefens/rﬁdmannens vurdering (ogsa personal- og gkonomiske konsekvenser):

Det forslaes en gkning av betaling for kost i skolefritidsordningen fra kr. 95,- til kr. 200,- pr.
mnd.

Vedlegg:
1. Vedtekter skolefritidsordningen, Masgy kommune.

Haveysund, den 20.05.14

Loy Shox usthage

Ann J 0 Tone-Hilde Faye
Konst. Raidmann Leder oppvekst- og kultursektor
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DEN 31.MARS 1998 - SAK 98/0011

VEDTEKTER KOMMUNALE SK OLEFRITIDSORDNINGER
I MASOY KOMMUNE

Gjelder fra 01.08.98

Vedtatt av Mésgy kommune v/Oppvekstkomiteen den 31.mars 1998, sak 98/0011

§ 1 EIERFORHOLD

Skolefritidsordninger som omfattes av disse vedtektene eies og drives av Masgy kommune.
Méasoy kommunestyre har plassert det forvaltningsmessige ansvar for skolefritidsordninger til
kultur- og oppvekstetaten.

§ 2. FORMAL

Kommunale skolefritidsordninger skal vere et tilbud fer og etter skoletid for 1. - 4.
klassetrinn og barn med spesielle behov inntil 12 &r, og skal drives i samsvar med de til
enhver tid gjeldende lover og forskrifter for skolefritidsordningen.

Skolefritidsordningen skal legge til rette for lek, kultur- og fritidsaktivitere og hj emmearbeid
med utgangspunkt i barnas alder, funksjonsnivé og interesser.

Skolefritidsordningen skal gi barna omsorg og tilsyn. Funksjonshemmede barn skal gis gode
utviklingsmuligheter.

§ 3. OPPTAKSMYNDIGHET

1. Ved hovedopptak

Opptak foretas av opptaksutvalget, som er sammensatt slik:
e Rektor
e Daglig leder skolefritidsordningen
e Oppvekstkomiteens rep. i SU.

Opptaksutvalget konstituerer seg selv.

Ved serskilt seknad innhentes sakkyndig uttalelse.

Oppvekstkomiteen blir ankeinstans.
Ved behandling av ankesaker blir medlemmene av opptaksutvalget ugild.

2. Opptak i lopet av skoledret.
o Ved ledig kapasitet tar rektor inn fortlopende etter den vedtatte prioriterte venteliste
etter ankebehandlingen. Sgknader som kommer inn, etter hovedopptakets
soknadsfrist, blir fortlopende satt pa venteliste.



e I svert spesielle tilfeller kan nye sokere, ved uttalelse fra sakkyndige, fa tildelt plass
i skolefritidsordningen foran alle p& ventelisten. Ved slike tilfeller skal
opptaksutvalget fatte vedtak

§ 4 OPPTAKSKRITERIER VED HOVEDOPPTAK.

Opptaket vil forega etter opplysninger som kommer fram i segknaden.

Opptakskriterier i prioritert rekkefolge:

1. Funksjonshemmede barn gis prioritet ved opptak safremt barnet, etter sakkyndig
vurdering, vil ha nytte av oppholdet.

2. Barn fra hjem med vanskelige sosiale forhold og/eller sykdom i hjemmet, kan tas
opp etter sakkyndig uttalelse.

3. Lavere arstrinn skal prioriteres.

4. Barn av forsgrgere som er i arbeid og/eller utdanning.

§ 5 OPPTAKSPERIODE/OPPSIGELSESFRIST

Spknadsfrist ved hovedopptak er 15.mai i opptaksaret.

Det mi sokes pa ny hvert ar.

Seknad om opptak skjer pa fastlagt skjema.

Seknadsfrist skal kunngjores av den enkelte skole i lokalpresse og ved oppslag.

Opptaket gjelder inntil en av partene (kommunen/foreldrene) sier opp plassen eller at

barnet naturlig gér ut ved skoledrets slutt.

e Gjensidig oppsigelseftist for plass i skoleftitidsordningen er 1 mnd. Oppsigelsen mé
foreligge skriftlig.

e Alle oppfordres til & legge start/slutt i skolefritidsordningen til forst/sist 1 en maned.

§6 APNINGSTID

Skolefritidsordningen folger skolearet.
Den dalige apningstiden vil métte justeres etter skolens timeplan, dog slik at min.
oppholdstid settes til 15 t. pr. uke.

e Skolefritidsordningen stenger daglig kl. 1600

Skolefritidsordningen er stengt i skoleferier.

§ 7 FORELDREBETALING

Satsen for opphold i skolefritidsordningen fastsettes av kommunestyret.

Arsbelapet fordeles pa 10 mnd. Juli og august er betalingsfrie.

Det gis 50 % spskenmoderasjon for yngre sesken.

Det er betalingsfritak nar barnet har sykefraveer ut over 1 maned. D.v.s.: Er barn syke over
lengre tid skal det betales for frste méneds sykefravr, ut over dette er det betalingsfritak.
Kostpenger skal fastsettes etter selvkostprinsippet. Hvert &r pr. 1. september reguleres
kostpenger ut fra forbruk. Etter tilrdding fra foreldreradet kan samarbeidsutvalget fatte
vedtak om & redusere/gke kosttilbudet til barn i skolefritidsordningen. Derigjennom kan
foreldrene vaer med 4 styre foreldrebetaling kost.



Dersom foreldrene unnlater & betale oppholdsavgiften vil tildelt plass i skolefritidsordningen
bli sagt opp. Ved restanse vil en ikke komme i betraktning ved tildeling av plass.

§ 8 AREALUTNYTTING

Skolefritidsordningen skal ha lokaler i skolebygningen og uteomréde som er egnet for
formalet ut fra hensynet til barnas alder og oppholdstid. Barna skal ha mulighet for varierte
aktiviteter i trygge omgivelser. Arealene ute og inne skal vare tilpasset den aktivitet som skal
drives.

§ 9 BEMANNING OG LEDELSE.

¢ Rektor ved den enkelte skole er skolefritidsordningens leder.

e Skolefritidsordningen skal ha en ansatt som har det daglige ansvar «dalig leder»

e Det skal vare tilsatt assistenter tilpasset barnegruppas antall og behov. Ca. 1 voksen pr. 9.
barn
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TILDELING RESSURSER TIL SPESIALUNDERVISNING

Saksbehandler:  Tone-Hilde Faye Arkiv: A24
Arkivsaksnr.: 14/762

Saksnr.: Utvalg Mpetedato
15/14 Oppvekstkomiteen 28.05.2014
Innstilling:

Oppvekstkomiteen vedtar tildeling av ressurser til barn med spesielle behov i grunnskolene i
Maisgy.

Dokumenter:

Innledning:

Opplaringslovens § 5-1 beskriver elevens rett til spesialundervisning: «Elevar som ikkje har
eller som ikkje kan fa tilfredstillende utbytte av det ordincere oppleeringstilbodet, har rett til
spesialundervisning......Oppleringstilbdet skal ha eit slikt innhald at det samla tilbodet kan
gi eleven eit forsvarleg utbytte av oppleeringa i forhold til andre elevar og i forhold til dei
oppleeringsmala som er realistiske for eleven.»

Misgy kommune bruker mye ressurser i skolen pa barn med spesielle behov. Malsettingen om
4 arbeide etter «Tidlig Innsats» styrer mye av disse ressursene. Det er kjent at det gir storre
effekt 4 sette inn kraftfullt tiltak tidlig og sa avslutte - fremfor & «vente og se» og sette inn
tiltak sent. Ved & sette inn riktig og effektiv ressurs tidlig har man vesentlig storre muligheter
til 4 rette opp en mulig skjevutvikling. Pa senere tidspunkt kan det vise seg svert svart
vanskelig/ umulig til tross for stor innsats/ mye ressurser.

Ressursinnsatsen vurderes lgpende i tverrfaglig samarbeid med den hensikt & stette opp under
tiltak som virker og redusere/ justere i takt med effekten.

En seker & organisere undervisningen slik at den enkelte elev far ekstra bistand, men mest
mulig i sammenheng med klasse for gvrig.

Saksutredning:
Det er i ar tildelt falgende timer spesialundervisning etter enkeltvedtak:

Haveysund skole: 45 uketimer / 1710 arstimer
Gunnarnes skole: 5 uketimer/ 190 arstimer
Masgy skole: 3 uketimer/ 114 &rstimer

Det er tildelt timer med assistent etter enkeltvedtak:

Haveysund skole: 51 uketimer / 1938 arstimer
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Etatssiefens/rﬁdmannens vurdering (ogsd personal- og skonomiske konsekvenser):

Tildelinger er gjort etter innstilling i sakkyndig vurdering som igjen bygger pa seknaden og
vurderinger av den innsats som er gjort/ effekt av tidligere tiltak.

Vedlegg:

Haveysund, den 20.05.14

CUM %@w‘)} QW@/@&

Ann Joryn Tone-Hilde Faye
Konst. Rddmann Leder oppvekst- og kultursektor
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