EIDSBERG KOMMUNE 05.09.2012/TOA
Formannskapet

MOTEINNKALLING

Mgtested: Formannskapssalen Mgtedato: 20.09.2012 Tid: 18.00

Eventuelle forfall meldes til Mimi Slevigen innen tirsdag 18.09.12 kl 13.00
tif. 69 70 20 00.

SAKLISTE

Saksnr. Arkivsaksnr. Side
Tittel

79/12 12/930
GODKJENNING AV PROTOKOLL - FORMANNSKAPETS MJTE 07.06.12

80/12 12/931
GODKJENNING AV PROTOKOLL - FORMANNSKAPETS MJTE 14.06.12

81/12 12/932
GODKJENNING AV PROTOKOLL - FORMANNSKAPETS MJTE 21.06.12

82/12 12/933
GODKJENNING AV PROTOKOLL - FORMANNSKAPETS MJTE 26.06.12

83/12 12/284
SERVERINGS- OG SKJENKEBEVILLING FOR MYSEN BRUKBAR

84/12 12/350
SOKNAD OM GAVE/STATTE TIL FILADELFIAKIRKENS NYE KULTURBYGG

85/12 12/82
SALG AV FOSSUM - 164/1 - HABILITET | FORBINDELSE MED DISPENSASJON
OG DELING

86/12 12/15
SELSKAPSAVTALE FOR MORTENSTUA SKOLE IKS

87/12 12/97
OVERORDNET SAMARBEIDSAVTALE MELLOM SYKEHUSET GSTFOLD OG 17
KOMMUNER | STFOLD



88/12 12/915
SAMARBEIDSAVTALE - EIDSBERG KOMMUNE - PERSPEKTIV
EIENDOMSUTVIKLING AS - HUSFLIDSVEIEN 10

gjék/(/(/\-wx

Erik Unaas
Ordfarer



EIDSBERG KOMMUNE

MATEBOK
Utvalg Saksnr. Mgtedato
Formannskapet 79/12 20.09.2012

GODKJENNING AV PROTOKOLL - FORMANNSKAPETS MOTE 07.06.12

Saknr. Politisk behandling Mgtedato
79/12 Formannskapet 20.09.2012
Arkivkode:033 Arkivsaknr.:12/930 L.nr.: 8067/12

Saksb.: Tone Asrud Reime
Radmannens forslag til vedtak:
Protokoll fra formannskapets mate 07.06.12 godkjennes.

Formannskapets vedtak:

SAKSOPPLYSNINGER:
Vedlegg: Protokoll.
Protokoller fra offentlige utvalg skal formelt godkjennes for vedtakene iverksettes. |

praksis godkjenner ordfgrer protokollen pa vegne av formannskapet nar denne er
ferdigskrevet.



EIDSBERG KOMMUNE

MATEBOK
Utvalg Saksnr. Mgtedato
Formannskapet 80/12 20.09.2012

GODKJENNING AV PROTOKOLL - FORMANNSKAPETS MOTE 14.06.12

Saknr. Politisk behandling Mgtedato
80/12 Formannskapet 20.09.2012
Arkivkode:033 Arkivsaknr.:12/931 L.nr.: 8068/12

Saksb.: Tone Asrud Reime
Radmannens forslag til vedtak:
Protokoll fra formannskapets mate 14.06.12 godkjennes.

Formannskapets vedtak:

SAKSOPPLYSNINGER:
Vedlegg: Protokoll.
Protokoller fra offentlige utvalg skal formelt godkjennes for vedtakene iverksettes. |

praksis godkjenner ordfgrer protokollen pa vegne av formannskapet nar denne er
ferdigskrevet.



EIDSBERG KOMMUNE

MATEBOK
Utvalg Saksnr. Mgtedato
Formannskapet 81/12 20.09.2012

GODKJENNING AV PROTOKOLL - FORMANNSKAPETS MOTE 21.06.12

Saknr. Politisk behandling Mgtedato
81/12 Formannskapet 20.09.2012
Arkivkode:033 Arkivsaknr.:12/932 L.nr.: 8069/12

Saksb.: Tone Asrud Reime
Radmannens forslag til vedtak:
Protokoll fra formannskapets mate 21.06.12 godkjennes.

Formannskapets vedtak:

SAKSOPPLYSNINGER:
Vedlegg: Protokoll.
Protokoller fra offentlige utvalg skal formelt godkjennes for vedtakene iverksettes. |

praksis godkjenner ordfgrer protokollen pa vegne av formannskapet nar denne er
ferdigskrevet.



EIDSBERG KOMMUNE

MATEBOK
Utvalg Saksnr. Mgtedato
Formannskapet 82/12 20.09.2012

GODKJENNING AV PROTOKOLL - FORMANNSKAPETS MOTE 26.06.12

Saknr. Politisk behandling Mgtedato
82/12 Formannskapet 20.09.2012
Arkivkode:033 Arkivsaknr.:12/933 L.nr.: 8070/12

Saksb.: Tone Asrud Reime
Radmannens forslag til vedtak:
Protokoll fra formannskapets mate 26.06.12 godkjennes.

Formannskapets vedtak:

SAKSOPPLYSNINGER:
Vedlegg: Protokoll.
Protokoller fra offentlige utvalg skal formelt godkjennes for vedtakene iverksettes. |

praksis godkjenner ordfgrer protokollen pa vegne av formannskapet nar denne er
ferdigskrevet.



EIDSBERG KOMMUNE

MOTEBOK

Utvalg Saksnr. Mgtedato
Formannskapet 83/12 20.09.2012

SERVERINGS- OG SKJENKEBEVILLING FOR MYSEN BRUKBAR

Saknr. Politisk behandling Mgtedato
83/12 Formannskapet 20.09.2012
Arkivkode:U63 &18 Arkivsaknr.:12/284 L.nr.: 8078/12

Saksb.: Tone Asrud Reime
Radmannens forslag til vedtak:
Radmannens forslag til vedtak:

| medhold av alkoholloven av 17.12.04 nr. 88 om endringer i lov av 02.06.89 nr. 27,
alkoholpolitiske retningslinjer for Eidsberg kommune, punkt 15a), foreslas:

Serveringsbevilling:

1. Mysen Brukbar gis serveringsbevilling.

2. Som bevillingshaver godkjennes enkeltmannsforetak Mysen Brukbar v/Rasoul
Attar Hamed..

3. Som styrer godkjennes Rasoul Attar Hamedi med forbehold om godkjent
etablererprgve for serveringsloven.

4. Som stedfortreder godkjennes Masoumeh Bakhtiari Pour.

Skjenkebevilling:

5. Mysen Brukbar gis skjenkebevilling.

6. Som bevillingshaver godkjennes enkeltmannsforetak Mysen Brukbar v/Rasoul
Attar Hamed..

7. Som h.h.v. styrer og stedfortreder godkjennes Rasoul Attar Hamedi og
Masoumeh Bakhtiari Pour med forbehold om bestatt kunnskapsprave for
alkoholloven.

8. Det gis alminnelig skjenkebevilling for gruppe 1, 2 og 3 for skjenkelokalet og
avgrenset omrade uteservering i.h.t. Gjeldende skjenketider.

Skjenketid — aldersgrenser:

9. Det gis alminnelig skjenkebevilling for gruppe 1 og 2 for arrangementer med
aldersgrense 18 ar f.0.m. sgndag t.o.m. torsdag for skjenkelokalet og avgrenset
omrade uteservering.

10.Det settes krav om 20 ars aldersgrense for skjenkelokalet og avgrenset omrade
uteservering fredag og lgrdag fra kl. 22.00, med unntak av arrangementer med
aldersgrense 18 ar.

11.Det settes krav om 20 ars aldersgrense for saerskilte arrangementer uansett
ukedag der det skjenkes gruppe 3.

12.Det gis skjenkebevilling for gruppe 1, 2 og 3 for sluttede og lukkede selskaper for
skjenkelokalet og avgrenset omrade uteservering.
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13.Skjenketiden settes i.h.t. retningslinjene til kl. 02.00 for alminnelig skjenking og for
skjenking til sluttede/lukkede selskaper til skjenkelokalet. For skjenking pa
uteservering vises til alkoholpolitiske retningslinjer.

Vilkar:

14.1 medhold av alkoholpolitiske retningslinjer, punkt 12, settes det krav om vakter
godkjent av politiet fredag og Igrdag fra kl. 22.00, samt for saerskilte
arrangementer uansett aldersgrense og ukedag.

15.1 medhold av alkoholforskriftens § 8 skal innehavere av skjenkebevilling fare
internkontroll med den virksomhet som drives i.h.t. bevillingen, alkoholloven og
bestemmelser fastsatt i medhold av alkoholloven.

16.1 medhold av alkoholpolitiske retningslinjer punkt 16) skal halvt bevillingsgebyr pa
kr. 1 750,- innbetales. Frist for innbetaling settes til 10.10.12.

17.Skjenkebevillingen gjelder t.o.m. 30.06.16.

18.Endelig godkjenning gis etter befaring med bevillingshaver og
bevillingsmyndigheten.

19.Vedtaket er et enkeltvedtak og kan paklages i medhold av forvaltningslovens § 28
innen 3 uker etter mottatt vedtak, jfr. § 29.

Formannskapets vedtak:

SAKSOPPLYSNINGER:
Vedlegg:  Generell informasjon.

Det er mottatt ssknad om overdragelse av serverings- og skjenkebevilling for Mysen
Brukbar, Torggaten 2, 1580 Mysen.

Det sgkes om skjenkebevilling for gruppe 1, 2 og 3 for skjenkelokalet og for
uteservering.

Ifglge driftskonseptet skal virksomheten normalt fungere som pub med apningstid fra
kl. 18.00.

Som bevillingshaver oppgis enkeltmannsforetak Mysen Brukbar v/Rasoul Attar
Hamedi.

Firma er innmeldt i Brenngysundregistrene. Firmaet har fglgende
eiersammensetning:

Rasoul Attar Hamedi 100%.
Som styrer for serverings- og skjenkebevillingen oppgis Rasoul Attar Hamedi.
Oppgitt styrer har ikke bestatt kunnskapsprave for alkoholloven eller bestatt

etablererprgve for serveringsloven.

Som stedfortreder oppgis Masoumeh Bakhtiari Pour. Oppgitt stedfortreder har ikke
bestatt kunnskapsprave for alkoholloven.
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I medhold av alkoholforskriftens kap. 8 skal innehavere av skjenkebevillinger fare
internkontroll med den virksomhet som drives i.h.t. bevillingen, alkoholloven og
bestemmelser fastsatt i medhold av alkoholloven. Med internkontroll menes
systematiske tiltak som skal sikre at virksomhetens aktiviteter i forhold til
alkoholloven planlegges. Dokumentasjon pa internkontroll foreligger.

Skatteattest for styrer og stedfortreder er uten bemerkninger.

Ved vandelskontroll foreligger det ingen bemerkninger fra lensmannen som skulle
tilsi at det ikke gis bevilling.

I henhold til alkoholpolitiske retningslinjer skal skjenkestedet ha politigodkjente
daervakter pa lik linje med Venezia Restaurant og Station Pub.

For at det skal kunne gis skjenkebevilling, ma det foreligge skriftlig bekreftelse om at
virksomheten er innmeldt til Mattilsynet. Slik bekreftelse foreligger.

Dersom det gis skjenkebevilling, vil det ikke bety gkning i antall skjenkebevillinger.

Alkoholpolitiske retningslinjer gjelder bade for serverings- og skjenkebevillinger.
Vedtaksmyndigheten er i.h.t. alkoholpolitiske retningslinjer punkt 15a) delegert til
formannskapet i bevillingsperioden.

RADMANNENS MERKNADER:

Ifglge driftskonseptet sgkes det om serverings- og skjenkebevilling for drift av
spiserestaurant og noe catering. Virksomheten vil fungere som bar/pub i helgene.
Soknaden gjelder for definert skjenkelokale og avgrenset definert uteareal.

Lensmannen har ingen bemerkninger vedrgrende vandelskontroll, men dersom
stedet skal fungere som bar/pub i helgene, ma det ha vakter godkjente av politiet pa
lik linje med Brukbar og Station Pub. En av vaktene skal sta i inngangsdegren. Det
vises ogsa til ny lov om vakthold.

Pubene i Mysen har skjenkebevilling for gruppe 1, 2 og 3 med aldersgrense 20 ar,
jfr. gjeldende alkoholpolitiske retningslinjer og definisjoner. De har likevel mulighet til
a ha arrangement med aldersgrense 18 ar og skjenke gruppe 1 og 2:

¢ Alminnelig skjenkebevilling for gruppe 1, 2 og 3 for definert skjenkelokale og
avgrenset uteservering med unntak for arrangementer med aldersgrense 18 ar
der det gis skjenkebevilling for gruppe 1 og 2 sgndag — torsdag.

e 20 ars aldersgrense for skjenkelokalet og uteservering fredag og lgrdag fra K.
22.00, samt for seerskilte arrangementer der det skjenkes gruppe 3 med unntak
for arrangementer med aldersgrense 18 ar der det gis skjenkebevilling for gruppe
109 2.

e Krav om vakter godkjent av politiet fredag og lgrdag fra kl. 22.00, samt for
saerskilte arrangementer uansett aldersgrense og ukedag.



Sak 83/12

I medhold av alkoholpolitiske retningslinjer punkt 12 og anbefaling fra politiet, kreves
det derfor vakter godkjent av politiet fredag og lgrdag fra kl. 22.00 og for gvrige
seerskilte arrangement.

Det settes ikke aldersgrense eller krav om vakter nar virksomheten fungerer som
restaurant pa ukedager og sgndag. | forslag til vedtak gjgres det likevel klart at
kravet om vakthold og aldersgrenser trer i kraft fredag og lgrdag og evrige
arrangement med bakgrunn i den erfaringen bevillingsmyndigheten har med
helgetrafikken i Jernbanegaten.

Siden Mysen Brukbar i henhold til konseptbeskrivelsen defineres som pub/bar,
forslas det at det gis samme vilkar som tidligere og som for de 2 andre pubene i
Jernbanegaten.

Det kreves ikke lenger godkjenning fra Mattilsynet, men en skriftlig bekreftelse pa at
virksomheten er meldt til Mattilsynet. Slik bekreftelse foreligger.

Dokumentasjon pa internkontroll foreligger.

I medhold av alkoholpolitiske retningslinjer punkt 16) skal halvt minstebevillingsgebyr
pa kr. 1 750,- innbetales. Frist for innbetaling settes til 10.10.12.

Oppgitt styrer har ikke godkjent etablererprgve for serveringsloven eller bestatt
kunnskapsprgve for alkoholloven. Det foreslas a gi serverings- og skjenkebevilling
med forbehold om bestatte prave.

Oppgitt stedfortreder har ikke bestatt kunnskapsprave for alkoholloven. Det foreslas
at stedfortreder godkjennes med forbehold om bestatt prave.

Vandelskontroll av styrer viser ingen bemerkninger som skulle tilsi at det ikke kan gis
serverings- og skjenkebevilling.

I medhold av alkoholpolitiske retningslinjer gis det ikke endelig bevilling fgr det er
foretatt befaring pa stedet med bevillingshaver og bevillingsmyndighet.

Serverings- og skjenkebevilling er enkeltvedtak og kan paklages etter
forvaltningslovens § 28 innen 3 uker etter mottatt vedtak, jfr. § 29.
KONKLUSJON:

Det anbefales at det kan gis serverings- og skjenkebevilling som omsgkt og med de
forbehold som er opplistet i vedtaket.



EIDSBERG KOMMUNE

MOTEBOK

Utvalg Saksnr. Mgtedato
Formannskapet 84/12 20.09.2012

SOKNAD OM GAVE/STOTTE TIL FILADELFIAKIRKENS NYE KULTURBYGG

Saknr. Politisk behandling Mgtedato
13/12 Hovedutvalg for kultur og oppvekst 21.05.2012
17/12 Hovedutvalg for kultur og oppvekst 27.06.2012
84/12 Formannskapet 20.09.2012
/ Hovedutvalg for kultur og oppvekst

Arkivkode:223 C85 Arkivsaknr.:12/350 L.nr.: 7848/12

Saksb.: Ingar Huseby
Radmannens forslag til vedtak:
Soknad om gave/stgtte til Filadelfiamenighetens kulturbygg imatekommes ikke.

Formannskapets vedtak:

SAKSOPPLYSNINGER:
Vedlegg: Sgknad fra Filadelfiamenigheten

Filadelfiamenigheten pa Mysen bygger nytt lokale bak Rema 1000-bygget pa
Opsahljordet. Det sgkes om kr. 50.000,- i gave/stgtte til anlegget. Huset vil, i tillegg til
de kirkelige handlinger, inneholde aktiviteter for barn og unge. Menigheten er aktive i
barne- og ungdomsarbeidet, spesielt pa musikksiden. Filadelfiamenigheten far hvert
ar stgtte fra kommunen ved hovedfordelingen av kulturmidler.

RADMANNENS MERKNADER:

Kommunen setter pris pa den aktiviteten Filadelfiamenigheten driver med barn og
unge.

Kommunen bidrar ikke med direkte stgtte nar andre foreninger bygger sine anlegg.
Dette, i tillegg til den kulturstatten de allerede mottar, gjer at jeg anbefaler & avsla
sgknaden.



EIDSBERG KOMMUNE

MOTEBOK

Utvalg Saksnr. Mgtedato
Formannskapet 85/12 20.09.2012

SALG AV FOSSUM - 164/1 - HABILITET I FORBINDELSE MED DISPENSASJON

OG DELING

Saknr. Politisk behandling Mgtedato
42/12 Hovedutvalg for miljg og teknikk 05.06.2012
60/12 Formannskapet 07.06.2012
85/12 Formannskapet 20.09.2012
Arkivkode:GNR 164/1  Arkivsaknr.:12/82 L.nr.: 7211/12

Saksb.: Frank Bjgringsgy
Radmannens forslag til vedtak:

1. I medhold av forvaltningsloven § 8 overferes behandling av dispensasjon etter
Plan- og bygningsloven i forbindelse med salg av Fossum til settekommune.

2. Punkt 1. skal ikke omfatte formannskapets vedtak i sak 60/12 om fradeling av to

bolighus tilhgrende Fossum beliggende langs fylkesvei 685.

Radmannen gis fullmakt til & foresta valg av settekommune.

Henvendelser fra interessenter i saken vurderes samlet etter at formaliserte

dispensasjons- og delingsprosesser er besluttet.

> W

Formannskapets vedtak:

SAKSOPPLYSNINGER:
Vedlegg:  Seerutskrift FSK-sak 60/122/ Hovedutvalgssak 42/12
| sak 60/12 vedtok formannskapet a legge Fossum ut for salg.

e Eiendommen (jord- og skogdelen) skulle deles og selges til eventuelt
interesserte naboer

e Gardstunet skulle fradeles og selges som egen enhet.

e To bolighus tilhgrende eiendommen skulle fradeles.

Radmannen orienterte formannskapet muntlig i mars og for gvrig i saksframlegget,
om eiendommens planstatus; LNF— omrade og at deling av landbrukseiendommer er
en egen sak.

Vanlig saksgang i dispensasjons- og delingssaker er at hovedutvalget tar stilling til
dispensasjonsspgrsmalet — endret formal for turomradet og administrasjonen tar
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stilling til delingssparsmalet. Dispensasjon krever behandling etter plan- og
bygningsloven, og deling krever behandling etter plan- og bygningsloven og
jordloven.

Kommunen kan ikke selv behandle delingsspgrsmalet etter jordloven nar det gjelder
egen eiendom. (Miljgverndepartementet, rundskriv 6-2003, ref. Fvl § 6). Sak ma
behandles av Fylkesmannen.

Samme strenge praksis gjelder ikke for behandling av saker etter plan- og
bygningsloven hvor kommunen har partsinteresse. Ifglge forvaltningsloven § 8 er det
opp til kommunen selv a vurdere sin inhabilitet.

RADMANNENS MERKNADER:

Etter radmannens vurdering er Fossum en sak av relativt stor landbruks- og
planpolitisk interesse. Det er snakk om store verdier og utfra mottatte signaler;
mange interesserte kjgpere.

For a trygge integritet i roller og saksbehandling, vil rAdmannen derfor anbefale at
hovedutvalget vedtar at settekommune behandler dispensasjonsspgrsmalet. Dette
vil veere viktigst for gardsdelen av eiendommen. For de to bolighusene langs
riksveien som er vedtatt skilt fra (men ikke vedtatt a skulle selges), anses
habilitetsspgrsmalet mindre vesentlig og anbefales behandlet i egen regi.

Radmannen vil for gvrig opplyse om at det har kommet brev datert 28.06.12 fra Indre
Jstfold Modellflyklubb som leier et areal til sin virksomhet pa eiendommen.

De gnsker at kommunen skal fradele og beholde dette arealet slik at de ogsa
fremover har kommunen som kontraktspart.

Radmannens vurdering er at det ikke vil veere hensiktsmessig at kommunen er
grunneier for en mindre parsell av Fossum. De avtaler som foreligger vil
transporteres over til ny eier ved et salg.

Det foreslas at spgrsmalet avgjeres sammen med den konkretisering av hvordan
videre saksforlgp skal bli, herunder hvordan deling gnskes, som ma gjgres nar
dispensasjons- og delingsprosessen er blitt giennomfart.

KONKLUSJON:

Behandling av dispensasjon knyttet til vedtak om salg av Fossum overfgres til
settekommune.



EIDSBERG KOMMUNE

MOTEBOK

Utvalg Saksnr. Mgtedato
Formannskapet 86/12 20.09.2012

SELSKAPSAVTALE FOR MORTENSTUA SKOLE IKS

Saknr. Politisk behandling Mgtedato
41/12 Hovedutvalg for kultur og oppvekst 18.09.2012
86/12 Formannskapet 20.09.2012
/ Kommunestyret 27.09.2012
Arkivkode:074 Arkivsaknr.:12/15 L.nr.: 8027/12

Saksb.: Brynjard Rgnningen

Radmannens forslag til vedtak:

Saken legges frem for formannskapet/kommunestyret med slik
innstilling:

1. Selskapsavtale for Mortenstua skole IKS godkjennes med fglgende endringer i
avtaletekstens punkt 9.0:

9.0 STYRET

Representantskapet velger styret og utpeker valgkomité for forslag til
styremedlemmer. Styret har pa vegne av representantskapet det Igpende
forvaltningsmessige ansvaret. Styret skal veere et kompetansestyre med 5
medlemmer fra eierne og 1 representant fra de ansatte. Det velges personlige
varamedlemmer for alle styrerepresentanter.

2. Ordfereren gis fullmakt til & fere forhandlinger i representantskapet for
tilpasningen i selskapsavtalens punkt 9.0.

Kommunestyrets vedtak:
Formannskapets innstilling:

Hovedutvalg for kultur og oppveksts innstilling:

SAKSOPPLYSNINGER:

Vedlegg: Forslag til Selskapsavtale Mortenstua skole IKS.
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Mortenstua skole IKS er et interkommunalt selskap etter lov om interkommunale
selskaper. Deltakerkommunene i selskapet er Askim, Eidsberg, Marker, Rakkestad,
Rgmskog, Skiptvet, Spydeberg og Tragstad.

Mortenstua skole ble etablert som daghjem og skole i 1975 og ble i forbindelse med
HVPU-reformen endret til et interkommunalt skoletilbud for multifunksjonshemmede i
1991. De siste arene har elevtallet ved skolen veert rett i overkant av 20. | tillegg til
grunnskoleelever kan skolen ogsa gi tilbud til Jstfold Fylkeskommune for elever i
videregaende opplaering.

Skolen har veert drevet etter bestemmelsene om interkommunalt samarbeid,
kommuneloven § 27. Styret for skolen har bestatt av en valgt representant fra hver
av eierkommunene. Det er kommunestyret som tidligere har valgt kommunens
representant i styret.

Med tanke pa den organisering og den eierstrukturen som er gjeldende for
Mortenstua skole, har man valgt & etablere skolen som et IKS med egen
selskapsavtale. | sammenheng med ny eierskapsstrategi, har kommunene i Indre
Jstfold valgt a foreta en gjennomgang av samarbeidsavtalene og selskapsavtalene
for flere virksomheter, deriblant Mortenstua skole. Et enstemmig Indre Jstfold
Regionrad har gitt sine anbefalinger for eierstrategi. Disse legges til grunn nar
behandling av nye selskapsavtaler giennomfares

Selskapsavtalen til Mortenstua IKS falger den norm som er lagt for IKS og er
behandlet i representantskapet med en enstemmig tilslutning

RADMANNENS MERKNADER:

| forbindelse med gjennomgangen av eierskapsstrategi for interkommunale
selskaper i Indre Ostfold ble det bade i det forberedende arbeidet og under
behandlingen av saken tydelig at det var ngdvendig med stgrre klarhet i hvordan
kommunene skulle utgve sitt eierskap. De interkommunale selskapene utgver og
forvalter store tjenester som er viktig for kommunene. Til dels er det tienester som
krever saerskilt kompetanse og for enkelte omrader tjenester hvor hver kommune
kan ha fordel av dele pa grunnlagskostnader.

For Mortenstua skole anser radmannen at bade kompetansebehovet og
grunnkostnader tilsier at det interkommunale samarbeidet er en fordel for Eidsberg
kommune. Radmannen finner det derfor gunstig for Eidsberg kommune a delta i
dette samarbeidet.

Representantskapet for Mortenstua skole IKS har i sitt vedtak anbefalt en
selskapsavtale som ligger ved saken. Radmannen har bemerkninger til to av
punktene i avtalen ut fra prinsipper for & utgve et aktivt eierskap og a opprettholde et
forutsigbart kostnadsniva for eierkommunene.

Den foreslatte selskapsavtalen er hovedsakelig i trad med de anbefalingene som
ligger til grunn for den eierskapsstrategien som representantskapet for IJR vedtok i
representantskapsmete 10.5.2011. Denne bygger videre pa de anbefalinger som
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ligger til grunn for eierskapsmeldingen som Indre Jstfold Regionrad enstemmig har
anbefalt og som kommunestyret i Eidsberg har sluttet seg til (k.sak 19/10).

Et sentralt punkt i forslaget til ny selskapsavtale, er at styret skal besta av 9 valgte
representanter fra eierne og 1 representant fra de ansatte. Det er ikke i trad med
eierskapsmeldingen som Indre Jstfold Regionrad enstemmig har anbefalt at
kommunene skal legge til grunn for sin eierskapsutgvelse. Der heter det at man
gnsker et kompetansestyre bestaende av 5 valgte representanter fra eierne og 1
representant fra de ansatte. .

Jeg registrerer at representantskapets medlemmer i den foreslatte selskapsavtalen
gar inn for at dagens ordning nar det gjelder styresammensetning, fortsatt skal
gjelde.

Radmannen mener representantskapet bar vurdere om styret for Mortenstua skole
IKS skal reduseres i antall representanter.

| eierskapsmeldingen fremgar det ogsa ngdvendigheten av & ha en valgkomité
oppnevnt av representantskapet for & sikre en god forberedelse nar det gjelder valg
av styre. Det er viktig at dette fglges opp av representantskapet for Mortenstua skole
IKS

KONKLUSJON:

Selskapsavtale for Mortenstua skole IKS godkjennes med endringer i avtaleteksten
punkt 9.0 vedrgrende styrets sammensetning og etablering av valgkomité.
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Utvalg Saksnr. Mgtedato
Formannskapet 87/12 20.09.2012

OVERORDNET SAMARBEIDSAVTALE MELLOM SYKEHUSET OSTFOLD OG
17 KOMMUNER I 9STFOLD

Saknr. Politisk behandling Mgtedato
6/12 Hovedutvalg for helse- og velferd 07.02.2012
2/12 Eldreradet 07.02.2012
14/12 Formannskapet 09.02.2012
18/12 Kommunestyret 16.02.2012
27/12 Hovedutvalg for helse- og velferd 18.09.2012
87/12 Formannskapet 20.09.2012
/ Kommunestyret

Arkivkode:G20 &01 Arkivsaknr.:12/97 L.nr.: 8039/12

Saksb.: Jan-Erik Fredriksen
Radmannens forslag til vedtak:
Saken legges frem for formannskapet/kommunestyret med slik
innstilling:
1. Det inngas overordnet samarbeidsavtale med tilhgrende retningslinjer mellom
Eidsberg kommune og Sykehuset Ostfold fra 01.07.2012. Tidligere
samarbeidsavtale vedtatt i kommunestyret 16.02.2012, ksak 18/12 opphgrer fra

samme dato.

2. Radmannen delegeres myndighet til & avtale endringer i overordnet
samarbeidsavtale med tilhgrende retningslinjer som er av ikke-prinsipiell karakter.

Kommunestyrets vedtak:
Formannskapets innstilling:

Hovedutvalg for helse og velferds innstilling:

SAKSOPPLYSNINGER:

Vedlegg:  Overordnet samarbeidsavtale med tilhgrende retningslinjer 1-12
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Saken gjelder:

De regionale helseforetak og kommunene er etter lov om kommunale helse- og
omsorgstjenester palagt & innga samarbeidsavtaler med tilhgrende retningslinjer
innen 01.07.2012. Ny felles overordnet samarbeidsavtale er revidert. Denne skal
sammen med tilhgrende retningslinjer sikre innbyggerne i Jstfold helhetlige,
koordinerte og kvalitativt gode helse- og omsorgstjenester. Avtaleutkastet er
fremforhandlet pa vegne av 17 kommuner i Jstfold

Denne saken skal sluttbehandles av kommunestyret.

Bakgrunn og saksopplysninger

Det er samhandlingsreformen og ny lov om kommunale helse- og omsorgstjenester
av 14.06.2011 som hjemler at kommunene og de regionale helseforetak er palagt a
innga samarbeidsavtaler. Sykehuset @stfold og 17 kommuner i @stfold vedtok den
farste samarbeidsavtalen i 2005. Det ble inngatt en ny overordnet samarbeidsavtale
som ble tatt i bruk med virkning fra 01.01.2012. Til denne avtalen var det knyttet 4
retningslinjer, nr 1, 3, 5, 11 og 12. Det var forutsatt at de gvrige retningslinjer skulle
veere utarbeidet forste halvar i ar, slik at et fullverdig avtale kunne vedtas og tas i
bruk.

De etablerte samarbeidsorganer mellom Sykehuset @stfold og kommunene har hatt
ansvar for a revidere overordnet samarbeidsavtale og utarbeide de resterende 7
retningslinjene. Overordnet samarbeidsutvalg har gitt dette oppdraget til det
administrative samarbeidsutvalg. Arbeidet har veert gjennomfgrt i partssammensatte
grupper med representanter fra kommunene og Sykehuset Jstfold.
Fastlegerepresentant og brukerrepresentant har deltatt i arbeidsgruppene.
Medlemmer fra administrativt samarbeidsutvalg har ledet arbeidsgruppene, og det
har veert tilknyttet jurister ved behov.

Arbeidet har blitt fulgt fortlapende av administrativt samarbeidsutvalg varen 2012.
Engasjementet har veert stor, og det har kommet innspill fra kommunene
fortlgpende.

Administrativt samarbeidsutvalg godkjente forslag til ny overordnet samarbeidsavtale
22.06.2012. Saken ble behandlet i overordnet samarbeidsutvalg 25.06.2012 hvor
folgende vedtak ble fattet:

«Samarbeidsavtale med nye retningslinjer er godkjent uten endringer i overordnet
samarbeidsutvalg.»

Overordnet samarbeidsutvalg anbefaler at avtalen med retningslinjer vedtas i
kommunestyrene/styret i Sykehuset Jstfold.

Avtalen er et fremforhandlet resultat, og er bredt forankret i kommunene og i
Sykehuset Jstfold gjennom arbeidet. Den bestar av overordnet samarbeidsavtale
med tilhgrende 16 retningslinjer.

Retningslinjene 1-11 er strukturert etter §6-2 i lov om kommunale helse- og
omsorgstjenester. | tillegg er retningslinje nr 12 Samarbeidsformer revidert.
Eksisterende retningslinjer, som tidligere er vedtatt i administrativt samarbeidsutvalg,
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har fatt nummereringen 13-16. Disse viderefgres uendret og er falgelig ikke vedlagt
saken.

Overordnet samarbeidsavtale med retningslinjer:

Retningslinje 1 Oppgavedeling

Retningslinje 2 Helhetlige og sammenhengende helsetjenester til pasienter og
brukere med behov for koordinerte tjenester
Retningslinje 3 Innleggelse i Sykehuset Ostfold

Retningslinje 4 Jyeblikkelig hjelp — degnopphold i kommunene
Retningslinje 5 Utskriving fra Sykehuset Jstfold

Retningslinje 6 Kunnskapsoverfgring, informasjonsutveksling og faglige nettverk

Retningslinje 7 Samarbeid om forskning, innovasjon, utdanning, praksis og
leeretid

Retningslinje 8 Samarbeid om jordmortjenester

Retningslinje 9 Samarbeid om IKT-lgsninger

Retningslinje 10 Samarbeid om forebygging

Retningslinje 11 Omforente beredskapsplaner og planer for den akuttmedisinske
kjeden

Retningslinje 12 Samarbeidsformer

Vurdering av alternativer og konsekvenser:

Tverrfaglige vurderinger:

@stfold nye samarbeidsavtale ivaretar kravene i lov om kommunale helse og
omsorgstjenester og er utarbeidet innen tidsfristen 01.07.2012. Arbeidet er utfgrt av
et partssammensatt utvalg, der det har veert brukerrepresentasjon og representasjon
fra fastlegene. Begge parter har bidratt med juridisk kompetanse. Det foreligger na
en omforent samarbeidsavtale mellomkommunene i @stfold og Sykehuset Jstfold.

Vurdering av etikk og samfunn herunder omdgmme:

Avtalen ivaretar Ostfolds gode erfaringer med samhandling og samarbeidsavtale
viser at kommunene i @stfold star samlet som en sterk og likeverdig akter overfor
SJ. For S betyr avtalen at innbyggerne i Jstfold kan fa likeverdige helsetjenester,
uavhengig av hvilke kommune de bor.

Vurdering av gkonomi og organisasjon:
Forskrift om medfinansiering av spesialisthelsetjenesten og kommunal betaling for
utskrivningsklare pasienter regulerer gkonomien.

Forskriften legger opp til varsling fra sykehus til kommune 24 timer i dagnet og 7
dager i uken. Kommunenes betalingsplikt inntrer den dagen pasienten blir erkleert
utskrivningsklar. Gjennom forhandlinger har partene imidlertid blitt enige om at
pasienter kun skal meldes i perioden 08.00 — 15.30. For pasienter som er
utskrivningsklare pa utreisedagen far kl 12.00 inntrer betalingsplikten samme dag.
Meldes pasienten etter kl 12.00 (og far kl 15.30) inntrer betalingsplikten farst neste
dag.

Mottak i kommunen 7 dager i uka er til beste for pasienten, og foregar i stor
utstrekning allerede i dag. Na blir imidlertid varslingen satt i system. Varsling og
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mottak 7 dager i uka er etter intensjonen i samhandlingsreformen, og er viktig for &
opprettholde gode behandlingskjeder for pasienten.

Det var opprinnelig planer om a revidere retningslinje 3 og 5 (innleggelse og
utskriving fra sykehuset) innen 01.07.2012, men begge parter gnsket mer erfaring
med retningslinjene for revidering. Det er nedsatt et klinisk utvalg som varen 2012
startet sitt arbeid. Administrativt samarbeidsutvalg fglger prosessen underveis, og
endelig rapport leveres hgsten 2012.

RADMANNENS MERKNADER:

Dette er en felles sak for 17 kommuner hvor det na foreligger et omforent forslag til
avtale. Det anbefales derfor & gi sin tilslutning til forslaget.
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Utvalg Saksnr. Mgtedato
Formannskapet 88/12 20.09.2012

SAMARBEIDSAVTALE - EIDSBERG KOMMUNE - PERSPEKTIV
EIENDOMSUTVIKLING AS - HUSFLIDSVEIEN 10

Saknr. Politisk behandling Mgtedato
28/12 Hovedutvalg for helse- og velferd 18.09.2012
88/12 Formannskapet 20.09.2012
/ Kommunestyret

Arkivkode:L70 &01 Arkivsaknr.:12/915 L.nr.: 7971/12

Saksb.: Ole Johnny Hansen

Radmannens forslag til vedtak:

Saken legges frem for formannskapet/kommunestyret med
innstilling:

1. Det inngas samarbeidsavtale med Perspektiv Eiendomsutvikling AS som sikrer
Eidsberg kommune en tildelingsrett nar det gjelder boliger.
2. Ordfgrer gis fullmakt til & innga avtale.

Formannskapets vedtak:

Hovedutvalg for helse og velferds innstilling:

SAKSOPPLYSNINGER:

Vedlegg: Utkast til samarbeidsavtale
Beskrivelse fra Perspektiv Eiendomsutvikling AS, gjeldende boligen og
ordningen
Uttalelse fra KS Advokatene

Perspektiv Eiendomsutvikling AS i Moss har kjgpt eiendommen Husflidveien 10 i
Mysen. Selskapet vil sette opp en tomannsbolig med 2 stk leiligheter pa 100kvm
hver, og gi Eidsberg kommune en tildelingsrett pa disse. Prosjektet delfinansieres av
Husbanken, og det ligger som forutsetning at kommunen har en tildelingsrett til
personer som anses som vanskeligstilte pa boligmarkedet. | henhold til Husbankens
regler for ordningen, skal det inngas en avtale mellom kommunen og utleier om dette
(vedlagt). Avtalen vil bli forelagt Husbanken av utleier, nar det sgkes om finansiering
derfra.
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Tilskuddet fra Husbanken vil pavirke til en gunstig husleie for leietagerne.
Kommunen har ingen gkonomiske forpliktelser i prosjektet, heller ikke dersom
kommunen ikke benytter tildelingsretten.

Eidsberg kommune har allerede en samarbeidsavtale fra 2009 med Perspektiv
Eiendomsutvikling AS om et tilsvarende prosjekt pa 3 leiligheter i Folkenborgveien 14
i Mysen. Det vises til formannskapssak 16/09 hvor avtalen om dette prosjektet ble
vedtatt.

| tillegg finnes tilsvarende ordning med Q@stby Bolig i Tremborg, denne avtalen er fra
2003 og omfatter 14 leiligheter.

Kommunen har, i henhold til Lov om sosiale tjenester i NAV (§15), et ansvar for a
medvirke til & skaffe bolig til vanskeligstilte personer som ikke selv kan ivareta sine
interesser pa boligmarkedet.

De boligene som kommunen disponerer, enten giennom kommunalt eide boliger
eller boliger med kommunal tildelingsrett, tildeles giennom kommunens tverrfaglige
tildelingsteam. Teamet opplever at behov for boliger til klienter kan oppsta bratt og
uventet, eksempler kan veere utkastelse, samlivsbrudd eller tidlig Igslatelse fra
fengsel. Andre tilfeller kan gjelde bosetting av nyankomne flyktninger, eller klienter
som trenger billigere eller mer hensiktsmessige boliger enn de har i dag for & kunne
bli selvhjulpne. Det er ofte utfordrende a finne hensiktsmessige tilbud til en fornuftig
pris, seerlig til barnefamilier. Det nevnte prosjektet vil gi kommunen en tildelingsrett
pa 2 boliger til familier eller bofellesskap, til en pris som er lavere enn det man
vanligvis klarer & skaffe for gvrig.

Det er til enhver tid relevante sgkere til kommunal bolig.

En avtale utarbeides mellom kommunen og Perspektiv Boligutvikling AS og vil ha en
varighet pa 20 ar. Dette har sammenheng med Husbankens tilskuddsordninger,
hvor tilskuddet vil bli nedskrevet over 20 ar.

RADMANNENS MERKNADER:

Dette er en gjennomgaende gunstig ordning for kommunen, hvor vi har en
styringsrett nar det gjelder tildeling av boliger uten a ha det drifts- og
forvaltningsmessige ansvar for boligen.

Dette er det samme prinsippet som vi har nar det gjelder omsorgsboligene i Storgata
Borettslag og David Blidsgate Borettslag, og tidligere nevnte @stby Bolig.

Ut fra erfaringene man har med antall sgkere som er i malgruppen, synes det & vaere
behov for de aktuelle boligene. Om dette behovet skulle avta eller bortfalle, noe som
ikke er sannsynlig, sa vil kommunen likevel ikke ha noen gkonomisk forpliktelse
ovenfor avtaleparten.
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Prinsippet om & innga slik samarbeidsavtale er tatt opp med juridisk enhet i KS, for a
sikre at man ikke bryter med anskaffelsesregelverket. Svaret derfra er vedlagt i
saken, og ma forstas dithen at avtale kan inngas uten at innhentes anbud.

Kommunen har et godt samarbeid med denne utleieren siden 2009, gjeldende
tilsvarende ordning i Folkenborgveien 14.

Jeg vil derfor anbefale at vi inngar samarbeidsavtale med Perspektiv Boligutvikling
AS.
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Av 9 medlemmer mgtte 9 — medregnet mgtende vararepresentanter.

| tilegg mette: Tone Asrud Reime og Jan-Erik Fredriksen

Erik Unaas (H) ledet mgtet.
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49/12
GODKJENNING AV PROTOKOLL - FORMANNSKAPETS MQTE 19.04.12

FORMANNSKAPETS ENSTEMMIGE VEDTAK:

Protokoll fra formannskapets mate 19.04.12 godkjennes.

RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:
Protokoll fra formannskapets mate 19.04.12 godkjennes.

Formannskapets behandling:
Ingen forslag.

Formannskapets enstemmige vedtak:
Radmannens forslag vedtas.

50/12
GODKJENNING AV PROTOKOLL - FORMANNSKAPETS MQTE 26.04.12

FORMANNSKAPETS ENSTEMMIGE VEDTAK:

Protokoll fra formannskapets mate 26.04.12 godkjennes.

RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:
Protokoll fra formannskapets mate 26.04.12 godkjennes.

Formannskapets behandling:
Ingen forslag.

Formannskapets enstemmige vedtak:
Radmannens forslag vedtas.

51/12
UTREDNING AV EIDSBERGSKOLENS FREMTIDIGE BEHOV OG UTVIKLING

FORMANNSKAPETS INNSTILLING:
Saken legges frem for kommunestyret med slik

innstilling:





. Heringssvar fra FAU Kirkefjerdingen, Utdanningsforbundet Eidsberg, Eidsberg

Senterparti og Eidsberg Arbeiderparti tas til orientering.
Vedtak fra kommunestyret sak 86/11 punkt 1, ferste del og punkt 2 og 3
opprettholdes.

RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:

Saken legges frem for formannskapet/kommunestyret med slik

1.

2.

innstilling:

Hgringssvar fra FAU Kirkefjerdingen, Utdanningsforbundet Eidsberg, Eidsberg
Senterparti og Eidsberg Arbeiderparti tas til orientering.

Vedtak fra kommunestyret sak 86/11 punkt 1, farste del og punkt 2 og 3
opprettholdes.

Formannskapets behandling:

Liv H.B. Berger (SP) fremmet folgende forslag:

1.

Eidsberg kommunestyre, som skoleeier, tar rapporten fra arbeidsgruppa, datert
oktober 2011, hgringsuttalelsene fra FAU Kirkefjerdingen, Utdanningsforbundet
Eidsberg, Eidsberg Senterparti og Eidsberg Arbeiderparti og radmannens
merknader til etterretning, og legger dette til grunn for videre arbeid med
innholdet og strukturen for Eidsbergskolen.

Eidsbergskolen, som fellesbetegnelse, skal vaere retningsgivende for
prioriteringer innenfor grunnskolen. Det medferer at det sgkes a organisere
grunnskoletilbudet slik at ressurser ses i et helhetsperspektiv og at styringen av
skolen arbeider mot a gi alle elever i Eidsberg et likeverdig opplaeringstilbud.
Eidsbergskolen skal ha som mal at elevene gis kvalitativt godt oppleeringstilbud,
som bidrar til alle fullfgrer lovpalagt skoletilbud med grunnleggende god
kompetanse. Det er viktig at ressursene settes inn tidlig for & gi elever med behov
for ekstra oppfelging, stimulanse og hjelp, framfor & bruke vesentlig mer
ressurser pa et senere tidspunkt.

Som et ledd i malsettingen om godt oppleeringstilbud, er det viktig a legge til rette
for intern utnyttelse av gode rutiner og hgy kompetanse, samtidig som det
stimuleres til etterutdanning av leererne. Eidsbergskolen skal veere en attraktiv
arbeidsplass som trekker til seg gode laererkrefter.

Bruk av IKT i undervisning er et viktig virkemiddel og et mal i seg selv for a gjere
elevene kompetente til 8 mgte morgendagens utfordringer i bade praktiske og
teoretiske fag.

Fra 2012 innfgres ny styringsdialog i grunnskolen i Eidsberg. Det etableres en
giennomgaende og forpliktende dialog mellom skoleeierniva, kommunal
skoleledelse, lokale skoleledere, elevrad, FAU og ansatte representert ved
organisasjonene. Skolenes arsmegte skal ha fokus pa elevens laeringsmiljg og
lzeringsresultater. Skolenes arsmgte har ingen vedtaksmyndighet, men skal bidra
til et grunnlag for skoleeier for & utgve aktivt skoleeierskap.

Eidsberg kommune legger dagens skolestruktur til grunn for den framtidige
utviklingen av Eidsbergskolen. For a styrke grendeskolenes elevgrunnlag ma det





ved rulleringen av kommuneplanen legges til rette for gkt boligutbygging ogsa i
grendene.

8. Forventet befolkningsvekst tilsier at det blir behov for en ny skole i lgpet av 10-12
ar, og egnet skoletomt naer Mysen ma avklares ved den forestdende rulleringen
av kommuneplanen.

9. Endringer i fremtidig skolestruktur som fglge av behov for ny skole, vil fremmes
som egen sak, og vil fremkomme i fremtidige budsjett- og handlingsplaner.

Kjetil Igletjern (AP) fremmet forslag om at saken oversendes kommunestyret
uten innstiling.

Ordferer Erik Unaas (H) fremmet forslag om at saken realitetsbehandles.

Votering:

Det ble votert alternativt mellom Igletjerns og Unaas’ forslag som ble vedtatt med 6
mot 3 stemmer (2AP og SP).

Det ble deretter votert alternativt mellom rdadmannens og Bergers forslag.
Radmannens forslag ble vedtatt med 6 mot 3 stemmer (2AP og SP) som ble avgitt
for Bergers forslag.

Formannskapets innstilling:
Radmannens forslag vedtas.

Hovedutvalg for kultur og oppveksts behandling:
Anne Grete Loken Bredholt (SP) fremmet falgende forslag:

1. Eidsberg kommunestyre, som skoleeier, tar rapporten fra arbeidsgruppa, datert
oktober 2011, hagringsuttalelsene fra FAU Kirkefjerdingen, Utdanningsforbundet
Eidsberg, Eidsberg Senterparti og Eidsberg Arbeiderparti og radmannens
merknader til etterretning, og legger dette til grunn for videre arbeid med
innholdet og strukturen for Eidsbergskolen.

2. Eidsbergskolen, som fellesbetegnelse, skal veere retningsgivende for
prioriteringer innenfor grunnskolen. Det medferer at det sgkes a organisere
grunnskoletilbudet slik at ressurser ses i et helhetsperspektiv og at styringen av
skolen arbeider mot & gi alle elever i Eidsberg et likeverdig opplaeringstilbud.

3. Eidsbergskolen skal ha som mal at elevene gis kvalitativt godt oppleeringstilbud,
som bidrar til alle fullfgrer lovpalagt skoletilbud med grunnleggende god
kompetanse. Det er viktig at ressursene settes inn tidlig for & gi elever med behov
for ekstra oppfelging, stimulanse og hjelp, framfor & bruke vesentlig mer
ressurser pa et senere tidspunkt.

4. Som et ledd i mélsettingen om godt opplaeringstilbud, er det viktig & legge til rette
for intern utnyttelse av gode rutiner og hey kompetanse, samtidig som det
stimuleres til etterutdanning av leererne. Eidsbergskolen skal veere en attraktiv
arbeidsplass som trekker til seg gode leererkrefter.

5. Bruk av IKT i undervisning er et viktig virkemiddel og et mal i seg selv for a gjare
elevene kompetente til & mgte morgendagens utfordringer i bade praktiske og
teoretiske fag.

6. Fra 2012 innfgres ny styringsdialog i grunnskolen i Eidsberg. Det etableres en
gjennomgaende og forpliktende dialog mellom skoleeierniva, kommunal
skoleledelse, lokale skoleledere, elevrad, FAU og ansatte representert ved
organisasjonene. Skolenes arsmgte skal ha fokus pa elevens laeringsmiljg og
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lzeringsresultater. Skolenes arsmgte har ingen vedtaksmyndighet, men skal bidra
til et grunnlag for skoleeier for & utgve aktivt skoleeierskap.

. Eidsberg kommune legger dagens skolestruktur til grunn for den framtidige

utviklingen av Eidsbergskolen. For a styrke grendeskolenes elevgrunnlag ma det
ved rulleringen av kommuneplanen legges til rette for gkt boligutbygging ogsa i
grendene.

Forventet befolkningsvekst tilsier at det blir behov for en ny skole i lgpet av 10-12
ar, og egnet skoletomt naer Mysen ma avklares ved den forestdende rulleringen
av kommuneplanen.

Endringer i fremtidig skolestruktur som fglge av behov for ny skole, vil fremmes
som egen sak, og vil fremkomme i fremtidige budsjett- og handlingsplaner.

Votering:

Det ble votert alternativt mellom rddmannens forslag og Laken Bredholts forslag.
Radmannens forslag ble vedtatt med 8 mot 1 stemme (SP) som ble avgitt for Lgken
Bredholts forslag.

Hovedutvalg for kultur og oppveksts innstilling i mgte 05.06.2012, sak 24/12:
Radmannens forslag vedtas.

Hovedutvalg for milje og teknikks behandling:

Jens Tore Holene (SP) fremmet folgende forslag:

1.

Eidsberg kommunestyre, som skoleeier, tar rapporten fra arbeidsgruppa, datert
oktober 2011, hagringsuttalelsene fra FAU Kirkefjerdingen, Utdanningsforbundet
Eidsberg, Eidsberg Senterparti og Eidsberg Arbeiderparti og radmannens
merknader til etterretning, og legger dette til grunn for videre arbeid med
innholdet og strukturen for Eidsbergskolen.

Eidsbergskolen, som fellesbetegnelse, skal vaere retningsgivende for
prioriteringer innenfor grunnskolen. Det medferer at det sgkes a organisere
grunnskoletilbudet slik at ressurser ses i et helhetsperspektiv og at styringen av
skolen arbeider mot & gi alle elever i Eidsberg et likeverdig opplaeringstilbud.
Eidsbergskolen skal ha som mal at elevene gis kvalitativt godt oppleeringstilbud,
som bidrar til alle fullfgrer lovpalagt skoletilbud med grunnleggende god
kompetanse. Det er viktig at ressursene settes inn tidlig for & gi elever med behov
for ekstra oppfelging, stimulanse og hjelp, framfor & bruke vesentlig mer
ressurser pa et senere tidspunkt.

. Som et ledd i malsettingen om godt opplaeringstilbud, er det viktig a legge til rette

for intern utnyttelse av gode rutiner og hey kompetanse, samtidig som det
stimuleres til etterutdanning av leererne. Eidsbergskolen skal veere en attraktiv
arbeidsplass som trekker til seg gode leererkrefter.

Bruk av IKT i undervisning er et viktig virkemiddel og et mal i seg selv for a gjgre
elevene kompetente til & mgte morgendagens utfordringer i bade praktiske og
teoretiske fag.

Fra 2012 innfgres ny styringsdialog i grunnskolen i Eidsberg. Det etableres en
gjennomgaende og forpliktende dialog mellom skoleeierniva, kommunal
skoleledelse, lokale skoleledere, elevrad, FAU og ansatte representert ved
organisasjonene. Skolenes arsmgte skal ha fokus pa elevens laeringsmiljg og
laeringsresultater. Skolenes arsmgte har ingen vedtaksmyndighet, men skal bidra
til et grunnlag for skoleeier for & utgve aktivt skoleeierskap.
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7. Eidsberg kommune legger dagens skolestruktur til grunn for den framtidige
utviklingen av Eidsbergskolen. For a styrke grendeskolenes elevgrunnlag ma det
ved rulleringen av kommuneplanen legges til rette for gkt boligutbygging ogsa i
grendene.

8. Forventet befolkningsvekst tilsier at det blir behov for en ny skole i lgpet av 10-12
ar, og egnet skoletomt naer Mysen ma avklares ved den forestdende rulleringen
av kommuneplanen.

9. Endringer i fremtidig skolestruktur som fglge av behov for ny skole, vil fremmes
som egen sak, og vil fremkomme i fremtidige budsjett- og handlingsplaner.

Votering:
Det ble votert alternativt mellom radmannens og Holenes forslag.
Radmannens forslag ble vedtatt med 6 mot 3 stemmer (2AP og SP).

Hovedutvalg for milje og teknikks innstilling i mote 05.06.2012, sak 34/12:
Radmannens forslag vedtas.

52/12
SVOMMEHALL | EIDSBERG KOMMUNE - STATUS ETTER
TILSTANDSRAPPORTER

FORMANNSKAPETS ENSTEMMIGE INNSTILLING:
Saken legges frem for kommunestyret med slik
innstilling:

1. Rapport etter stikkpreveundersgkelse av underside svgmmebasseng i armert

betong ved Festiviteten bad, tas til etterretning

Risikovurdering for kulturtjenester i Festiviteten tas til etterretning.

Ventilasjonsanlegget utbedres med ngdvendig reparasjon og vedlikehold slik at

kjgling i anlegget fungerer

4. Nadvendige tiltak for a fa en sikker og forsvarlig ergonomisk handtering av
kjemikalier gjennomfgres i samsvar med foreslatte tiltak i risikovurderingen.

5. Rutiner for bruk av scenerigg i kinosal etableres og iverksettes i samsvar med
foreslatte tiltak i risikovurderingen.

6. dvrige tiltak i risikovurderingen gjennomfgres i samsvar med den prioriteringen
som er gitt i oversikten. Avklaring av ansvar mellom virksomhetene som er bergrt
av tiltakene gjgres administrativt.

7. Arbeidet med videre utredning av nytt svzemmeanlegg falges opp i henhold til
kommunestyresak 95/11

SIN

RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:
Saken legges frem for formannskapet/kommunestyret med slik

innstilling:





1. Rapport etter stikkproveundersgkelse av underside svgmmebasseng i armert
betong ved Festiviteten bad, tas til etterretning

2. Risikovurdering for kulturtjenester i Festiviteten tas til etterretning.

3. Arbeidet med videre utredning av nytt svemmeanlegg falges opp i henhold til
kommunestyresak 95/11

4. Ventilasjonsanlegget utbedres med ngdvendig reparasjon og vedlikehold slik at
kjgling i anlegget fungerer

5. Nadvendige tiltak for & fa en sikker og forsvarlig ergonomisk handtering av
kjemikalier gjennomfgres i samsvar med foreslatte tiltak i risikovurderingen.

6. Rutiner for bruk av scenerigg i kinosal etableres og iverksettes i samsvar med
foreslatte tiltak i risikovurderingen.

7. Qvrige tiltak i risikovurderingen gjennomfgres i samsvar med den prioriteringen
som er gitt i oversikten. Avklaring av ansvar mellom virksomhetene som er bergrt
av tiltakene gjgres administrativt.

Kommunestyrets vedtak:

Formannskapets behandling:

Formannskapet fremmet forslag om endring i rekkefglgen av punkter.
Formannskapets enstemmige innstilling:

Radmannens forslag vedtas med den endring at punkt 3 blir nytt punkt 7 og de

gvrige punktene flyttes opp.

Hovedutvalg for kultur og oppveksts behandling:
Ingen forslag.

Hovedutvalg for kultur og oppveksts enstemmige innstilling i mote 05.06.2012,
sak 25/12:
Radmannens forslag vedtas.

Hovedutvalg for milje og teknikks behandling:
Ingen forslag.

Hovedutvalg for milje og teknikks enstemmige innstilling i mote 05.06.2012,

sak 35/12:
Radmannens forslag vedtas.

53/12

SCIENCE CENTER @STFOLD - LARINGS-OG OPPLEVELSESSENTER FOR
ELEVER OG LARERE

FORMANNSKAPETS ENSTEMMIGE INNSTILLING:

Saken legges frem for kommunestyret med slik

innstilling:





Eidsberg kommune tegner 54 aksjer i Inspiria Eiendom AS a kroner 5,- til en total
kostnad pa kroner 270,-.

RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:
Saken legges frem for kommunestyret med slik
innstilling:

Eidsberg kommune tegner 54 aksjer i Inspiria Eiendom AS a kroner 5,- til en total
kostnad pa kroner 270,-.

Kommunestyrets vedtak:

Formannskapets behandling:
Ingen forslag.

Formannskapets enstemmige innstilling:
Radmannens forslag vedtas.

54/12
FRITAK FOR BOMAVGIFT 2012

FORMANNSKAPETS ENSTEMMIGE VEDTAK:
Radmannens forslag til vedtak:

1. Husstander i Eidsberg kommune beliggende pa Askimsiden av veibommen pa
Slitusletta og som ma benytte E-18 for & kunne ferdes i Eidsberg kommune, gis
et tilskudd pa kr. 4 500,- for 2012 pr. husstand. Det er en forutsetning at
husstanden disponerer bil.

2. Som husstand regnes familie med egen leilighet eller eget hus med egen inngang
og basisrom som kjgkken og bad.

3. Utgiften for 3 husstander — kr. 13 500,-, dekkes av formannskapets
disposisjonskonto.

4. Gjenstaende etter dette:

RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:

Radmannens forslag til vedtak:

1. Husstander i Eidsberg kommune beliggende pa Askimsiden av veibommen pa
Slitusletta og som ma benytte E-18 for & kunne ferdes i Eidsberg kommune, gis

et tilskudd pa kr. 4 500,- for 2012 pr. husstand. Det er en forutsetning at
husstanden disponerer bil.
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2. Som husstand regnes familie med egen leilighet eller eget hus med egen inngang
og basisrom som kjgkken og bad.
3. Utgiften for 3 husstander — kr. 13 500,-, dekkes av formannskapets
disposisjonskonto.
4. Gjenstaende etter dette:

Formannskapets behandling:
Ingen forslag.

Formannskapets enstemmige vedtak:
Radmannens forslag vedtas.

55/12

VILTFORVALTNING 2012 - MINSTEAREAL FOR TILDELING AV FELLINGSRETT
RADYR 2012

FORMANNSKAPETS ENSTEMMIGE VEDTAK:

Eidsberg kommune endrer ikke minstearealet for tildeling av fellingsrett pa radyr i
2011. Dette medfarer at arealgrunnlaget for farste fellingsrett skal vaere 350 da
deretter 300 da pa de pafelgende tillatelsene

RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:

Eidsberg kommune endrer ikke minstearealet for tildeling av fellingsrett pa radyr i
2011. Dette medfarer at arealgrunnlaget for farste fellingsrett skal vaere 350 da

deretter 300 da pa de pafelgende tillatelsene

Formannskapets behandling:
Ingen forslag.

Formannskapets enstemmige vedtak:
Radmannens forslag vedtas.

56/12

STASJONSSTRUKTURPROSJEKTET - OFFENTLIG HORING AV
PROSJEKTRAPPORT

FORMANNSKAPETS ENSTEMMIGE INNSTILLING:

Saken legges frem for kommunestyret med slik

innstilling:
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Eidsberg kommunestyre ser at det kan vaere nadvendig med en viss rasjonalisering
knyttet til opprettholdelse av mindre benyttede stasjoner og stoppesteder langs QJstre
linje, bade med hensyn til kostnader og transporttid.

Imidlertid vil Eidsberg kommunestyre stille seg kritisk til nedleggelse av Slitu stasjon
da Slituomradet er under sterk utvikling med planlagt utbygging bade pa
Brennemoen syd med hotell og naeringsutvikling og Gislingrud. Det vises ogsa til det
utviklingspotensiale Fylkesplanen angir med Brennemoen som et sentralt
handelsomrade i Indre Jstfold.

Sett ut fra et slikt perspektiv anser Eidsberg kommune at Slitu stasjon bgr
opprettholdes.
RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:
Saken legges frem for kommunestyret med slik

innstilling:
Eidsberg kommunestyre ser at det kan vaere nadvendig med en viss rasjonalisering
knyttet til opprettholdelse av mindre benyttede stasjoner og stoppesteder langs QJstre
linje, bade med hensyn til kostnader og transporttid.
Imidlertid vil Eidsberg kommunestyre stille seg kritisk til nedleggelse av Slitu stasjon
da Slituomradet er under sterk utvikling med planlagt utbygging bade pa
Brennemoen syd med hotell og naeringsutvikling og Gislingrud. Det vises ogsa til det
utviklingspotensiale Fylkesplanen angir med Brennemoen som et sentralt

handelsomrade i Indre Jstfold.

Sett ut fra et slikt perspektiv anser Eidsberg kommune at Slitu stasjon bgr
opprettholdes.

Kommunestyrets vedtak:

Formannskapets behandling:
Ingen forslag.

Formannskapets enstemmige innstilling:
Radmannens forslag vedtas.

57/12

LOVLIGHETSKONTROLL AV FORMANNSKAPETS BEHANDLING AV
"STJORDALSERKLARINGEN"

FORMANNSKAPETS ENSTEMMIGE VEDTAK:

Formannskapets vedtak fra mgte 29.03.12, sak 37/12, opprettholdes.
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RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:
Saken legges frem uten innstilling.
Formannskapets behandling:

Ordferer Erik Unaas (H) fremmet forslag om at formannskapets vedtak fra mote
29.03.12, sak 37/12, opprettholdes.

Formannskapets enstemmige vedtak:
Unaas’ forslag vedtas.

58/12
EVALUERING AV RETNINGSLINJER - IKKE-KOMMUNALE BARNEHAGER

FORMANNSKAPETS INNSTILLING:
Saken legges frem for kommunestyret med slik
innstilling:

1. Fra 01.08.12 skal ikke-kommunale barnehager rapportere antall barn, deres alder
og oppholdstid i barnehagen tre ganger pr ar— 15.04., 15.09. og 15.12.

2. Lokale retningslinjer for Eidsberg kommune, knyttet til forskrift om likeverdig
behandling av offentlig tilskudd til ikke-kommunale barnehager (vedtatt av
kommunestyret 10.03.11) endres i henhold til vedtak.

3. Justerte retningslinjer legges frem for Hovedutvalg for kultur- og oppvekst til
orientering

RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:
Saken legges frem for formannskapet/kommunestyret med slik
innstilling:

1. Fra 01.08.12 skal ikke-kommunale barnehager rapportere antall barn, deres alder
og oppholdstid i barnehagen to ganger pr ar — 15.12 og 31.08.

2. Lokale retningslinjer for Eidsberg kommune, knyttet til forskrift om likeverdig
behandling av offentlig tilskudd til ikke-kommunale barnehager (vedtatt av
kommunestyret 10.03.11) endres i henhold til vedtak.

3. Justerte retningslinjer legges frem for Hovedutvalg for kultur- og oppvekst til
orientering

Kommunestyrets vedtak:
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Formannskapets behandling:
Ingen forslag.

Formannskapets enstemmige vedtak:
Hovedutvalg for kultur og oppveksts innstilling vedtas med 6 mot 3 stemmer (2AP og
SP).

Hovedutvalg for kultur og oppveksts behandling:

Britt Fladmark Holta (V) fremmet folgende forslag til nytt punkt 1 pa vegne av V,
H og Krf:

Fra 01.08.12 skal ikke-kommunale barnehager rapportere antall barn, deres alder og
oppholdstid i barnehagen 3 ganger pr. ar — 15.04., 15.09. og 15.12.

Votering:

Det ble votert alternativt mellom radmannens forslag punkt 1 og Fladmark Holtas
forslag pa vegne av V, H og Krf til nytt punkt 1.

Fladmark Holtas forslag ble vedtatt med 6 mot 3 stemmer (2AP og SP).
Radmannens forslag punkt 2 og 3 ble enstemmig vedtatt.

Hovedutvalg for kultur og oppveksts innstilling i mate 05.06.2012, sak 32/12:

Fladmark Holtas forslag til nytt punkt 1 pa vegne av V, H og Krf vedtas.
Radmannens forslag punkt 2 og 3 vedtas.

59/12

UTBYGGING AV NYE SYKEHJEMSPLASSER OG FELLESAREALER VED
EDWIN RUUDS OMSORGSSENTER - BYGGEREGNSKAP
FORMANNSKAPETS INNSTILLING:

Saken legges fram for kommunestyret med slik

innstilling:

Byggeregnskapet for utbyggingen av 24 sykehjemsplasser og fellesarealer ved
Edwin Ruuds Omsorgssenter godkjennes.

Administrasjonen prosjekterer uteanlegget med kostnadsoverslag og presenterer
dette i hovedutvalget i september 2012. Det settes av kr. 100 000,- til
prosjekteringsarbeidet.

RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:

Saken legges fram for formannskapet/kommunestyret med slik

innstilling:





Byggeregnskapet for utbyggingen av 24 sykehjemsplasser og fellesarealer ved
Edwin Ruuds Omsorgssenter godkjennes.

Mindreforbruket pa kr 3.810.000 disponeres slik:

1. Det avsettes kr 2.000.000 til uteanlegget ved Edwin Ruuds Omsorgssenter.
Radmann gis fullmakt til & starte opp plan- og prosjekteringsarbeider for
ferdigstilling av uteanlegget.

2. Det resterende — kr 1.810.000 benyttes til ekstraordinaer nedbetaling av gjeld.

Kommunestyrets vedtak:
Formannskapets behandling:
Fredrik Mortvedt (H) fremmet falgende forslag:

Byggeregnskapet for utbyggingen av 24 sykehjemsplasser og fellesarealer ved
Edwin Ruuds Omsorgssenter godkjennes.

Administrasjonen prosjekterer uteanlegget med kostnadsoverslag og presenterer
dette i hovedutvalget i september 2012. Det settes av kr. 100 000,- til
prosjekteringsarbeidet.

Liv H.B. Berger (SP) fremmet folgende forslag:

Byggeregnskapet for utbyggingen av 24 sykehjemsplasser og fellesarealer ved
Edwin Ruuds Omsorgssenter godkjennes.

1. Det avsettes kr 2.000.000 til uteanlegget ved Edwin Ruuds Omsorgsenter.
Radmannen gis fullmakt til & starte plan- og prosjekteringsarbeider for
ferdigstilling av uteanlegget, og gjennomsfgring av anbudsrunden.
Kommunestyret orienteres om framdriften og endelig gkonomiske ramme for
prosjektet.

Lanerammen reduseres med kr 1.810.000 slik at prosjektet er fullfinansiert.
Nar betaling for utbyggingsarealene pa Brennemoen mottas, nedbetales lanet i
samsvar med Inga Brennemoens testamente.

W N

Votering:

Det ble votert alternativt mellom Mortvedts og Bergers forslag.

Mortvedts forslag ble vedtatt med 6 mot 3 stemmer (2AP og SP) som ble avgitt for
Bergers forslag.

Formannskapets innstilling:
Mortvedsts forslag vedtas.

Hovedutvalg for helse- og velferds behandling:

Inger P. Homstvedt (SP) fremmet folgende forslag:
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Byggeregnskapet for utbyggingen av 24 sykehjemsplasser og fellesarealer ved
Edwin Ruuds Omsorgssenter godkjennes.

1. Det avsettes kr 2.000.000 til uteanlegget ved Edwin Ruuds Omsorgsenter.
Radmannen gis fullmakt til & starte plan- og prosjekteringsarbeider for
ferdigstilling av uteanlegget, og gjennomsfgring av anbudsrunden.
Kommunestyret orienteres om framdriften og endelig gkonomiske ramme for
prosjektet.

Lanerammen reduseres med kr 1.810.000 slik at prosjektet er fullfinansiert.
Nar betaling for utbyggingsarealene pa Brennemoen mottas, nedbetales lanet i
samsvar med Inga Brennemoens testamente.

W N

Per Hermann Bodal (H) fremmet felgende forslag:

Administrasjonen prosjekterer uteanlegget med kostnadsoverslag og presenterer
dette i hovedutvalget i september 2012. Det settes av kr. 100 000,- til
prosjekteringsarbeidet.

Votering:

Det ble votert alternativt mellom Bodals og Homstvedts forslag.

Bodals forslag ble vedtatt med 8 mot 1 stemme (SP) som ble avgitt for Homstvedts
forslag.

Hovedutvalg for helse- og velferds innstilling i mgte 05.06.2012, sak 19/12:
Bodals forslag vedtas.

Hovedutvalg for milje og teknikks behandling:
Jens Tore Holene (SP) fremmet folgende forslag:

Byggeregnskapet for utbyggingen av 24 sykehjemsplasser og fellesarealer ved
Edwin Ruuds Omsorgssenter godkjennes.

1. Det avsettes kr 2.000.000 til uteanlegget ved Edwin Ruuds Omsorgsenter.
Radmannen gis fullmakt til & starte plan- og prosjekteringsarbeider for
ferdigstilling av uteanlegget, og giennomsfgring av anbudsrunden.
Kommunestyret orienteres om framdriften og endelig skonomiske ramme for
prosjektet.

Lanerammen reduseres med kr 1.810.000 slik at prosjektet er fullfinansiert.
Nar betaling for utbyggingsarealene pa Brennemoen mottas, nedbetales lanet i
samsvar med Inga Brennemoens testamente.

@ N

Leder Anne B. Mysen (H) fremmet falgende forslag:

Byggeregnskapet for utbyggingen av 24 sykehjemsplasser og fellesarealer ved
Edwin Ruuds Omsorgssenter godkjennes.

1. Byggeregnskapet ved Edwin Ruud viser et mindreforbruk i byggeprosjektet = kr.
1 797 000,- i forhold til budsjett og et hgyere tilskudd fra staten = kr. 2 013 000,-,
enn budsjettert.
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2. Virksomhet for bygg og eiendom (teknisk etat) sammen med ledelsen v/Edwin
Ruud kartlegger det totale behovet hos beboere, ansatte og besgkende i forhold
til uteanlegget og utearbeider en prioriteringsliste.
3. Resultatet av arbeidet oversendes hovedutvalget til behandling 18.09.12.

Votering:

Det ble farst votert over radmannens forslag som ble forkastet med 9 stemmer.
Det ble deretter votert alternativt mellom Holenes og Mysens forslag.

Mysens forslag ble vedtatt med 7 mot 2 stemmer (SV og V).

Hovedutvalg for milje og teknikks innstilling i mgte 05.06.2012, sak 38/12:
Mysens forslag vedtas.

60/12
SALG AV FOSSUM - 164/1

FORMANNSKAPETS VEDTAK:

1. Eiendommen Fossum legges ut for salg. For a styrke naeringsgrunnlaget for
eventuelt interesserte naboene, deles eiendommen og selges til takst.
Gardstunet med inntil 20 dekar selges som egen enhet.

2. To bolighus tilhgrende eiendommen beliggende langs fylkesvei 685 fradeles.
Vurdering om salg gjgres i tilknytning til arbeidet med boligsosial handlingsplan.

3. Radmann gis fullmakt til & engasjere megler og legge ut for salg

4. Bud fremlegges formannskapet for godkjenning av pris og kjgper.

RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:
Saken legges frem for formannskapet med slik

innstilling:

—

. Eiendommen Fossum legges ut for salg som landbrukseiendom.

2. To bolighus tilhgrende eiendommen beliggende langs fylkesvei 685 vurderes
fradelt og solgt. Vurderingen gjgres i tilknytning til arbeidet med boligsosial
handlingsplan.

3. Radmann gis fullmakt til & engasjere megler og legge ut for salg

4. Bud fremlegges formannskapet for godkjenning av pris og kjgper.

Formannskapets behandling:

Marit Skjeppe (Krf) ensket a fa vurdert sin habilitet.
Skjeppe ble enstemmig erklaert habil.

Liv H.B. Berger (SP) fremmet folgende forslag til nytt punkt 1 til hovedutvalg
for miljo og teknikks innstilling:
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Eiendommen Fossum legges ut for salg. For a styrke naeringsgrunnlaget for
eventuelt interesserte naboene, deles eiendommen og selges til takst. Gardstunet
med inntil 20 dekar selges som egen enhet.

Votering:

Liv H.B. Bergers forslag til nytt punkt 1 til hovedutvalg for miljg og teknikks innstilling
ble vedtatt med 8 mot 1 stemme (V).

Hovedutvalg for miljg og teknikks innstilling punkt 2, 3 og 4 ble enstemmig vedtatt.

Formannskapets innstilling:
Hovedutvalg for miljg og teknikks innstilling vedtas.
Hovedutvalg for milje og teknikks behandling:

Jens Tore Holene (SP) fremmet folgende forslag til nytt punkt 1 og 2:

1. Eiendommen Fossum legges ut for salg. For a styrke naeringsgrunnlaget for
eventuelt interesserte naboene, deles eiendommen og selges til takst.
Gardstunet med inntil 20 dekar selges som egen enhet.

2. To bolighus tilhgrende eiendommen beliggende langs fylkesvei 685 fradeles.
Vurdering om salg gjgres i tilknytning til arbeidet med boligsosial handlingsplan.

Anders Solve Strand (H) fremmet folgende forslag til nytt punkt 1:
1. Eiendommen Fossum legges ut for salg.

Votering:

Det ble fgrst votert over Holenes forslag punkt 1 som ble forkastet med 6 mot 3
stemmer (2AP og SP).

Det ble deretter votert alternativt mellom rdadmannens og Strands forslag til nytt punkt
1.

Radmannens forslag ble vedtatt med 6 mot 3 stemmer (H, Uavh, Krf).

Det ble votert alternativt mellom radmannens og Holenes forslag punkt 2.

Holenes forslag til nytt punkt 2 ble enstemmig vedtatt.

Radmannens forslag punkt 3 og 4 ble enstemmig vedtatt.

Hovedutvalg for milje og teknikks innstilling i mote 05.06.2012, sak 42/12:

Radmannens forslag punkt 1, 3 og 4 vedtas.
Holenes forslag til nytt punkt 2 vedtas.

61/12
NORTURA - INFRASTRUKTUR - OPPSTART UTBYGGINGSAVTALE

FORMANNSKAPETS ENSTEMMIGE INNSTILLING:
Saken legges frem for formannskapet/kommunestyret med slik

innstilling:
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1. NORTURAs planlagte etablering vil utlgse store investeringer i den kommunale
infrastruktur, saerlig knyttet til vann, avlgp og rensing. Dette er investeringer som
ikke er innarbeidet i kommunens plan- eller investeringsprogram.

2. Det ma senere avklares hvordan de ngdvendige investeringer skal
betales/finansieres

3. Plan- og bygningsloven hjemler rett til a stille krav om utbyggingsavtale for
NORTURA igangsetter bygging/utviding ved anlegget i Heerland. Eidsberg
kommune har vedtatt i ksak 18/07 & benytte utbyggingsavtaler som virkemiddel
for giennomfaring av sin utbyggingspolitikk.

4. Det forutsettes at det inngas en utbyggingsavtale med NORTURA fgr
bygging/utvidelse av anlegget i Haerland iverksettes, kfr. ksak 18/07 og ksak
23/12.

5. Utbyggingsavtalen skal seerskilt avklare hvilke anlegg/tienester kommunen skal
bidra med og hva NORTURA skal yte i anleggsbidrag knyttet til
byggingen/utvidelsen av NORTURASs anlegg i Heerland.

6. Anleggsbidrag fra NORTURA kan ikke veere i strid med reglene om offentlig
konkurransevridende subsidiering i EJS-avtalens art. 61.

7. Radmann gis fullmakt til & fremforhandle en utbyggingsavtale med NORTURA
som fremmes for endelig godkjenning i kommunestyret. R&dmannen gis ogsa
fullmakt til & engasjere juridisk kompetanse for a bista i forhandlingene, kfr. ksak
23/12.

8. Det oppnevnes en referansegruppe bestaende av tre formannskapsmedlemmer
som radferes under forhandlingene.

9. Oppstart av forhandlingene kunngjegres pa samme mate som forslag til
reguleringsplan.
RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:
Saken legges frem for formannskapet/kommunestyret med slik
innstilling:
1. NORTURAs planlagte etablering vil utlgse store investeringer i den kommunale
infrastruktur, saerlig knyttet til vann, avlgp og rensing. Dette er investeringer som

ikke er innarbeidet i kommunens plan- eller investeringsprogram.

2. Det ma senere avklares hvordan de ngdvendige investeringer skal
betales/finansieres

3. Plan- og bygningsloven hjemler rett til a stille krav om utbyggingsavtale for
NORTURA igangsetter bygging/utviding ved anlegget i Heerland. Eidsberg
kommune har vedtatt i ksak 18/07 & benytte utbyggingsavtaler som virkemiddel
for giennomfaring av sin utbyggingspolitikk.
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4. Det forutsettes at det inngas en utbyggingsavtale med NORTURA fgr
bygging/utvidelse av anlegget i Haerland iverksettes, kfr. ksak 18/07 og ksak
23/12.

5. Utbyggingsavtalen skal seerskilt avklare hvilke anlegg/tienester kommunen skal
bidra med og hva NORTURA skal yte i anleggsbidrag knyttet til
byggingen/utvidelsen av NORTURASs anlegg i Heerland.

6. Anleggsbidrag fra NORTURA kan ikke veere i strid med reglene om offentlig
konkurransevridende subsidiering i EJS-avtalens art. 61.

7. Radmann gis fullmakt til & fremforhandle en utbyggingsavtale med NORTURA
som fremmes for endelig godkjenning i kommunestyret. Rddmannen gis ogsa
fullmakt til & engasjere juridisk kompetanse for a bista i forhandlingene, kfr. ksak
23/12.

8. Det oppnevnes en referansegruppe bestaende av tre formannskapsmedlemmer
som radferes under forhandlingene.

9. Oppstart av forhandlingene kunngjgres pa samme mate som forslag til
reguleringsplan.

Kommunestyrets vedtak:

Formannskapets behandling:
Ingen forslag.

Formannskapets enstemmige innstilling:
Radmannens forslag vedtas.

62/12
KOMMUNEDELPLAN SLITU - MOMARKEN

FORMANNSKAPETS ENSTEMMIGE INNSTILLING:
Saken legges frem for kommunestyret med slik

innstilling:

—

. Fremlagte planforslag for kommunedelplan Slitu-Momarken sendes ut pa hgring.

2. Tregstad kommune og Eidsberg kommune anbefaler alt. 3 for avgrensning av
masseuttakene.

3. Hgringsfristen settes til 15.oktober 2012.

4. Til hgringen ber man administrasjonen om a legge fram et alternativ der man

setter kotedybden naermere grunnvannsspeilet (lavere enn kote 150) for & fa en

best mulig utnyttelse av grusressursene.
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5. Til hgringen ber man administrasjonen legge fram et alternativ med
konsekvenser av flytting fra R.v. 128 (gamle E18) sgar for ryggen slik at man
bedre kan forvalte ressursene som ligger under denne.

RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:
Saken legges frem for formannskapet/kommunestyret med slik
innstilling:

1. Fremlagte planforslag for kommunedelplan Slitu-Momarken sendes ut pa hering.

2. Tregstad kommune og Eidsberg kommune anbefaler alt. 3 for avgrensning av
masseuttakene.

3. Heringsfristen settes til 15.oktober 2012.

Kommunestyrets vedtak:
Formannskapets behandling:

Tilleggsskriv fra Trggstad kommune ble delt ut i matet og blir en del av saken ved
videre behandling.

Formannskapets enstemmige innstilling:
Hovedutvalg for miljg og teknikks innstilling vedtas.

Hovedutvalg for milje og teknikks behandling:

Tilleggsskriv fra Trggstad kommune ble delt ut i matet og blir en del av saken ved
videre behandling.

Leder Anne Borger Mysen (H) fremmet folgende forslag til nytt punkt 4 og 5:

Nytt punkt 4:

Til hgringen ber man administrasjonen om a legge fram et alternativ der man setter
kotedybden neermere grunnvannsspeilet (lavere enn kote 150) for & fa en best mulig
utnyttelse av grusressursene.

Nytt punkt 5:

Til hgringen ber man administrasjonen legge fram et alternativ med konsekvenser av
flytting fra R.v. 128 (gamle E18) sar for ryggen slik at man bedre kan forvalte
ressursene som ligger under denne.

Hovedutvalg for milje og teknikks enstemmige innstilling i mote 05.06.2012,
sak 44/12:

Radmannens forslag vedtas.

Borger Mysens forslag til nytt punkt 4 og 5 vedtas.






EIDSBERG KOMMUNE
Formannskapet 15.06.2012/TOA

VEDTAKSPROTOKOLL

Mgtested:  Kulturtorget Mgtedato: 14.06.2012 Tid: 15.00
Innkallingsmate: Skriftlig

Funksjon Navn Forfall Mott for

Leder Erik Mogens Unaas

Nestleder Maren J. Hersleth Holsen FO

Medlem Jan Fredrik Mortvedt FO

Medlem Inger Lise Floeng

Medlem ?ivind Tennes Reymert

Medlem Marit Synneve Skjeppe

Medlem Kjetil Igletjern

Medlem Berit L. Mysen

Medlem Liv Hjerdis Bleie Berger FO

Varamedlem Kristian Berger Maren J. Hersleth Holsen
Varamedlem Anders Selve Strand Jan Fredrik Mortvedt
Varamedlem David Koht-Norbye Liv Hjerdis Bleie Berger

Av 9 medlemmer mgtte 9 — medregnet mgtende vararepresentanter.

| tilegg mette: Tone Asrud Reime og Tom-Arne Tgrfoss
Dessuten magtte: Tore Aanesland

Ordfgrer Erik Unaas (H) ledet matet.

Ordfgrer Erik Unaas fremmet forslag om & behandle sak 74/12 og 75/12 som h.h.v.
sak 1 og 2.
Forslaget ble enstemmig vedtatt.

Innkalling og sakliste ble enstemmig godkjent.
Ordferer Erik Unaas orienterte om folgende:

Fremdrift E-18

Momarkedet 2012

NM pa SKki

Nytt IKS — Indre @stfold Utviklingsselskap (samordning av eksisterende)
Mysebus fremtid

Phoenix House Haga





SAKLISTE

Sak nr. Arkivsaknr.

Tittel

63/12 12/582
TERTIALRAPPORT PR. 30.04.2012

64/12 12/381
JKONOMIPLAN 2013-2016

65/12 12/378
ARSMELDING OG ARSREGNSKAP 2011

66/12 12/380
SKATTEREGNSKAP OG SKATTEOPPKREVERENS ARSMELDING FOR 2011

67/12 11/1269
GODTGJORINGSREGLEMENT FOR ORDFGRER OG VARAORDFQJRER

68/12 12/352
KOMMUNAL GARANTI - MYSEN MENIGHETSHUS BETANIA

69/12 12/634
FOREBYGGING AV FRAFALL | VIDEREGAENDE SKOLE - ETABLERING AV
ORDNING MED SOSIALFAGLIGE RADGIVERE

70/12 12/180
SALGSBEVILLING FOR PERIODEN 01.07.12 - 30.06.16

7112 12/179
SERVERINGS- OG SKJENKEBEVILLING FOR PERIODEN 01.07.12 - 30.06.16

72/12 11/1306
ETABLERING AV INDRE @STFOLD LOKALMEDISINSKE
KOMPETANSESENTER IKS

73/12 11/143
REVIDERING AV SELSKAPSAVTALEN FOR | NDRE @STFOLD RENOVASJON
IKS

74/12 11/1065
FJERNVARME - EIDSBERG KOMMUNE

75/12 12/595
VEI, VANN OG AVL@P - FJERNVARME - EIDSBERG KOMMUNE





63/12
TERTIALRAPPORT PR. 30.04.2012

FORMANNSKAPETS ENSTEMMIGE INNSTILLING:
Saken legges frem for kommunestyret med slik
innstilling:
1. Farste tertialrapport pr. 30.04.2012 tas til etterretning.
2. Hovedutvalgene henstilles om & iverksette korrigerende tiltak for sine etater med
den oppgave a bringe forbruket i trdd med budsjett.
RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:
Saken legges frem for formannskapet/kommunestyret med slik
innstilling:
1. Farste tertialrapport pr. 30.04.2012 tas til etterretning.
2. Hovedutvalgene henstilles om & iverksette korrigerende tiltak for sine etater med
den oppgave a bringe forbruket i trad med budsjett.

Kommunestyrets vedtak:

Formannskapets behandling:
Ingen forslag.

Formannskapets enstemmige innstilling:
Radmannens forslag vedtas.

Administrasjonsutvalgets behandling:
Ingen forslag.

Administrasjonsutvalgets enstemmige innstilling i mate 05.06.2012, sak 10/12:
Radmannens forslag vedtas.

Hovedutvalg for kultur og oppveksts behandling:
Ingen forslag.

Hovedutvalg for kultur og oppveksts enstemmige innstilling i mote 05.06.2012,
sak 26/12:
Radmannens forslag vedtas.

Hovedutvalg for helse- og velferds behandling:
Ingen forslag.

Hovedutvalg for helse- og velferds enstemmige innstilling i mote 05.06.2012,
sak 17/12:
Radmannens forslag vedtas.





Hovedutvalg for milje og teknikks behandling:
Ingen forslag.

Hovedutvalg for milje og teknikks enstemmige innstilling i mate 05.06.2012,
sak 36/12:
Radmannens forslag vedtas.

Eldreradets behandling:
Ingen forslag.

Eldreradets enstemmige innstilling i mote 05.06.2012, sak 7/12:
Radmannens forslag vedtas.

Ungdomsradets behandling:
Ingen forslag.

Ungdomsradets enstemmige innstilling i mote 05.06.2012, sak 5/12:
Radmannens forslag vedtas.

Rad for funksjonshemmedes behandling:
Ingen forslag.

Rad for funksjonshemmedes enstemmige innstilling i mate 04.06.2012, sak

4/12:
Radmannens forslag vedtas.

64/12
JKONOMIPLAN 2013-2016

FORMANNSKAPETS ENSTEMMIGE INNSTILLING:
Saken legges frem for kommunestyret med slik
innstilling:
1. Kommunestyret tar feringene i gkonomiplanen for 2013-2016 til etterretning.
2. Forelgpig gkonomisk ramme for virksomhetenes driftsbudsjett for 2013 settes til
488,9 mill kroner (2012-kroner).
RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:
Saken legges frem for kommunestyret med slik
innstilling:

1. Kommunestyret tar feringene i gkonomiplanen for 2013-2016 til etterretning.
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2. Forelgpig gkonomisk ramme for virksomhetenes driftsbudsjett for 2013 settes il
488,9 mill kroner (2012-kroner).

Kommunestyrets vedtak:

Formannskapets behandling:
Ingen forslag.

Formannskapets enstemmige innstilling:
Radmannens forslag vedtas.

Administrasjonsutvalgets behandling:
Ingen forslag.

Administrasjonsutvalgets enstemmige innstilling i mate 05.06.2012, sak 11/12:
Radmannens forslag vedtas.

Hovedutvalg for kultur og oppveksts behandling:
Ingen forslag.

Hovedutvalg for kultur og oppveksts enstemmige innstilling i mote 05.06.2012,
sak 27/12:
Radmannens forslag vedtas.

Hovedutvalg for helse- og velferds behandling:
Ingen forslag.

Hovedutvalg for helse- og velferds enstemmige innstilling i mate 05.06.2012,
sak 18/12:
Radmannens forslag vedtas.

Hovedutvalg for milje og teknikks behandling:
Ingen forslag.

Hovedutvalg for milje og teknikks enstemmige innstilling i mote 05.06.2012,
sak 37/12:
Radmannens forslag vedtas.

Eldreradets behandling:
Ingen forslag.

Eldreradets enstemmige innstilling i mate 05.06.2012, sak 8/12:
Radmannens forslag vedtas.

Ungdomsradets behandling:
Ingen forslag.

Ungdomsradets enstemmige innstilling i mote 05.06.2012, sak 6/12:
Radmannens forslag vedtas.





Rad for funksjonshemmedes behandling:
Ingen forslag.

Rad for funksjonshemmedes enstemmige innstilling i mote 04.06.2012, sak

5/12:
Radmannens forslag vedtas.

65/12
ARSMELDING OG ARSREGNSKAP 2011

FORMANNSKAPETS ENSTEMMIGE INNSTILLING:
Saken legges frem for kommunestyret med slik
innstilling:
1. Eidsberg kommunes arsmelding og arsregnskap godkjennes.
2. Udisponerte midler i investeringsregnskapet palydende kr. 5.599.000,40 avsettes
til ubundet investeringsfond til finansiering av framtidig investeringer.
RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:
Saken legges frem for formannskapet/kommunestyret med slik
innstilling:
1. Eidsberg kommunes arsmelding og arsregnskap godkjennes.
2. Udisponerte midler i investeringsregnskapet palydende kr. 5.599.000,40 avsettes
til ubundet investeringsfond til finansiering av framtidig investeringer.
Kommunestyrets vedtak:

Formannskapets behandling:

Skriv datert 14.06.12 fra skonomisjef vedrerende korrigeringer ble delt ut i
motet.

Formannskapets enstemmige innstilling:
Radmannens forslag vedtas.

Administrasjonsutvalgets behandling:
Ingen forslag.

Administrasjonsutvalgets enstemmige innstilling i mate 05.06.2012, sak 13/12:
Radmannens forslag vedtas.





Hovedutvalg for kultur og oppveksts behandling:
Ingen forslag.

Hovedutvalg for kultur og oppveksts enstemmige innstilling i mate 05.06.2012,
sak 33/12:
Radmannens forslag vedtas.

Hovedutvalg for helse- og velferds behandling:
Ingen forslag.

Hovedutvalg for helse- og velferds enstemmige innstilling i mate 05.06.2012,
sak 22/12:
Radmannens forslag vedtas.

Hovedutvalg for milje og teknikks behandling:
Ingen forslag.

Hovedutvalg for milje og teknikks enstemmige innstilling i mgate 05.06.2012,
sak 45/12:
Radmannens forslag vedtas.

Eldreradets behandling:
Ingen forslag.

Eldreradets enstemmige innstilling i mote 05.06.2012, sak 9/12:
Radmannens forslag vedtas.

Ungdomsradets behandling:
Ingen forslag.

Ungdomsradets enstemmige innstilling i mote 05.06.2012, sak 7/12:
Radmannens forslag vedtas.

Rad for funksjonshemmedes behandling:
Ingen forslag.

Rad for funksjonshemmedes enstemmige innstilling i mote 04.06.2012, sak

6/12:
Radmannens forslag vedtas.

66/12
SKATTEREGNSKAP OG SKATTEOPPKREVERENS ARSMELDING FOR 2011

FORMANNSKAPETS ENSTEMMIGE INNSTILLING:
Saken legges frem for kommunestyret med slik

innstilling:





Skatteregnskapet og skatteoppkreverens arsrapport for 2011, samt kontrollrapport
2011 vedrgrende skatteoppkreverfunksjonen i Eidsberg kommune tas til orientering.
RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:
Saken legges frem for kommunestyret med slik

innstilling:

Skatteregnskapet og skatteoppkreverens arsrapport for 2011, samt kontrollrapport
2011 vedrgrende skatteoppkreverfunksjonen i Eidsberg kommune tas til orientering.

Kommunestyrets vedtak:

Formannskapets behandling:
Ingen forslag.

Formannskapets enstemmige innstilling:
Radmannens forslag vedtas.

67/12
GODTGJORINGSREGLEMENT FOR ORDFGRER OG VARAORDFQJRER

FORMANNSKAPETS ENSTEMMIGE INNSTILLING:
Saken legges frem for kommunestyret med slik

innstilling:
Godtgjeringsreglement for ordfgrer og varaordferer i Eidsberg kommune vedtas og
gjeres gjeldende med virkning fra tidspunktet for vedtak i kommunestyret.
RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:
Saken legges frem for kommunestyret med slik

innstilling:

Godtgjgringsreglement for ordferer og varaordferer i Eidsberg kommune vedtas og
gjores gjeldende med virkning fra tidspunktet for vedtak i kommunestyret.

Kommunestyrets vedtak:

Formannskapets behandling:
Ingen forslag.





Formannskapets enstemmige innstilling:
Radmannens forslag vedtas.

68/12
KOMMUNAL GARANTI - MYSEN MENIGHETSHUS BETANIA

FORMANNSKAPETS ENSTEMMIGE INNSTILLING:
Saken legges frem for kommunestyret med slik
innstilling:
1. Eidsberg kommune garanterer med simpel kausjon overfor Mysen menighet for
et lan _pé inntil 3,0 mill. kroner knyttet til utbygging av Mysen menighetshus
2. gztraawﬁénsvaret reduseres i takt med nedbetaling av lanet og oppharer etter 20
ar.
RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:
Saken legges frem for kommunestyret med slik
innstilling:
1. Eidsberg kommune garanterer med simpel kausjon overfor Mysen menighet for
et lan _pé inntil 3,0 mill. kroner knyttet til utbygging av Mysen menighetshus
2. gztraawﬁénsvaret reduseres i takt med nedbetaling av lanet og oppharer etter 20
ar.

Kommunestyrets vedtak:

Formannskapets behandling:
Ingen forslag.

Formannskapets enstemmige innstilling:
Radmannens forslag vedtas.
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69/12
FOREBYGGING AV FRAFALL | VIDEREGAENDE SKOLE - ETABLERING AV
ORDNING MED SOSIALFAGLIGE RADGIVERE

FORMANNSKAPETS ENSTEMMIGE INNSTILLING:
Saken legges frem for kommunestyret med slik
innstilling:

1. Eidsberg kommune stotter tiltaket om sosialfaglig radgiver ved Mysen og Askim
videregaende skole og at tiltaket knyttes mot de respektive vertskommunenes
sosialfaglige kontorer

2. Eidsberg kommune bevilger kroner 137.434,- per ar til tiltaket. Finansiering
innarbeides i ordinaert budsjett. Summen indeksjusteres arlig i trad med
lannsutviklingen for kommunale arbeidstakere. Det forutsettes at de andre
kommunene gjgr tilsvarende vedtak.

3. Eidsberg kommune forutsetter at det arlig rapporteres om utviklingen i det frafalls-
forebyggende arbeidet ved de videregaende skolene i Indre Jstfold.

RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:
Saken legges frem for kommunestyret med slik
innstilling:

1. Eidsberg kommune stotter tiltaket om sosialfaglig radgiver ved Mysen og Askim
videregaende skole og at tiltaket knyttes mot de respektive vertskommunenes
sosialfaglige kontorer

2. Eidsberg kommune bevilger kroner 137.434,- per ar til tiltaket. Evt. kostnader for
2012 dekkes av formannskapets disposisjonskonto mens videre finansiering
innarbeides i ordinzert budsjett. Summen indeksjusteres arlig i trad med
lannsutviklingen for kommunale arbeidstakere. Det forutsettes at de andre
kommunene gjgr tilsvarende vedtak.

3. Eidsberg kommune forutsetter at det arlig rapporteres om utviklingen i det frafalls-
forebyggende arbeidet ved de videregaende skolene i Indre Jstfold.

Kommunestyrets vedtak:

Formannskapets behandling:

Ordferer Erik Unaas (H) fremmet falgende forslag til nytt punkt 2:
Eidsberg kommune bevilger kroner 137.434,- per ar til tiltaket. Finansiering
innarbeides i ordinaert budsjett. Summen indeksjusteres arlig i trad med

lannsutviklingen for kommunale arbeidstakere. Det forutsettes at de andre
kommunene gjgr tilsvarende vedtak.
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Formannskapets enstemmige innstilling:
Radmannens forslag punkt 1 og 3 vedtas.
Unaas’ forslag nytt punkt 2 vedtas.

70/12
SALGSBEVILLING FOR PERIODEN 01.07.12 - 30.06.16

FORMANNSKAPETS ENSTEMMIGE INNSTILLING:
Saken legges frem for kommunestyret med slik
innstilling:

1. I medhold av alkoholloven av 17.12.04 nr. 88 om endringer i lov av 02.06.89 nr.
27 og alkoholpolitiske retningslinjer for Eidsberg kommune, godkjennes
salgssted, bevillingshavere, styrere og stedfortredere i henhold til vedlagte
oversikt, datert 19.05.12.

2. Salgsperioden settes i medhold av alkoholpolitiske retningslinjer for Eidsberg
kommune i utgangspunktet til inntil 4 ar med oppher 30.06.16.

3. Salgstidene settes til de til enhver tid gjeldende forskrifter for apnings-, luknings-
og salgstider for salgssteder med salgsbevilling i Eidsberg kommune.

4. | medhold av alkoholforskriftens § 8 skal innehavere av salgsbevilling fare
internkontroll med den internkontroll som skal drives i.h.t. bevillingen,
alkoholloven og bestemmelser fastsatt i medhold av alkoholloven. Frist for
fremleggelse av dokumentasjon settes til 01.08.12.

5. A gi eller avsla sgknader om salgsbevilling er hver for seg et enkeltvedtak og kan
paklages i medhold av forvaltningslovens § 28 innen 3 uker etter mottatt vedtak,
jfr. § 29.

RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:
Saken legges frem for kommunestyret med slik
innstilling:

1. I medhold av alkoholloven av 17.12.04 nr. 88 om endringer i lov av 02.06.89 nr.
27 og alkoholpolitiske retningslinjer for Eidsberg kommune, godkjennes
salgssted, bevillingshavere, styrere og stedfortredere i henhold til vedlagte
oversikt, datert 19.05.12.

2. Salgsperioden settes i medhold av alkoholpolitiske retningslinjer for Eidsberg
kommune i utgangspunktet til inntil 4 ar med oppher 30.06.16.

3. Salgstidene settes til de til enhver tid gjeldende forskrifter for apnings-, luknings-
og salgstider for salgssteder med salgsbevilling i Eidsberg kommune.

4. | medhold av alkoholforskriftens § 8 skal innehavere av salgsbevilling fare
internkontroll med den internkontroll som skal drives i.h.t. bevillingen,
alkoholloven og bestemmelser fastsatt i medhold av alkoholloven. Frist for
fremleggelse av dokumentasjon settes til 01.08.12.
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5. A gi eller avsla sgknader om salgsbevilling er hver for seg et enkeltvedtak og kan
paklages i medhold av forvaltningslovens § 28 innen 3 uker etter mottatt vedtak,
jfr. § 29.

Kommunestyrets vedtak:

Formannskapets behandling:
Ingen forslag.

Formannskapets enstemmige innstilling:
Radmannens forslag vedtas.

7112
SERVERINGS- OG SKJENKEBEVILLING FOR PERIODEN 01.07.12 - 30.06.16

FORMANNSKAPETS ENSTEMMIGE INNSTILLING:
Saken legges frem for kommunestyret med slik
innstilling:

1. I medhold av alkoholloven av 17.12.04 nr. 88 om endringer i lov av 02.06.89 nr.
27 og alkoholpolitiske retningslinjer for Eidsberg kommune, godkjennes
bevillingssted, bevillingshavere, styrere og stedfortredere i henhold til vedlagte
oversikt, datert 19.05.12.

2. Skjenkeperioden settes i medhold av alkoholpolitiske retningslinjer for Eidsberg
kommune i utgangspunktet til inntil 4 ar med oppher 30.06.16.

3. Skjenketidene settes til de til enhver tid gjeldende forskrifter for apnings-,
luknings- og skjenketider for serverings- og skjenkesteder i Eidsberg kommune.

4. Styrere og stedfortredere som ikke har avlagt godkjent etablererprgve for
serveringsloven og kunnskapsprgve for alkoholloven, skal ha avlagt disse innen
01.09.12.

5. I medhold av alkoholforskriftens § 8 skal innehavere av skjenkebevilling fare
internkontroll med den internkontroll som drives i.h.t. bevillingen, alkoholloven og
bestemmelser fastsatt i medhold av alkoholloven. Frist for fremleggelse av
dokumentasjon settes til 01.08.12

6. Skjenkestedenes gvrige vilkar settes i medhold av alkoholpolitiske retningslinjer
for Eidsberg kommune.

7. A gieller avsla sgknader om skjenkebevilling er hver for seg et enkeltvedtak og
kan paklages i medhold av forvaltningslovens § 28 innen 3 uker etter mottatt
vedtak, jfr. § 29.

RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:
Saken legges frem for kommunestyret med slik

innstilling:
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| medhold av alkoholloven av 17.12.04 nr. 88 om endringer i lov av 02.06.89 nr.
27 og alkoholpolitiske retningslinjer for Eidsberg kommune, godkjennes
bevillingssted, bevillingshavere, styrere og stedfortredere i henhold til vedlagte
oversikt, datert 19.05.12.

Skjenkeperioden settes i medhold av alkoholpolitiske retningslinjer for Eidsberg
kommune i utgangspunktet til inntil 4 ar med oppher 30.06.16.

Skjenketidene settes til de til enhver tid gjeldende forskrifter for &pnings-,
luknings- og skjenketider for serverings- og skjenkesteder i Eidsberg kommune.
Styrere og stedfortredere som ikke har avlagt godkjent etablererprgve for
serveringsloven og kunnskapsprgve for alkoholloven, skal ha avlagt disse innen
01.09.12.

| medhold av alkoholforskriftens § 8 skal innehavere av skjenkebevilling fgre
internkontroll med den internkontroll som drives i.h.t. bevillingen, alkoholloven og
bestemmelser fastsatt i medhold av alkoholloven. Frist for fremleggelse av
dokumentasjon settes til 01.08.12

Skjenkestedenes gvrige vilkar settes i medhold av alkoholpolitiske retningslinjer
for Eidsberg kommune.

A gi eller avsla sgknader om skjenkebevilling er hver for seg et enkeltvedtak og
kan paklages i medhold av forvaltningslovens § 28 innen 3 uker etter mottatt
vedtak, jfr. § 29.

Kommunestyrets vedtak:

Formannskapets behandling:
Ingen forslag.

Formannskapets enstemmige innstilling:
Radmannens forslag vedtas.

72/12
ETABLERING AV INDRE @STFOLD LOKALMEDISINSKE
KOMPETANSESENTER IKS

FORMANNSKAPETS ENSTEMMIGE INNSTILLING:

Saken legges frem for kommunestyret med

innstilling:

Eidsberg kommune vedtar a etablere Indre Jstfold Lokalmedisinske
Kompetansesenter IKS.

Eidsberg kommunes representanter til representantskapet for etablering av Indre
Jstfold Lokalmedisinske Kompetansesenter IKS far fullmakt til & godkjenne
selskapsavtalen for Indre Jstfold Lokalmedisinske Kompetansesenter IKS som
foreslatt av representantskapet for Indre Jstfold Legevakt IKS i mgte 10. mai
2012.
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Eidsberg kommune tar de vedlagte planer for innhold i og omfang av tjenester
med budsjettanslag som skal legges til Indre Jstfold Kompetansesenter IKS
forelgpig til orientering. Eidsberg kommune legger til grunn at det legges opp til et
naert samarbeid mellom Indre Jstfold Kompetansesenter og eierkommunene nar
det gjelder bade omfang av tjenester og innhold i disse som selskapet skal utfare
pa vegne av kommunene. Eidsberg kommune forutsetter ogsa at det i dette
arbeidet foretas en kvalitetssikring av kostnader, slik at eierkommunene far et
godt grunnlag for bruk i kommunenes arsbudsjetter og skonomiplaner. En
gjennomgang av bemanning og kompetanse i de ulike tjenestene som legges til
Indre Dstfold Lokalmedisinske Kompetansesenter IKS, inngar i denne
vurderingen.

Eidsberg kommune aksepterer at det engasjeres en daglig leder i Indre Jstfold
Kompetansesenter IKS og forplikter seg til & dekke den andel som Eidsberg
kommune etter selskapsavtalen skal dekke.

RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:

Saken legges frem for kommunestyret med

innstilling:

Eidsberg kommune vedtar a etablere Indre Jstfold Lokalmedisinske
Kompetansesenter IKS.

Eidsberg kommunes representanter til representantskapet for etablering av Indre
Jstfold Lokalmedisinske Kompetansesenter IKS far fullmakt til & godkjenne
selskapsavtalen for Indre Dstfold Lokalmedisinske Kompetansesenter IKS som
foreslatt av representantskapet for Indre Jstfold Legevakt IKS i mgte 10. mai
2012.

Eidsberg kommune tar de vedlagte planer for innhold i og omfang av tjenester
med budsjettanslag som skal legges til Indre Jstfold Kompetansesenter IKS
forelgpig til orientering. Eidsberg kommune legger til grunn at det legges opp til et
neert samarbeid mellom Indre Dstfold Kompetansesenter og eierkommunene nar
det gjelder bade omfang av tjenester og innhold i disse som selskapet skal utfare
pa vegne av kommunene. Eidsberg kommune forutsetter ogsa at det i dette
arbeidet foretas en kvalitetssikring av kostnader, slik at eierkommunene far et
godt grunnlag for bruk i kommunenes arsbudsjetter og gkonomiplaner. En
gjennomgang av bemanning og kompetanse i de ulike tjenestene som legges til
Indre Ostfold Lokalmedisinske Kompetansesenter IKS, inngar i denne
vurderingen.

Eidsberg kommune aksepterer at det engasjeres en daglig leder i Indre Jstfold
Kompetansesenter IKS og forplikter seg til & dekke den andel som Eidsberg
kommune etter selskapsavtalen skal dekke.

Kommunestyrets vedtak:
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Formannskapets behandling:
Ingen forslag.

Formannskapets enstemmige innstilling:
Radmannens forslag vedtas.

73/12

REVIDERING AV SELSKAPSAVTALEN FOR | NDRE @STFOLD RENOVASJON

IKS

FORMANNSKAPETS ENSTEMMIGE INNSTILLING:

Saken legges frem for kommunestyret med slik

innstilling:

1. Eidsberg kommune slutter seg til de foreslatte endringene i selskapsavtalen for
Indre Ostfold Renovasjon IKS slik det fremgar av vedlegg til brev fra Indre Jstfold
Renovasjon IKS, datert 14.12.2011.

2. Kommunens representanter i representantskapsmgte i Indre Jstfold Renovasjon
IKS som skal behandle forslaget om ny selskapsavtale, gis fullmakt til a stemme i
trad med dette vedtaks pkt 1.

RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:

Saken legges frem for formannskapet/kommunestyret med slik

innstilling:

1. Eidsberg kommune slutter seg til de foreslatte endringene i selskapsavtalen for
Indre @stfold Renovasjon IKS slik det fremgar av vedlegg til brev fra Indre Jstfold
Renovasjon IKS, datert 14.12.2011.

2. Kommunens representanter i representantskapsmgte i Indre Jstfold Renovasjon
IKS som skal behandle forslaget om ny selskapsavtale, gis fullmakt til a stemme i
trad med dette vedtaks pkt 1.

Kommunestyrets vedtak:

Formannskapets behandling:

Berit L. Mysen (AP) gnsket a fa vurdert sin habilitet.
Mysen ble enstemmig erklzert inhabil.

Formannskapets enstemmige innstilling:
Radmannens forslag vedtas.
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Hovedutvalg for milje og teknikks behandling:
Ingen forslag.

Hovedutvalg for milje og teknikks enstemmige innstilling i mate 05.06.2012,
sak 39/12:
Radmannens forslag vedtas.

74/12

FJERNVARME - EIDSBERG KOMMUNE

FORMANNSKAPETS INNSTILLING:

Saken legges frem for kommunestyret med slik

innstilling:

1. Det inngas avtaler om tilkobling av kommunale bygg til planlagt fiernvarmeanlegg
i regi av Jstfold energi og kjgp av fiernvarme fra dette med fglgende
presiseringer og tillegg:

Kommunen star fritt til & velge om ogsa energi til varmtvann i tillegg til
oppvarming skal innga i energileveransene utfra en teknisk og gkonomisk
vurdering i hvert bygg.

Ved Mysen skole tillates at installert jordvarmesystem fremdeles brukes som
grunnoppvarming.

Tilkobling av fijernvarme til kunstgressbane ma fremmes som egen sak.

Total energikostnad for fjernvarme skal veere lavere enn alternativ kostnad for
elektrisitet som kommunen har i dag og fremover kunne fatt i markedet.

RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:

Saken legges frem for formannskapet/kommunestyret med slik

innstilling:

1. Det inngas avtaler om tilkobling av kommunale bygg til planlagt fiernvarmeanlegg
i regi av Jstfold energi og kjgp av fiernvarme fra dette med fglgende
presiseringer og tillegg:

Kommunen star fritt til & velge om ogsa energi til varmtvann i tillegg til
oppvarming skal innga i energileveransene utfra en teknisk og gkonomisk
vurdering i hvert bygg.

Ved Mysen skole tillates at installert jordvarmesystem fremdeles brukes som
grunnoppvarming.

Tilkobling av fijernvarme til kunstgressbane ma fremmes som egen sak.
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e Total energikostnad for fjernvarme skal vaere konkurransedyktig/lavere enn
alternativ kostnad for elektrisitet som kommunen har i dag og fremover kunne
fatt i markedet.

Kommunestyrets vedtak:
Formannskapets behandling:

Berit L. Mysen (AP) fremmet punkt 1, 2 og 4 fra kommunestyrets
flertallsinnstilling i moate 29.03.12, sak 37/12:

1. Eidsberg kommune bes utrede alternative oppvarmingskilder i forhold til
fiernvarme.

2. Det utredes fijernvarme som egen sak hvor bl.a. priser og klimaspgrsmal kommer
tydelig frem.

4. Utredningen legges frem for kommunestyret innen utgangen av 2012.

Votering:

Det ble votert alternativt mellom hovedutvalg for miljg og teknikks innstilling og
Mysens forslag.

Hovedutvalg for miljg og teknikks innstilling ble vedtatt med 7 mot 2 stemmer (2AP)
som ble avgitt for Mysens forslag.

Formannskapets innstilling:
Hovedutvalg for miljg og teknikks innstilling vedtas.

Hovedutvalg for milje og teknikks behandling:

Jens Tore Holene (SP) fremmet forslag om at ordet «konkurransedyktig» i 4.
kulepunkt fjernes.

Votering:

Det ble farst votert over Holenes forslag som ble enstemmig vedtatt.

Det ble deretter votert punktvis over punkt 1 og kulepunkt 1, 2 og 3 som ble
enstemmig vedtatt.

Hovedutvalg for milje og teknikks enstemmige innstilling:

Holenes forslag vedtas.
Punkt 1 og kulepunkt 1, 2 og 3 vedtas.

75/12
VEI, VANN OG AVL@P - FJERNVARME - EIDSBERG KOMMUNE

FORMANNSKAPETS ENSTEMMIGE INNSTILLING:
Saken legges frem for kommunestyret med slik

innstilling:
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1. Eidsberg kommune utbedrer vei, vann og avilgpsanlegg samtidig med etablering

av fjernvarmeanlegg i omradene

a. Kapellveien/Klgverveien

b. Torggaten

c. Folkenborgveien/Trollstien

d. Skolegaten

som er anbefalt i rapport fra Pgyry (vedlagt)

2. Det forutsettes inngatt en egen utbyggingsavtale med Jstfold Energi AS som skal
regulere kostnadsdeling og praktiske forhold knyttet til planlegging og framfaring
av fjernvarmergr og utbedring av VA-anlegg herunder istandsetting av gater og
fortau. Utbyggingsavtalen legges fram for hovedutvalg for miljg og teknikk til
godkjenning.

3. Ostfold Energi AS forutsettes a innlemme planleggings- og gjennomfgringsarbeid
for kommunenes VA-tiltak, herunder istandsetting av gater og fortau i sitt
anbudsarbeid.

4. Det fremmes en egen sak om ekstraordinaert laneopptak nar anbudssummer er
klare. | anbudet ma innga investeringer i VA-anlegg som skal innga i arbeidet
med fjernvarmeanlegget, herunder istandsetting av gater og fortau og
ngdvendige investeringer for tilpasninger av varmesentraler i de kommunale bygg
som skal kobles til Dstfold Energi sitt fiernvarmeanlegg, kfr sak om kjap av
fiernvarme til kommunale bygg.

RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:
Saken legges frem for formannskapet/kommunestyret med slik
innstilling:

1. Eidsberg kommune utbedrer vei, vann og avilgpsanlegg samtidig med etablering
av fjernvarmeanlegg i omradene
a. Kapellveien/Klgverveien
b. Torggaten
c. Folkenborgveien/Trollstien
d. Skolegaten
som er anbefalt i rapport fra Pgyry (vedlagt)

2. Det forutsettes inngatt en egen utbyggingsavtale med Jstfold Energi AS som skal
regulere kostnadsdeling og praktiske forhold knyttet til planlegging og framfaring
av fjernvarmergr og utbedring av VA-anlegg herunder istandsetting av gater og
fortau. Utbyggingsavtalen legges fram for hovedutvalg for miljg og teknikk til
orientering.

3. Ostfold Energi AS forutsettes a innlemme planleggings- og gjennomfgringsarbeid
for kommunenes VA-tiltak, herunder istandsetting av gater og fortau i sitt
anbudsarbeid.

4. Det fremmes en egen sak om ekstraordinaert laneopptak nar anbudssummer er
klare. | anbudet ma innga investeringer i VA-anlegg som skal innga i arbeidet
med fjernvarmeanlegget, herunder istandsetting av gater og fortau og
ngdvendige investeringer for tilpasninger av varmesentraler i de kommunale bygg
som skal kobles til Dstfold Energi sitt fiernvarmeanlegg, kfr sak om kjap av
fiernvarme til kommunale bygg.





Kommunestyrets vedtak:

Formannskapets behandling:
Ingen forslag.

Formannskapets enstemmige innstilling:
Hovedutvalg for miljg og teknikks innstilling vedtas.

Hovedutvalg for milje og teknikks behandling:

Leder Anne B. Mysen (H) fremmet forslag om at ordet «orientering» i punkt 2
endres til «godkjenning».

Votering:

Det ble votert punktvis.

Punkt 1 ble enstemmig vedtatt.

Mysens forslag til endring av punkt 2 ble enstemmig vedtatt.
Punkt 3 og 4 ble enstemmig vedtatt.

Hovedutvalg for miljo og teknikks enstemmige innstilling:
Punkt 1 vedtas.

Mysens forslag punkt 2 vedtas.

Punkt 3 og 4 vedtas.
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EIDSBERG KOMMUNE
Formannskapet 22.06.2012/TOA

VEDTAKSPROTOKOLL

Mgtested: Ungdomsskolen Mgtedato: 21.06.2012 Tid: 17.00
Innkallingsmate: Skriftlig

Funksjon Navn Forfall Mott for
Leder Erik Mogens Unaas

Nestleder Maren J. Hersleth Holsen

Medlem Jan Fredrik Mortvedt

Medlem Inger Lise Floeng

Medlem ?ivind Tennes Reymert

Medlem Marit Synneve Skjeppe

Medlem Kjetil Igletjern

Medlem Berit L. Mysen

Medlem Liv Hjerdis Bleie Berger FO

Varamedlem Einar Antonsen Liv Hjerdis Bleie Berger

Av 9 medlemmer mgtte 9 — medregnet mgtende vararepresentanter.

| tilegg mette: Tone Asrud Reime og Tom-Arne Tgrfoss

Ordfgrer Erik Unaas (H) ledet motet.
Innkalling og sakliste ble enstemmig godkjent.

Ordferer Erik Unaas orienterte om folgende:

e Lokalisering formannskaps- og kommunestyremgter 2. halvar — drgfting i neste
formannskapsmagte.

o Mgate i fylkestinget — Regional Transportplan.

e Mgate med fylkesordfgrer Ole Haabeth 25.06.12. Temaer — bl.a.: fylkesplanens
arealbestemmelser, E-18, F.V. 700, Monaryggen, kjgpesenterbestemmelsene
og Haytorp Fort.

e Sogknad fra Stiftelsen Momarked 2012

e Utarbeidelse av notat vedrgrende drift og organisering av kulturtorget. Mate
med ungdomsradet, jfr. ungdomshus pa kulturtorget.

e Medarbeidersamtale med radmann med ordferer, varaordferer og
opposisjonsleder. | tillegg skal formannskapet drgfte forventinger og samspill
mellom politisk ledelse og administrasjon.






SAKLISTE

Sak nr. Arkivsaknr.

Tittel

76/12 12/374

SAMARBEID MELLOM ASKIM OG EIDSBERG KOMMUNER





76/12
SAMARBEID MELLOM ASKIM OG EIDSBERG KOMMUNER

FORMANNSKAPETS INNSTILLING:
Saken legges fram for kommunestyret med slik
innstilling:

1. Askim og Eidsberg kommuner vil videreutvikle samarbeidet gjennom et utvidet og
mer forpliktende samarbeid mellom de to kommunene. Det etableres en
samkommune som styringsmodell da dette gir bedre forutsetninger for politisk
styring og kontroll, oversiktlighet, tydelige ansvarsplassering og mer effektive
samhandlingsprosesser i kommune-samarbeidet.

Samarbeidet baseres pa strategidokumentets mal og verdigrunnlag

Tillitsvalgte og bergrte medarbeidere trekkes med i omstillingsprosessene pa et
tidlig tidspunkt og kommunene etablerer prinsipper for handtering av
arbeidsgiverspgrsmal og praktiske utfordringer som kan fglge med overgang til
etablering av samarbeidsordninger.

4. Naveerende organisering av utredningsarbeidet viderefgres ved at;

o felles formannskap er styringsgruppe for arbeidet

o felles by-’/kommunestyre er referansegruppe og orienteres jevnlig.

e naveerende arbeidsgruppe bestdende av ordferere, varaordferere,
opposisjonspolitikere, tillitsvalgte og radmenn i begge kommunene ivaretar
det Igpende ansvar for videre utredning, prosess og forankring av arbeidet.
Radmennene star administrativt ansvarlig for utarbeidelse av formelle
beslutningsgrunnlag.

5. Arbeidsgruppen utarbeider forslag til samarbeidsavtale for samkommunen iht.
kommunelovens §28-2e som legges fram for by-’kommunestyret i oktober 2012.

6. Radmennene i Askim og Eidsberg utarbeider i samrad med arbeidsgruppen
forslag til hvilke samarbeidsomrader som skal utredes naermere, jfr.
strategidokumentets kapittel 6.

7. Nar saken legges frem for kommunestyret til hgsten, forutsettes det at omfanget
av samarbeidet ogsa klargjer hvordan samarbeidet med de gvrige
nabokommunene viderefgres nar det gjelder IKS-ene og andre inngatte avtaler.

W N

Det er viktig a fa en helhetlig plan for hva kommunen Igser selv, hva som kan
lases i en eventuell samkommune og hvilke oppgaver som forutsettes Igst
gjennom eksisterende avtaler.
Det er en intensjon at samkommunen ikke bare skal bidra til en framtidsrettet
lasning for Eidsberg og Askim, men for hele regionen.

RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:

Saken legges fram for kommunestyret med slik

innstilling:
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1. Askim og Eidsberg kommuner vil videreutvikle samarbeidet giennom et utvidet og
mer forpliktende samarbeid mellom de to kommunene. Det etableres en
samkommune som styringsmodell da dette gir bedre forutsetninger for politisk
styring og kontroll, oversiktlighet, tydelige ansvarsplassering og mer effektive
samhandlingsprosesser i kommune-samarbeidet.

Samarbeidet baseres pa strategidokumentets mal og verdigrunnlag

Tillitsvalgte og bergrte medarbeidere trekkes med i omstillingsprosessene pa et
tidlig tidspunkt og kommunene etablerer prinsipper for handtering av
arbeidsgiverspgrsmal og praktiske utfordringer som kan fglge med overgang til
etablering av samarbeidsordninger.

4. Naveerende organisering av utredningsarbeidet viderefgres ved at;

o felles formannskap er styringsgruppe for arbeidet

o felles by-’/kommunestyre er referansegruppe og orienteres jevnlig.

e naveerende arbeidsgruppe bestaende av ordferere, varaordferere,
opposisjonspolitikere, tillitsvalgte og radmenn i begge kommunene ivaretar
det Igpende ansvar for videre utredning, prosess og forankring av arbeidet.
Radmennene star administrativt ansvarlig for utarbeidelse av formelle
beslutningsgrunnlag.

5. Arbeidsgruppen utarbeider forslag til samarbeidsavtale for samkommunen iht.
kommunelovens §28-2e som legges fram for by-’kommunestyret i oktober 2012.

6. Radmennene i Askim og Eidsberg utarbeider i samrad med arbeidsgruppen
forslag til hvilke samarbeidsomrader som skal utredes naermere, jfr.
strategidokumentets kapittel 6.

@ N

Kommunestyrets vedtak:
Formannskapets behandling:
Fredrik Mortvedt (H) fremmet falgende forslag til nytt punkt 7:

Nar saken legges frem for kommunestyret til hgsten, forutsettes det at omfanget av
samarbeidet ogsa klargjer hvordan samarbeidet med de gvrige nabokommunene
viderefgres nar det gjelder IKS-ene og andre inngatte avtaler.

Det er viktig a fa en helhetlig plan for hva kommunen Igser selv, hva som kan Igses i
en eventuell samkommune og hvilke oppgaver som forutsettes lgst giennom
eksisterende avtaler.

givind Reymert (Krf) fremmet folgende tillegg til Mortvedts forslag til nytt punkt
T7:

Det er en intensjon at samkommunen ikke bare skal bidra til en framtidsrettet lgsning
for Eidsberg og Askim, men for hele regionen.

Formannskapets innstilling:
Radmannens forslag med Mortvedts og Reymerts tillleggsforsag vedtas med 8 mot 1
stemme (Krf).






EIDSBERG KOMMUNE
Formannskapet 27.06.2012/TOA

VEDTAKSPROTOKOLL

Motested: Heggin3  Mpgtedato: 26.06.2012 Tid: 17.00
Innkallingsmate: Skriftlig

Funksjon Navn Forfall Mott for
Leder Erik Mogens Unaas

Nestleder Maren J. Hersleth Holsen

Medlem Jan Fredrik Mortvedt

Medlem Inger Lise Floeng

Medlem ?ivind Tennes Reymert

Medlem Marit Synneve Skjeppe

Medlem Kjetil Igletjern

Medlem Berit L. Mysen

Medlem Liv Hjerdis Bleie Berger FO

Varamedlem David Koht-Norbye Liv Hjerdis Bleie Berger

Av 9 medlemmer mgtte 9 — medregnet mgtende vararepresentanter.

| tilegg mette: Tone Asrud Reime og Tom-Arne Tgrfoss

Ordfgrer Erik Unaas (H) ledet motet.
Innkalling og sakliste ble enstemmig godkjent.
Orienteringer:

¢ Radmann Tom-Arne Toarfoss orienterte om Miljgrettet helsevern har opprettholdt
vedtaket etter klage fra Station Pub vedrgrende stgy. Saken oversendes
Fylkesmannen i Dstfold til behandling.

e Varaordfgrer Jivind T. Reymert (Krf) orienterte fra mgte vedrgrende
bredbandsdekning i Eidsberg. Nextnet gnsker en utgiftsfordeling mellom
fylkeskommune og kommunene. Det kommer en henvendelse om dette il
hgsten.

Ordferer Erik Unaas:

e Nortura. Det blir nedsatt en politisk arbeidsgruppe etter drefting med
gruppelederne.

e Mgate med Hoytorp Forts Venner vedrgrende ferdigstillelse av tilbakefgringen av
tarnkanonene.

e Eventuell ny beregning fra Statens Vegvesen vedrgrende gjenstdende
sideveismidler.





o Vedtak i Eidsberg og Askim vedrgrende samkommune. Den politiske
arbeidsgruppen mgtes neste uke.

Etter en evalueringsrunde, er det enighet om at hgstens mgater i formannskap og
kommunestyret holdes i aulaen pa ungdomsskolen.

SAKLISTE

Sak nr. Arkivsaknr.

Tittel

77/12 12/689

MOMARKEDET 2012 - SOKNAD OM A ARRANGERE PA HGYTORP FORT OG
KOMMUNAL STOTTE
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MOMARKEDET 2012 - SOKNAD OM A ARRANGERE PA HOYTORP FORT OG
KOMMUNAL STOTTE

FORMANNSKAPETS ENSTEMMIGE VEDTAK:

1. Stiftelsen under etablering gis tillatelse til & bruke Hgytorp fort til & arrangere
Momarkedet som beskrevet i sgknad av 19.06.2012. Dette skal skje innenfor
delomrade og slik det er markert pa sgknadens kartskisse. Egen leieavtale
inngas for a regulere leieforholdet knyttet til arrangementet.

2. Stiftelsen under etablering gis et generelt tilskudd pa totalt 100.000,- til arets
arrangement. Tilskuddet finansieres med kr. 62 500,- som tidligere er benyttet til
kigp av stand-plass tidligere ar. Restbelgpet pa kr. 37 500,- dekkes inn fra
Formannskapets disposisjonskonto.

3. Eidsberg kommune gnsker & vaere en samarbeidspartner for Momarkedet, men
gnsker ingen formell rolle hverken som stifter eller som deltaker i styrende
organer.

4. Eidsberg kommune stiller ikke underskuddsgaranti til arrangementet, men tilbyr
vederlagsfri leie av to omsgkte bygninger samt et lager. Kommunalt toalett kan
nyttes ifm arrangementet. Kostnader pa grunn av gkt vannforbruk og
stramforbruk i nevnte bygg inkluderes i fri bruk.

5. Vaktmestertjeneste pa omradet kan bistad med praktisk service i tilknytning til
markedet i ordineer arbeidstid uten at dette belastes arranggr. Kommunens
vaktberedskap pa Bygg- og eiendom kan likeledes prioritere eventuelle hendelser
innenfor en maks personalkostnadsramme pa inntil kr 10.000,-.

6. Stiftelsen forutsettes a bli gyldig etablert fgr tilskuddet utbetales.

RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:

1. Stiftelsen under etablering gis tillatelse til & bruke Hgytorp fort til & arrangere
Momarkedet som beskrevet i sgknad av 19.06.2012. Dette skal skje innenfor
delomrade og slik det er markert pa sgknadens kartskisse. Egen leieavtale
inngas for a regulere leieforholdet knyttet til arrangementet.

2. Stiftelsen under etablering gis et generelt tilskudd pa totalt 100.000,- til arets
arrangement. Tilskuddet finansieres med kr. 62 500,- som tidligere er benyttet til
kjgp av stand-plass tidligere ar. Restbelgpet pa kr. 37 500,- dekkes inn fra
Formannskapets disposisjonskonto.

3. Eidsberg kommune gnsker & vaere en samarbeidspartner for Momarkedet, men
gnsker ingen formell rolle hverken som stifter eller som deltaker i styrende
organer.

4. Eidsberg kommune stiller ikke underskuddsgaranti til arrangementet, men tilbyr
vederlagsfri leie av to omsgkte bygninger samt et lager. Kommunalt toalett kan
nyttes ifm arrangementet. Kostnader pa grunn av gkt vannforbruk og
stramforbruk i nevnte bygg inkluderes i fri bruk.

5. Vaktmestertjeneste pa omradet kan bistd med praktisk service i tilknytning til
markedet i ordinaer arbeidstid uten at dette belastes arranggr. Kommunens





4
vaktberedskap pa Bygg- og eiendom kan likeledes prioritere eventuelle hendelser
innenfor en maks personalkostnadsramme pa inntil kr 10.000,-.

6. Stiftelsen forutsettes a bli gyldig etablert for tilskuddet utbetales.

Formannskapets behandling:
Ingen forslag.

Formannskapets enstemmige vedtak:
Radmannens forslag vedtas.






GENERELL INFO

Alkoholhold drikk — definisjon.
| ny alkohollov er betegnelsene som i gammel lov het gl, vin og brennevin endret til
gruppe 1, 2 og 3.

Alkoholholdig drikk defineres som fellesbetegnelse pa drikker som inneholder mer
enn 2,5 volumprosent alkohol.

Gruppe 1.  Drikk som inneholder over 2,5 og hayst 4,7%.
Gruppe 2.  Drikk som inneholder over 4,7 og mindre enn 22%.
Gruppe 3.  Drikk som inneholder mellom 22 og 60%.

All alkoholholdig drikk med 22 volumprosent alkohol eller mer regnes som brennevin.

Pa samme mate som ved gjennomfgringen av rusbrusdommen, presiseres det
likebehandling av al, vin og brennevin med samme alkoholinnhold. Rusbrusdommen
presiseres at rusbrus skal sidestilles med @l da rusbrus har samme alkoholinnhold —
under 4,7% - selv om rusbrus er brennevinsbasert. Det er en klar forutsetning for
likebehandlingen at produktets alkoholinnhold er klart definert pa
originalemballasjen, d.v.s. den emballasje produktet er levert til skjenkestedet.

Dette betyr:

e I, vin og ferdigblandede brennevinsbaserte drikker (rusbrus) som serveres fra
boks eller flaske tilhagrer gruppe 1.

e Vin, ferdigblandede brennevinsbaserte drikker og annet brennevin som serveres
fra boks eller flaske som angis & inneholde mer enn 4,7% og mindre enn 22%
(far eventuell utblanding) tilharer gruppe 2.

e Drikk som serveres, basert pa brennevin som i utgangspunktet, d.v.s. i
originalemballasje/flaske, inneholder 22% eller mer, tilhgrer gruppe 3. Det
samme gjelder for sterkvin med innhold 22% eller mer. Om drikken serveres
rent eller ublandet er uten betydning.

| medhold av forskrift av 08.06.05 nr. 583, plikter skjenkested med bevilling for &
skjenke gruppe 1, 2 og 3, ogsa a fagre et rimelig utvalg av drikker som kan inneholde
inntil 2,50 volumprosent alkohol, og som ma regnes som en naturlig erstatning for
gruppe 1 og 2.

Skjenketid:
Skjenketiden settes i medhold av retningslinjer for apnings-, luknings- og
skjenketider for skjenkesteder til:

Gruppe 1 og 2: kl. 06.00 — 02.00.
Gruppe 3: kl. 13.00 — 02.00.

Utskjenket alkoholholdig drikke skal vaere konsumert innen kl. 02.30 og
skjenkestedet skal lukkes til samme tid.

|.h.t. alkoholpolitiske retningslinjer for Eidsberg kommune, og praksis, er alle
serverings- og skjenkesteder gitt lik apnings- og lukningstid. Det er opp til den





enkelte virksomhet & ha apent innenfor de fastsatte tidene. Det anbefales derfor at
det gis skjenketid til kl. 02.00 bade for alminnelig skjenking og for lukkede selskaper.

Det gjgres oppmerksom pa at det heller ikke er tillatt & skjenke alkoholholdig drikke
til ansatte m.v. etter kl. 02.00.

Aldersgrenser:
| henhold til rusbrusdommen der rusbrus ble sidestilt med gl, ble aldersgrensen for
rusbrus, bade kjgp, salg og skjenking satt til 18 ar.

Med bakgrunn i ovennevnte rusbrusdom, er aldersgrensene satt tilsvarende for
gruppe 2, selv om produktet er brennevinsbasert.

Dette betyr for kjop, salg og skjenking:

Gruppe 1:  Opp til 4,7% 18 ar
Gruppe 2:  Mellom 4,7 og 22% 18 ar
Gruppe 3:  Over 22% 20 ar

Det er fortsatt 18 ars grense for alkoholsvak drikk mellom 0,7 og 2,5% (for eksempel
lettal).

Arbeidsgiver/arbeidstakerregisteret:
| medhold av forskrift om arbeidsgiver/arbeidstakerregisteret med hjemmel i Lov om
folketrygd, § 25-1:

Plikter arbeidsgiver & sende melding om inntak i tjeneste i trygdekontoret. Det skal
sendes melding om inntak i tieneste nar arbeidsforhold anses a ville vare mer enn
seks dager og antas a innebaere mer enn gjennomsnittlig 4 timers arbeid pr. uke.
Melding om opphar i tieneste skal sendes nar arbeidsforholdet oppharer eller ved
permisjoner med eller uten lgnn lenger enn 14 dager.

Overtredelser av ovennevnte bestemmelse er straffbare i.h.t. folketrygdlovens § 25-
12 og straffelovens § 339, nr. 2.






MED ARBEID I: BOLIVIA = ESTLAND « INDIA « RUSSLAND
MYSEN

Smedgt. 20, Postboks 46, 1851 Mysen
TIf.: 69 89 16 77 - Fax: 69 89 18 70

ﬂ/ EIDSBERG KOMMUNE | Org.nr. 00975479668
\\"" . i E-post: filadelfiaimysen @c2i.net
Log p St , ——-T:E-ek::i S |
TR0/ KOLT T |
[] [! !Ufﬁ quz Mysen, den
‘"/’Z/ 20C U Mysen den 23.05.2012
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Til Eidsberg kommune v/kulturkontoret, Ingar Huseby.

Ang. seknad om gave/stette til Filadelfiakirkens nye kulturbygg.

Vi viser til tIf. samtale med kulturkonsulent Ingar Huseby. Som kjent holder vi
pd med a ferdigstille var nye kirke/kulturbygg med dpningshelg 7.-9.sept.

I dette nybygget vil det legges til rette for allsidige arrangement med bl.a.
fokus pd barne- og ungdomsarbeid. Vi ensker ogsa at vart nybygg kan brukes av
flere akterer innen kulturlivet i kommunen.

P bakgrunn av dette seker vi Eidsberg kommune om kr. 50 000. Eventuell stette
vil vi bruke til stoler/inventar pad barne- og ungdomsrom, samt ungdoms-café.

Vi hdper at var nye café vil bli en attraktiv meteplass for ungdom. Ellers vil
caféen veere dpen for alle hver lerdag. Dessuten vil det veere mulig G leie den til
div. arrangement.

Vi takker for velvillig behandling av seknaden.

For Filadelfiakirken Mysen

5/(;}7‘ .fC’l@L"C\

Bjern Seetra

Menighetskonto Misjonskonto
Bankgiro 1020.07.01866 Bankgiro 1020.20.96781
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Eidsberg kommune

Formannskapet

Saknr. Politisk behandling Mgtedato
42/12 Hovedutvalg for miljg og teknikk 05.06.2012
60/12 Formannskapet 07.06.2012
Arkivkode:GNR 164/1 Arkivsaknr.:12/82 L.nr.: 6155/12

Saksb.: Frank Bjgringsay

SAK 60/12
SALG AV FOSSUM - 164/1

FORMANNSKAPETS VEDTAK:

1. Eiendommen Fossum legges ut for salg. For a styrke naeringsgrunnlaget for
eventuelt interesserte naboene, deles eiendommen og selges til takst.
Gardstunet med inntil 20 dekar selges som egen enhet.

2. To bolighus tilhgrende eiendommen beliggende langs fylkesvei 685 fradeles.
Vurdering om salg gjgres i tilknytning til arbeidet med boligsosial handlingsplan.

3. Radmann gis fullmakt til & engasjere megler og legge ut for salg

4. Bud fremlegges formannskapet for godkjenning av pris og kjgper.

Rett utskrift bekreftes.

Sendes til:

1. Gkonomisjef

2. Regnskapsavdeling

POLITISK SEKRETARIAT, 24.06.2012

Radmannens forslag til vedtak:
Saken legges frem for formannskapet med slik
innstilling:

1. Eiendommen Fossum legges ut for salg som landbrukseiendom.





Side 2 av 5

2. To bolighus tilherende eiendommen beliggende langs fylkesvei 685 vurderes
fradelt og solgt. Vurderingen gjgres i tilknytning til arbeidet med boligsosial
handlingsplan.

3. Radmann gis fullmakt til & engasjere megler og legge ut for salg

4. Bud fremlegges formannskapet for godkjenning av pris og kjgper.

Formannskapets behandling:

Marit Skjeppe (Krf) onsket a fa vurdert sin habilitet.
Skjeppe ble enstemmig erklaert habil.

Liv H.B. Berger (SP) fremmet folgende forslag til nytt punkt 1 til hovedutvalg
for miljo og teknikks innstilling:

Eiendommen Fossum legges ut for salg. For a styrke naeringsgrunnlaget for
eventuelt interesserte naboene, deles eiendommen og selges til takst. Gardstunet
med inntil 20 dekar selges som egen enhet.

Votering:

Liv H.B. Bergers forslag til nytt punkt 1 til hovedutvalg for miljg og teknikks innstilling
ble vedtatt med 8 mot 1 stemme (V).

Hovedutvalg for miljg og teknikks innstilling punkt 2, 3 og 4 ble enstemmig vedtatt.

Formannskapets vedtak i mote 07.06.2012, sak 60/12:
Hovedutvalg for miljg og teknikks innstilling vedtas.

Hovedutvalg for milje og teknikks behandling:
Jens Tore Holene (SP) fremmet folgende forslag til nytt punkt 1 og 2:

1. Eiendommen Fossum legges ut for salg. For a styrke naeringsgrunnlaget for
eventuelt interesserte naboene, deles eiendommen og selges til takst.
Gardstunet med inntil 20 dekar selges som egen enhet.

2. To bolighus tilhgrende eiendommen beliggende langs fylkesvei 685 fradeles.
Vurdering om salg gjgres i tilknytning til arbeidet med boligsosial handlingsplan.

Anders Solve Strand (H) fremmet folgende forslag til nytt punkt 1:
1. Eiendommen Fossum legges ut for salg.

Votering:

Det ble fgrst votert over Holenes forslag punkt 1 som ble forkastet med 6 mot 3
stemmer (2AP og SP).

Det ble deretter votert alternativt mellom rdadmannens og Strands forslag til nytt punkt
1.

Radmannens forslag ble vedtatt med 6 mot 3 stemmer (H, Uavh, Krf).

Det ble votert alternativt mellom radmannens og Holenes forslag punkt 2.

Holenes forslag til nytt punkt 2 ble enstemmig vedtatt.

Radmannens forslag punkt 3 og 4 ble enstemmig vedtatt.
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Hovedutvalg for milje og teknikks innstilling i mote 05.06.2012, sak 42/12:
Radmannens forslag punkt 1, 3 og 4 vedtas.
Holenes forslag til nytt punkt 2 vedtas.

SAKSOPPLYSNINGER:
Vedlegg: Situasjonskart datert 27.01.2012
Kommunestyret fattet vedtak om salg av Fossum i K-sak 106/11.

Formannskapet fikk i mars en muntlig redegjarelse om ulike tilnaerminger og
problemstillinger ved en salgsprosess.

Fossum er en landbrukseiendom beliggende i omrade avsatt til Landbruk- natur
og friluftsformal (LNF). Pa eiendommen har det veert pleiehjem/ bofelleskap for
eldre.

Arealer:
Totalt 971 daa herav; fulldyrket mark 263 daa, innmarksbeite 18,4 daa, skog 653
daa, jorddekt fastmark 35,6 daa og restareal 1.3 daa.

Jordveien er av bra kvalitet. Grofter/drenering er holdt godt i hevd.

Skogen er godt arrondert med korte og kostnadseffektive skogsdriftslasninger.
Jevnlig planting, ungskogpleie og tynning er utfert. 50 — 60 % er av hgy bonitet, ca
20 % middels bonitet og ca 20 % lav bonitet. Hogstmodent pr. i dag er ca 5000 m2.

Bygningsmassen

bestar av det tidligere bofellesskapet med grunnflate 440 m2 2-4 etasjer, vaningshus
pa 170 m2 grunnflate, stabbur 65 m2, vognskjul 300 m2, smie 100m2 og lave pa 840
m2.

Alle bygningene trenger vedlikehold av varierende omfang.

Leieinntekter:
Samlede arlige leieinntekter ca kr 227.000,-.

- Herav jordleie kr 106.000,-

- Sletteomrade til jordkompostering kr 2000,-.

- Ca 13 mal inkl. tilfarselsvei leies ut til modellflyplass kr 4700,-
- To eldre hus leies ut til private kr 114.000,-.

Avtalenes varighet, heftelser:

Jordleieavtale med nabo til og med sesongen 2012.

Avtale for areal til jordkompostering antas & veere oppsigelig pa kort sikt.
Avtale om plass for modellflyplass inkl. tilfgrselsvei Tinglyst avtale pa 99 ar.
Uoppsigelig med mindre klubbens aktivitet oppharer.
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RADMANNENS MERKNADER:

Hovedregelen i norsk landbrukspolitikk er at landbrukseiendommer ikke skal deles.
Ved en delingssak vil viktige samfunnsinteresser og eiendommens gkte avkastning
veere momenter som taler for deling. Drifts- og miljgmessige ulemper for landbruket
ved deling vil tale mot. Formell planstatus og kulturlandskapsspgrsmal vil ogsa
komme inn

Hoyest salgsinntekt oppnas kanskje ved a dele opp eiendommen og bruke noe tid
pa prosessen.

Inntektsmaksimering alene bar imidlertid vurderes i sammenheng med
Landbrukspolitikk og med hensyn til fremtidig utnyttelse.

Eventuelle fradelingsvarianter - eksempler:

- Skille ut de to bebygde tomtene som leies ut i dag

- Selge skog og jord hver for seqg til to kjgpere - bygningsmasse folger med jord.

- Selge skogen nord for riksvei til en, eller flere naboer. Rest forblir selvstendig
gardsbruk

- Selge skog og jord til flest mulig naboer - skille ut tun med bygningsmasse

- Selge deler av jord og skog som ledd i fremtidige makeskifter

Dersom bygningsmassen deles fra, kan vaningshuset tas i bruk som bolig uten
spesielle tillatelser.

Institusjonsbygget har en planlgsning som er lite hensiktsmessig. Bygget er gammelt
og siste store oppgradering i f t brannkrav skjedde pa slutten av 1970- tallet.

Eventuell omgjaring av institusjonsbygget til boligformal/leiligheter kan veere relevant.

Mest aktuelt anses det & vaere at bygget utnyttes til et institusjonstilbud. Avhengig av
den konkrete saken, vil dette planmessig matte behandles som en bruksendrings- og
dispensasjonssak, eventuelt kan det bestemmes at reguleringsplanprosess ma til.

@nsker kommunen mer prinsipielt at Fossum ikke skal utvikles til et institusjonstilbud
ved at institusjonsbygget tas i bruk, kan bygget rives. Dette vil koste anslagsvis kr 4-
500.000,- og men kan pa den annen side begrense tilfanget av interessenter.

Institusjonsbruk vil for gvrig ogsa vaere aktuell bruk i trad med gnsket overordnet
landbrukspolitikk - stimulering til tilleggsnaeringer.

Radmannens konklusjon er at gnsket om fremtidig bruk som institusjon eller ikke, er
vanskelig a fastsette som forutsetning i forkant. Den eventuelle tilbyders planer ma
vurderes nar det foreligger en konkret sak utfra at kommunen gir signaler i
salgsopplysningene.

Annen bruk av bygningsmasse enn bolig, landbruk (inkl. «grenn omsorg») eller
eventuell institusjon vil vaere vanskelig sa lenge eiendommen er i LNF-omrade. Et
reguleringsforslag om noe helt annet, eller endret formal gjennom
kommuneplanrevisjon er ikke veldig relevant.
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Makeskifte av arealer pa Fossum med jordarealer neer Mysen som ledd i en
byutvikling er nevnt i saksprosessen. | forhold til kommunens behov for tilgjengelige
arealer nzer sentrum, kan dette veere aktuelt, selv om det ikke anses & vaere “god”
landbrukspolitikk.

Prisvurdering - overslag

Jordveien anslas faglig & kunne prises til ca kr 8-9.000,- pr. daa. Skogen med
dagens virke intakt anslas til minimum kr 1,5 mill. Bygningsmasse pa tunet 3-5 mill.

Ved salg som tilleggsarealer ligger prisene ofte 30- 50 % hgyere. De to gamle
uteleiehusene med fradelte tomter indikeres & innbringe brutto kr 1,2- 1,7 mill.

Isolert kan det veere gkonomisk best & hogge hogstmoden skog far salg, men dette
blir heller ikke entydig fordi kjgpere kan se nettopp dagens skog som relativt viktig for
sin interesse.

Landbrukspolitikk:

Fossum er stgrrelsesmessig og kvalitetsmessig et middels stort bruk. Det a
opprettholde Fossum som en selvstendig landbrukseiendom samsvarer godt med
bade nasjonal og lokal landbrukspolitikk.

KONKLUSJON:

Fossum legges ut for salg som en helhetlig landbrukseiendom.






mortenstua skole

- et trygt sted § veere
- gir motivasjon til 4 lere

Selskapsavtale

Mortenstua Skole IKS

Gjeldene fra 00.00.0000






1. Selskapets navn

Mortenstua skole IKS er et interkommunalt selskap med hjemmel i lov av 29.01.83 om
interkommunale selskaper,

2, Hovedkontor

Selskapet har hovedkontor i Eidsberg kommune.

3. Lokaler

Eldsberg kemmune stiller egnede lokaler til disposisjon for Mortenstua skoles virksomhet.
Det opprettes leieavtale mellom styret og Eidsberg kommune. inventar og utstyr som ikke er
veggfast eies av kommunene i fellesskap.

4. SELSKAPETS FORMAL OG ANSVARSOMRADE

Selskapets formal er 4 tilby og drifte opplaering, SFO/aktivitetstilbud, observasjon, veiledning
og kursvirksomhet for elever med store og sammensatte lerevansker pa vegne av
eierkommunene. Ved overkapasitet, kan selskapet tilby plasser til andre
kommuner/fylkeskommuner.

1. Eierkommunenes elever som skal over i videregiende skoletilbud

2. FElever fra ikke eierkommuner

Virksomheten fplger Oppleeringsioven og fglger til enhver tid gjeldende forskrifter, avtaler og
regelverk knyttet til denne. Andre lover som kommer til anvendelse er bl.a. lov om
sosialtjenester og gurige lovverk som kommunene er omfattet av,






5. Deltakere

De deltakende kommunene er Askim, Eidsberg, Marker, Rakkestad, Remskog, Skiptvet,
Spydeberg og Trggstad. Eierandelene i selskapet er fastsatt | forhaid til innbyggertallet pr
01.07.2011

5197 L

Askim kommune 15019 28,92 %
Eidsherg kommune 11020 21,22%
Marker kommune 3491 6,72%
Rakkestad 7634 14,70%
Remskog 685 1,31%
Skiptvet kommune 3603 6,94%
Spydeberg kommune 5285 10,19%
Trggstad kommune 5170 9,95%

Eierandelen blir justert hvert fierde ar ut i fra folketallet, fgrste gang 2015,

6. REPRESENTANTSKAPET

Selskapets gverste organ er representantskapet som utgver myndighet pd vegne av
deitakerne, Kommunestyrene | deltakerkommunene oppnevner hver 2 medlemmer med
vara til representantskapet. Funksjonstiden fplger kommunestyreperioden.

Representantskapet skal ha minimum 2 mgter pr r.

Representantskapet velger selv leder og nestleder. R&dmenn, styret og daglig leder har
mgte- og talerett. Innkalling til representantskapsmgter fglger [KS-lovens § 8 0g 9

7.0 EIERM@TER

Eiere, styreleder og daglig leder gjennomfgrer minimum 1 eiermate i forkant av hdstens
representantskapsmgte. Mgtet er ikke vedtaksdyktig men skal gi ngdvendige signaler
mellom eierne og selskapet om drift, tjenester og kvalitet som grunnlag for styrets
budsjettarbeid. Styrets leder er sekretaar for eiermgtene med mindre annet er avtalt,






8.0 KvalitetsForum (KF)

Daglig leder skal innkalle skolefaglige administrasjonsansvarlig i elerkommunene minimum 1
gang i dret hvor bla. rutiner for inntak, grensesnitt mellom kommunene og selskapet og
kvalitet diskuteres. KF har ikke beslutningsmyndighet ifht selskapets prioriteringer.

9.0 STYRET

Representantskapet velger styre. Styret har pa vegne av representantskapet det lgpende
forvaltningsmessige ansvaret. Styret skal besta av ett medlem med personiig vara fra hver av
eierkommunene, Styret rekrutteres fra administrativt og politisk niva i eierkommunene. Et
flertall av de ansatte kan kreve et styremedlem og en observatgr med vara etter forskrift om
ansattes rett til representasjon i styrer for interkommunale selskap dersom IKS-iovens § 10,
8.ledd er appfyit. Dersom antall ansatte er mindre enn 30, vil kommunelovens § 26.1
komme til anvendelse hvor ansattevalgt har mgte- og talerett.

4,1 Stvrets ansvar

Styret har ansvar for en tilfredsstillende organisering og forvalting av setskapets virksomhet,
og skal pdse at virksomheten drives i samsvar med formal, selskapsavtalen, selskapets
arsbudslett og gvrige vedtak og retningslinjer fastsatt av representantskapet. Styret skal
sgrge for at bokféringen og formuesforvaltningen er under betryggende kontroll. Styret
ansetter daglig leder for selskapet, og fastsetter de retningslinjer som denne skal fpige.
Styret fgrer tilsyn med daglig leders ledelse av virksomheten.

10. Selskapets regnskap

Selskapet skal avgi regnskap etter kommunale regnskapsprinsipper.

11. Daglig ledelse

Daglig leder forestar den daglige ledelsen, herunder tilsetteringer, og skal fglge de
palegg og retningslinjer styret til hver tid fastsetter,






12. FINANSIERING OG OPPTAK

Samarbeidskommunene dekker et grunnbelgp som utgjgr 10 % av totale nettoutgifter for
hele Mortenstua skole |hht deltakerkommunens elerandel, jmf pkt. 5. | tillegg belastes
eierkommunene en brukerbetaling pr elev.

Opptak av elever gjgres etter etter prioritering:
1. Elever i grunnskolen fra eierkommunene
2. Eierkommunenes elever som skal over i videregiende skoletilbud
3. Elever fra Ikke eierkemmuner

Fylkeskommunen / Kommuner som Ikke er med i samarbeldet som far elevplass betaler et
tillegg til elevprisen tilsvarende 20 % av samlet grunnbelgp.

@vrige tjenester tilbys eierkommunene etter tilsvarende finansieringsprinsipp.

13. PERSONALETS RETTIGHETER

Ved oppl@sning av selskapet, har pedagogisk personale ansatt i faste og oppsigelige stillinger
i Eidsberg kommune pr. 31.07.91 rett til ansettelse | Eidsberg kommune.,

Ved reduksjon i driften eller opphar av selskapet, gis personalet fortrinnsrett til ledige
stillinger 1 samarbeidskemmunene.

14, Arbeidsgivertilknytning,

Selskapet skal veere medlem av en arbeidsgiverorganisasjon.

15, Uttreden
Uttreden ma varslet i hht § 30 et &r i forkant, med 1.8. som virkningstidspunkt.






16. BVRIGE BESTEMMELSER

For selskapet gjelder forgvrig den til enhver tid gjeldende lov om interkommunale selskaper.

Endringer i selskapsavtalen avgjgres med 2/3 flertall i representantskapet.







OVERORDNET SAMARBEIDSAVTALE

1. Parter

Avtalen er inngéatt mellom | 1 kommune og Sykehuset @stfold.

2. Bakgrunn

Partene er etter helse- og omsorgstjenesteloven § 6-1 og spesialisthelsetjenesteloven
§ 2-1 e palagt & innga samarbeidsavtale.

3. Formal

Formalet med denne avtalen er & sikre en tydelig og hensiktsmessig fordeling av oppgaver
og ansvar mellom kommunen og Sykehuset @stfold, herunder forutsigbarhet for partenes
planlegging og budsjettering av de oppgavene som hver har ansvaret for.

Avtalen skal videre sikre trygge helse- og omsorgstjenester av god kvalitet og tilrettelegge for
at pasientene opplever at helsetjenestene

a) er faglig gode

D) er samordnede og heihetlige

c) er preget av kontinuitet, og

d) blir utfert p4 en god mate pa tvers av kommunegrensene og forvaltningsnivaene

4. Avtalens virkeomrade

Virkeomradet for samarbeidsavtalen vil primaert vaere de omrader hvor loven palegger
partene a innga samarbeidsavtale. Partene er gjennom lovverket tillagt hver sine
kompetanse- og ansvarsomrader. Omréader hvor partenes ansvar overlapper hverandre og
hvor det slik er behov for samordning mellom partene skal ogsa inkluderes.
Samarbeidsavtalen har to nivaer — overordnet samarbeidsavtale og retningslinjene i punkt 6.
Partene kan velge andre omrader for samarbeid ut over det som beskrives i forskrift, og i den
forbindelse innga bindende avtale formulert gjennom ny retningslinje (punkt 6). | tillegg til
dette kan det inngas saeravtaler mellom S@ og en eller flere kommuner. Disse skal vaere
forenlig med intensjonene i denne avtalen.

| tilfelle uoverensstemmelse mellom overordnet samarbeidsavtale og retningslinjer, er
bestemmelsene i overordnet samarbeidsavtale styrende.

5. Grunnleggende prinsipper for samarbeidet mellom partene

Partene er enige om at falgende prinsipper skal gjelde for samarbeidet:

a) Tjenestene som ytes etter helse- og omsorgstjenesteloven og
spesialisthelsetjenesteloven skal veere forsvarlige

b) Partene kan avtale at de utfgrer oppgaver for hverandre. Ansvaret den enkelte
part har etter lov og forskrift vil likevel ikke endres






c) Samarbeidet skal bygge pa likeverdighet mellom partene

d) Samarbeidet mellom partene skal veere preget av dialog og en l@sningsorientert
tilneerming. Avgjerelser skal tas sa neert brukeren som mulig

e) Samarbeid mellom partene ma skje i samsvar med gjeldende regler om
taushetspliki

6. Retningslinjer

Retningslinjer i opplistingen nedenfor er en del av denne avtalen og rettslig bindende for
partene, med mindre annet fremgar.

1) oppgavedeling (vedtatt)

2) helhetlige og sammenhengende helsetjenester til pasienter og brukere med behov for
koordinerte tjenester (ny og vedlagt)

3) innleggelse i Sykehuset Jstfold (S@) (vedtatt)

4) wyeblikkelig hjelp dagnopphold i kommunene (ny og vediagt)

5) utskrivning av pasienter som antas & ha behov for kommunale tjenester (vedtatt)

6) kunnskapsoverfgring, informasjonsutveksling og faglige nettverk (ny og vediagt)

7) samarbeid om forskning, innovasjon, utdanning, praksis og lzeretid (ny og vedlagt)

8) samarbeid om jordmortjenester (ny og vediagt)

9) samarbeid om IKT- Igsninger (ny og vedlagt)

10) samarbeid om forebygging (ny og vedlagt)

11) omforente beredskapsplaner og planer for den akuttmedisinske kjeden (vedtatt)

12) samarbeidsformer (revidert og vedlagt)

13) rekvirering av tekniske hjelpemidler nar pasient er innlagt i S@ (vedtatt)

14) gjensidig hospiteringsordning meiiom kommunene i @stfoid og S@ (vedtatt)

15) bruker/ pasient med behov for falgepersonell ved innleggelse i S@ (vedtatt)

16) handtering av avvik fra rutiner godkjent av adm. samarbeidsutvalg i @stfold (vedtatt)

7. Samarbeidsformer

Partene har vedtatt retningslinje nr. 12 som beskriver falgende samarbeidsformer:
¢ Partnerskapsmote
o  Administrativt samarbeidsutvalg med underutvalg
e Lokalmedisinske sentra/ helsehus

8. Plikt til gjennomfaring og forankring

Partene forplikter seg til & holde hverandre informert og serge for gjensidig veiledning
innenfor det enkelte ansvarsomradet. Prosedyre for dette skal beskrives naermere i
retningslinjer innenfor det enkelte ansvarsomrade.

Partene forplikter seg til a
e gjore avtalens innhold kjent og iverksatt innenfor egen virksomhet (ansatte og
brukere)
e involvere hverandre tidlig i prosessen om endringer i rutiner, organisering og lignende
som kan ha innvirkning p& de omradene avtalen omfatter
e opprette en samhandlingskontakt i egen virksomhet som har et sasrskilt ansvar for 3
veilede og hjelpe ved samhandlingsbehov mellom partene






9. Involvering av pasient- og brukerorganisasjoner

Pasient- og brukererfaringer skal innga i vurderingsgrunnlaget ved utarbeidelse av avtaler og
retningslinjer. Pasient- og brukerorganisasjoner skal medvirke i forbindelse med
utarbeidelse, praktisering, oppfelging og endring av avtalen.

Synspunkter og tilbakemeldinger som kommer frem gjennom brukerundersgkelser,
brukerutvalget ved Sykehuset @stfold, eldreradet, radet for funksjonshemmede i kommunen
og andre instanser skal tillegges vekt.

10.  Ansattes medvirkning

Det forutsettes at partene involverer de ansattes organisasjoner i den grad
hovedtariffavtalen, overenskomster og hovedavtalen for det aktuelle omradet stiller krav om
det. Partene viser til felleserklzeringen av 30. mars 2011 (mellom LO, UNIO, YS,
Akademikerne, KS og Spekter) vedrerende representasjon i arbeidsgrupper som opprettes
pa tvers av forvaltningsnivaene.

1. Handtering av avvik fra godkjente retningslinjer

Partene skal handtere avvik fra godkjente retningslinje iht. retningslinje 16 i kap. 7

12. Handtering av uenighet - tvistelgsning
Partene er enig om falgende prinsipper for handtering av uenighet knyttet til overordnet
avtale med retningslinjer:

a) Pasientrelaterte enkeltsaker
Pasient skal ikke bli skadelidende ved uenighet mellom partene. Partenes intensjon er a lgse
uenighet sa nasrt pasient som mulig.

Ved fortsatt uenighet opprettes en uenighetsprotokoll (mal vil bli utarbeidet) og saken loftes
til overordnet myndighetsniva i sykehus/ kommune. Partene skal selv definere og beskrive
hviike personer som har ansvar pa dette nivaet.

| saker hvor det ikke oppnas enighet lokalt sendes uenighetsprotokollen til Nasjonalt
tvistelgsningsorgan for uttalelse dersom en av partene krever det.

Ferdigbehandlede saker der det er opprettet uenighetsprotokoll sendes til administrativt
samarbeidsutvalg til orientering.

b) Uenighet knyttet til retningslinjer, rutiner eller svrig tolkning av avtalen
Dette meldes til administrativt samarbeidsutvalg. Saker kan sendes Nasjonalt
tvistelgsningsorgan hvis det ikke er mulig & komme til enighet lokalt.

For a) og b) gjelder:

Partene kan i hver enkelt sak avtale at uttalelsen fra Nasjonalt tvistelgsningsorgan skal vaere
bindende. | saker hvor partene ikke er enige om at uttalelsen fra Nasjonalt
tvistelgsningsorgan skal veere bindende, kan hver av partene bringe saken inn for de
ordinaere domstoler med Sarpsborg tingrett som verneting.






13. Mislighoid

Dersom en av partene misligholder sin del av avtalen, og dette paferer den annen part
dokumenterte tap, kan tapet kreves dekket av den som misligholder avtalen.

14. Varighet, revisjon og oppsigelse av avtalen
Avtalen trer i kraft fra 1. januar 2012 og gjelder frem til en av partene sier opp avtalen med
ett ars oppsigelsesfrist, jf. helse- og omsorgstjenesteloven § 6-5 andre ledd.

Nye retningslinjer og senere endringer i vedtatte retningslinjer uten store gkonomiske
konsekvenser og/ eller prinsipielle endringer for partene, kan tas inn i avtalen gjennom
vedtak i administrativt samarbeidsutvalg.

Partene er enige om & gjennomga avtalen hvert ar og serge for jevnlig rapportering og
evaluering. Partnerskapsmgtet har ansvar for 4 evaluere avialen ved innhenting av erfaringer
gjennom administrativt samarbeidsutvalg.

Hver av partene kan kreve avtalen revidert dersom vesentlige forutsetninger for avtalen
endres.






Retningslinje nr. 1 - oppgavedeling

Formal

Retningslinjen regulerer/ omhandler oppgaver og tiltak som kommunen og sykehuset skal
eller kan samarbeide om, jf. blant annet helse- og omsorgstjenestelovens § 3-4 og
spesialist- helsetjenesteloven § 2-1e.

Partene kan ikke ved denne retningslinjen eller andre avtaler innskrenke ansvar eller plikter
som partene er tillagt etter lov og forskrifter.

Generelt om lovgrunniaget

Partenes ansvar for 8 yte helse- og omsorgstjenester og tiltak knyttet til dette er i hovedsak
regulert i folgende lovverk med tithgrende forskrifter:

Lov om kommunale helse- og omsorgstjenester m.m. av 24. juni 2011 nr 30
Lov om spesialisthelsetjenesten m.m. av 2. juli 1999 nr 61, og senere endringer
Lov om pasientrettigheter av 2. juli 1999 nr 63, og senere endringer

Lov om helsepersonell m.v. av 2. juli 1999 nr 64, og senere endringer

Lov om folkehelsearbeid av 24. juni 2011 nr 29

Lov om helsemessig og sosial beredskap av 23. juni 2000 nr 56

® ® ¢ @ e ©

Listen er ikke uttammende, og ogsa bestemmelser i annet lovverk har betydning for partenes
utfgrelse av oppgaver etter nevnte lover. Dette gjelder blant annet bestemmelser om bruk av
tvang i psykisk helsevern og overfor rusmiddelavhengige.

Videre arbeid

forplikter seg til, i lopet av
grasoner og grenseflater. Videre skal fglgende ansvarsomrader avklares:
o Rus og psykiatri
° Sosial, psykososial og medisinsk habilitering og rehabilitering
o Leerings- og mestringstilbud
e Heisehus/iokaimedisinsk senter

mat A INAD A atarts arkhaidat mad
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Fastlegene er en viktig samarbeidspartner i dette arbeidet.






Retningslinje nr. 2 — helhetlige og sammenhengende
helsetjenester til pasienter og brukere med behov for
koordinerte tjenester

1 Formal
e sikre at personer som har behov for sosial, psykososial eller medisinsk habilitering og
rehabilitering, tilbys og ytes {jenester som kan bidra til stimulering av egen leering,
motivasjon, gkt funksjons- og mestringsevne, likeverdighet og deltakelse
e styrke samhandlingen mellom tjenesteyter og pasient/ bruker og eventuelt pargrende,
og mellom tjenesteytere og etater innen et forvaltningsniva eller pa tvers av

forvaltningsnivaene
(if. forskrift om habilitering, rehabilitering, individuell plan og koordinator)

2 Omfang
Retningslinjen omfatter alle personer med behov for langvarige og koordinerte tjenester.

3 Definisjon habilitering og rehabilitering

"Habilitering og rehabilitering er tidsavgrensede, planlagte prosesser med klare mal og
virkemidler, hvor flere aktarer samarbeider om a gi nadvendig bistand fil pasientens og
brukerens egen innsats for & oppna best mulig funksjons- og mestringsevne, selvstendighet
og deltakelse sosialt og i samfunnet”.

4 Organisering og ansvar
Falgende skal veere etablert bade i Sykehuset @stfold (S9) og kommunene:

¢ Koordinerende enhet, jf. helse- og omsorgstjenesteloven § 7-3 og
spesialisthelsetjenesteloven § 2-5b

e Koordinator, jf. helse- og omsorgstjenesteloven (§ 7-2) {(*) og
spesialisthelsetjenesteloven (§ 2-5a)

e Individuell plan for pasienter med behov for langvarige og koordinerte tjenester, jf.
helse- og omsorgstjenesteloven § 7-1, spesialisthelsetjenesteloven § 2-5 og psykisk
helsevernloven § 4-1

e Ansvarsgruppe, skal sikre god koordinert oppgavefordeling mellom enheter og
instanser og kontinuitet i oppfalging av tiltak

(*)(merk at koordinatorbegrepet brukes i flere sammenhenger, dette er egen koordinator slik det def. i

fellesforskrift om habilitering og rehabilitering, individuell plan og koordinator)

Overordnet struktur i sykehus og kommune for oppfelging av pasienter med behov for
langvarige og koordinerte tjenester

Formal:

Sikre helhetlig tilbud til
pusienter og brukere med
behoy for sosial-, psykososial
eller medisinsk habilitering
og rehabilitering

Koordinerende
enhet
(kommune og

sykehus)

N

1. Koordinator 2. Individuell
plan

Koordinering
av tjenester/
ansvars -

gruppe






5 Kommunens forpliktelser
Koordinerende enhet
e bidrar til & sikre helhetlig tilbud til pasienter og brukere med behov for sosial, psykososial
eller medisinsk habilitering og rehabilitering
s mottar melding fra sykehus om pasient med behov for langvarige og koordinerte tienester
(jf. punktet over):
o innlagt og utskrivningsklar
o poliklinisk pasient
e har overordnet ansvar for arbeidet med individuell plan og for oppnevning, oppleering og
veiledning av koordinator
e tar ved behov initiativ til oppretting av ansvarsgruppe

Overordnet ansvar for individuell plan innebasrer at enheten blant annet skal:
- motta meldinger om behov for individuell plan, jf. § 23
- sgrge for at det blir utarbeidet interne rutiner og prosedyrer for arbeid med
individuell plan

Verktoy 1. Koordinator
Funksjonen som koordinator i kommunen er profesjonsngytral.

Koordinator tilbys uavhengig av om pasienten eller brukeren gnsker individuell plan.
Koordinatoren skal:

e sgige ior ngdvendig oppleiging av den enkeite pasient elier bruker

sikre samordning av tjenestetilbudet

sikre fremdriit i arbeidet med individuell plan

sikre malrettet informasjons- og motiveringsarbeid om P - verktgyet

® & @

Verktay 2: Arbeid med individuell plan
Det skal utarbeides individuell plan for pasienter og brukere med behov for langvarige og
koordinerte tjenester. Den individuelle planen skal:

e ftilpasses behovene til den enkelte pasient eller bruker

e ta hensyn til vedkommendes etniske, kulturelle og spraklige forutsetninger

Ved behov for tilbud bade etter helse- og omsorgstjenesteloven og
spesialisthelsetjenesteloven eller psykisk helsevernloven, skal kommunen sgrge for at det
blir utarbeidet én individuell plan, og at planarbeidet koordineres.

Ved behov for tienester fra andre tjenesteytere eller etater, skal kommunens helse- og
omsorgstjeneste og helseforetaket samarbeide med disse.

Verktpy 3: Koordinering av tjenester giennom ansvarsgruppe

Ansvarsgruppe:

e opprettes for personer som har behov for langvarige og koordinerte tjenester og som selv
gnsker flere tjenester fra kommunen eller andre tjenesteytere

o opprettes uavhengig av om personen gnsker individuell plan eller koordinator i
kommunen

¢ bistdr med & definere behov for hjelp og bistand og den enkelte tjenesteyters oppgaver
og forpliktelser

¢ mgtes ved behov og i samrad med bruker/ pasient

= beslutter hvem som har ansvar for referat og innkalling til neste mgte nar det ikke er
oppnevnt koordinator






6 Sykehusets forplikielser

Koordinerende enhet

o har generell oversikt over habiliterings- og rehabiliteringstiltak i S@ og hvor man kan
henvende seg i konkrete pasientsaker

s har oversikt over og ngdvendig kontakt med habiliterings- og rehabiliteringsvirksomheten
i kommunens helse- og omsorgstjeneste og annen spesialisthelsetjeneste

e er padriver i samhandlingsarbeidet for pasienter med behov for langvarige og koordinerte
tienester

= har overordnet ansvar for arbeidet med individuell plan og skal sgrge for at det blir
utarbeidet interne rutiner og prosedyrer, inkl. rutiner for oppleering og veiledning av
koordinatorer i S@

Verktay 1: Koordinator i spesialisthelsetjenesten
Koordinator i spesialisthelsetjenesten bgr veere lege, men annet helsepersonell kan veere
koordinator nar det anses hensiktsmessig og forsvarlig.

Koordinator tilbys uavhengig av om pasienten gnsker individuell plan. Koordinatoren skal:

e sprge for ngdvendig oppfalgning av den enkelte pasient

o sikre samordning av tjenestetilbudet i forbindelse med institusjonsopphold og overfor
andre tjienesteytere

e sikre fremdrift | arbeidet med individuell plan

o ved behov bista i informasjons- og motiveringsarbeidet vedrgrende individuell plan
overfor pasienter som har behov for langvarige og koordinerte tjenester

e isamrad med pasient, innkalle til ansvarsgruppemete far behandling i
spesialisthelsetjenesten avsluttes

e ved behov bistd i & sgke om kommunale tjenester

s medvirke i kommunenes arbeid med individuell plan

e varsle kommunens koordinerende enhet for habilitering og rehabilitering nar den ser at
det er behov for en individuell plan som omfatter tjenester bade fra
spesialisthelsetjenesten og kommunen

Dersom det ikke er opprettet koordinator gis melding om mulige habiliterings- eller
rehabiliteringsbehov etter avsluttet behandling i spesialisthelsetjenesten til koordinerende
enhet i kommunen av den som definerer at det kan veere et behov.

Verktay 2. Arbeid med individuell plan
Det skal utarbeides individuell plan for pasienter med behov for langvarige og koordinerte
tienester. Den individuelle planen skal:

o tilpasses behovene til den enkelte pasient

e ta hensyn til vedkommendes etniske, kulturelle og spraklige forutsetninger

Ved behov for tilbud bade etter helse- og omsorgstjenesteloven og
spesialisthelsetjenesteloven eller psykisk helsevernloven, skal kommunen sgrge for at det
blir utarbeidet én individuell plan i samarbeid med S@.

Verktay 3: Koordinering av tjenester gjiennom ansvarsgruppe

S@ tar initiativ til & opprette, og deltar i, ansvarsgruppe for pasienter som har behov for
langvarige og koordinerte tjenester der pasienten selv gnsker flere tjenester fra kommunen
eller andre tjenesteytere.

Ansvarsgruppe er beskrevet under kommunens forpliktelser, verktay 3.






Behandling av seerlig komplekse saker
Ved uenighet mellom S@ og kommune om pasientens videre behov for behandling/
oppfalging eller formell status i hjelpeapparatet, skal koordinerende enhet i kommune og
sykehus involveres
De koordinerende enhetene skal i fellesskap vurdere pasientens behov for videre
oppfelging og/eller behandling
De koordinerende enheter skal ved behov sgke rad hos medisinskfaglig radgiver og/eller
andre relevante fagpersoner
Dersom det ikke oppnas enighet fzlges overordnet samarbeidsavtale, punkt 12
handtering av uenighet og tvistel@sning






Retningslinje nr. 3 — innleggelse i Sykehuset Jstfold (SQ)

(Gjelder innenfor somatikk og psykisk helsevern)

Formal
Formalet med denne avtalen er a;

a) sorge for at pasienten opplever en best mulig sammenhengende helsetjeneste og
unnga at det oppstar feil gjennom a klargjere S@ og kommunens ansvar og oppgaver
der pasienten henvises sykehuset

b) sikre effektiv, korrekt og sikker informasjonsflyt meliom og innenfor behandlings- og
omsorgsnivaene (elektronisk nar dette er mulig)

c) sikre at pasienten mottar tjenester pa beste effektive omsorgsniva (BEON-prinsippet),

@yeblikkelig hjelp
Kommunens ansvar og oppgaver:

a) Innleggende lege konsulterer sykehuslege med adekvat kompetanse om hvorvidt
innleggelse i sykehus er ngdvendig. Kommunal behandling skal vaere vurdert som
ikke tilstrekkelig. Avgjerelse tilligger i endelig instans innleggende lege

b} Innleggende lege henviser som syeblikkelig hjelp og sender kopi av
innleggelsesskrivet inklusive medikamentopplysninger med pasienten. Ved
innleggelse pa tvang i psykisk helsevern skal krav til dokumentasjon i forskrift falges

¢) Innleggende lege vurderer om det er medisinsk nedvendig med tilpasset transport/
ledsager til sykehuset i

d) Innleggende lege melder fra til kommunal instans at pasient som mottar kommunal
helse- og omsorgstjeneste inniegges i sykehus

e) Kommunen sender innleggelsesrapport/ meldeskjema, inklusive pasientopplysninger
og navn pa kontaktpersoner. Hvis skriftlige pasientopplysninger ikke felger pasienten
gis dette i tillegg pr. tif. Gjelder pasienter som mottar kommunale helse- og
omsorgstjenester fra tidligere

f) Kommunen bistar pasienten med & informere pargrende om sykehusinnleggelsen
hvis situasjonen tilsier dette (skal dokumenteres)

S@s ansvar og oppgaver:

a) Stiller adekvat kompetanse til radighet for telefonkonsultasjon ved tvil om innleggelse
er ngdvendig eller ved spgrsmal om g-hjelpspoliklinikk kan benyttes neste dag

b) Innhenter supplerende opplysninger fra pasient, institusjon, hjemmetjeneste, fastlege,
sykehjemslege og pargrende ved behov

¢) Sikrer at ngdvendig informasjon er gitt til pargrende, hvis dette ikke allerede er utfort
av kommunen

d) Vurderer om det er medisinsk ngdvendig med tilstedeveerelse av kommunal ledsager
under behandling. Se retningslinje15 Falgepersonell ved innleggelse i ST

e) Informerer fastlege om innleggelse av pasient

Planlagt behandling
Kommunens ansvar og oppgaver:
a) Innleggende lege sender henvisning, inklusive medikamentopplysninger
b} Innleggende lege vurderer om det er medisinsk ngdvendig med tilpasset transport/
ledsager til sykehuset
¢) Kommunen sender innleggelsesrapport/ meldeskjema, inklusive pasientopplysninger
og navn pa kontaktpersoner. Gjelder pasienter som mottar kommunale helse- og
omsorgstjenester fra tidligere
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S@s ansvar og oppgaver:

a) Vurderer henvisningen etter gjeldende forskrifter og prioriteringsveiledere

b) Foreslar eventuelt forebyggende helsetjenester, behandlingsmuligheter og
oppfelgingsplan utenfor sykehus som alternativ til innleggelse der dette er relevant

¢) Innhenter supplerende opplysninger fra pasient, institusjon, hjemmetjeneste, lege og
pargrende ved behov ,

d) Vurderer om det er medisinsk ngdvendig med tilstedevasrelse av kommunal ledsager
under behandling. Se retningslinje15 Falgepersonell ved innleggelse i S@

Vedlegyg

@

Rutine ved innleggelse
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Retningslinje nr. 4 — gyeblikkelig hjelp dagnopphoid i
kommunene

1 Formal

Opprette tilbud om degnopphold for pyeblikkelig hjelp i kommunen som er kvalitativt like godt
eller bedre enn eksisterende tilbud i spesialisthelsetjenesten. Redusere antall oyeblikkelig
hjelp innleggelser i spesialisthelsetjenesten generelt og spesielt innenfor inklusjonskriteriene:
- ved a behandle flere innbyggere i kommunehelsetjenesten

- ved at hele eller starre deler av pasientforlgpet foregar i kommunen

2 Bakgrunn

14. juni 2011 vedtok Stortinget ny lov om kommunale helse- 0g omsorgstjenester m.m.
(Helse- og omsorgstjenesteloven). Her palegges kommunene et utvidet ansvar for
gyeblikkelig hjelp tilbud pa degnbasis jf § 3-5. Den nye loven tradte i kraft 1.januar 2012 og
tilbudet skal innfases gradvis fram mot 2016.

3 Virkeomrade og gkonomi

Kommunene har plikt til & yte syeblikkelig hjelp til personer som oppholder seg i kommunen
(helse- og omsorgstjenesteloven § 3-5 og § 3-1).

"Kommunen skal sgrge for tilbud om dagnopphold for heise- og omsorgstienester til

pasienter og brukere med behov for oyeblikkelig hjelp. Plikten gjelder kun for de pasienter og

brukere som kommunen har mulighet til & utrede, behandlc ellcr yie ciiisorg til.”
Regionene i Jstfold er beskrevet i retningslinje 12, punkt 2.2 sammensetning.

Vilkaret for & utlgse tilskudd til drift av ayeblikkelig hjelp degntilbud er at den aktuelle
kommunen har fatt innvilget sin seknad om tilskudd fra Helsedirektoratet og at tilbudet er
etablert.

For perioden fra 1.januar 2013 til og med 31. desember 2015 vil helseforetaket overfare
tilskudd til de respektive kommunene i henhold til beregningsgrunnlaget. Overfgringene til
kommunene gjennomfgres fire ganger arlig, avstemt med de statlige overfaringene.
Kommuner som samarbeider om g-hjelp degntilbud sarger for egne forpliktende avtaler om
det gkonomiske oppgjeret seg i mellom.
4 Dagens gyeblikkelighjelptilbud i @stfold

e Kartleggingen av Sykehuset @stfolds (S@) g-hjelptilbud (vedlegg 1)

o Kartleggingen av den enkelte regions g-hjelptilbud (vedlegg 2)

5 Planlagte gyeblikkelig hjelp dogntilbud i @stfold
e Helseforetaket endrer tilbudet som er framstilt i kartleggingen (vedlegg1) i trdd med
utvikling av nytt kommunalt g-hjelpstilbud i den enkelte region
e Beskrivelse av den enkelte regions tilbud (vedlegg 3)

6 Organisering, faglig forsvarlighet og kvalitet
6.1 Organisering og bemanning
Kommunenes ansvar:

Kommunene er ansvarlig for organisering og drift av tilbudet, herunder:
¢ Forsvarlig bemanning med observasjons-, vurderings- og behandlingskompetanse,

inkl. sykepleier 24 t/ dagn
e Beskrivelse av legens funksjon, ansvarsomrade og tilstedeveerelse/ tilgjengelighet
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]

Prosedyrekunnskap og kunnskap om bruk av medisinsk utstyr (HLR, EKG,

kateterisering mv)

Plan for ngdvendig oppleering av personell, undervisning, hospitering, veiledning og
praktisk trening — samarbeid mellom partene. Dette er beskrevet i retningslinjene 7,

11 og 14

S@s ansvar:
Legge til rette for at kompetent personell i S@ er tilgjengelige for konferering hele

]

6.2 Aktuelle pasientkategorier:

dagnet

Diagnostisk bistand

Réd, veiledning og ev. utrykning fra ambulante team
Hospitering og arlige fagkurs for fastleger og andre faggrupper

Det forutsettes avklart diagnose og funksjonsniva som kommunen er i stand til & behandle,
og hvor risikoen for akutt forverring under oppholdet er liten.

Det tilstrebes en maksimal liggetid pa 72 t i g-hjelpsengene for & sikre en god bruk av
sengene.

Akutt forverring av
en Kjent tiistand

Pasienter med behov for | Etter konferering med

observasjon og

iege i bf“d eventueit

med: behandling hvor ogsa obseérvasjon av:
innleggelse i inst. er
nagdvendig:

> Infeksjon > Fall uten brudd » Brystsmerter

» Dehydrering » Feber > Kols

> Ernaeringssvikt > Eliminasjonsproblemer; » Magesmerter

» Smerteproblematikk vannlatingsbesveer,

diaré, obstipasjon

Inklusjonskriterier

Eksklusjonskriterier

>

>
>
»
>

Tilsett og vurdert av
lege

216 ar

Avklart diagnose og
funksjonsniva
Utlgsende arsak
avklart
Observasjon og
behandling hvor
innleggelse er
ngdvendig
Behandlingsplan
foreligger ved
innleggelse

>

>

YV VY

Pasienter med akutt forverring av kjent kronisk sykdom der en
vurdering av alvorlighetsgrad, komorbiditet og funksjonssvikt
tilsier innleggelse i sykehus

kutt funksjonssvikt hos eldre med kroniske sykdommer hvor
det kan veere vanskelig & finne arsaksforhold og hvor det er
fare for rask forverring
Traumer med uavklart alvorlighetsgrad
Hjerteinfarkt
Hjerneslag
Andre definert pasientforlgp som tilsier sykehusinnleggelse
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6.3 Ambulansetjenesten
All pasienttransport til og fra @-hjelp behandling er S@s ansvar. For gvrig vises til vedtak i
adm. samarbeidsutvalg av 24.04.12 om etablering av rutine for ambulansetransport internt i

kommunehelsetjenesten og kostnadsansvar i forbindelse med dette.

6.4 Diagnostisk utstyr
Minimumslgsning som innebasrer bruk av felgende utstyr og undersgkelser:
e Relevant akuttmedisinsk utstyr (inkl. hjertestarter)
s Blaerescanner
e EKG (elektronisk overfgring mellom sykehus og g-hjelpsenhet)
e  Oksymetri (O2-malinger)
e Urinundersgkelse
s Hb, INR, blodsukker, CRP

6.5 Dokumentasjonssystemer

Behandlingen dokumenteres i kommunens fagsystem.

Helse- og omsorgstjenesteloven, spesialisthelsetjenesteloven og helsepersonelloven
regulerer kravene til dokumentasjon.

6.6 Saksbehandlingsregler
Ved tildeling av kommunale tjenester med forventet varighet pd under to uker gjelder ikke
forvaltningslovens regler om enkeltvedtak, if pasient- og brikerrettighetsloven § 2.7 farste

og andre ledd. Det er derfor ikke behov for 4 fatte enkeltvedtak om innleggelse.

For gvrig gjelder reglene i pasient- og brukerrettighetsloven om pasientenes rett til
informasjon, medvirkning og klageadgang.
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6.8 Kontinuitet i wyebiikkelig hjelp tilbudet
Dagens ordninger meflom kommunene og helseforetaket fortsetter til nytt tilbud er opprettet

og i drift.

7 Mwateplasser, nettverk, informasjonskanaler
Det vises il retningslinje 8 vedrarende kunnskapsoverfaring og informasjonsutveksling.

8 Evalueringsindikatorer
Det er viktig & folge utviklingen for & se at tiltakene som iverksettes har gnsket god kvalitet

og gnsket effekt. Indikatorene nedenfor er ikke uttemmende.

Kvantitative
e Pasientantall, liggetid, beleggsprosent og reinnleggelser
e Diagnoser
¢ |PLOS- data — pasientkategorier
e Qverfgring av pasienter til S&
e Utvikling antall sykehusinnleggelser gyeblikkelig hjelp

Kvalitative
e Pasienttilfredshet
e Evaluering blant fastleger og legevakisleger
o Avvik og klagesaker — begge parter
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Retningslinje nr. 4 — gyeblikkelig hjelp dagnopphold i
kommunene

VEDLEGG 1

All gyeblikkelig hjelp innen somatisk virksomhet er samlet ved sykehuset i Fredrikstad, Nyt
akuttmottak i Fredrikstad ivaretar alle akutte tilstander som trenger spesialisthelsetjeneste i hele

Istfold.

Ambulansetjenesten: | dag har @stfold ambulansestasjoner i Fredrikstad, Halden, Sarpsborg, Moss og

Indre (Brennemoen). Tilgjengeligheten pa ambulanser i Moss og Indre @stfold er gkt. Ett av tiltakene
som er iverksatt er & oppgradere den ene akuttbilen som har veert stasjonert i Moss til en fullverdig
ambulanse. Det er styrket kapasitet pa ukedager og tider av dagnet hvor man forventer gkt aktivitet.
Ved behov for anestesiststte vil man fortsatt kunne rykke ut pa dag og ettermiddag fra sykehuset i
Moss med ordinzer ambulanse. Akuttbilen i Fredrikstad beholdes og vil kunne rykke ut til hele fylket

ved behov.

Akuttmottaket: Man har som mal & redusere liggetiden i akuttmottaket, og for & lykkes med dette har

man etablert;
- Tverrfaglige team med overleger og sykepleiere i front for raskest mulig avklaring

- Radiolog fast stasjonert i akutimottaket
- Brystsmertepoliklinikk

- @kning i antall observasjonsplasser

- KTP primzert beregnet for pasienter med hjerteproblemer/brystsmerter, med egen kardiolog
- @kt poliklinisk @-hjelps tilbud innenfor flere medisinske fag

Ambulant team: Ambulant team vil fortsatt bistd kommunene ved behov for veiledning/assistanse
knyttet til konkrete prosedyrer/problemstillinger.

Anestesi, intensiv og operasjon; Den tidligere hjerteovervakningen ved B4 blir omgjort til

intermediseravdeling, og er en del av intensivavdelingen. Samtlige respiratortrengende pasienter vil bli
behandlet pa intensivavdeling i Fredrikstad.

Korttidspost: Korttidsposten, som ligger i tilknytning til akuttmottaket, omgjgres til kombinert
observasjons- og korttidspost. Den far noe reduksjon i antall plasser, og blir gremerket pasienter med
hiertesvkdommer. Medisinsk klinikk etablerer korttidssenger som en integrert del av nyetablerte B8, en
sengepost for pasienter innenfor akuttgeriatri og generell indremedisin.

Kommune | Beskrivelse av tilbud / Avtalespesialist | Navn Avtalt %

Fredrikstad | Barnesykdommer Kolsrud, Espen 100
Fadselshjelp og kvinnesykdommer Bjgrnebekk, Terje 30
Fadselshjelp og kvinnesykdommer Kasin, Theresia 70
Hudsykdommer Valnes, Hans P. 100
Indremedisin Johansen, Tore 100
Indremedisin Sypula, Wiodzimierz 100
Indremedisin Dahle, Ragnar 50
Indremedisin Jgrstad, Stein-@yvind 50
Indremedisin Glamseter, @yvind 100
Indremedisin Remme, Anita 100
Indremedisin Torjussen, Jan 100
Kirurgi Barbari, Stephan 80
Kirurgi Thuen, Alf 20
Nevrologi Bjgrnstad, Bente 100
Nevrologi Hellum, Henning J. 100
Ortopedi Andersen, Sven Ture 65
Ortopedi Nilsen, Arne Roger 100
Revmatologi Finnanger, Bjgrn 40
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@re-nese-halssykdommer Brangerud, Pal 100
Pyesykdommer Westby, Hans Petter 100
QZyesykdommer Riazati, Forouzan 100
@yesykdommer Grenvik, Audun 20
Saipsborg | Fedselshjelp og kvinnesykdommer Engebretsen, Tom 100
Hudsykdommer Dahle, John S 100
Indremedisin Andresen, Svend J 20
Indremedisin Holter, Carl Johan 80
Kirurgi Karlsen, Knut Eilert 100
Ortopedi Hochnowski, Jan 40
@re-nese-halssykdommer Asadi, Flora 60
@re-nese-halssykdommer Arnes, Einar 40
Pyesykdommer Gladtvedt, Frode 20
@yesykdommer Harsem, Terje 80
@yesykdommer lhler, Jon @ 80
@yesykdommer Ekstrand, Jilian Raffael 100
Moss Fadselshjelp og kvinnesykdommer Buvarp, Ellen 100
Fedselshjelp og kvinnesykdommer Erng, Lars Espen 20
Hudsykdommer Bengtsson, Helge 100
Hudsykdommer Funk, Jurgen 100
Indremedisin Sirnes, Per 100
Ortopedi Krohn, Finn 20
@re-nese-halssykdommer Lycke, Terje 100
@yesykdommer Hesstvedt, Pal Chr. 100
Jyesykdommer Vadla, Knut Lasse 100
@yesykdommer Wankel, Vibeke Dons 60
Halden Fodselshjelp og kvinnesykdommer Beerug, Unn H 100
Hudsykdommer Odegard, Brit 100
Indremedisin Mathisen, M. Schijelderup 100
Kirurgi Wiig, Mogens E. 100
Radiologi Andersen, Arnt Edvin 20
@re-nese-halssykdommer Smith-Meyer, K. 100
Jyesykdommer Wistenberg, Stephan R. 100
Spydeberg | Fadselshjelp og kvinnesykdommer Schou, Petter 20
Askim Ortopedi Kase, Trygve 80
@re-nese-halssykdommer Selmer, Lorentz 100
@yesykdommer Dinparvar, Dianosh 100
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Kommune | Beskrivelse av tilbud | Navn Avialt %
Fredrikstad | Avtalepsykolog Yidvin, Steinar 100
Avtalepsykolog Fogstad, Doris 100
Avtalepsykolog Egeland, Rolf 20
Avtalepsykolog Larsen, Terje 100
Avtalepsykolog Follesg, Knut 100
Avtalepsykolog Thormodszster, Oddvar 100
Avtalepsykolog Lgvfold, Finn 100
Avtalepsykolog Steenersen, Einar B. 100
Avtalepsykolog Bergland, Jan 100
Avtalepsykolog Riis, Gunn-Tove 90
Avtalepsykolog Schlosser, Anita 100
Avtalepsykolog Olsen, Roar 100
Sarpsborg | Avtalepsykolog Krogh, Mads von 100
Avtalepsykolog Lindskog, Anders 100
Moss Avtalepsykolog Kvam, Malfrid 100
Avtalepsykolog Nilsen, Reidar Arnmann 100
Avtalepsykolog Egge, Ingebjerg 100
Halden Avtalepsykolog Falao, Jack W. 100
Avtalepsykolog Ngding, Aning 70
Avtalepsykolog Habermann, Henri W. 20
Askim Avtalepsykolog Erdis, Alaettin 80
Saugstad, Ann-Kristin 100
Kommune | Beskrivelse av tilbud- Navn Avtalt % -
Fredrikstad | Avtalespesialist psykiatri Mankowski, Tomasz 20
Avtalespesialist psykiatri Norum, Dag 20
Avtalespesialist psykiatri Nieisen, Finn H. 100
Avtalespesialist psykiatri Hartvigsen, Grete 60
Avtalespesialist psykiatri Hjort, Leif Ragnar 40
Avtalespesialist psykiatri Wannstam, Laine 80
Sarpsborg | Avtalespesialist psykiatri Larsen, Per-Otto 20
Moss Avtalespesialist psykiatri Guldvog, Ingrid 20
Avtalespesialist psykiatri Bua, Inger Marie 100
Avtalespesialist psykiatri Stronegger, Paul 20
Halden Avtalespesialist psykiatri Moss, Ivar-Jgrgen 100
Radiologisk avdeling:
Kommune | Kort beskrivelse av tilbud Apningstid Kommentar
Fredrikstad | CT, MR, UL, CR (konvensjonell rgntgen) | Dggnapent

& Angio / intervensjon

Sarpsborg | CT, MR, UL, & CR (konvensjonell kl 08.00 — kI 1530. Apent kun ukedager @.hj
rgntgen) senest kl 15.00

Moss CT, MR, UL & CR (konvensjonell KI'07.00 - 18.00 Apent kun ukedager. @.hj
rentgen) hverdager, ingen senest kl 17.30

vaktberedskap

Halden CR (konvensjonell rentgen) kl 08.00 - ki 15.30 Apent kun ukedager
UL i regi av avtalespesialist Arnt Edvin @.hj senest kl 15.00.
Andersen (onsdag, torsdag, fredag ki
08.00 — ca kl 15-17)

Askim CT, UL & CR (konvensjonell rgntgen) kl 07.00 - kI 15.30 Apent kun ukedager. @ .

senest ki 15.00
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Senter for laboratoriemedisin:

Kommune | Kort beskrivelse av tilbud Apningstid
Fredrikstad | Poliklinikk prevetaking k1 07.30-15.00
Kan ta i mot prgver for analysering Hele dagnet

Sender prgver i drosje ved behov

Ingen utetjeneste (reiser ikke ut for & ta prever)

Sykepleiere pa sykehjem tar pragver, leverer pa lab S@A
Pasientene kommer hit, med fzlge

Poliklinikk provetaking

Tar i mot prgver

Kommunen har muligheter for & ta prever selv og frakte til
Sarpsborg (k! 08-20, mandag — fredag) eller Fredrikstad (24/7)
Utfarer fglgende analyser selv: Hematologi, INR, SR,
Glukose/laktosebelastninger, Hurtig CRP, D-dimer, urin stix /
mikro

Videresending av prgver til analysering sentralt.

Sarpsborg | Ingen utetjeneste, men praver tatt av bicingenisrer ansatt i Tar imot prever kl 08.00
kommunen for & ta prever ved sykehjemmene, leverer disse til frem til kl. 20.00 om
lab S@S (faste ruter hver uke) gnskelig
Sykepleiere pa sykehjem tar prover, leverer pa lab S@S
Sykepleiere tar praver pa sykehjem og leverer i kasse, hentes Er prgvene merket ghj.
av portar, leveres S@S analyseres de umiddelbart
Pasientene kommer hit, med falge og svaret ringes
Gir raskt svar dersom rekvirenten ber om det pa rekvisisjonen
(ringer rekvirent)
Ingen sykehjem har elektronisk svaroverfgring
Poliklinikk prevetaking kl 08.00 — 15,30
Tar i mot prover k! 08.00 — 20.00 Videresending av praver til
analysering sentralt

Moss Poliklinikk prgvetaking kl 07.30-15.00 (ma-fre)
Kan ta i mot prgver k1 07.30-20.00 (ma-fre)
Muligheter for at sykehjem kan ta praver selv og frakte til Hele dggnet
Fredrikstad for analysering

Halden Gir raskt svar dersom rekvirenten ber om det pa rekvisisjonen Mandag ~ fredag
(ringer rekvirent) kl 08.00 ~ 12.00 og
Gar ekstra runder pa Halden Sykehjem dersom det er pdkrevet 13.00 - 15.0C
Sender prever i drosje ved behov
Ingen utetjeneste (reiser ikke ut for & ta praver)
Sykepleiere pa sykehjem tar praver, leverer pa lab S@H
Pasientene kommer hit, med fgige
Poliklinikk prevetaking
Tar i mot prover
Kommunen har muligheter for & ta praver selv og frakte til
Sarpsborg (k! 08-20, mandag — fredag) eller Fredrikstad (24/7)
Utfarer falgende analyser selv: Hematologi, INR, SR,
Glukose/laktosebelastninger, Hurtig CRP, D-dimer, urin stix /
mikro
Videresending av prgver til analysering sentralt

Asgkim Cir raskt svar dersom rekvirenten ber om det pé rekvisisjonen Manaag - fredag
(ringer rekvirent) [7.30-15.00

Pol apen man-fre
kl 7.30-14.00
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Retningslinje nr. 4 — gyeblikkelig hjelp dggnopphold i

kommunene
VEDLEGG 2
Avstandene | @stfold er korte og gir ikke en akuttmedisinsk utfordring.
Regioner/ | Daglegevakt Apningstid | Sykepleier-
Kommune- legevakt telefon i
Samarbeid legevakien
2417

Halden, Fastlegen i beredskapsvakt i eget kontor kl 08-16 Kl 16-08 Ja
Aremark
Fredrikstad, | Fastlegen selv, samt beredskapsvakt pa eget kontor kl 08-16 for | K| 16-08 Ja
Hvaler Hvaler og Fredrikstad )
Sarpsborg, | Fastlegen selv. Prosjekt i Sarpsborg med fastlgnnet Kl 16-08 Ja
Rakkestad | beredskapslege i legevakien ki 08-16 Ma-fre. Fastlegen i

Rakkestad har beredskapsvakt i eget kontor kl 08-16
Moss, Fastlegene i hhv Moss og Valer, Ki 16-08 Ja
Rygge, Rygge og Rade samarbeider om vaktberedskap
Réde, Véier |Ki08-16 hverdager
Askim, Fastlegen i beredskapsvakt eget kontor kl 08-16, separat for hver | K| 16-08 Ja
Spydeberg, | kommune
Eidsberg,
Hobal,
Marker,
Skiptvet,
Trogstad
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Retningslinje nr. 4 — gyeblikkelig hjelp dagnopphold i
kommunene

Vedlegg 3

Kommunene i @stfold:

Regioner/
kommune-
samarbeid

Beskrivelse av planlagt a-hjelp tilbud

Antall
senger
2012

Antall
senger
2013

Antall
senger
2014

Halden,
Aremark

Ved Halden Sykehjem, planlegges @yeblikkelig hjelp degntilbud
fra 01.09.2012. Tilbudet er et samarbeidsprosjekt mellom Halden
og Aremark kommuner. Det planlegges en gradvis apning med 3
-4 senger. Avdelingen vil ha egen legedekning med
indremedisinsk kompetanse i tillegg personale med kompetanse
innen malgruppen for avdelingen. Avdelingen vil i tillegg vaere
fysisk utformet og utstyrt for & kunne ivareta pasientene pa en
forsvarlig mate. Laboratorietjenester planlegges utfgrt bade pa
avdelingen og i et samarbeide med laboratoriet ved
Distriktspsykiatrisk Senter. Her ligger ogsa en rgntgen avdeling.
Alt innenfor samme bygningsmasse. Halden og Aremark legevakt
ligger ogsa innenfor samme bygning.

Halden Sykehjem planlegges som Helsehus for Halden og
Aremark. Dette innebeerer at det er tjenester som fysioterapi,
ergoterapi, rehabilitering og pailiasjon som planiegges brukt inn
mot tilbudet i avdelingen for & sikre en helhetlig tjieneste.
Avdelingen er forberedt pa bruk av elektronisk kommunikasjon
mot Sykehuset @stfold HF, fastiegene og de hjemmebaserte
tienester for & sikre en forsvarlig, trygg og effektiv

kommunikasjon. Avdelingen vil ha et neert samarbeide med
legevakten for Halden og Aremark.

34

6-7

Fredrikstad,
Hvaler

Etablering av gyeblikkelig hjelp degnsenger pa Borge Sykehjem i
pavente av ferdigstillelse av nytt Helsehus innevasrende &r.
Neste ar (2013) ferdigstillelse av Helsehus med ny dggnapen
legevakt med tilknyttet overgrepsmottak, feltpleie(nytt) ,LAR-
urinprgvetaking samt mottak av trygghetsalarmer

2. etg i Helsehuset vil romme 10 +1 (Hvaler) senger til
gyeblikkelig hjelp dagnopphold + ytterligere 9 senger til
korttidsopphold. Pasientkategori ikke endelig avklart. @yeblikkelig
hjelp sengene pa Borge sykehjem vil da bili flyttet til
Helsehuset(er en del av de 11 sengene her)

Man antar at legevakten og 2. etg med akuttsenger vil ha felles
ledelse og integrert/sterkt samordnet drift.

5 senger
3.kvartal

Totalt
10+1.
Pluss 4
obs.-
senger
samt 2
akutt-
senger i
lege-
vakten i
3.kvartal
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Sarpsborg,
Rakkestad

Senger med dggnopphold for gyeblikkelig hjelp etableres i farste
omgang i Helsehuset Sarpsborg. Man har intensjoner om
fremtidig samlokalisasjon av legevakt med observasjonssenger,
akutte dggnplasser og senger for korttidsopphold.

Hasten 2012 gnsker Sarpsborg kemmune & opprette 4 plasser
for gyeblikkelig degnopphold. Sarpshorgs intensjoner er 8
opprette inntil 10 d@gnplasser vinteren 2013/14. 1 tillegg tenker
man & videreutvikle eksisterende 2 observasjonssenger i
legevakt, totalt 12 akuttsenger i Sarpsborg kommune i lgpet av
2013/14. Disse 12 akuttsengene ma sees i sammenheng og etter
hvert planlegges med roterende bemanning pa sykepleier- og
legesiden ved samlokalisering.

Rakkestad: Kommunen har ingen konkrete strategier for & ha
spesifikke plasser til dggnopphold syeblikkelig hjelp og

vil bruke av den generelle kapasiteten i institusjon der det er
medisinsk forsvarlig. Utover det seker man samarbeid med
legevakisdistriktet/ Sarpsborg kommune.

inntil 10

Moss,
Rygge,

Rade, Valer,

(Vestby)

Moss er vertskommune for samarbeid om mosseregionens
lokalmedisinske senter, og @-hjelp dggntilbud. Tilbudet etableres
i naveerende Peer Gynt sykehjem —~ Kompetansesenter for
rehabilitering og lindrende omsorg. Det bygges en gjennomgang
inn til legevakt og videre tilgang til Sykehuset @stfold Moss.

o eials cder b oy Vs el
Gjennomfgringsprosjekt er startet innevaasrende &r, med

organisatoriske og praktiske forberedelser til gradvus driftsstart
med 3 senger fra desember, full drift i 7 senger fra januar
pafglgende ar nar tilhgrende kompetanse er pa plass. Vestby
avkiarer sin deitakelse, ikke tidfestet.

Askim,
Spydeberg,
Eidsberg,
Hobal,
Marker,
Skiptvet,
Trogstad

Pa nyaret 2012 har prosjektarbeidet ledet frem til
intensjonserklearing fra alle kommunene om & etablere et
Lokalmedisinsk kompetansesenter (LMKS). Helt konkret skal
kompetansesenteret som selskap etableres med utgangspunkt i
en omdanning av Indre @stfold Legevakt IKS.
Av eksisterende tjenester vil bade legevakt og miljgrettet
helsevern inngd i senteret. Det forste nye tiltaket som
kommunestyrene i de syv samarbeidskommunene har sluttet seg
tit er en forsterket korttidsavdeling med til sammen 14 senger
med ambulant team. Avdelingen vil ivareta flere funksjoner:

¢ pyeblikkelig hjelp dggnfunksjon

e vurdering og etterbehandling

o rehabilitering
Det sgkes om midler innen 01.07.12 med tanke pa oppstart etter
omdanningstidspunkt for nytt selskap (01.10.12).
| en overgangsfase vil 7 @HD- plasser plasseres ved Edwin
Ruuds Omsorgssenter, Eidsberg i umiddelbar nasrhet til
ambulansestasjonen, 7km fra legevakten.
Avdelingen pa Edw. Ruud bemannes med sykepleiere samt lege
fast tilstede 4-6timer pa avdelingen daglig. Ved behov er bakvakt
pé legevakten tilgjengelig pa telefon eller rykker ut til avdelingen.

1-2

7@HD +
7
korttid/
Rehab
+ 3-4
obs
senger
legevakt
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Retningslinje nr. 5 — utskrivning av pasienter som antas a

ha behov for kommunale tjenester

Gjelder somatikk. For psykisk helsevern gjelder egen prosedyre, i tillegg benyttes
meldeskjema 1, 3 og 4b tilherende denne retningslinjes rutine.

Formal
Formalet med denne avtalen er a;
a) Serge for at pasienten opplever en best mulig sammenhengende helsetjeneste og
unnga at det oppstar feil
b) Sikre effektiv, korrekt og sikker informasjonsflyt
c) Sikre at pasienten mottar tienester pa beste effektive omsorgsniva (BEON-prinsippet)
d) Sikre enighet om definisjon for utskrivningsklar pasient og kommunal betalingsplikt
(betalingsplikt gjelder kun somatikk, ikke psykisk helseveri)

Vilkar for nar en pasient er utskrivningsklar
En pasient er utskrivningsklar nar lege pa sykehus vurderer at det ikke er behov for
ytterligere behandling i spesialisthelsetjenesten. Vurderingen skal vasre basert pa en
individuell helsefaglig vurdering, og falgende punkter skal vaere vurdert og dokumentert i
pasientjournalen:
a) Problemstillingen(e) ved innleggelsen slik disse var formulert av innleggende lege
skal veere avklart
b) @vrige problemstillinger som har framkommet skal vasre avklart
¢) Dersom enkelte sparsmal ikke avklares skal dette redegjsres for
d) Det skal foreligge et klart standpunkt til diagnose(r), og videre plan for oppfelging av
pasienten
e) Pasientens samlede funksjonsniva, endring fra forut for innleggelsen og forventet
framtidig utvikling skal vaere vurdert
f) Dersom pasienten har behov for spesialisthels
avdelingens ansvarsomrade, skal det sgrges fo
plan for denne oppfalgingen beskrives
g) Epikrise eller tilsvarende informasjon inkludert medikamentliste skal folge pasienten
ved utskrivelse

tjenester som er utenfor den aktueiie
ra

t relevant kontakt etableres, og

SO er forpliktet, mot betaling fra kommunen, til & gi et tilbud til pasienten i pavente av at
kommunen finner et forsvarlig tilbud. Dersom det oppstar uenighet om pasienten er
utskrivningsklar, forspkes saken Igst gjennom dialog (se overordnet sam.avtale, kap. 11a)

Kommunal betalingsplikt

Kommunen skal betale det regionale helseforetaket for utskrivningsklare pasienter som er
innlagt | S@ i pavente av et kommunalt helse- og omsorgstjenestetilbud. Betalingsplikten
gjelder til enhver tid de pasientgrupper som i lov eller forskrift er beskrevet til 3 vaere omfattet
av denne plikten. Betaling skjer etter den dagnpris som til enhver tid er fastsatt i
statsbudsijettet.

Folgende meldingsrutiner om utskrivningsklar pasient gjelder dersom betalingsplikten skal
inntre:

a) SO gir melding senest innen 24 timer etter innleggelse om innlagt pasient, dvs.
status, antatt forlap og forventet utskrivningstidspunkt, dersom pasienten antas & ha
behov for tiltak fra kommunehelsetjenesten etter utskrivning. Dersom vurderingen
tilsier at pasienten ikke har behov for hjelp etter utskrivning, men dette endrer seg i
lzpet av oppholdet, skal fristen lgpe fra det tidspunktet det blir klart at et slikt behov
foreligger
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b) Melding om utskrivningsklar pasient skal gis kommunen i tidsrommet 08.00 -15.30
alle dager, inkl. helge- og heytidsdager. Kommunen er forpliktet til & ha ett
telefonnummer for meldingsutveksling som betjenes i samme tidsrom

¢) Kommunene gir sa raskt som mulig tilbakemelding om pasienten kan mottas, senest
innen 2 timer (i tidsrommet 08.00 — 15.30) fra kommunen mottok melding fra S@.
Dersom slik tilbakemelding ikke gis, inntrer betalingsplikten

d) For pasienter som meldes utskrivningsklare pa utreisedagen fgr kl. 12.00 inntrer
betalingsplikten samme dag. Meldes pasienten etter kl. 12 (og fer 15.30) inntrer
betalingsplikten neste dag. Gjelder alle dager, inkl. helge- og hoytidsdager.
Uavhengig av betalingsplikten skal kommunen motta utskrivningsklar pasient sa raskt
som mulig

e) Kommunal betalingsplikt inntrer ikke nar S@ avstar fra a skrive ut pasienten, dersom
pasienten er definert som utskrivningsklar og kommunen har akseptert 4 motta
pasienten

Plikt til redegjorelse

Kommunen kan kreve & fa en redegjerelse for de vurderinger S@ har foretatt slik at det kan
etterpreves at vurderingene er i trad med denne retningslinje og forskrift om kommunal
betaling for utskrivningsklare pasienter.

Vedlegg

& Hinm voad rdalevivisine
2 Rutine VEU LWISKRNIVIIING
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Retningslinje nr. 6 — kunnskapsoverfering,
informasjonsutveksling og faglige nettverk

1 Formal
Sikre felles, malrettet kompetanseheving og faglig informasjonsutveksling

2 Bakgrunn

Gjensidig kunnskapsoverfgring, dialog og informasjonsutveksling er sentrale
samhandlingselementer og avgjerende for & sikre gode tjenester og pasientforlap.
Spesialisthelsetjenesten har en lovpalagt veiledningsplikt overfor kommunene, jf § 6-3 i
spesialisthelsetjenesteloven.

3 Tiltak for & sikre gjensidig kunnskapsoverfering, informasjonsutveksling og faglige
nettverk

e Praksiskonsulentordningen (PKO) er etablert med praksiskonsulenter (fastleger),
koordinator og samhandlingsavdelingen som sekretariat. Skal sikre
allmennlegekompetanse i utvikling av gode pasientforlgp og generell samhandling
mellom fastleger og sykehus. Praksiskonsulentene arbeider pa sykehuset og
involveres/ bidrar i prosessene med utvikling av gode samarbeidsrutiner.

s Faste faglige nettverk
Fasie faglige neilverk skai godkjennes i administrativi samarbeidsuivaig og ha
et godkjent mandat som beskriver oppgaver, rapportering, kunnskapsspredning og
representasjon

e Hospiteringsordninger

= Videreigres:;
- Helsepersonell (retningslinje 14)
- For allmennleger (etter mal fra Dnif)
= Forslag ny:
- Hospitering for sykehusleger i kommunehelsetjenesten inkl.
allmennpraksis

e Ambulerende tjenester
Flere tjenester/ tilbud er opprettet, utvikling av nye, systematiske ambulante tienester
skal godkjennes i administrativt samarbeidsutvalg. Vedtatt rapport fra klinisk utvalg
(2009) beskriver innhold og ansvarsforhold og legges til grunn

¢ Pasientkoordinatorer (PK) er ansatt i kommunen og har som oppgave & sikre trygg,
rask og effektiv utskriving av inneliggende pasienter fra sykehus til kommunen.
Koordinatorene er bindeledd for kompetanse og kunnskapsutveksling i
utskrivhingssammenheng

¢ Dialog og informasjon om endringer i partenes driftsforhold/ virksomhet gis
gjennom:

- Dialogen (elektronisk informasjonsbrev)
- For fastleger (informasjonsbrev)
- Oppdaterte hjemmesider som linkes til hverandre

e Styringsdata og statistikk
Kommunene og S@ skal utvikle og utveksle relevante data for & kunne gjgre
ngdvendige analyser av tjenester og fremtidige behov.

e Spesialisthelsetjenestens veiledningsplikt gjelder i forhold til enkeltpasienter og
kommunens generelle lovpalagte oppgaver. Kommunen skal ikke faktureres for slik
veiledning

e Kompetansehevende tiltak/ kurs i kommunene og S@ er apne for deltakelse fra
den andre part. Partene bzerer selv egne kostnader ved deltakelse
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¢ Planiagte kombinerte arbeidsforhold med tilselling bade i kommune og sykehus,
gir mulighet for kompetanseoverfaring, trygghet for faglig samstemming og felles
forstaelse. Kommunen og S@ samarbeider om innhold og praktisk gjennomfaring.
Kombinerte arbeidsforhold avtales individuelt

4 Utviklingsoppgaver
e Administrativt samarbeidsutvalg etablerer rutine for styringsdata og statistikk som
beskriver innhold og rapporteringsfrekvens
e Administrativt samarbeidsutvalg har ansvar for & bygge ut praksiskonsulentordningen
til & omfatte flere profesjoner
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Retningslinje nr. 7 — samarbeid om forskning, innovasjon,
utdanning, praksis og leeretid

1 Formal
e Samordne utdanning, forskning og utvikling/innovasjon
e Sikre gnsket kvalitet og effektivitet i pasientbehandlingen

2 Bakgrunn

Helse- og omsorgstjenesteloven kap. 8 gir kommunene plikt til a drive undervisning, praktisk
oppleering, utdanning og forskning. Spesialisthelsetjenesteloven kap. 3 fastslar at utdanning
av helsepersonell og forskning er en del av sykehusets hovedoppgaver.

3 Virkeomrade

Det skal legges til rette for utvikling av felles tiltak for & styrke kunnskaps- og
kompetanseoppbygging, forskning og innovasjon. Retningslinjen bergrer ikke avtaler partene
har med andre samarbeidspartnere som universitet, hgyskoler, regionale helseforetak, andre
kommuner og @stfold fylkeskommune.

4 Partenes forplikteiser

Det skal etableres:
e utvalg for felles forskning, utvikling og innovasjon
s utvalg for utdanning, lzeretid og praksis

Samarbeid knyttet til forskning, utvikling og innovasjon skal ivareta:
e kontroll av forskningsprosjekter og publikasjonsregistrering
e felles forskningsstette (statistikker, hjelp til saknader osv.)
e samordnede frikjgpsordninger )
e gkt fokus pa og innsats innen samfunnsmedisinsk, ailmennmedisinsk, og
helsetjenesteforskning
koordinering av forskningsinnsats og forskningsomrader
e hvordan melde inn ideer
e oversikt over helserelaterte innovasjonsaktiviteter/ prosjekter i @stfold, samt en
oversiki over aktueiie matepiasser
e innovasjonsinnsats og innovasjonsomrader

@

Samarbeid knyttet til utdanning, leeretid og praksis skal ivareta:

e praksisstudier pa tvers (folge pasienten mellom forvaltningsnivaene)
felles utdanningsplan med klar bestilling til utdanningsinstitusjonene
e-leeringsverktoy til felles bruk
samarbeid om etterutdanningstitbud til helsepersonell
kommunal tilknytning til S@s laeringsportal (felles opplaeringsplattform)
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Retningslinje nr. 8 — samarbeid om jordmortjenester

1 Formal

Sikre effektiv og god samhandling innen jordmortjenesten mellom kommunene og Sykehuset
Dstfold (S@) slik at pasienten opplever en mest mulig sammenhengende svangerskaps-,
fadsels- og barselomsorg

2 Bakgrunn
Grunnlaget for disse retningslinjene er forankret i:
o veilederen Ef trygt fodetilbud — Kvalitetskrav til fadselsomsorgen
e regional plan (Helse Sgr-@st) og lokal omrédeplan (@stfold) for en helhetlig
svangerskap, fodsel og barselomsorg
e helse- og omsorgstjenesteloven og nasjonale faglige retningslinjer

3 Organisering og ansvar

Svangerskaps- og fedselsomsorgen

S@ har ansvar for spesialisthelsetjenesten innen svangerskap og fgdselsomsorg.
Kvinneklinikken har et differensiert fadetilbud i Fredrikstad som er organisert i tre seksjoner.
SO har ikke redusert aktivitet i ferie og lavaktivitetsperioder, men omorganiserer driften i
lengre ferieperioder. Ved utreise skal S@ gi kommunen rask informasjon ved hjemreise.

Det er kommunens ansvar & sgrge for at jordmortjenesten, i samarbeid med fastlege,
spesialisthelsetjeneste og andre relevante instanser, kan gi faglig forsvarlig svangerskaps-
og barselomsorg til gravide og nyforlaste kvinner.

Barselomsorgen ,

S@ har ansvar for barselomsorg til inneliggende pasienter. Dette inkluderer nyfedtscreening,
herselsscreening og BCG-vaksinasjon til nyfadte som tilharer en risikogruppe. | tillegg har
S@ en barselpoliklinikk som gir tilbud om ammeveiledning og annen oppfelgning/ radgivning
til mor de farste to ukene etter fadsel.

Kommunen har ansvar for barselomsorgen etter utskrivning, og ma serge for 4 ha
tilstrekkelig kapasitet og kompetanse til & gi et faglig forsvarlig tilbud.

Sarbare grupper/ risikogrupper

Kvinner med minoritetsbakgrunn som ikke snakker norsk skal fa tilpasset
svangerskapsomsorg i kommunen (fastlege og jordmor), og ved behov henvises S@.
Dersom familien har behov for det, skal det benyttes tolk.

Kvinner med rusproblemer ma ha oppfalging under svangerskapet i kommunen og i S@.
Kommunen har ansvar for ordinaere svangerskapskontroller, foreldreforberedende tiltak,
rusbehandling og sosiale tiltak. S@ har ansvar for spesialistbehandling av rusproblemene og
oppfelging av svangerskapet ved svangerskapspoliklinikken. Den som farst kommer i
kontakt med den gravide med rusproblemer har ansvar for 4 sikre informasjon til rett instans
for videre oppfolging i svangerskapet. Kommunen har ansvar for a reise sak om
tilbakeholdelse av gravide rusmiddelmisbrukere etter helse- og omsorgsloven § 10-3.

Andre sarbare grupper som for eksempel unge madre og psykisk syke gravide fglges i

kommunen med fokus pa spesielle behov og risiko. S@ skal ha en lav terskel for 4 vurdere
pasienten etter henvisning.
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4 Kvalitetskrav i fodselsomsorgen

@

For svangerskap og barselomsorg i kommunene foreligger nasjonale kvalitetskrav om
regelmessige mateplasser mellom fastleger og jordmedre

Fodeavdelingen ved S@ fyller nasjonale krav til en kvinneklinikk. Avdelingen er
sertifisert som mor-barnvennlig

Det er opprettet en perinatalkomité i @stfold med medlemmer fra bade
spesialisthelsetjenesten og kommunehelsetjenesten

5§ Tverrfaglig samarbeid, informasjonsutveksling og samarbeidsarenaer

L]

SO har ansvar for & sende melding til helsestasjon, jordmor og fastlege samt & gi
kvinnen epikrise i handa ved utreise

Utskrivning av mor og barn fra barselavdeling til kommunen meldes slik at
helsestasjonene har mulighet til & ta kontakt med kvinnene 1-2 dager etter hjemreise.
Kommunen legger til rette for ett kontaktpunkt pr. kommune med minimum apningstid
alle hverdager

S avholder fire fagdager i aret, apne for jordmadre tilknyttet svangerskaps- og
fadselsomsorgen i kommunen

Jordmadre i kommunen har mgter hver 6. uke som avholdes i S@, representanter fra
S@ skal delta nar det er gnskelig

S@ og kommunene har avtale om gjensidig hospitering for helsepersonell, inkludert
jordmadre

6 Folgetjeneste

Ingen gravide i stfold har reisetid over 1,5 time til fadeavdelingen og det anses ikke & vaere
behov for egen falgetjeneste for denne gruppen. Kvinner som ikke rekker inn til sykehuset
for de skal fade ivaretas av ambulansetjenesten, som ved behov sender jordmor fra
sykehuset ut til kvinnen.
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Retningslinje nr. 9 — samarbeid om IKT- lgsninger

1 Formal
Sikre helhetlige behandlingsforlgp for pasientene i overgangen mellom kommune- og
spesialisthelsetjeneste.

2 Bakgrunn

Retningslinjen skal legge til rette for effektiv og sikker elektronisk samhandling mellom
kommune- og spesialisthelsetjeneste.

3 Omfang
Retningslinjen omfatter elektronisk samhandling mellom Sykehuset @stfold og kommunene.

4 Partenes forplikter seg til a:

veere tilkoblet tit Norsk helsenett som felles kommunikasjonskanal fra og med 2012

s implementere NORM for informasjonssikkerhet i egne internkontrollsystemer

¢ folge prosjekiplanen som er lagt for kommunehelsesamarbeidet (meldingslgftet) med
tanke pa fremdrift

e etablere miljg for elektronisk meldingsutveksling i samsvar med gjeldende lover og
forskrifter for IKT- omradet og forventninger gitt av Helsedirektoratet '

s benytte elektronisk meldingsutveksling som primaar samhandlingsform for utveksling av
pasientinformasjon nar dette er tilgjengelig

¢ ha &n, definert samhandlingskontakt for IKT-lgsninger i henhold il denne retningslinjen

e rapportere behov for nye elektroniske lgsninger og/ elfler endringer av dagens lgsninger til
administrativt samarbeidsutvalg

e rapportere avvik som ikke fanges opp i de ulike elekironiske meldingssystemene

e medvirke til at fastleger (kommunene) og avtalespesialister (S@J/ Helse Sgr-@st) omfattes
av samarbeidet om IKT-lgsninger

§ Driftsavtale
For iverksetting av IKT-lgsninger skal det inngés en driftsavtale.

Driftsavtalen skal beskrive partenes ansvar og oppgaver innen falgende omrader:
e Overvakning
e Oppgraderinger

- varsling

- testprosedyrer
e Feilsgking og support
e Rutiner
e Oppleering

e Risikovurderinger
o Forhold til andre samarbeidspartnere, som fastieger og avtalespesialister

Det skal defineres:
s hvilke elektroniske meldinger som skal utveksles
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hvilke adresser som er gyldige
hvilke kontaktpunkter partene skal ha
teknisk kontakt, ogsa hos ekstern driftsoperater og leverandgrer
- systemansvarlig
hvilke rutiner for feilspking som skal benyttes hvis det blir feil i meldingstrafikk
hvilke tidspunkt brukerstette er betjent hos begge parter

Partene forplikter seg til & etablere:

e

rutinebeskrivelser for behandling av meldinger

kvalitetsrutiner som sikrer at meldingsmiljget er operativt, herunder rutiner for
overvakning

nedrutiner som beskriver hvordan informasjonsutveksling skal forega nar elektronisk
meldingsutveksling ikke er tilgjengelig

testmiljser som skal benyttes ved oppgraderinger og andre endringer i programmiljoet
nodvendig oppleering for egne medarbeidere i lgsningene

kontinuerlig rutine for risikovurdering, avvikshandtering og kvalitetsforbedring

Partene forplikter seg til & varsie samarbeidsparten i folgende situasjoner:

@

Planlagte oppgraderinger

Uforuiseti driftsstans

Organisasjonsendringer som kan medfgre at meldinger ikke kommer frem til definert
mottaker

Andre situasjoner som kan pavirke den elektroniske samhandlingen
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Retningslinje nr. 10 — samarbeid om forebygging

1 Formal
Sikre at kommunene og Sykehuset Jstfold (S&) samarbeider om folkehelsearbeidet og
styrker det helsefremmende og forebyggende arbeidet.

2 Bakgrunn

Et av hovedtiltakene i samhandlingsreformen er & rette mer fokus og innsats mot forebygging
og folkehelse. Det primaere ansvaret for folkehelsearbeidet er lagt til kommunen gjennom ny
folkehelselov. Kommunen skal ogsa jobbe helsefremmende og sykdomsforebyggende (§ 3-
3, helse- og omsorgstjenesteloven).

Spesialisthelsetjenesten skal bidra til & fremme folkehelsen og jobbe for & forebygge sykdom
og skade (§ 2-1a i spesialisthelsetjenesteloven). |ht. samme lov § 6-3, har
spesialisthelsetjenesten veiledningsplikt overfor kommunehelsetjenesten.

3 Virkeomrade
» Retningslinjen gjelder for de delene av folkehelsearbeidet og det forebyggende og
helsefremmende arbeidet som kommunene og S& kan samarbeide om
» For folkehelse gjelder samarbeidet helseovervaking og statistikk
e For forebygging gjelder samarbeidet hovedsakelig sekundeaer- og tertizerforebygging
innen somatisk helse, smittevern, skade- og ulvkkesforebyggende arbeid,
forebyggende psykisk helsearbeid og rusforebyggende arbeid

4 Samarbeid innen folkehelse, helseovervaking og statistikk
Kommunene og S@ sgrger for at ngdvendig statistikk fremskaffes og utveksies.

5 Samarbeid om forebyggende helse
Kommunene og S
¢ lvaretar det forebyggende perspektivet ved utvikling av pasientforlgp og andre faglige
rutiner
e identifiserer pasienter/ brukere/ grupper som kan ha nytte av forebyggende og

helsefremmende tilbud, og sgrge for viderehenvisning til aktuelt tilbud (f.eks. innenfor

o
ritaamracdat
Tuseimi (A\ACL/

e sikrer fokus pa forebygging for barn gjennom systematisk gjiennomgang av
informasjon, tjenestenes tilbud, pasientforlep og ansvarsfordeling

s formidler forebyggingspotensialet ved utskrivning fra sykehus gjennom epikriser,
meldeskjemaer og sykepleie- og fysioterapirapporter

e identifiserer systematisk svikt/ svakheter som reduserer mulighetene for forebygging

= sgrger for at de har gode systemer for & identifisere barn som pargrende og formidler
ved behov kontakt videre til den andre part, jf. rapport fra klinisk utvalg barn som
pargrende 1. mars 2011

o sikrer hensiktsmessige rutiner for melding og informasjon om smittevern/
smittefgrende pasienter

6 Videre arbeid

Administrativt samarbeidsutvalg nedsetter et klinisk utvalg for samarbeid om forebyggende
og helsefremmende arbeid innen 31.12.12. Rapporten om lzerings- og mestringsarbeid skal
behandles i administrativt samarbeidsutvalg hasten 2012 og vurderes som en del av det
forebyggende og helsefremmende arbeidet.
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Retningslinje nr. 11 — omforente beredskapsplaner og
planer for den akuttmedisinske kjeden

Formal
Retningslinjen skal sikre en viderefgring og utvikling av samarbeidet innenfor krise- og
katastrofebredskap pa det akuttmedisinske omradet.

Bakgrunn

Plikten til & utarbeide omforente beredskapsplaner er slatt fast i helse- og omsorgstjeneste-
loven og i spesialisthelsetjenesteloven. | henhold til overordnet nasjonal helse- og
sosialberedskapsplan (2007) skal kommuner og helseforetak samordne sine
beredskapsplaner. Fylkesmannen er, som sektor- og samordningsmyndighet, tillagt en
sentral rolle i samordning og koordinering. Det vises ogsa til forskrift om krav til
beredskapsplanlegging og beredskapsarbeid mv. etter lov om helsemessig og sosial
beredskap (2001-07-23). Jfr. Forskrift om krav til akuttmedisinske tienester utenfor sykehus
(2005-03-18)

Virkeomrade

Retningslinjen gjelder helse- og omsorgstjenestens ansvar og oppgaver i den
akuitmedisinske kjeden, herunder krise- og katastrofeberedskap, og er avgrenset mot
redningstjenester som ligger under Justis- og Politidepartementet v/ Hovedredningssentralen

(LIRS Qamyirleanmrincinnot madforar das ot rmcciireans vad haheoo atillas 4l rddinhat far KDQ
\l 1 \V/- \JMIIIVIAI\VVIIIA\)IFHVL [REAVAV IR “X R ")) \AV& R A B N N R R L B N S N A )] I\AMiuIIVL Pl t 0 AN

Den akutimedisinske kjede omfatter medisinsk ngdmeldetjeneste, kommunalt helsepersonell
i vakt, bil-, bat-, og luftambulanser, ngdemeldetjenesten og mottak for akutt syke i kommuner
og helseforetak.

Samarbeid innenfor krise- og katastrofeberedskap

Partene forpiikter seg tii a:

a) samordne og dele egne planer for sosial- og helsemessig beredskap for starre ulykker,
kriser og katastrofer, samt pandemier, basert pa risiko- og sarbarhetsanalyser (ROS-
analyser), herunder planer for:

- forsyning og forsyningssikkerhet for legemidler, materiell og medisinsk utstyr
- varsling og innkaliing av personel
- krisekommunikasjon

b) samarbeide om opplaering og vedlikehold av kunnskap og kompetanse i krisehandtering

¢) samarbeide om planlegging og gjennomfaring av agvelser

Samarbeid knyttet til den akuttmedisinske kjede

Partene forplikter seg til a:

a) viderefgre samarbeidet i Utvalg for akuttmedisinsk beredskap (UFAB) med
representasjon fra S@ og legevaktene i fylket

b) holde hverandre oppdatert om tilbudet i de ulike tjenester i kjieden som sikrer at pasienter
sa raskt som ngdvendig far behandling pa rett behandlingssted/-niva

c) etablere rutiner som sikrer god informasjonsutveksling og kommunikasjon i
akuttmedisinske situasjoner

d) avklare og beskrive ansvar, roller og rutiner for utrykning og samhandling i akutte
situasjoner i henhold til gjeldende lovverk

e) tilrettelegge for og bidra til at vaktpersonell i den akuttmedisinske kjeden har ngdvendig
akuttmedisinsk kompetanse, herunder kunnskap om system, ansvar og roller

Videre arbeid

Partene forplikter seg til, i Igpet av 2012, & nedsette et klinisk utvalg som skal utvikle
forpliktende samarbeidsrutiner knyttet til krise- og katastrofeberedskap.
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Retningslinje nr. 12 — samarbeidsformer

1. PARTNERSKAPSMOTET

Partnerskapsmgtet er det strategisk overordnede organet for samhandlingsarbeidet mellom
kommunene og Sykehuset @stfold (S@). Beslutninger baseres pa konsensus og skal vaere
ferende for de oppgaver som administrativt samarbeidsutvalg (se punkt 2 | denne
retningslinjen) er tillagt.

» Metes 2 ganger pr. ar (fortrinnsvis i oktober og mars)

e Partnerskapsmagtet forberedes av leder, nestleder og sekretariat for administrativt
samarbeidsutvalg. Dagsorden inkl. mgteledelse avtales i forkant med leder av
rédmannsutvalget og adm. dir. S@

o Partene beerer selv egne kostnader

1.1 Oppgaver
a) Godkjenne arsberetning for samhandlingsarbeidet (mars)
b) Godkjenne strategisk arsplan med satsningsomrader for samhandlingsarbeidet
(oktober)
¢c) Fastsette kvalitetsparametre og drafte resultater (mars/ oktober)

1.2 Sammensetning
Kommunene: Radmenn/ toppledelse
Sg: Adm. dir./ toppledelse

Observatgrer med mate- og talerett;

Administrativt samarbeidsutvalg

Fylkesmannen og fylkeskommunen

Hagskolen i stfold

Kommunenes sentralforbund @stfold (KS) og Spekter

2. ADMINISTRATIVT SAMARBEIDSUTVALG
Administrativt samarbeidsutvalg er et partssammensatt samarbeidsutvalg mellom S@ og
kommunene i Jstfold.

2.1 Oppgaver
Administrativt samarbeidsutvalg har ansvar for a:
a) felge opp og ha ansvar for vedlikehold av overordnet samarbeidsavtale i trad med
styringssignaler fra partnerskapsmaotet
b) folge opp vedtak fortlapende og bidra til at partene kan giennomfagre disse
c) forberede partnerskapsmatet
d) avgjere saker av prinsipiell administrativ, faglig og ekonomisk karakter vedrerende
samhandling om pasienter/ brukere
e) opprette underutvalg for ulike omrader — jfr. punkt 2.4
f) drefte uenighetssaker og anbefale lgsning, jfr. overordnet samarbeidsavtale kap.11b
g9) godkjenne rutiner og prosedyrer etter forslag fra underutvalg eller en eller flere av
partene og sikre oppfglging av egne vedtak
h) arrangere samhandlingsforum
i) fokusere pa erfaringsutveksling, kompetanseoverfgring og felles mateplasser
J) bidra til utvikling og spredning av gode modeller for samhandling
k) ha en oppdatert oversikt over ulike samhandlingsprosjekter i @stfold
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2.2 Samimensetning

Utvalget bestar av 5 representanter fra kommunene og 5 representanter fra S@. Det
oppnevnes faste vararepresentanter. Utvalgets medlemmer oppnevnes av og representerer
henholdsvis kommunenes radmenn og administrerende direkter i S@. Medlemmene er
ansvarlig for a etablere faste samarbeidsmater med de som de representerer (kommunene/
S@). Kommunene representeres gjennom falgende regioner:

FREDRIKSTAD Fredrikstad, Hvaler

HALDEN Aremark, Halden

INDRE @STFOLD Askim, Eidsberg, Hobgl, Marker, Skiptvet, Spydeberg, Tragstad
MOSS Moss, Rygge, Rade, Valer

SARPSBORG Rakkestad, Sarpsborg

I tillegg deltar 3 observaterer med tale- og forslagsrett:
a) Brukerrepresentant utpekt av brukerutvalget i S@
D) Representant fra ansattes organisasjoner pa fylkesplan (representerer alle forbund/
begge forvaltningsnivaer)
c) Praksiskoordinator i S@ - lege med koordinerende ansvar for
praksiskonsulentene (fastleger)

2.3 Arbeidsform

Utvalget konstituerer seg selv, leder og nestlederfunksjon alternerer arlig mellom S@ og
kommunene (funksjonsperiode for utvalget falger kalenderaret), Saker frammes av partene
gjennom representantene, som har et selvstendig ansvar for a bringe fram temaer/ saker til
behandling. Vedtak forutsetter enstemmighet og forplikter partene. Den administrative
ledelse i henholdsvis S@ og den enkelte kommune har ansvar for at vedtak giennomfagres.

Utvalget mates minimum seks ganger pr. ar og meteplan for funksjonsperioden avtales.
Utvalget legger frem arsberetning innen utgangen av februar hvert ar. Sekretariatsfunksjonen

ivaretas av Kon ¥munikasjon og samhandlin savdelingen i S@. Partene baerer eliers egne
d] Y 4
kostnader.

2.4 Underutvalg
Administrativt samarbeidsutvalg kan opprette underutvalg for aktuelle faglige og/ eller
administrative utfordringer. Mandat og tidsramme for arbeidet fastsattes. EKseimpler pa slike

utvalg er kliniske utvalg, operative fora og utvalg for akuttberedskap (UFAB).

Utvalgene skal veere partssammensatt og som hovedregel folge de samme prinsippene for
representasjon og arbeidsform som administrativt samarbeidsutvalg. Oppnevning skjer etter
forslag fra partene og det ber tilstrebes brukerrepresentasjon, jf. kap. 9 i overordnet
samarbeidsavtale. Der det er aktuelt sikres ansattes medvirkning, jf. kap. 10 overordnet
samarbeidsavtale. Samarbeidsutvalgene rapporterer til administrativt samarbeidsutvalg.

For mindre omfattende oppgaver som krever rask utredning kan det nedsettes adhoc-
grupper/ arbeidsutvalg med faerre representanter.

2.5 Samhandlingskontakter

Samhandlingskontaktene skal ha god kunnskap om samarbeidsavtalen og har et saerskilt
ansvar for a veilede og hjelpe ledere og medarbeidere i samhandlingen mellom partene, jf.
kap. 8 i overordnet samarbeidsavtale, prikkpunkt 3. De inngar i et informasjonsnettverk og tar
i mot og sprer informasjon (bl.a. fra adm. samarbeidsutvalg) i egen kommune/
ansvarsomrade i 8@. Samhandlingskontaktene formidler klager og avvik.

Samhandlingskontaktene motes to ganger pr. &r for drafting av erfaringer og utfordringer i
samhandlingsarbeidet.

34






2.6 Samhandlingsforum

Samhandlingsforum har som formél 4 skape en arena for drafting av ulike tema som
omhandler samhandling, fag- og tjenesteutvikling, undervisning og veiledning. Forumet
avholdes arlig (april) og malgruppe er fagpersonell og ledere. Partene har selv et ansvar for
a melde inn temaer. Arbeidet med planlegging og gjennomfaring ledes av administrativt
samarbeidsutvalgs sekretariat. Programkomite med representasjon fra begge parter utpekes
innen 01.11. hv. ar.

3 LOKALMEDISINSKE SENTRA/ HELSEHUS
Partene samarbeider om a tilby befolkningen likeverdige, helhetlige og integrerte
tienester — far, i stedet for og etter spesialisthelsetjenester.

Det utarbeides avtale (basert pa en felles mal) mellom S@ og det enkelte regionale
lokalmedisinske senter/ helsehus. Her defineres hva slags tienester som skal tilbys, partenes
ansvarsforhold, héndtering av uenighet og hvordan gjensidig kompetanseoverfgring og
veiledning skal organiseres.
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(_\j} -RG @yvind Gjelstad
EIPSEEG RaMMUNE Solfrid Vaage Haukaas
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Dato: Vdr referanse: Arkivkode: Ansvarlig advokat: Deres referanse:

02.07.2012 12/01474-2 0 Nina Ramstad Aatlo

Avtale om tildelingsrett til leiligheter - forholdet til anskaffelsesregelverket

1 Innledning

Vi viser til mail av 8.mai fra Eidsberg kommune, der kommunen ber KS Advokatene om en
vurdering av om avtale om rett til tildeling av boliger til vanskeligstilte omfattes av
anskaffelsesregelverket. Som grunnlag for vurderingen har vi fatt oversendt utkast til avtale
mellom kommunen og utbygger og to juridiske utredninger fra henholdsvis utbyggers advokat
og jurist i Eidsberg kommune.

Vi presiserer for ordens skyld at andre faktiske opplysninger kunne fgrt til en annen konklusjon
enn den nedenfor fglgende.

KS Advokatene POSTADRESSE: T: +47 24132600 ksadvokatene@ks.no Bankgiro: 8200.01.65189
Haakon Vils gt. 9 Postboks 1378 Vika F: +4724132822 www.ks.no Org.nr. 971032 146 Iban: NO63 82000165189
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2. Kort om sakens faktum

Vi forstar det slik at utbygger gnsker a fere opp et bygg med leiligheter som skal leies ut til
ungdom og vanskeligstilte pa boligmarkedet. Utbygger skal sgke Husbanken om tilskudd etter
ordningen fastsatt i forskrift av 23. februar 2011 om tilskudd til utleieboliger fra Husbanken.
Tilskudd etter denne ordningen kan gis «til kommuner, stiftelser og andre aktgrer som etablerer
og utbedrer utleieboliger», jfr. forskriften § 2. | samme bestemmelse fremgar det at:

«For utleieboliger som er eid av andre enn kommuner skal det tinglyses en klausul om
bruk boligene og at kommunen har tildelingsrett i minst 20 ar.»

Utover tildelingsretten kan vi ikke se forskriften forutsetter at kommunen skal ha noen rolle
knyttet til tildelingen eller oppfglgingen av tilskuddet. Dog kan det synes som om kommunen
ogsa har en plikt til 3 rapportere omfanget av utleien av boligene til Husbanken. Av veiledningen
til denne forskriften fremgar det at avtalen mellom utbygger og kommunen blant annet kan
regulere leiefastsettelse, innsyn i regnskap og budsjett, kommunale garantier mv. Det kan
dermed synes som om veilederen, pa tross av mangel pa holdepunkter i forskriftsteksten,
legger opp til at kommunen kan eller skal ha en stgrre rolle enn kun tildeler av boliger.

Vi forstar det videre slik at kommunal anbefaling vil vaere en forutsetning for at Husbanken yter
sitt tilskudd.

| utkastet til avtale er kommunen gitt en rolle knyttet til kontroll av gkonomien i prosjektet. Det
fremgar av utkastet at driften av boligene skal skje pa «ikke-kommersiell basis». Kommunen
skal fa kopi av budsjett og regnskap «for & kunne kontrollere at avtalen overholdes». Idet
avtalen mellom utbygger og kommunen egentlig bare skal regulere rett til tildeling og hvordan
denne retten skal gjennomfgres, er vi usikre pa hva som ligger i denne formuleringen. Det kan
synes som om det i dette ligger en indikasjon pa at kommunen skal ha en rolle ndr det gjelder
fastsettelsen av leiebetalingen.

Utkastet til avtale gir kommunen rett til a tildele boliger i prosjektet. Kommunen skal ikke
betale noe for denne rettigheten og skal heller ikke ha andre betalingsforpliktelser eller andre
forpliktelser overfor utbygger. Kommunen skal mao ikke leie boligene for senere fremleie.

Kommunen gis i utkastet til avtale en forkjgpsrett, men denne retten er pa ellers like vilkar, dvs
at kommunen gis rett til a tre inn i hpyeste bud. Det er uklart for oss hvorfor denne
bestemmelsen er tatt inn i avtale.

3. Juridisk vurdering

Sp@rsmalet som er stilt fra kommunen er om utkastet til avtale er 3 anse som en anskaffelse i
anskaffelsesregelverkets forstand.

Lov om offentlige anskaffelser angiri § 3 hvilke anskaffelser som omfattes av loven.
Bestemmelsen gir ingen anvisning pa hva som er a anse som en «anskaffelse». | forskrift om
offentlige anskaffelser angis det at forskriften gjelder for «tildeling av offentlige kontrakter». |
forskriften § 4-1 bokstav b) heter det sa:
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«| denne forskrift menes det med:

kontrakt: gjensidig bebyrdende avtale som inngas skriftlig mellom en eller flere
oppdragsgivere og en eller flere leverandgrer»

Spgrsmalet er derfor om utkastet til kontrakt er a anse som «en gjensidig bebyrdende avtale» i
regelverkets forstand.

Kravet fra Husbanken er kun at kommunen skal gis en tildelingsrett til leilighetene. Det skal
inngas en avtale mellom kommunen og utbygger/utleier og denne skal tinglyses pa
eiendommen. | kravet fra Husbanken er det ingen krav om noen motytelse fra kommunen.
Utgangspunktet er derfor at kommunen gis en ensidig rett til a tildele leiligheter til
vanskeligstilte. | dette ligger ikke den gjensidighet som anskaffelsesregelverket krever.

Spgrsmalet er sa om tilskuddet fra Husbanken eller de andre elementene som er satt inn i
avtalen, medfg@rer at avtalen ma anses som gjensidig bebyrdene.

Nar det gjelder tilskuddet fra Husbanken gis dette til utbygger uten annen involvering fra
kommunens side enn at kommunen ma anbefale etableringen og rapportere bruken av
leilighetene til Husbanken. Vi kan ikke se at det a anbefale etableringen kan anses som en
motytelse fra kommunen. Tilskuddet i seg selv ytes fra Husbanken og kan dermed heller ikke
anses som en motytelse fra Eidsberg kommune.

Nar det gjelder de andre elementene i avtalen, kan vi ikke se at disse er ngdvendige for &
giennomfgre prosjektet. Elementene knyttet til kontroll med prosjektets gkonomi synes satt inn
for @ ha en kontroll med at tilskuddet faktisk brukes til beste for leietakerne. Vi kan ikke se at
dette egentlig er kommunens oppgave. Utbygger far et tilskudd fra Husbanken med betingelse
om kommunens anbefaling og tildelingsrett til kommunen. Hvorvidt det ligger ulovlig stotte i
dette tilskuddet, er et forhold mellom stpttegiver og stgttemottaker. Kommunen har verken
rettigheter eller forpliktelser knyttet til dette spgrsmalet. Vi er derfor usikre pa hvorfor
kommunen gnsker a pata seg denne kontrolloppgaven.

Advokat Langeland Hagen viser i sin vurdering til Kofa-sak2003/228. Vi er enige i at denne
avgjgrelsen stptter vurderingen av at det i denne saken ikke foreligger noe kontraktsrettslig
vederlag fra kommunen som gjgr at det foreligger en gjensidig bebyrdende avtale i
anskaffelsesregelverkets forstand.

Konklusjon:

Vi er etter dette kommet til at det oversendte kontraktsutkast ikke innebaerer en gjensidig
bebyrdende avtale i anskaffelsesregelverkets forstand. For a vaere sikker pa at de ungdvendige
elementene knyttet til gkonomikontroll som er satt inn i kontrakten, vil vi likevel anbefale at
disse tas ut av avtalen, slik at denne blir s& «ren» som mulig.

Vi ser etter dette ikke grunn til a foreta en naermere vurdering av om det finnes unntak fra
kunngjgringsplikten hvis dette likevel er & anses om en anskaffelse. Dersom det likevel skulle
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vaere elementer i avtaleforholdet som medfgrer at denne er a anse som en gjensidig
bebyrdende avtale, ma det foretas en konkret vurdering av om det finnes unntak for
kunngjgringsplikten.

Med vennlig hilsen P

|
{

Ni gjagﬁ%gztlo ===

advokat

TIf. dir. innvalg 24 13 29 51

nina.ramstad.aatlo@ks.no
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PERSPEKTIV

EIENDOMSUTVIKLING AS

EIDSBERG KOMMUNE / NAV
V/ OLE JONNY ROM HANSEN

Deres ref.: Var ref.: Dato:
1P 23.01.2012

TILBUD OM 1 STK TOMANNBOLIG TIL VANSKELIGSTILTE —
HUSFLIDVEIEN 10 - EIDSBERG KOMMUNE

V har med dette gleden av & tilby folgende:

Perspektiv Eiendomsutvikling AS (PEU AS) har under prosjektering 1 stk tomannsbolig — totalt
2 stk leiligheter a 100 kvm i Husflidveien 10 i Mysen..

Iht. Retningslinjer om tilskudd til utleieboliger fra Husbanken, HB 8.B.22, tilbyr PEU AS
Eidsberg kommune & inngé avtale om rett til & utpeke leietaker i 20 &r fra ferdigstillelse av
leilighetene. Det er her & bemerke at kommunen har en rett til & utpeke leietaker, men ingen plikt.
Utleier skriver leieavtale direkte med den kommunen utpeker, men forutsetter at NAV garanterer
mot husleietap i 3 méneder.

Dersom kommunen ikke har leietaker i malgruppen ved ledigstillelse av en leilighet, blir denne
av utleier utleid til personer i malgruppen pé tidsbestemt avtale. Kommunen vil bli varslet i god
tid for ledigstillelse.

PEU AS vil ferdigstille prosjektet for deretter salg til Ostfold Boligutleie AS (OB AS). OB AS,
org.nr, 993 811 556, er et non profit” utleieselskap som har som vedtektfestet formal: ”pé ikke
kommersiell basis & forestd utleie av bolig til vanskeligstilte”.

Avtale om rett til utleie gjores derfor mellom Eidsberg kommune og Ostfold Boligutleie AS.

En forutsetning for avtalen er at Husbanken finansierer prosjektet og gir 20% tilskudd.
Manedlig husleie er beregnet til kr 8.500 pr leilighet, kr 4.928 etter fradrag for bostette basert pa
husstandens inntekt pa kr 150.000 og 4 personer i husstanden.

Vi er gjort kjent med at det fra enkelte er reist tvil om en slik avtale forst ma legges ut i DOFFIN,
s& av den grunn har vi forespurt Advokatfirmat Hulaas AS om en slik avtale skal legge ut.
Advokat Vidar Hulaas skriver; ”Slik avtale med kommuner vil matte likestilles med inngéelse av
husleieavtale. Husleieavtale er klart unntatt fra anskaffelsesreglene etter forskrift om offentlige
anskaffelser § 1-3 (2)b ™.

Besoksadresse: Postadresse:

Perspektiv Eiendomsutvikling AS Perspektiv Eiendomsutvikling AS TIf.: 69 70 10 00
Ekholtveien 114 Postboks 2120 Telefaks: 692629 31
1521 Moss 1521 Moss Org.nr.: 976 490 835






Ferdigstillelse av boligene er beregnet til 6 maneder fra igangsettingstillatelse blir gitt.

Vi haper pa et snarlig og positivt svar, og stiller gjerne pa mete for & belyse saken nermere.

Med vennlig hilsen
Péi‘spek v Eiendomsutvikling AS

f {

PRy
vl
Ivar Pedersen
Prosjektleder

Vedlegg:
Prospektbeskrivelse.

Forslag til avtale om rett til & utpeke leietaker mellom Eidsberg kommune og @stfold Boligutleie
AS.

Firmaattest Ostfold Boligutleie AS.

Kopi av brev fra advokat Vidar Hulaas med kopi av forskriften.

Besoksadresse: Postadresse:
Perspektiv Eiendomsutvikling AS Perspektiv Eiendomsutvikling AS TIf.: 6970 10 00
Ekholtveien 114 Postboks 2120 Telefaks: 692629 31

1521 Moss 1521 Moss Org.nr.: 976 490 835





HUSFLIDVEIEN 10, 1850 MYSEN — UTLEIE TIL
VANSKELIGSTILTE - 1 STK TOMANNSBOLIG

Boligen far god planlgsning med livslgp standard i 1. etasje og
innredet 2. etasje. Begge leilighetene blir like med et bruksareal pa

100 kvm.

1. etg: Gang, stue og kjgkken i dpen Igsning, bad/vaskerom,
separat toalett og bod.

2. etg: 3 stk soverom samt bod.

Alle boligene far utvendig sportsbod pa 5 kvm.





Standard:

GULV: Laminatparkett i alle oppholdsrom, fliser pa bad/vaskerom, wc og gang.
VEGGER: Malt glassfiberstrie, fliser pa bad/vaskerom.

TAK: Ferdigmalte takplater.

KIGKKEN: Sigdal kjpkkeninnredning med glatte hvite fronter. Fliser over kjgkkenbenk.
Avtrekksvifte. Opplegg for oppvaskmaskin.

BAD /VASKEROM: Baderomsinnredning leveres i glatt, hvit utfgrelse med servant, speil
og blandebatteri. Det leveres dusjkabinett med blandebatteri og dusjgarnityr. Kroker,
toalettrullholder etc. blir montert. Opplegg til vaskemaskin.

FYRING /OPPVARMING: Det monteres pipe og leveres lukket peis til begge leilighetene.
Elektrisk oppvarming med termostatstyrte ovner i stue, kjgkken, gang og soverom.
Varmekabel pa bad.

VENTILASJON:
Boligene far balansert ventilasjon med varmegjenvinner. Avtrekk i vatrom og kjgkken.
Tilluft til stue og soverom.

ELEKTRO:
Alle kurssikringer i sikringsskapet leveres som automatsikringer.
Anlegget vil tilfredsstille TEK 10. Det leveres lysarmaturer i alle rom.

Parkering/utomhus:

Det blir opparbeidet og asfaltert 2 stk parkeringsplasser til hver leilighet. Alle gangveier
blir asfaltert. Tomten blir opparbeidet med traer/busker for & vaere mest mulig
"vedlikeholdsfri”.

Byggemate:

Plate pd mark. Boligene oppfgres med reisverk i tre, 20 cm isolasjon og med liggende
kledning. Vinduer leveres med 3 lag energiglass, ferdig malte fra fabrikk. Tak med sort
takstein, 30 cm isolasjon.

SUNT OG VARMT

Boligene vil vaere svaert energieffektive, og kvalifisere til energimerking C. Dette gir store
besparelser i forhold til en eldre bolig. Balansert ventilasjon med varmegjennvinner, godt
isolerte vegger, gulv og tak, samt vinduer med lite varmetap gir en lun bolig og lave
oppvarmingskostnader. Balansert ventilasjon fierner darlig luft og tilfgrer samtidig ny og
temperert friskluft. Luften renses gjennom filtre som tar bort stgv, pollen og andre
partikler. Fordelene er et sunnere innemiljg og redusert energibehov.
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Husflidveien 10, 1850 Mysen pa FINN kart

19.01.2012

PLOT SALE&title=Husflidveien+...

http://kart.finn.no/?finnkode=27337060&ad Type





AVTALE

Det er i dag inngétt avtale om rett til tildeling av bolig tilvanskeligstilte mellom Ostfold Boligutleie AS, org.nr.
993 811 556, heretter kalt gardeier og Eidsberg kommune om felgende:

Eiendommens adresse : Husflidveien 10, gnr. 228, bnr. 116 i Eidsberg kommune.
Antall boliger :1 stk tomannsbolig — totalt 2 stk leiligheter.

Bakgrunn, behov og brukergruppe:
Leilighetene/boligene skal prioriteres flyktninger, vanseligstilte husstander med barn, unge i etableringsfasen , personer
med svak ekonomi og personer som ellers kvalifiserer for & seke boligtilskudd.

Finansiering:
Forutsetning for avtalen er at det innvilges lan og tilskudd fra Den Norske Stats Husbank slik at husleien til den enkelte
leietaker blir lavest mulig.

Okonomiske forpliktelser:
Kommunen har ingen ekonomiske forpliktelser for husleie eller andre kostnader hva gjelder utleide eller ikke utleide
leiligheter i prosjektet. Dette er gardeiers fulle ansvar.

Drift av eiendommen og beregning av husleien:

Gérdeier skal drifte eiendommen pé en skonomisk forsvarlig méate. Driften skal skje pa ikke-kommersiell basis.
Boligtilskuddet skal uavkortet benyttes til & redusere ldneopptaket for derigjennom & kunne tilby tilsvarende reduksjon i
husleien.

Det skal fremkomme av husleieberegningen at leien ikke skal dekke mer enn nekterne driftskostnader, avsetninger til
fremtidig vedlikehold av bygningsmassen, samt renter og avdrag pé lanet i Husbanken (nedbetaling over 40 &r).
Kommunen skal ha kopi av budsjettet og regnskaper for & kunne kontrollere at avtalen overholdes.

Leien reguleres arlig iht. konsumprisindeksen.

Tildeling av boligene:
Eidsberg kommune/ NAV har rett til 4 tildele alle boligene for en periode pé& 20 ar regnet fra utbetalingsdato for tilskuddet.
Ved denne periodens utlep skal det forhandles om ny avtale.

Dersom kommunen/NAYV ikke har tildelt leiligheten/boligen til ny leietaker innen 4 uker etter at gardeier har gitt beskjed
om at boligen er ledig, gis gardeier selv rett til & fremskaffe leietaker, forutsatt personen tilfredsstiller de krav som er satt av
Husbanken i forhold til tilskuddet. Dersom det i perioder ikke er behov for boligen til personer i den aktuelle gruppen, kan
gardeier leie ut boligen pé tidsbegrenset leieavtale. Dette mé avtales med Husbanken hvis ikke tilskuddet skal falle bort.
Kommunen/NAV vil medvirke til at alle tildelinger fremmer et godt bomiljg.

Etter at kommunen/NAYV har tildelt boligen, har gérdeier ansvaret for inngaelse av leiekontrakt og forvaltning. Det
forutsettes at kommunen pé vanlig méate stiller garanti for 3 méneder ubetalt husleie. Kommunen/NAV skal varsles om
vesentlig mislighold og eventuelle utkastelser.

Bade gardeier og kommunen/NAV skal underrette Husbanken om boliger som ikke blir leid ut som forutsatt.

Forkjopsrett
Ved salg har kommune forkjepsrett til boligene pa ellers like betingelser. Forkjepsretten ma gjores gjeldene innen 3 uker
fra skriftlig varsel er sendt rekommandert til kommunen.

Tinglysning
Denne avtale skal tinglyses som en heftelse pa gnr. 228, bar. 116 i Eidsberg kommune, og kan kun slettes med kommunen
og Husbanken (org. nr. 942114184) sitt samtykke.

Sted/ dato: Sted/ dato:

, / -2012 , / -2012

Sign. Eidsberg kommune Sign Gstfold Boligutleie AS
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Oppsummering - prosjekt med flere boenheter
Prosjektnavn: HUSFLIDVEIEN 10 - MYSEN

Kommune: EIDSBERG - Knr. 0125

Prosjektopplysninger

Total prosjekt kostnad 4360 000  kr
Antall boenheter 2
Samlet bruksareal BRA 200 m?

Finansieringsplan

Husbanklan som kan betjenes med leieinntekt minus FDV kostnader 3486 071  kr
Behov for tilskudd ved leieinntekt som fastsatt 873929  kr
Samlet finansiering 4360 000  kr
Tilskudd i % av total prosjekt kostnad 20 %

Finansieringsforutsetninger
Rente, 10-ars fastrente 2879 %
Lepetid 40 ar

Arlige inntekter

Kalkulert leieinntekt fra boenhetene pr. ar 204 000  kr
Forventet tap som falge av ledighet pr. ar 6120 kr
Forventet total leieinntekt i prosjektet pr. ar 197 880  kr

Arlige kostnader

Renter og avdrag pa husbanklan pr. ar 147 880  kr
Forventede totale driftskostnader pr. ar 50000 kr
Forventede samlede kostnader pr. ar 197 880  kr

Forvaltning, drift og vedlikehold (FDV)
Sum FDV omregnet til kostnad pr. m2 pr. ar 250  kr/m2pr. ar

Resultattall for prosjektet

Kostnad pr. m? BRA 21800 kr/m?
Gjennomsnittlig kostnad pr. boenhet 2180000  kr
Gjennomsnittlig areal pr. boenhet 100 m?

Leieinntekter pr. maned

Forventet leieinntekt pr. maned 8500 kr
Forventet ledighet i % av total leiekapasitet 3  kr

Bostotte beregning

Husstandens brutto inntekt pr. ar (anslag) 150 000  kr
Antall personer i husstanden (anslag) 4

Maks. godkjent boutgift pr. maned 6208 kr
Manedlig boutgift (leiekostnad) 4928 kr

https://tjenester.husbanken.no/virkemiddelpakken/dialogverktoy/oppsummering.5 23.01.2012





Bronneysundregistrene

Firmaattest

Organisasjonsnummer:
Organisasjonsform:
Stiftelsesdato:

Registrert i
Foretaksregisteret:

Foretaksnavn:

Forretningsadresse:

Kommune :
Land:

Postadresgse:

Aksjekapital NOK:

Daglig leder/
adm.direktor:

Styre:
Styrets leder:

Varamedlem:

Signatur:

Prokura:

Revisor:

Vedtektsfestet formal:

Utskriftsdato 18.01.2012

993 811 556
Aksjeselskap

05.02.2009

07.03.2009

@STFOLD BOLIGUTLEIE AS

Ekholtveien 114
1526 MOSS

0136 RYGGE
Norge

Postboks 2120
Heoyden
1521 MOSS

100 000,00

Ivar Pedersen

Dag Ditlev Evensen
Arvoldveien 13 B
1529 MOSS

Ivar Pedersen

Styrets leder alene. Daglig leder
alene.

Daglig leder alene. Styrets leder
alene.

Godkjent revisjonsselskap
Organisasjonsnummer 993 606 650

BDO AS

Munkedamsveien 45 A

0250 OSLO

P& ikke kommersiell basis & foresta
utleie av bolig til
vanskeligstilte.

Organisasjonsnr 993 811 556

Side 1 av 1






Perspektiv Eiendomsutvikling AS Dato:

Posthoks 2120

1521 MOSS

Bilag

Medlem av
Den Norske
Advokatforening

Hulaas

Moss, 13. september 2011
varref:  3265/29317.doc/VHU

Deres ref.:

Ansv.adv.: Vidar Hulaas

AVTALE MED KOMMUNE OM RETT, MEN INGEN PLIKT TIL LEIE AV BOLIG FOR
VANSKELIGSTILTE

Jeg viser til telefonsamtale og e-post vedrgrende spgrsmalet om avtale som gir
kommuner rett til tildeling av boliger til vanskeligstilte fgrst ma legges ut i DOFFIN,

Slik avtale med kommuner vil matte likestilles med inngéelse av huslejeavtale.
Husleieavtale er klart unntatt fra anskaffelsesreglene etter forskrift om offentlige

anskaffelser § 1-3 (2) b.
Jeg vedlegger kopi av forskriften hvor den aktuelle hestemmelse er "gulet ut”,

Den aktuelle kommune som Perspektiv Eiendomsutvikling AS né forhandler med, kan
dermed trygt innga avtale uten at dette pa forhand utlegges i DOFFIN,

Vidar Hulaas

Advokat _

Advokatfirmaet Hulaas AS Advokatfirmaet Hulaas AS www.hulaas.no Handelsbanken
Hovedkontor/postadresse Karenslyst allé 9¢, 0278 Oslo post@hulaas.no BIC/swift: HANDNOKK
Henrlk Gernersgt. 11, 1530 Moss TIF 21 95 80 00 Klientkonto 9537 05 24700
TIF69 24 38 50 Fax 6924 38 51 Org. NO 995 041 030 mva 1BAN: NO8O0 9537 0524 700

Fax 69243851 Driftskonto 9537 05 24603





FOR-2006-04-07-402 Forskrift om offentlige anskaffelser, Forskrift om offentlige ans.,. Side 2 av 2

§ 1-3.Hvilke kontrakter som er omfattet av forskriften

(1) Denne forskrift far anvendelse pa tildeling av offentlige kontrakter om levering av varer,
tjenester eller utferelse av bygge- og anleggsarbeider.
(2) Forskriften far ikke anvendelse pa:

a. kontrakter som enten kan unntas i henhold til E@S-avtalens artikkel 123, eller som er erklert
hemmelige, eller som bare kan utfares under sarskilte sikkerhetstiltak 1 samsvar med lov 20.
mars 1998 nr. 10 (sikkerhetsloven) eller beskyttelsesinstruksen av 17. mars 1972 nr. 3352,
eller ndr det kreves av vesentlige sikkerhetsinteresser,

b. kontrakter om erverv eller leie, uten hensyn til finansieringsform, av jord, eksisterende
bygninger eller annen fast eiendom, eller om rettigheter til slik eiendom. Kontrakter om
finansielle tjenester, uten hensyn til form, inngstt samtidig, for eller etter kontrakten om
erverv eller leie, omfattes imidlertid av denne forskrift,

¢. kontrakter om kringkastingsselskapers anskaffelser, utvikling, produksjon eller
samproduksjon av programmer og kontrakter om sendetider,

d. kontrakter om voldgifts- og meklingstjenester,

e. kontrakter om finansielle tjenester i forbindelse med emisjon, kjgp, salg og overdragelse av
verdipapirer eller andre finansinstrumenter, szrlig transaksjoner utfort av offentlige
oppdragsgivere for 4 skaffe til veie penger eller kapital, samt sentralbanktjenester,

f. ansettelseskontrakter,

g. forsknings- og utviklingstjenester, nir oppdragsgiver ikke fullt ut betaler for tjenesten eller
den ikke fullt ut tilfaller oppdragsgiver til bruk i hans virksomhet,

h. kontrakter om offentlige tjenestekjop som tildeles et organ eller en sammenslutning av
organer som selv er en offentlig oppdragsgiver som definerti § 1-2 (hvem som er omfattet av
forskriften) med hjemmel i en enerett organet har i henhold til en kunngjort lov, forskrift eller
administrativt vedtak, forutsatt at bestemmelsene er forenlige med E@S-avtalen,

i. kontrakter som hovedsakelig har som formal & sette en offentlig oppdragsgiver i stand til &
stille et offentlig telenett til radighet eller drive et sliki nett eller til & levere en eller flere
teletjenester til offentligheten, slik dette er definert i direktiv 2004/18/EF artikkel 1 n. 15,

eller
J. tjenestekonsesjonskontrakter.
(3) Forskriften far heller ikke anvendelse p& kontrakter som er regulert av andre anskaffelsesregler
og tildelt:
a. i henhold til en internasjonal aviale inngétt i forbindelse med stasjonering av tropper,
b. i henhold til en internasjonal organisasjons szerlige fremgangsmate, eller

c. i henhold til internasjonal avtale inngétt i samsvar med E@S-avtalen mellom Norge og en
eller flere stater som ikke er part i E@S-avtalen, og som omfatter leveranser beregnet pa et
prosjekt som gjennomfares eller utnyttes av avtalepartene. Enhver slik avtale skal meddeles
Fornyings-, administrasjons- og kirkedepartementet hvis verdien av kontraktene overstiger
terskelverdiene i § 2-2 (terskelverdier).

0 Endret ved forskrift 3 sep 2010 nr. 1236 .

Sist oppdatert 12. sep 2011

http://websir.lovdata.no/cgi-lex/wiftmrens?0/lex/for/sf/t£-20060407-0402-002. html 13.09.2011





