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Forord

Strategisk naaingsplan 2006 - 2009 skal vaze styrende for nagingsarbeidet i kommunen de
naameste tre rene.

De gjennomgaende strategiene i planen har vaat fulgt i flere &r tidligere og vil legge et godt
grunnlag for langsiktig satsinga ogsa framover i tid.

Planen skal vaae en felles plattform for hovedaktarene i naaringsarbeidet, der
Verran kommune og V erran nagingsforum sammen med de enkelte bedrifter og samfunnsliv
for avrig skal arbeide mot et felles samfunnsmal.

Verran kommune har valgt Verran Naaingsutvikling AS som sitt arbeidsredskap i denne
prosessen hvor det ogsa er opprettet et tett partnerskap til Innovasjon Norge og
Nord Trandelag fylkeskommune (NTFK).

Planen er for gvrig bygd opp paen generell méte. Hvert bransjeomrade har ulike tiltak som
skal gjennomfaresi |gpet av perioden. Der hvor tiltakene er til dels omfattende vil man
utarbeide egne progektbeskrivel ser/ handlingsplaner. Disse vil igjen bli brukt som verktey for
selve gjennomfaringen, men vil ogsa bli brukt som grunnlagsmateriale til seknader hvor man
ansker ekstern finansiering pa enkelte prosjekt.
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1.0 Nasituagjon

Kommunestyret behandlet tidligerei ar (2005) en evaluering av naaringsarbeidet i perioden
2000 til 2004. Av den grunn er det ingen grundig analyse av nasituasionen i dette dokumentet.
Vi vil bare trekke fram befolknings- og arbeidsplassutviklingeni Verran. | tillegg er det
vedlagt en mer grundig presentasjon av nasituasionen i landbruket, arsaken til det er at
landbruk ikke var med i evalueringen av naaingsarbeidet.

Arbeidsplassutvikling

Arbeidsplasser i Verran
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Ser vi patabellene overfor er det klart skille ca. ved & 2001. Da ser vi en positiv utvikling pa
antall arbeidsplasser, samtidlig stabiliserer folketallet seg. Det sier oss med stor sannsynlighet
at utvikling av arbeidsplasser er den styrende faktoren for om Verran skal opprettholde eller

gke innbyggertallet.
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Sysselsatte etter naering
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| 2001 91 184 34 68 54 35 12 404 4
12002 107 180 34 92 57 25 15 417 3
12003 110 185 35 90 47 20 15 426 5
W 2004 106 178 30 85 49 26 22 396 2
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2.0 Gjennomgaende str ateg

2.1 Innledning

Strategisk naaingsplan 2006 — 2009 er blitt til som konsekvens av en flerdrig strategiprosess
med god deltakelse fra nagingdlivet, hvor ogsa politikere og administrasionen i kommunen
har deltatt.

Verran Nagingsutvikling AS vil vaae den mest synlige aktaren i gjennomferinga av strategisk
nagringsplan. Dette betyr ikke at de andre aktarene er fritatt for & delta aktivt.

Gjennomgaende for planen er troen pa a na samfunnsmalene ved & bygge bransjemiljger,
samhandling, samarbeid og omdgmme. Dette betyr en bred og aktiv deltakelse fraalle som
ansker utvikling og framgang for Verran-samfunnet.

Det er viktig & knytte sterke band og etablere aktive prosesser mellom barn/unge og
nagingslivet.

VNU madelta aktivt i regionale og interkommunal e nagingssatsinger som |gser oppgaver
billigere, bedre og mer effektivt.

Verraparken ska utviklestil & veae et aktivt redskap i & hjelpe bedriftenetil & gke fokuset pa
kjernevirksomheten, pa samhandling om drift og tjenester som for eksempel produksjon,
logistikk, bemanning ol.

2.2 Problemstillinger for naeringssatsingen i Verran

Flere av bedriftenei Verran sliter med darlig lennsomhet, noe som reduserer mulighetene og
framdriften i nagingsarbeidet. Eksistensen til bedrifter er ogsa truet, noe som ogsa mavies
oppmerksomhet i nagringsarbeidet.

Et kjennetegn ved Verran samfunnet er lave lgnninger, hay realkompetanse og lav andel med
heyere utdanning blant innbyggerne. Samtidlig vet vi at det er for fa typiske
kvinnearbeidsplasser og arbeidsplasser som krever hgyere utdanning. En trend er at kvinner
ofte tar hgyskole- og universitetsutdanning. Alt dette gir spesielle utfordringer i forhold til &
rekrutter kvinner til arbeidslivet i kommunen og dermed ogsa fa familier til & etablere seg her.
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Sentraliseringstrenden

| Midt-Norge er det bare et fatall kommuner som har netto innpendling, det er bare
Trondheim som har innpendling av betydning. Det betyr at det i hovedsak bare er Trondheim
kommune i Midt-Norge som har flere arbeidsplasser enn det befolkningen i kommunen kan
bekle.

Sentraliseringen mot Trondheimsregionen er meget sterk.

| aksen mellom Verran og Trondheim gir sentraliseringseffekten mye gratis utvikling i
Stjerdal og Levanger, mens Steinkjer nesten ikke har en dlik effekt. Verran har ingen slik
effekt.

For Verran-samfunnets utvikling betyr utviklingen i Steinkjer mye.

Verran har mange indikasjoner pa a vaae en fraflyttingskommune og méa derfor arbeide
offensivt og yte betydelig innsats bare for & motvirke en naturlig tilbakegang.

Industri og byggevirksomhet

Av den privat sysselsettingen i kommunen er 59% innenfor industri og byggevirksomhet.
Verran er en typisk industrikommune og det er naturlig & bygge deler av naaringsutviklingen
pa den kompetansen og de kulturene som her finnes.

Det finnes pr dato spisskompetanse innenfor mekanisk industri, ventilagion av sterre anlegg,
trebearbeiding og serieproduksjon/prosessindustri. Handverk og den type faglig dyktighet blir
verdsatt og har status i lokalsamfunnet, og det er kultur for & arbeide skift og a reise bort pa
anlegg.

Med den naringsstrukturen vi har i Verran er det naturlig dinnrette nagringsarbeidet mot a
bidratil vekst og utvikling i de bedriftene som allerede finnesi kommunen, og knoppskyting
ut fra disse bedriftene.

Verran har faforutsetninger for atiltrekke seg bedrifter fra de typiske vekstbransene.
Branger som tjenesteyting, handel, forskningsbaserte nyetabl eringer, og lignende.

| disse brangjene er etabl eringskostnadene som oftest lave og etabl eringsfrekvensen er derfor
hay, men konkursfrekvensen er ogsa hay.

Innenfor industri er derimot etableringskostnadene som oftest svaat hgye og
etableringsfrekvensen er derfor lav. For a motvirke dette og bidratil & gke konkurransekraften
i eksisterende bedrifter, er det viktig & samordne bransjemiljger som utnytter felles
produksjonsutstyr og derved reduserer behovet for investeringer. Videre er det viktig at disse
miljgene ogsa samarbeider om innkjap, personell, design, produktutvikling, salg, osv.

Dette er vi i ferd med & lykkes med innenfor trebearbeiding, mens vi ser tendenser til dette i
mekanisk industri.

En rekke industribedrifter lokalisert i vekstomrader i Norge, blir na satt under et sterkt press
med gkte |anninger, gkte eiendomspriser, stor gjennomtrekk i arbeidsstyrken og derved
problem med a utvikle bedriftens kompetanse, med mer.

For at Verran skal kunne tiltrekke seg disse bedriftene er det viktig & ha et godt omdgmme
som industrikommune og bokommune.
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Besgksnaaingen

Besgksnagingen er en vekstnaaing i Norge, og som Verran har gode forutsetninger til & skape
vekst og utvikling i.

Det er kort vei til markedene i Trondheim, Innherred og Namdal en.

Her finnes allerede 870 hytter og fritidseiendommer samtidig som det er betydelige
muligheter for a bygge nye.

Verran er gunstig lokalisert mellom fjord og fjell med kort vei til hav.

Det er flott natur bade ved fjorden og pafjellet, det er snasikkert, og det er gode muligheter
for & etablere nye attraktiviteter.

Gjennom Verraparken er det gode muligheter til & samordne konseptutvikling, markedsfaring,
salg/booking og drift paflere mater. Videre er det et stort potensial i a etablere et felles
utbyggingssel skap som bygger ut hytter og hyttefelt, gjennomfert i et samarbeid mellom
grunneiere og lokalt nagingdliv.

Landbruk

18 % av de yrkesaktive innenfor privat sektor er sysselsatt innenfor landbruket.
Hovedproduksjonene er melk-, sau- og storfekjattproduksjon. | tillegg er skog og utmark
viktige tileggsnaainger.

Det har i de senere arene vaat en betydelig strukturendring innen landbruket, noe som har
medfert i bruksnedleggelser. Dette har ogsa skjedd her, og Verran er fortsatt sarbar for denne
utviklingen. Bakgrunnen for dette er hovedsakelig sma enheter innen melk- og
sauproduksjon. Det er derfor ngdvendig a ha fokus pa samarbeid og ny utnyttelse av de
ressursene som de ulike eiendommene har. Dette kan vaare besgksnaginger/ Inn patunet,
mini- og mikrokraftverk, jakt- og fiske, hyttefelt, foredling av lokale ravarer m.m.

En ma derfor hafokus pa a motvirke denne trenden slik at man kan opprettholde dagens
produksjon innen tradisjonelt landbruk og i tillegg utnytte de ressursene som de ulike
eiendommene har tilgjengelig.

Handels- og servicenagingen

Det er stor handelslekkasjen fra Verran. Denne lekkasjen ma en forsgke og stoppe noe av,
gjennom a ake og bedre tilbudet. | tillegg til &gi arbeidsplasser vil et bedre handels- og
servicetilbudet bety okt trivsel og bolyst i Verran.

Transport og logistikk

En viktig forutsetning for all nearingsvirksomhet er & fatransportert sine varer til markedet pa
en hillig og effektiv mate. Vi maforsgke afa ned kostnadene pa logistikk og transport
gjennom a samarbeid og forbedre infrastrukturen slik at den blir mer effektiv og rasjonell.
Transportnagingen i Verran blir i s mate en viktig aktgr som kan bidra selv og som kan
utviklesi samarbeid med det gvrige nagingslivet i Verran.

2.3 gkonomi

Verran Nagingsutvikling AS (VNU) vil vaare den mest synlige aktaren i gjennomferinga av
strategisk nagingsplan. | dag har ikke VNU noen gkonomiske virkemidler, men bruker sin
kompetanse i naat samarbeid med eksisterende bedrifter og potensielle nyetablerere.

I tillegg vil en aktivt bruke virkemidler som til en hver tid er tilgjengelig i statlige,

fylkeskommunal og kommunal regi.
Y Verran kommune Side 7 av 22



 §
Strategisk nagingsplan for Verran kommune 2006 — 2009 \érrgn

For & gjennomfare ulike tiltak som er skissert i strategisk nagingsplan, er det en forutsetning
at dagens aktivitetsnivai VNU opprettholdes. VNU er i dag bemannet med 3 personer pa full
tid og en person patiltak i halv stilling. VNU finansieres gjennom Verran kommune,
fylkeskommunen og andre. | tillegg vil VNU deltai prosjekter, noe som ogsavil bidratil &
finansiere VNU sin virksomhet. Vedlagt falger en oversikt over kostnader og finansiering.
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2.4 Gjennomgaende strategier

HOVEDMAL 2006 - 2009
Stabilisere og gke folketallet
Skape 50 - 60 nye arbeidsplasser

gjennom fokus pd bolystog neringsmiljg

Sterke sider

00000000 CO

Muligheter

000000 0OQ

Verran er godt lokalisert (1 ttil 70" innb)
Verran er i positiv utvikling

Verran kommunes gkonomier pa rett veg
Har gode kulturmiljger

Industrikultur (kjeledress, skift, anlegg,)
Har industriomrader, kai og rimelige bygg
Sterke bransjemiljger er under utvikling
Har godtomdemme i RU, 0og andre off. miljg
Ergod pa verdiskaping i form av produksjon
Har mye natur og forhold for friluftsliv

Bredere deltakelse i "det gode liv’-prosessen
Besgksnaring og bred vertskapskompetanse
Kultur - stolthet - identitet - optimisme - ja
Veaerraus og inkluderende med de som lykkes
Styrke samhandling mellom bedriftene

VNU tar eget initiativ til bedriftsetableringer
Styrke omdemmet til Verran-samfunnet
Gjennom regulering av store tomter og rime
hus blien "bokommune” forlangpendlere
@ Verran er ikke pressomréde og kan utnytte,
utflagging av bedr. fra pressomréader

Utfordringer

til Verran

GJENNOMGAENDE STRATEGIER

@ Bolyst

@ Nearingsmiljg

@ Bygg pé& det eksisterende og forsterke gode
sider

@ Arbeide offensivtog ta egne initiativ

@ Neringssam arbeid

Trusler

Verransamfunnet

naringslivet

@ Enkelte miljger sverteromdommet

@ Lav egenkapital i mange bedrifter

@ Féa av bedriftslederne bor i
kommunen og deltar ikke "lokalt” og
kan gjennom det ha liten lojalitet til

@Den sterke sentraliseringstrenden
pévirker Verran negativt
@Rekruttering av fagkompetanse til

@ Flere bedrifter sliter skonomisk
@ Rammevilkarene for industri og
landbruk i Norge og i Nord-Trgndelag

GJENNOMGAENDE STRATEGIER
TILTAKSOMRADER

— e

Strategi Aktuelle tiltaksomrader Ansvar
«Utvikle en attraktiv bokommune gjennom gode oppvekstvilkar, et godt omdgmme og tilhgrighet, et godt
estetisk miljg, tilrettelagt for langpendling, regulering av store tomter (husdyr), rimelige hus, gode tilbud for
fritidsaktiviteter, WK
Bolyst -Samlokalise_ring av hacndels— og §ervicebedrifter pa Nersanna og derved stimulere t_iI etablering av flere tilbud
som har muligheter til & overleve i Verran — og derved stoppe noe av handelslekkasjen fra kommunen, samt *VNF
bedre tilbudet til befolkningen.
«Styrke og sikre VKN sitt tilbud til neeringslivet og folk flest mht overnatting/bespisning, mgtefasiliteter og a\ﬁgl(,vng;/e,
kulturparkens tilbud
«Pr. dato arbeides det med & bygge samarbeid og samhandling innenfor bransjene:
Byggfag (ventilasjon, trevare/mgbel, grus/betong), mekanisk industri, landbruk, handel/service og
besgksnaeringen
Neeringsmiljg «Styrke og videreutvikle gode bransjemiljger i den hensikt & gjgre enkeltbedriftene mer konkurransedyktige og
Ilznnsomme, og gjennom dette gjgre Verran til et mer attraktivt sted & etablere eller flytte bedrift til “N/VNFIVNU
«Utnytt stor- og smadriftsfordeler til gkt konkurransekraft giennom god samhandling mellom bedriftene
*Benytt Verran Neeringsforum som en viktig partner i & oppna dette
Bygg padet +Den gjenomgaende strategi for naeringsutviklingen er & bygge pa "de bedriftene vi har” bade i forhold til vekst
eksisterende og utvikling, men ogsé i forhold til & unnga store tilbakeslag *VNU/VNF
og forsterke «Utvikle tienestetilbudet i neeringsparken i den hensikt & gke bedriftenes fokus pa kjernevirksomheten og i & NIVNEVNU
gode sider gke kvaliteten i stgttefunksjonene
«Sentraliseringstendenser gjer at Verran naturlig vil ha tilbakegang om en ikke arbeider offensivt for & motvirke
Arbeide dette
offensivt og ta | *Det er derfor viktig & statte alle som tar initiativ og bidrar til vekst og utvikling Alle
egne initiativ *VNU ma ta initiativ til & etablere bedrifter p& omrader det &penbart er muligheter i
*Stimulere flest mulig til deltakelse i "det gode liv’-prosessen og til dugnad generelt
Formannskapet i Verran fattet i F sak 79/05 fglgende enstemmige vedtak:
Verran Kommune er positiv og gir sin tilslutning til arbeidet med utarbeidelse av en overordnet strategisk
Neerings- neaeringsplan for Innherredsomradet. Verran Kommune satser pr. i dag store ressurser pd neeringsutvikling i
samarbeid egen kommune gjennom naeringsselskapet Verran Neeringsutvikling AS. Det er under utarbeidelse en VU
Innherred strategisk naeringsplan for Verran kommune, som vil fra Verran sin del ha prioritet og fokus. Verran mener at

naeringsarbeidet i en kommune som Verran ma veere seerdeles operativt og konkret i sitt arbeid, og det mener
vi best vil skie giennom en eagen neerinasolan oa eaet neerinasselskap

Verran kommune
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3.0 Strategier for bransjeutvikling og satsningsomr ader

3.1 Mekanisk industri

HOVEDMAL 2006 - 2009

@ke med 20 nye arbeidsplasser
-med fokus pd neringsmiljg,
kjernevirksomhet og nyskaping

Sterke sider
Sterkt bransjemiljg er under utvikling
Industrikultur (skift, bort p& arbeid,)
Har industriomrader, kai og rimelige bygg
Har godt etterbehandlingsanlegg pa Tjuin
Har mulighet til & bygge store konstruksjon
Konkurrerer i dag p& fagkompetanse
Konkurrerer i dag innenfor serieproduksjon
God gkonomi hos flere av bedriftene
Eneste norske produsent med god
markedsposisjon og stort potensial innefor
avfallshandtering

Muligheter
Bli god p4 masse-/serieproduksjon

]

@ Vere underleverandeor til bedrifter i pressomrégler
@ Bygg videre parelasjonen til Aker
]
]

Utfordringer

STRATEGI

@ Bygg gode tjenestetilbud ved hjelp av
nearingsparken

@ Bygg en sterk samhandling mellom bedriftene
@ Bygg et godt bransjeomdgmme

@ VNU stgtter enkeltbedrifter i deres utvikling

000000000

Trusler

Styrke samhandlingen mellom bedriftene
Utvikling av miljgstasjoner

©

Samhandling mellom mekanisk, betong og tfe
maritime miljg (oppdrettnaeringen/varmbehanjflet tre)
@ Bygge godt omdemmet til bransjemiljget i

@ Mangler fagarbeidere

@ Rekruttering av fagkompetanse til
industrien og neringslivet

@ Flere bedrifter sliter gkonomisk

@ Rammevilk&rene for industrii Norge

STRATEGISKE TILTAK

Strategi Aktuelle tiltaksomrader Ansvar
Egr?gs?eot?lf)ud @k bedriftenes fokus pa kjernevirksomheten gjennom avlastning pa stettefunksjoner
v]ed hjelp av @k bedriftenes profesjonalitet ved & utfgre stattefunksjoner bedre og derved etablere bedre *B/VNF/VNU
. beslutningsunderlag

neeringsparken

*Etabler et klima mellom bedriftene til & samarbeid om kompetanse, innkjgp, bemanning, produktutvikling,

automasjon, samproduksjon, felles produksjonsutstyr (roboter - etterbehandling), transport, mv.
Bygge en sterk «Sandblasing og lakkering bar organiseres i en egen bedrift som leverer tienester til mange bedrifter lokalt BIVNF/VNU
samhandling som regionalt
mellom -Sgdra har hgy kompetanse pa automasjon, trebransjen og mekanisk industri gker graden av
bedriftene serieproduksjon. Derfor bgr det etableres et milig som ivaretar alle disse bedriftene sitt behov for

automasjon

«Sammen med trebransjen etablere et miljg for produktutvikling og design i neeringsparken
Bygg et godt +Bli bedre til & gjgre de "gode historiene” kjent og bli bedre i kommunikasjon generelt
bransjeomdegm -Benytt dette til & skaffe nye ordrer til bedriftene og gk lysten til & etablere bedrifter i det mekaniske miljgeti | *B/VNF/VNU
me Verran
:e/r’:lkuelstlt)‘it(;?irfter i *VNU tar prosjektlederrollen i & utvikle miljgstasjoner for Solhgi Mekaniske AS WNU
deres utvikling *VNU fortsetter i rollen som diskusjonspartner for enkeltbedrifter og i bransjesammenhenger

Verran kommune
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3.2 Byggfag/Trevarer

HOVEDMAL 2006 -2009
@ke med 10 nye arbeidsplasser
-med fokus pd neringsmiljg,
kjernevirksomhet, samhandling
og nyskaping

R

Sterke sider

Sterke bransjemiljser er under utvikling
Haren god posisjon i hyttemarkedet
Har en god posisjon i mebelmarkedet
Erenbetydeligunderleverandar
Ergod pa produktutvikling

Har etgodtsalgsapparatmot mebel

Utfordringer

@ Mangler fagarbeidere
@ Mangler egenkapital

STRATEGI

@ Design, produktutvikling og salg

@ Bygg gode tjenestetilbud ved hjelp av
neringsparken

@ Bygg en sterk sam handling mellom bedriftene

Detergod samhandling mellom bedrifter
Har utstyrtil a produsere det meste
Har prioritethos INOVASJON Norge

000000000

Trusler

@ Rekruttering av fagkompetanse til
industrien

@ Prispress hos kjedene

@ Flere bedrifter sliter skonomisk

@ Rammevilkdrene for industrii Norge

Muligheter

@ Etabler felles design, produktutvikling og salg
@ Blienda bedre pa masse-/serieproduksjon

@ Vare underleverander til bedrifter i pressomr
@ Styrke samhandlingen mellom bedriftene

@ samhandling mellom mekanisk, betong og t
maritime miljg (oppdrettnaringen/varmbehan
@ Etabler bedrift for varmbehandling av tre

@ Bygg et godt bransjeomdomme
@ VNU stotter enkeltbedrifter i deres utvikling
@ VNU tar initiativ til nye bedrifter

STRATEGISKE TILTAK

Strategi Aktuelle tiltaksomrader Ansvar
Design,

produktutvikling «Etabler felles design, produktutvikling og salg (pilot p& design med INOVASJON Norge) *B/VNF/VNU
og salg

Egggs?gtciilgud ved @k bedriftenes fokus p& kjernevirksomheten gjennom avlastning pa stettefunksjoner

h]jelp av @k bedriftenes profesjonalitet ved & utfare stattefunksjoner bedre og derved etablere bedre *B/VNF/VNU

- beslutningsunderlag
neeringsparken

«Videreutvikle samhandlingen mellom bedriftene p&d omradene kompetanse, innkjgp, bemanning,
produktutvikling, automasjon, samproduksjon, felles produksjonsutstyr (roboter - etterbehandling),

Bygge en sterk pakkelinje, transport, mv.

sarﬂhangllggf *Sgdra har hgy kompetanse pa automasjon, trebransjen og mekanisk industri gker graden av *BIVNF/VNU
mellom bedriftene serieproduksjon. Derfor bgr det etableres et felles miljg for automasjon

«Sammen med mekanisk industri etablere et miljg for produktutvikling og design i naeringsparken

*Bli il & gj K historiene” kjent li ik ikasj |
Bygg et godt i bedre til & gjgre de "gode historiene” kjent og bli bedre i kommunikasjon generelt BVNEVNU

bransjeomdgmme | <Benytt dette til & skaffe nye ordrer til bedriftene og gk lysten til & etablere bedrifter i tremiljget i Verran

VNU statter
enkeltbedrifter i *VNU fortsetter i rollen som diskusjonspartner for enkeltbedrifter og i bransjesammenhenger *B/VNF/VNU
deres utvikling

*VNU tar initiativ til etablering av bedrift for varmbehandling av tre og i & utnytte potensialet omkring
dette *B/VNF/VNU
*VNU tar initiativ til at trebransjen delta i utbyggingsselskap for hytter i Verran

VNU tar initiativ til
nye bedrifter
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3.3 Byggfag grus- og betongnaeringen

Sterke sider

@ Har utstyrtil & produsere det meste av
tilslag tilbetongprodukter og asfalt

@ Har kaifor god sjgveis transport

@ Tilslaget har unik kvalitet og fortrinn
@ Deter kommet EU-krav til kvalitet som
forekomsten parerer med god margin

@ Forekomsten er meget stor

@ Hargode og store industriarealer

@ Bedriften Verran Grus AS har solid
egenkapital

Muligheter

@ Blien betydelig leverandor av
betongtilslag til kunder i Midt-Norge,
Norge og Europa

@ Stimulere til etablering av bedrifter som
produserer betongprodukter i Verrabotn

HOVEDMAL 2006 - 2009
Gke med 10 nye arbeidsplasser
-med fokus p& & utnytte
grus-og fjellressursens

spesielle kvaliteter og fortrinn

e

STRATEGI

@ Eksport

@ Bli "hoffleverander” av betongtilslag i Midt-Norge
@ Sorge for at det etableres en betydelig produksjon
av betongvarer/produkter i Verrabotn

@ Bygg et sterkt betongmiljg i Verrabotn

@ Bygg etgodt bransjeomdemme

@

Utfordringer

@ GrusmiljgetiVerrabotn har et
darlig omdemme

Trusler

@ Mange potensielle kunder bruker
tilslag av ikke godkjent kvalitet
=]

@ Samhandling mellom mekanisk, betong
og tre imaritime miljg
(oppdrettnaringen/varmbehandlet tre)

@ Bygge et godtomdemm et til
bransjemiljpet for grus og betongvarer i

Verrabotn

STRATEGISKE TILTAK

-

Strategi Aktuelle tiltaksomrader Ansvar

Eksport *Etabler kontrakt med et Europeisk selskap med betydelig posisjon innen betong og betongtilslag «Verran Grus

Bli ”hoffleverandgr”
av betongtilslag i
Midt-Norge

*Med basis i grus- og fiellforekomstens kvalitet og fortrinn som betongtilslag ber det veere mulig & bli

Midt-Norges "hoffleverandgr” av slikt tilslag “Verran Grus

Sgrge for at det
etableres en

b?(%?ﬁ(légon av *Med utgangspunkt i kostnadsbesparelser i logistikk, tomtepriser og lgnninger samt fortrinn med stabil Werran Grus
Eetong— ) arbeidskraft, bar det veere mulig & etablere en betydelig produksjon av betongvarer i Verrabotn

varer/produkter i

Verrabotn

«Etablere samhandling mellom bedriftene pd omradene kompetanse, innkjgp, bemanning,
produktutvikling, automasjon, samproduksjon, felles produksjonsutstyr (roboter), transport, mv.
*Sgdra har hgy kompetanse pa automasjon. Sammen med trebransjen og mekanisk industri som na
oker graden av serieproduksjon kan det etableres et felles miljg for automasjon

*Sammen med mekanisk industri og trebransjen etablere et miljg for produktutvikling og design i
neeringsparken

Bygge en sterk
samhandling
mellom bedriftene

*Verran Grus

«Bli bedre til & gjgre de "gode historiene” kjent og bli bedre i kommunikasjon generelt

*Benytt dette til & skaffe nye ordrer til bedriftene og gk lysten til & etablere bedrifter i betongmiljeet i
Verrabotn

Bygg et godt

. *Verran Grus
bransjeomdgmme
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Strategisk nagingsplan for Verran kommune 2006 — 2009 Verran
3.4 Byggfag ventilagon
HOVEDMAL 2006 - 2009
ke med 10 nye arbeidsplasser
-med fokus pa bedriftsutvikling
og samarbeid

Sterke sider v Utfordringer
@ To sterke bedrifter i samme bransje .
@ Bedriftene har en sterk markedsposisjon @ De to bedriftene i kommunen
@ Har store kontrakter som sikrer arbeid i samarbeider lite
lang tid e
@ Har godt produksjonsutstyr
:eBdeIL;;\fgteer:?a?I:rgkompelenle medarbeidere STRATEGI

@ Avklar mulighetene og forutsetningene for

samarbeid mellom de to bedriftene

]
Muligheter Trusler
@ Kan et samarbeid mellom bedriftene o
apne for & vokse inn i et starre marked

STRATEGISKE TILTAK

Strategi Aktuelle tiltaksomrader Ansvar
Avklar mulighetene
og forutsetningene
for samarbeid *VNU tar initiativ til & avklare muligheten for samhandling mellom bedriftene *VNU/bedr.
mellom de to
bedriftene
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3.5 Landbruksnaeringen.

HOVEDM AL 2006 -2009

Opprettholde dagens sysselsetting,

som er 95 arbeidsplasser
(Etgladere og mer motivertlandbruksmiljg
@ktverdiskapningav landbrukets samlede
ressurser
Utv ikle landskap, kulturog identitet som gker bolyst
og naeringsmiljget

Sterke sider

@ Godt produksjonsmiljg

@ Ressurssterke eiendommer

@ Allsidig produksjon

@ Sterk stilling i lokalsamfunnet

@ Solid tradisjon ogvaremate

@ Produksjon av kvalitetsrdvarer
@ Gardensom pedagogisk ressurs
@ Positiv samfunnsutv ikling

Muligheter

@ Nye naringerog mangfold

@ Jktverdiskaping av matog fiber
@ Ubrukt potensial innenvannkraft
@ Kulturlandskapet som ressurs

Opprettholde dagens produksjon innentradisjonelt
landbruk)

STR ATEGI

@ Styrke dagens tradisjonelle landbruk
@ Oke mangfold og omfangav produkter,
og produksjonsm &ter

@ Satse padkompetansehev ning og bedriftsutvikling
@ Utv ikle allianser, netiverk og arbeidsfellesskap

fenester

Utfordringer

@ DArlig egenkapital

@ Sarbar for endringer irammebet.
@ Stortinvesteringsbehov

@ Varierende kompetanseniv &

@ Lite mulighetsorientert

@ Smabruk

@ Arrondering

Trusler

@ Uforutsigbarhet i
rammebetingelsene
Svekket produksjonsmiljg
Lite samarbeid
Generasjonsskifte

0000

@ Oke andel avv olumproduksjonen "Vente og se” -holdning
@ Mer samarbeidstiltak
@ Styrkekompetansenog motivasjonen,
@ Rom for nyskapning
STRATEGISKE TILTAK
Strategi Aktuelle tiltaksomrader Ansvar
«Offensivt utnytte rommet i konsesjonsgrenser og marked
Styrke dagens | * Kompetanseheving, studieturer m.m VK
tradisjonelle | Alle aktive gardsbruk skal besgkes i lgpet av 2005/ 2006 NU
landbruk «Satsing pa faglig og skonomisk utvikling innenfor en variert struktur innen husdyrproduksjoner Veran
«Sikre landbrukets ressurser gjennom arbeidet med ny arealplan landbruksforum
«Gardbrukere
«Videreutvikle GSPR/ Inn pa tunet/ Besgksnaeringene
«Stimulere til flere foredlere av mat og fiber U
@ke mangfold | .Gardsbesok, studieturer, kurs og seminarer
0g omfang av | .porgan kan man utnytte begrepet fra fiord til fiell — Hyttefelt? — Utbyggingsselskap? “GArdbrukere
produkter, . o .
fienester o «Utnytte det skonomiske potensialet i ledig bygningsmasse Nerman
er oduksj ong']s- +Videreutvikle skog- og utmarksbaserte produkter og tjenester landbruksforum
méter +Utvikle totalleverandgrer av biobasert varme
VK
*Dke produksjonen av elektrisk kraft gjennom mikro- og minikraftverk
+Sikre landbrukets ressurser giennom arbeidet med ny arealplan
Satse pa *Bedrifts- og egenutviklingsprogram (f.eks Bygdekompasset, Fram o.l)
kompetanse- | *Utnytte verdien av erfarings- og kunnskapsutveksling WNU
heving og «Styrke etterutdanningstilbudet i naeringen
bedrifts- «Stimulere til mer samordnet veiledningstjeneste pertan
ikli landbruksforum
utvikling «Styrke samarbeidet med kompetanseinstitusjonene i Trandelag
U,tVikle «Styrke arbeidsfellesskap og beredskapsordninger mellom gardbrukerene
naltltl\?nrsker’ *Etablere klynger og produsenteide selskap for & ta en starre del av verdikjeden y
Zrb:i ds(-)g «VVerran landbruksforum —Verran naeringsforum |a:(;[)arﬂk5f0rum
fellesskap +Styrke samhandlingen mellom landbruk/ reiseliv > Besgksneering U
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3.6 Besgksnaringen

Sterke sider
@ Naturen, ”fra fjord til fjell”
@ Sngsikkert og -rikt
@ Jaktog fiske ressurser
@ Detertradisjon innen landbrukt for & drive
med tilleggsnaering
@ Har kommet godtigang med Inn p& Tunet
(GSPR)
@ Deterstortengasjement inaringen
@ Mange hytter og fritidshus, ca. 870
@ Stort nermarked, 300 000 innb. innen 2
timer

Muligheter

@ Gruveomradet er unikt iregionen for
utbygging tilet hel&rs opplevelsessenter
@ Inn patunet, eretgrunnlag & bygge
videre p&

@ Organisering gir storre slagkraft

@ Produktene i Verran passer
markedstrendene, tilbake til rottene, natur,
kultur, historie, bonderomatnikk og

HOVEDMAL 2006 - 2009
Pke med 10 nye arbeidsplasser
Organisering av reisemal Verran

—

i

STRATEGI

@ Samhandling, forretningsbasert organisering,
markedsfaring, turistinfo, direkte salg, booking

osv.

@ Attraktivitetsutvikling

@ Vertskapsutvikling

@ Strukturert hytteutbygging

Utfordringer

Kunnskap erfaring og kultur som
esgksmélog vertskap er lav

@ Deter lite samarbeid og samhandling
ineringen og med
ringvirkningsnaringene

@ Detersma enheter, vihar ingen stor
enheter som kan veere motor i
satsingen

@ Liten omsetning

@ Lite gjennomfartstrafikk, dvs. at vi
mé& s& stor tiltrekningskraft at vier
reiseméalet

@ Det er lite tilrettelagt for besgkende
@ Omdemme iregionen er negativ, og
som foglge av det er ikke Verran et
reisemaél

Trusler
@ Fragmentert naering
@ Meget stor konkurranse om folks tid
og penger
@ Norge som reisemé&l taper pga. sterk

tilrettelagte aktiviteter

@ Determye
uutnyttetovernattingskapasitet i Verran,
Verraparken, Kruven, Messa og
bygningsmasse pa gardene

@ Med enkel tilrettelegging okes
attraktiviteten til Verran

krone og liten markedsinnsats
@ Konflikten om jakt og
ommersialisering av jaktrettigheter

STRATEGISKE TILTAK

-

Strategi Aktuelle tiltaksomrader Ansvar
+Arbeide for & organisere turistinformasjon, markedsfaring, salg og booking i en felles organisasjon,
noe som vil gke effekten av tiltak, gjer det enklere for kunden & velge Verran som reisemal, samt
skape mersalg. Satsingen ma vzere direkte og malrettet mot bestemte kundegrupper som for *VNU
. eksempel bedrifter, hytteeier, jakt, fiske, friluftsliv, gardesopplevelser, "spenning, opplevelse og
Samhandling velveere” med mer.
-Det ma gjares et felles lgft i forhold til tilrettelegging for den besgkende, i form av skilayper, stier, «Alle
skilting, "meteplasser”, estetisk miljg osv., dette tiener alle pa, men det er ikke inntjening pa tiltakene i
seg selv
*En mé aktivt pavirke aktgrene i neeringen til & bli s rause at de markedsfere hverandres tilbud og
skaper mersalg for hverandre. Dette ved & gi de verktay i form av en samkjering og profilering av «Alle
aktivitets- og opplevelsestilbudene som allerede eksisterer
«Stimulere til etablering av nye opplevelses og aktivitetstiloud for & utnytte den
- - overnattingskapasiteten som eksisterer, det gjelder ogsa & lage arrangementer og gjere de kjent slik «Alle
Attraktivitetsutvikling at det blir flere grunner for & besgke Verran
Etablere et museums arkiv og depot med tilgang for besgkende. VK
+Arbeide med 4 etablere et opplevelsessenter i gruveomradet, ved & utnytte de fortrinn som ligger i *VNU
bygg og omradet rundt, det vil gke attraktiviteten til resten av Verran som reisemal og vaere en motor i
satsingen pa besgksnaeringen. En slik etablering vil ogsa virke meget positivt p& omdgmmet til Verran
+Alle i nzeringen ma bevisstgjeres sin rolle som verter, og fa den opplaeringen som er ngdvendig for &
Vertskansutviklin skape kvalitet i vertskapsrollen Alle
p 9 *Omdgmme til Verran ma aktivt styrkes, gjennom at alle er bevist hva og hvordan en snakker om
Verran, samt at en tar til motmaele mot de negative uttalelsene
*En mé tenke i konsepter nar en skal legge ut nye hyttefelt, det vil gjer at vi tiener mer pa hyttefeltene
bade under utbygging og i etterkant
Strukturert *VNU tar initiativ til & etablering av et utbyggingsselskap der grunneiere, entreprengrer, utbygger og
hytteutbygging investorer gar sammen for & utvikle og bygge ut hyttefelt *VNU og VK
+Delta aktivt i arbeidet med ny arealplan og reguleringsplaner
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3.7 Handels og servicenaeringen

HOVEDMAL 2006 — 2009
dke med 5 nye arbeidsplasser
Styrke service- og handelstilbud i Verran
og redusere handelslekkasjen

—_

Sterke sider

@ Deteretforholdsvis vidt spekter av
service og handelstilbud i Verran

@ Mange egnede og ledige lokaler

@ De som driver handels og service i har
lokalkunnskap

@ Forskjgnnelsen av Malm sentrum erigang

Utfordringer

Sam arbeidet mellom akteren i
andels-og servicenaringen er liten
« Mangler kjgpesenterlignende tilbud
+ Deterforholdsvis liten om setning

« Verran har liten gjennom fartstrafikk
+« Deterstorhandelslekkasje til
Steinkjer, en av grunnene til det er et
for darlig vareutvalg, en finner ikke
det en gnskeri Verran

STRATEGI

@ Service og kvalitet, vertskapsutvikling og mersalg
@ Samlokalisering, kjgpesenter i Malm

@ Utnytte mengden av hytter og fritidsboliger

@ Stotte satsingen pd besgksnaringen

Muligheter
@ En voksende besgksnaring gir starre
kunde grunnlag
@ Ved 4 lage et "kjgpesnter” og sam arbeide
internt dannes det grunnlag for et bredere
tilbud
@ Ved 4 heve servicen og kvalitet pa tilbudet,
okes lojaliteten tilinnbyggerne i Verran slik
atde bruker sine penger lokalt,og en kan ta
utlitt heyere pris
@ Deter befolkningsgrunnlag i Verran for
flere tilbud
@ Samlokalisering av sm & enheter i et
fellesskap gir grunnlag for flere handels og
service tilbud enn som eller hadde vart
mulig
@ Mange hytte og fritidseiendommer, ca.

Trusler
@ Konkurrerende samlokaliseringer vil
virke negativt
@ Merog merav handelen foregér pa
postordre og netthandel
@ Store kjgpesentra i Steinkjer

STRATEGISKE TILTAK

Strategi Aktuelle tiltaksomrader Ansvar

*Handle og servicenaeringen ma bevisstgjeres sin rolle som verter og frontpersoner for hele

. . Verransamfunnet ovenfor besgkende
Service og kvalitet ) . : e ) *VNF
*Styrke servicen pa tilbudet gjennom a bevisstgjare og kurs de ansatte. Her har besgksnaeringen og

handel og servicengeringen sammenfallende interesser

*Handelsstanden ma aktivt arbeide for samlokalisering pa Nersanna. Samlokalisering gjgr at en kan

Samiokalisetin utnytte fordelen med & vaere sma enheter i et fellesskap, samt skape et helhetlig tilbud under samme “UNF
9 tak. Det vil bidra til & redusere handelslekkasjen og gi grunnlag for et bredere og mer utfyllende
vareutvalg.
*VNU ma aktivt jobbe for & etablere tilbud som utfyller eksisterende handels- og servicetilbud “VNU
. . *Ved 4 lage en kundebase pa hytte- og fritidsboligeiere, kan en markedsfere sine tilbud direkte til
Utnytte potensialet i denne kundegruppen. VNU
mengden av hytter og . . . PR - ) . .
L . « For & utnytte potensialet fullt ut ma en se pa muligheten for & tilpasse, kanskje ogsa lage nye tilbud
fritidsboliger B
for denne kundegruppen.
Stette satsingen pa +Dette innebaerer og vaere deltager i de fellestiltak som gjares for & tilrettelegge og trekke besgkende B
besgksneeringen til Verran. (se strategiske tiltak for besgksnaeringen)

" Verran kommune Side 16 av 22




Strategisk nagingsplan for Verran kommune 2006 — 2009

9®
rran

AN\

\

3.8 Prosessindustrien

HOVEDMAL 2006 — 2009

Opprettholde dagens niva pa
produksjon og sysselsetting

Sterke sider
@ Stabil arbeidskraft

@ God produktkvalitet
@ Sterk eier
@ Stor omstillingsemne

Muligheter
@ @kt produksjon

@ God fagkompetanse blant ansatte

@ Bedre transport av ravarer

STRATEGI

@ Kartlegging av den samfunnsmessige betydningen
@ Bedre rammebetingelser

@ Bedre infrastruktur

@ Rekruttering av arbeidskraft

STRATEGISKE TILTAK

Utfordringer

@ Veistandard

@ Ravaretilgangen

@ Opprettholdelse av dagens
kompetanse

Trusler
@ Energikostnader
@ Révarepris
@ Konjekturene pa verdensmarkedet

Strategi Aktuelle tiltaksomrader Ansvar
SK:rI‘;\ﬂfi?\?]IQr%:svs?geen -Utarbeide rapport angdende prosessindustriens samfunnsmessige betydning i Verran *Neeringen
. . i a i . VK

betydningen Oppfolging av eventuelle foreslatte tiltak som fglge av denne rapporten
*Nearingen
Bedre «Sikre prosessindustrien bedre strgmavtale
rammebetingelser -S?kre tll_g_ang av r.ést?ff til p_rosessmd_ustnen.. VK
«Sikre billigst mulig rastoff til prosessindustrien
*VNU
-Jobbe for ny Rv 720 *VNU
. VK
. « Kaieanle
Bedre infrastruktur .3 g”g L K . i sveri «Innherredspr
amme tillatte tonnasje pa norske veier som i Sverige ogrammet
*Neaeringen
*Naeringen
. « Knytte elevbedrifter opp mot industrien. B
Rekruttering av v PP VK
. « Kartlegge utdannelsesbehov *VNU
arbeidskraft L
«Kontakt mot fylkets utdannelsesinstitusjoner NTFK
*Skolene

Verran kommune
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3.9 Ungdom og grunder

HOVEDMAL 2006 - 2009
Verran skal blien kommune der
ungdom, grindere, nyetableringer og
knoppskyting far stgtte, hjelp og et
miljg & utvikle seg i

R

Sterke sider
@ Bransjemiljser
@ Egnede industriom rader

leerere
@ Megetgode elevbedrifter
@ Ungdommersom vilnoe

Muligheter

kommunen
@ Gruvene og gruveom radet

@ Gode skoler, engasjerte og dyktige

@ Naringsliv som snsker 4 engasjere STRATEGI
ungdom og trenger arbeidskraft

@ Naringsdelen av Verraparken
@ Etneringslivipositiv utvikling

@ Samlokalisering av n@ringspark og
ungdomsklubb gir muligheter

@ Rekruttering av fagfolk til naringsliveti

Utfordringer

opp

@ Grunnskole og naringsliv

@ Videregéende/hoyere utdanning og naringsliv

@ Verraparken

@ Miljg, nettverk og kom petanse Trusler
@ Aktiv sgking etter grindere, nyetableringer og

knoppskyting

@ Harikke omdemme som
nyskapende og innovativt miljg

@ N@ringsstrukturen i Verran er ikke
av den type atnye bedrifter popper

@ Andre kommuner som betaler for &
fa etableringer og griindere til seg

STRATEGISKE TILTAK

-

nyetableringer og
knoppskyting

*VNU tar tak i de ideer og muligheter som til en hver tid dukker opp og sgker etter
personer/bedrifter/miljger som kan ta disse ideene og mulighetene videre og virkeliggjer dem

Strategi Aktuelle tiltaksomrader Ansvar
«For & bedre tilgangen til lokal arbeidskraft informerer bedriftene skoleungdom om hvilke
Grunnskole og kvalifikasjoner de er ute etter og hvilke jobbmuligheter som finnes i kommunen. ;)?el;?ilggr?é
neeringsliv +Ordningen med elevbedrifter mé stimuleres og neeringslivet i Verran deltar aktivt som VNE og VNU
samarbeidspartner og gi mulighet til innsyn i det & drive bedrift.
-Bedriftene ma tilby praksisplasser og leerlingeplasser for & rekruttere yngre fagfolk.
Videregéende/hgyere | «Bedriftene bar aktivt sgke samarbeid med hgyskolemiljger innen de kompetanseomradene
utdanning og bedriftene opererer i. Hensikt er 4 tilby faglige utfordrende problemstillinger som elever/studenter kan | Bedriftene
neeringsliv skrive skoleoppgaver om, eller tilbys praksis- eller hospitering ordninger i forhold til, dette for &
tiltrekke seg unge personer med hgyere utdanning.
*Neeringsdelen i Verraparken skal ha kontorplasser slik at personer med tanker om etablering far
Neeri delen i sitte i et stimulerende miljg. Ved 4 tilby dette gjgres oppstarten for ny etablerere billigere, og de far et
Vaarlngske ent faglig og sosialt miljg rundt seg. *VNU
erraparken *Gjennom & tilby stattefunksjoner i Verraparken far ungdom, griinder og nyetableringer et
profesjonelt stgtteapparat rundt seg.
*Gjennom et aktivt Verran Neeringsforum og bransjemiljger skape et stimulerende milja for
nyetablerere lokalt, bade faglig og sosialt. Dette skaper et positivt omdgmme for nzeringsetablering i
Verran, noe som igjen vil tiltrekke seg griinder og nyetableringer.
Miljg, nettverk og P& grunn av starrelsen kan ikke Verran tilby alle typer oppleering eller spesialmiljger, som for
. - *VNF og VNU
kompetanse eksempel for ungdom, eller enkelt bransjer. | de sammenhengene sgkes samarbeid ut mot
virkemiddelapparatet pa fylkesniva samt invest- og innherredssamarbeidet.
Den positive holdningen som eksisterer i vikemiddelapparatet pa fylkesniva (innovasjon Norge og
fylkesmannen i N-T) ma aktivt dyrkes og utnyttes.
Aktiv sgking etter *VNU sgker aktivt etter bedrifter og personer som leter etter lokaliseringssted for sin virksomhet, i
grindere, tillegg gar en aktivt ut og markedsfarer fordelen med og mulighetene for naeringsdrivende i Verran. VNU og VK

" Verran kommune

Side 18 av 22




9®
rran

N

Strategisk nagingsplan for Verran kommune 2006 — 2009 \

3.10 Tilflytting av bedrifter

HOVEDMAL 2006 - 2009
Til en hver tid veere i kontakt med et
visst handterlig antall bedrifter
som konkret vurderer & flytte
til Verran

Sterke sider

@ Gode bransjemiljger

@ Store og egnede industriomrader
@ God tilgang til kai

@ Sveartgode grusforekomster

Utfordringer

@ Har ikke omdemme som
nyskapende og innovativt miljg
@ Veinetteti Verran og ut

@ Nearhettilpressomrader og

regionalmarkedet (300 000 innen 2 timer)

@ Billige tomter, industribygg og boliger STRATEGI

@ Stabil arbeidskraft @ Industriomréder, -bygg og infrastruktur

@ Industrikultur (kjeledress, skift, anlegg) @ Malrettet markedsfering motutvalgte bedrifter

Muligheter Trusler

@ Andre kommuner som "betaler” for &
tiltrekke seg bedrifter

@ Nearingsdelen av Verraparken
@ Etnaringsliv ipositiv utvikling
@ Gruvene og gruveomréadet

STRATEGISKE TILTAK

-+

Strategi Aktuelle tiltaksomrader Ansvar

*God infrastruktur, med industriomrader, -bygg og annen infrastruktur er en forutsetning for & tiltrekke
seg bedrifter som gnsker & flytte. Det er gode industriomrader og —bygg i Verran.

sInfrastrukturen i Verran er stort sett bra, men veinettet er ikke tilfredstillende. Dette méa vies

Industriomrader, oppmerksomhet, forsgkes og forbedres, gjennom samarbeid med parter som gnsker utbedring av
-bygg og eksisterende og omlegging av rv. 17. Her bar kommune og naeringsliv std sammen med likesinnede i | «vK og VNU
infrastruktur de gvrige omrédene dette bergrer og yte press mot bevilgende myndigheter.

+Laste og lossemulighetene over kai i Malm ma forbedres. Spesielt muligheten for & laste og losse
konteinere. Sn slik oppgradering vil gke attraktiviteten til Tjuin som industriomradet.

+Det ma arbeides for at hele kommunen far et godt utbygd bredbandsnett

*VNU skal aktivt g& ut og sgke etter bedrifter som vil flytte helt eller lokalisere en avdeling i Verran.
+Det er viktig & velge riktig malgruppe. For det farste fglge med om det oppstar forhold i
pressomrader som gjgr at bedrifter m& omlokalisere seg, og tilby disse bedriftene en pakkelgsning
for & komme til Verran. For det andre, plukke ut bedrifter innenfor de bransjer hvor vi har gode
miljger. Grunnen til det er at vi innen for disse bransjer har et fortrinn formfor andre kommuner.

Vi ma bli gode til & argumentere overfor bedriftene hvilke ulemper de har ved fortsatt & veere etablert
i pressomrader (for eksempel hgyere lgnnskostnader og mer ustabil arbeidskraft, dyrere og mindre

Méalrettet ) tomter, bygninger dermed ogsa utvidelsesmuligheter, ofte mer komplisert og dyrere transport over “NU, VK og
markedsfaring mot kai (flere trinn, révarer fra kai til bedrift og ferdigvarer fra bedrift til kai), osv.) og hvilke fordeler de har | peqriftene
utvalgte bedrifter ved & flytte til Verran (f.eks. gode bransje og neeringsmiljg generelt, billigere og starre tomter og

bygg, gode og velfungerende stattefunksjoner i Verraparken, lavere lgnninger og mer stabil
arbeidskraft, billige boliger, gode bo og oppvekstvilkar osv.)

«| tillegg til & veere aktiv ma det arbeides med & bygge et godt naeringsomdgmme for Verran. Alle
aktgrer i Verran ma snakke positivt og raust om hverandre og egen bedrift utad til sine kontakter, slik
at det sprer seg en oppfatning av at det er godt & veere neeringsaktar i Verran. En ma forsgke a fa
omtale i presse nar det foregar noe positivt. Arsaken til at vi gjgr dette er hapet om at de som tenker
pa & flytte har positive assosiasjoner med Verran og tenker pa Verran som et attraktivt alternativ.
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4.0 Vedlegg

Vedlegg 1
Ngkkeltall og verdiskapning:

Arlig leveres det melk og kjett for ca 13 mill!

Det leveres arlig tammer for en verdi av 4 mill!

Det produseres elgkjatt til en verdi av 1,5 mill!

Syssel settingen innen landbruket er pa ca 100 arsverk!
Produserer miljggoder som f.eks kulturlandskap!
Bidrar sterkt til opprettholdelse av bosettingsstruktur!
Grunneiere forvalter det meste av kommunens areal!

AN N

Totalareal: 602 000 daa

Dyrka mark: 11 600 daa

Produktiv skogsmark: 170 000 daa, gjennomsnittlig avvirkning siste 5 ar: 15 000 kbm
Melkekvote: 2,6 mill liter

Storfe: 1 600 dyr

Sau: 2 800 dyr

Antall skogeiendommer: 170

AANENENENENAN

Utviklingstrekk:
Antall driftsenheter
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= M —&— Driftsenheter i alt, Steinkjer
648
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Sluttavvirkning i skogbruket
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Vérran

Vedlegg 2
2006 2007 2008 2009

Inntekter
Driftstilskudd Verran kommune |kr 850000 |kr 850000 |kr 850000 |kr 850 000
Prog.midler NTFK, RDA-midler |kr 400000 |kr 400000 |kr 400000 |kr 400 000
Administragon Investnaaringsfond kr 50000 |kr 50000 |[kr 50000 |kr 50 000
Fond Verran kommune kr 50000 |[kr 50000 |kr 50000 [kr 50 000
Inntekter fra prosjekter kr 200000 |kr 250000 |kr 300000 |kr 300000
Salg av tjenester kr 50000 [kr 100000 |kr 150000 |kr 200000
Sum inntekter kr 1600000 |kr 1700000 |kr 1800000 |kr 1850000
Kostnader
Arbel dskraft kr 1500000 |kr 1500000 |kr 1500000 |kr 1500000
Andre driftskostnader kr 375000 |kr 375000 kr 375000 [kr 375000
Sum kostnader kr 1875000 |kr 1875000 | kr 1875000 |kr 1875000
Driftsresultat kr (275000) |kr (175000)| kr (75000) | kr (25 000)
Ekstraordineer e poster kr 275000 |kr 175000 |kr 75000 [kr 25000
Arsresultat kr - | kr - | kr - |kr -
| ==
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