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Vi bidrar til utvikling!

o



0900 Kommunedirektgren

0905 Planlegging
0950 Pause
1000 Kafedialog
1130 Luns;j

1200 Kafedialog

1230 Plenumsdebatt

1400 Takk for i dag

- Vibidrar til utvikling!

|




<. BEDRIFTSKOMPETANSE

Ulike perspektiver pa ledelse

Ledelse handler hovedsakelig om to
funksjoner:

A gi retning og a utgve innflytelse

(Mgller 2004)

 Vibidnar tibutvikling!



Kommuneplan

Samfunns-
del

2021-2032

Areal,
regulerings-
planer

Temaplaner,
strategier

@konomiplan med handlingsdel
2021-2024, 2022-2025 osv




< BEDRIFTSKOMPETANSE 4-arig syklus og arlig syklus

4-ars perspektiv og arlig perspektiv

Kommune-
planens
Samfunnsdel

Planprogram Budsjett

@konomiplan
m/handlings-
del

Ars-

Planstrategi beretning

Vi bidvar til utvikling w\ B |



% BEDRIFTSKOMPETANSE

Hovedmal Hovedmal

Satsings- Satsings- Satsings- Satsings-

Satsings- Satsings-
omrader omrader omrader omrader

omrader omrader

Mal Hvert mal har ett eller flere tiltak

Mal: Slik vil vi ha det Tiltak: Slik vil vi na malene

Kobling: @konomiplan/budsjett



< grrscoveennse Planprosesser i Masgy 2020

Kunnskaps- Samfunnsdel

Planprogram
grunnlag il «Samfunnsplan»

Planstrategi

Planprogram arealdelen Arealdel




< BEDRIFTSKOMPETANSE Planprogram prosess pa kort sikt

Hoved-
utvalgene

10. mars
Politisk
verksted

Planprogram forfattes og 28. april Offentlig

koordineres FS hgring

16. april
Region
plan-
forum

PBL § 4.1 Planprogram. Planprogrammet skal gjgre rede for formadlet med planarbeidet, planprosessen med frister og
deltakere, opplegget for medvirkning, spesielt i forhold til grupper som antas G bli seerlig berart, hvilke alternativer som vil
bli vurdert og behovet for utredninger. Forslag til planprogram sendes pa h@ring og legges ut til offentlig ettersyn samtidig

med varsling av planoppstart. Planprogrammet fastsettes ordinzert av planmyndigheten.

PBL § 11-13 Utarbeiding av planprogram. For kommuneplan skal det utarbeides planprogram etter reglene i § 4-1. Forslag
til planprogram skal sendes pd hgring og legges ut til offentlig ettersyn senest samtidig med varsel om oppstart og
kunngj@ring av planarbeidet og gjares tilgjengelig giennom elektroniske medier. Fristen for @ gi uttalelse skal vaere minst

seks uker.



% BEDRIFTSKOMPETANSE

Hovedmal Hovedmal

Satsings- Satsings- Satsings- Satsings-

Hovedmal

Satsings- Satsings-

omrader omrader omrader omrader omrader omrader

Planprogrammets innhold vil normalt vaere politisk,
overordnet strategi begynner & tre fram.

Dagens verksted bidrar til den overordnede strukturen!

Planprogrammet skal beskrive medvirkningen,
og er selv gjenstand for medvirkning.

| b dbatvibting: |
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Deltakelsestrappa INNBYGGERNE FAR
El HAND PA RATTET

INNBYGGERNE ER
MED A SETTE
DAGSORDEN

INFORMERE
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% BEDRIFTSKOMPETANSE Forventnin ger
FNs BAREKRAFTSMAL £ 8 om

‘a 'IH. samordning
H.ﬁ ey .Z%

— Stor frihet, men..

— Offentlig haringer

— Lokal medvirkning

— Nabokommunene

mh”“ma ke — Fylkesmannens rolle

Retningslinjer

ey — Regionalt planforum
St. Meld
Heringsinnspill

Retningslinjer
Heringsinnspill

— Sektormyndighetene

bl e Frivilligheten — Nabokommunene

) tjeneste-
livet
mottakere

Lokal medvirkning og hgringsinnspill
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utvikling av sentrum | . . Sykkelbyen
og handel c-

Satsing pa barn og Kulturlivet er en aktiv
unge bidragsyter
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BEDRIFTSKOMPETANSE

N = B WN

Bord A optimisten
Vert:
Serine Larsen (A)
Kenneth Johnsen (SP)
Marlene Johansen (H)
Rune Mathisen (A)

Ansatt

N BB WN R

Ansatt

Bord D attraktivitet

Vert:

Stina Andersen (A)
Tor-Bjarne Stabell (H)
Jonas Muhammad (R)
Age Flaten (SP)
Ansatt
Ansatt

Kafe Masgy — de fire bordene

NP B WM R

Bord B pessimisten
Vert:
Reidun Mortensen (SP)
Bgrre Stabell (A)
Bernth Sjursen (A)
Arnt Helge Knutsen (SP)

Ansatt

N R R WwWwN PR

Ansatt

Bord C naering

Vert:

Jan-Harald Lyder (H)
Arvid Mathisen (A)
Mette Olsen (SP)
Odd-Bgrge Pedersen
Ansatt
Ansatt

Forste rotasjon:
1 flytter ett bord
2 flytter to bord
3 flytter tre bord
4 flytter ett bord

Andre rotasjon:
1 flytter ett bord
2 flytter ett bord
3 flytter to bord
4 flytter to bord

Tredje rotasjon:
1 flytter ett bord
2 flytter to bord

3 flytter ett bord
4 flytter tre bord

Vi bidear til utvikling!
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~ BEDRIFTSKOMPETANSE

Bordvertens rolle

« Tar ned innspillene skriftlig — leselig skrift.
« Stiller spgrsmal og holder diskusjonen i gang.

 Presenterer innspillene etter lunsj — max fem minutter
(4x5 minutter).

* Leverer skriftlig til Bror innen 11. mars.

Vi bidrar til wtvikling!



< BEDRIFTSKOMPETANSE Bord A

Hvordan ser Masgy ut i 2030 - optimisten

+ Vektlegg Masgys sterke sider og muligheter som samfunnet star
ovenfor.

* Hvordan har vi det i 20307 Hva er den beste, sannsynlige
utviklingen.

* Ta hensyn bade til samfunnet og kommunen som organisasjon og
tienesteyter.

| Vobidar til uevikling!



< BEDRIFTSKOMPETANSE Bord B

Hvordan ser Masgy ut i 2030 - pessimisten

* Vektlegg Masays svake sider og utfordringer som samfunnet star
ovenfor.

* Hvordan har vi det i 20307 Hva er den det verste, sannsynlige
utviklingen.

* Ta hensyn bade til samfunnet og kommunen som organisasjon og
tienesteyter.

] - Vibidrar il utvikling!



<_ BEDRIFTSKOMPETANSE Bord C

Hva er et attraktivt samfunn?

« Hva far oss til a bo her — hva holder oss her?
« Huvilke utviklinger skulle til for at du skulle anbefale
«alle» at de bar flytte til Masgy?

« Hvilke enkelttiltak vil du se utfgrt for a kalle Masgy
veldig attraktiv?

« Tenk bade kommunen som tjenesteyter og hele
samfunnet.

Definisjon: Attraktivitet handler om a utvikle gode og velfungerende kommuner og regioner der innbyggere,
naeringsliv og besgkende gnsker 3 veere. Malet for arbeidet med attraktivitet er vekstkraftige og
inkluderende lokalsamfunn.
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BEDRIFTSKOMPETANSE

Bord D

Framtidens naeringsliv i Masgy

Hva bgr vi satse pa?
Hvordan bar vi ga fram?

Leverander-

y : Fiskeflate Fisketurisme
industri . .
Fornybar .

¥ Havbruk

energi

”

Reiseliv

¢

Havnedrift

o

Fiskeindustri

e

Reindrift
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Prosessoversikt samfunnsdel og internkontroll

~» BEDRIFTSKOMPETANSE
Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Des Jan 21 Feb 21
Oppstarts- FS04.02 FS17.03 FS09.06 FS15.9 KS 05.11 FS1.12 Ingen
mpte05.02 | KS13.02 | KS26.03 el PR e k52409 | BP0 | ps1911 | k5172 | moter?
Kunnskaps- | Planstrategi Planstrategi
grunnlag {MK) forankres
Bolk 1-2 Reg forum
Bolk 3 Bolk 4 16. april. EgllS
Kommuneplanens samfunnsdel, planprogrammet
Avgjere politisk forankring Utkast Utkast forankres . . Behandle Politisk
for samfunnsdelen (MK). produseres administrativt og politisk Offentlig hering innspill vedtak
Administrasjonen tett

Administrasjonen tett

involvert involvert
Kommuneplanens samfunnsdel, plandokumentet
Mgter om samfunnsdelen vs Utkast Utkast forankres politisk — Behandle innspill
. Forberedelser (format) X | .
gkonomiplanen produseres offentlig hgring gjennomfares
Administrasjonen tett Administrasjonen tett
involvert involvert
Internkontroll - Bolk 6
o v H icilerye A

Kartlegginger erdi - .m_m_xﬂ ) Ferie Gjennom-
grunnlag og Risiko- handtering, Avvik og Forbereder fiaF
Administrativ organisasjon ledelses- vurdering kontroll- rapporter ) opplzering i

insi d Reservetid oppleEring

avklares :e.__ _C prinsipper metoder
Info-mgte - Sektorvise Sektorvise Sektorvise
Seminar 1 : i Felles
m/ledere seminarer seminarer seminarer

Avklare forankring blant Mgte Mgte Mgte

tillitsvalgte og AMU (MK) tillitsvalgte tillitsvalgte tillitsvalgte
Evaluering, lering og styring — Bolk 7

oummmmm SG-mate SG-mgte SG-mgte Avslutningsaktivitet

Vi bidrar til wtvikling!




