MASEY KOMMUNE

MZTEINNKALLING
Utvalg : Teknisk komite
Mgtested: Mgterom teknisk etat
Mgtedato: 07.11.2017 Tid: 12:00

Representantene innkalles herved. Eventuelle forfall bes meldt
snarest, og senest innen mandag 06.11.17 til t1f 47 60 79 75.
Vararepresentantene skal bare mgte etter sarskilt innkalling.

SAKLISTE
Vedtak Saksnummer Journr.
Innhold
17/11 16/605

TUFJORD VANNVERK

17/12 16/996
OPPFZLGING AV BYGGEKONTRAKTER

17/13 17/84
AVIALE BRANNVERNSAMARBEID

17/14 16/175
RENOVERING AV VEI OG VA-NETT FJELLVEIEN

17/15 16/759
BRZYTING KOMMUNALE VEIER 2016 - 2021

17/16 17/116
SKILTPLAN 2017 - VEDTAK FATSGRENSESONE

Masoy kommune, 9690 Haveysund 1. november 2017

Bjgrn Harald Olsen/Sign.
Komite leder



Sak 11/17

TUFJORD VANNVERK

Saksbehandler; Lasse Danielsen Arkiv: M10
Arkivsaksnr.: 16/605

Saksnr.: Utvalg Mpeotedato
11/17 Teknisk komite 07.11.2017
/ Formannskapet

Réadmannens innstilling:
Teknisk komite tar saken til orientering.

Dokumenter:
DOK I 16/605-16 03.06.2016 RAD/DRU/LDA M10
Fjordlaks as
TUFJORD VANNVERK - VEIEN VIDERE
Innledning:

Byggingen av Tufjord vannverk startet tidlig pd 2000 tallet, og vannverket er fortsatt ikke i
drift. Vannverket klarer ikke & levere nokk vann til innbyggerne og tufjordbruket.

30.05.2017 foretok Mattilsynet inspeksjon hos vann og kloakkvesenet 1 Mésgy kommune.
Mattilsynet fattet folgende vedtak etter inspeksjonen:

«Vannverkseier ved Masgy kommune ma legge fram en plan for hvordan dere skal sikre
hygienisk trygt drikkevann for befolkningen i Tufjord. Planen skal inneholde tidsangivelser
for nér tiltak kan gjennomfoeres.»

Brev 05.10.17 til Maspy kommune, med krav om rent vann i Tufjord.

Teknisk sjef har invitert representant for befolkningen i Tufjord, til et dialogmete med teknisk
komite 07.12.17.

Saksutredning:
Radmann jobber med forslag til framdriftsplan for 4 kunne levere rent vann i Tufjord.

For 4 sikre rent vann for befolkningen og Tufjordbruket i Tufjord ber det gjennomfoeres ett
mulighetsstudie.

Mulighetsstudiet vil belyse hvilke mulige losninger Mésgy kommune har for 4 levere rent

vann i Tufjord, samtidig vil kostnadene ogsa bli belyst og kommunen vil {4 et grunnlag til &
fatte en beslutning.
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Sak 11/17

Etatssjefens/radmannens vurdering (ogsa personal- og skonomiske konsekvenser):

Vedlegg:
Brev — Krav om rent vann i Tufjord

Havegysund, den 01.11.17

Lill Torbjerg Leirbakken/sign.
Radmann ’é M
$%, “

Lasse Danielsen
Teknisk sjef

Side 2 av 17
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Sak 12/17

OPPFOLGING AV BYGGEKONTRAKTER

Saksbehandler: Lasse Danielsen Arkiv: Q14
Arkivsaksnr.: 16/996

Saksnr.: Utvalg Maeatedato

18/17 Formannskapet 25.04.2017
20/17 Kommunestyret 11.05.2017
12/17 Teknisk komite 07.11.2017

Radmannens innstilling:
Teknisk komite tar saken til orientering.

Dokumenter:

Innledning;:

Masgy Arbeiderparti har fremmet krav om at kommunens oppfelging av bygg og
anleggskontrakter settes opp som egen sak.

Saksutredning:

Med bakgrunn i lav bemanning ved teknisk drift og utbygging, har kommunen kjopt ekstern
byggeledelse fra konsulenter pa bygg og anleggskontrakter.

Nir kommunen kjeper konsulenttjenester, stiller kommunen kvalifikasjonskrav og kriterier
for & sikre at tilbyder er egnet.

- Byggeledelse
- Koordinator for utferelse (KU)
- Kontrolloppfelging innenfor fagomrédene veg og VA.

Det har veert praktisert faglig kontroll og bygge meter hver 14. dag.

Etatssjefens/rddmannens vurdering (ogsé personal- og skonomiske konsekvenser):

Vedlegg:

Konkurransegrunnlag byggeledelse
Tilbud pa byggeledelse Norconsult (Arne Niittyvuopio)
Tilbud pa byggeledelse Norconsult (Geir H. Leite)

Haveysund, den 01.11.17

Lill Torbjerg Leirbakken/sign.

Radmann
é&/@%("
Lasse Danielsen

Teknisk sjef
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Masoy Kommune

Kystens perle

Byggeledelse VA Hjelmsgyvegen og Raschvegen

KONKURRANSEGRUNNLAG
BYGGELEDELSE

27866001

Mispy kommune

SWECO ﬁ



rao4n2 2008-01-23

()
Oppdragsgiver: Masgy kommune SWECO ﬁ

Prosjektnavn: Byggeledelse VA Hjelmsgyvegen og Raschvegen

Innhold

A OPPDRAGET 3

Al
A2
A3
A4
A5
A6
A7
A8
A9
Al0
All
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Utlevering av KONKUTTANSEETUNNIAE..............cccovvreueerieereeerieesieeresssessessesersnsesnsernsssssssesssssssssssseessassnsssssesssassssesssseses 3
ANSKATFEISESPrOSEAYIE .........ceeiieieiieiiciececteicea et eeeae e rs s s essenn e e seresasesssaeensessesssenserssnasserssaneensasesnsssssesansases D
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INRIEVEriNg AV HIIDUM. ............ooeeeecrecececcee st ssesaresaeerensesnerssseseensessssssssssanssnsessnnsnnsssnssnsssnnesness )
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ADNING AV HIDUG ..ot sas st e e s seaes e et eresessenase st eesesansseesenees 4

B KONKURRANSEREGLER OG KVALIFIKASJONSKRAV 5

Bl Konkurranseregler 5

B1.1
Bl.1
B1.2
B1.3

AIMINnelige KONKUMTANSEIEGIET...........cvcriirrirricrtee st st e e st e e s sesassns b s bes e s n e be b seetenenenseneesaeerenes 5
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Alternative tilbud 0g deltilbud........ccccveiinieiieiiniiiiiciieieeirec e secreere e sa b e s re s enreraeresbesraresrentes D
FOPDEROIA ...ttt ettt s e s et e e s sae st et e b ses s s e et e sesmteabe st ans st e ns et ennsotan 5

B2 Krav til tilbyder - kvalifikasjonskrav og tildelingskriterier 6

B2.1
B2.2
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Dato.: 31,03.2017
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Oppdragsgiver: Masgy kommune SWECO ﬁ
Prosjektnavn: Byggeledelse VA Hjelmsayvegen og Raschvegen

A Oppdraget
A1 Innbydelse

Det innbys med dette til en tilbudskonkurranse for byggeledelse til utskiftning av vann og avigp i
Hjelms@yvegen og Raschvegen. Oppdragsgiver for prosjektet er Mdsay kommune. Byggefase stipulert
tit mai-september 2017.

A2 Oppdragsgiver

Byggherre: Masgy kommune v/ Lasse Danielsen

Telf. 904 08 836, e-post lass@masoy.kommune.no

Kontaktperson for konkurransen:
Bjern Magnus Berg, Sweco Norge AS avd. Tromsg
Telf. 958 68 124, e-post: bjom.berg@sweco.no

A3 Utlevering av konkurransegrunnlag
Konkurransegrunnlaget hentes av tilbyder pa Doffin.

A4 Anskaffelsesprosedyre

Anskaffelsen gjennomfares i samsvar med bestemmelsene i Forskrift om offentlig anskaffelser som
apen anbudskonkurranse uten forhandlinger.

A5 Prosjekt

Masey kommune skal skifte ut eksisterende VA-ledninger i Hjelmsayvegen og Raschvegen. Arbeidene
vil besta i & legge nye vann og spillvannsledninger som innebaerer nytt overvannssystem slik at det
gamle avigpsnettet separeres med egne spill- og overvannsledninger. Veg skal reetableres.

Det skal byages:
- ca. 350 m OV 250/315, SP 160, VL 160 med kummer i Hjelms@yvegen med istandsetting av

veg.
- ca. 60 mVL 110 og SP 160 med kummer og ca. 45 m SP160 med kum i Raschvegen med
istandsetting av veg.

A6 Kontrakt

Byggblankett 8403 «Formular for kontrakt om byggelederoppdrag» blir lagt til grunn for kontrakten.
Kontraktsbestemmelser blir int. NS 8403. Prisformat baseres pa medgatt tid.

Dato: 31.03.2017 Side3av7
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@
Oppdragsgiver: Masgy kommune SWECO ﬁ

Prosjektnavn: Byggeledelse VA Hjelmsgyvegen og Raschvegen

A7 Vedstaelsesfrist
Vedstaelsesfrist utlaper kl. 24:00, 60 dager etter tilbudsfristens utlgp.
A8 Innlevering av tilbud

Tilbudet skal sendes:

Til epostadresse: bjorn.berg@sweco.no
Innen tilbudsfristen: Mandagq 24.04.2017 kl. 13:00.

A9 Habilitet

Masay kommune ensker ut fra habilitetshensyn at byggeleder ikke skal vaere fra firma som har andre
roller i prosjektet. Som en konsekvens av dette er firmaet Sweco Norge AS utelukket fra & delta i denne
konkurransen/oppdraget da de har ansvar for prosjektering.

A10 Spersmal til konkurransen

Spersmal i forbindelse med tilbudsgrunnlaget rettes skriftlig pa epost til: bjorn.berg@sweco.no.
Frist for a stille spersmal er 18.04.2017.

A11  Apning av tilbud

Lukket tilbudsapning
Tilbudsapning finner sted: Mandag 24.04.2017 ki. 14:00.

Sted: Tromsg Dato: 31.03.2017
Bjern Magnus Berg

(sign)

Prosjekterende

Dato.: 31.03.2017 Sidedav7
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Oppdragsgiver: Masgy kommune SWECO ﬁ
Prosjektnavn: Byggeledelse VA Hjelmsayvegen og Raschvegen

B Konkurranseregler og kvalifikasjonskrav

B1 Konkurranseregler

B1.1  Alminnelige konkurranseregler

Anskaffelsen skal gjennomfares i henhold til gjeldende Lov om offentlige anskaffelser og Forskrift om
offentlige anskaffelser — siste utgave (FOR-2016-12-20-1744) fra 01.01.2017.

Prosedyren vil bli giennomfart etter forskriftens Del |.

B1.1  Tilbudets utforming

Som en del av tilbudet skal det medfaige et forpliktende signert og datert tilbudsbrev. Brevet skal
inneholde bekreftelse pa vedstaelsesfrist, tilbyders kontaktperson(er) i konkurransefasen, eventuelle
forbehold mv.

Dokumentasjon / beskrivelser for kvalifikasjonskravene og tildelingskriteriene gis i tilbudet, jf. Punkt B2.

Tilbudet skal vaere skrevet pa norsk. Tilsvarende gjelder for dokumenter entreprenaren senere skal
levere.

B1.2 Alternative tilbud og deltilbud
Det er ikke adgang til & gi alternative tilbud eller tilbud pa deler av oppdraget.

B1.3 Forbehold

Det er ikke adgang til & ta vesentlige forbehold mot konkurransegrunniaget (forbehold mot
grunnleggende elementer). Tilbud som inneholder slike vesentlige forbehold vil bli avvist.

Samtlige forbehold skal beskrives i tilbudsbrevet, og vaere formulert pa en slik mate at deres
gkonomiske konsekvenser kan vurderes ved tilbudsbedgmmelsen uten kontakt med leverandgren, selv
om de ogsa fremgar og/eller er avmerket i andre dokumenter.

Dato: 31.03.2017 Side5av7
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Oppdragsgiver: Masgy kommune SWECO ﬁ

Prosjektnavn: Byggeledelse VA Hjelmsayvegen og Raschvegen

B2 Krav til tilbyder — kvalifikasjonskrav og tildelingskriterier
B2.1 Kvalifikasjonskrav

For & avgjere om tilbyder har tilstrekkelige kvalifikasjoner vil falgende kriterier, krav og dokumentasjon
legges til grunn.

Tilbudet skal besta av tilbudsbrev og de vedlegg som er angitt i kolonne D i nedenstaende tabeller

A: Kriterier B: Krav C: Dokumentasjon D: Del av

tilbud
Org_an_iS_atorisk Foretaket skal vaere Norske firma: Firmaattest Vedlegg
og juridisk lovlig registrert 1.1
stilling

Utenlandske leverandarer kan
isteden levere tilsvarende attest
bestemt ved lovgivningen i det
landet hvor leverandgren er
registrert som foretak.

Foretaket skal ha Norsk firma: Skatteattest for skatt Vediegg
ordnede forhold hva og merverdiavgift som ikke er eldre | 1.2
gjelder betaling av enn 6 mnd fra tilbudsfristens utlop.

skatter og avgifter

@konomisk Foretaket skal ha en Foretakets siste ars regnskap eller | Vedlegg
og finansiell | rating som tilsvarer god | utdrag av dette. 13
stilling kredittverdighet og for ’

avrig ha tilfredsstillende

gkonomi til &

gjennomfare oppdraget

Sprak Det kreves at En kort redegjerelse kreves. Vedlegg
leverandgren kan bruke 14
norsk sprak, skriftlig og
muntlig

rao4n2 2008-01-23

Dato.: 31.03.
ato.: 31.03.2017 Side 6 av7



Oppdragsgiver: Masgy kommune SWECO ﬁ'
Prosjektnavn: Byggeledelse VA Hjelmsgyvegen og Raschvegen

B2.2 Tildelingskriterier

Tildeling av kontrakt vil skje pa basis av hvilket tilbud som er det gkonomisk mest fordelaktige ut fra de
kriterier som fremgar av nedenstaende tabell.

A: Kriterier B: Vekt | C: Grunnlag D: Del av
tilbud
Pris 60 % Opplysning om eventuelle forbehold eller Tilbudsbrev

avvik i tilbudsbrev

Det totale vederlag for kontraktsarbeidet Vedlegg 2.1
forutsettes dekt gjennom timehonorar og
andre utgifter (jf. NS 8403).

Tilbyder skal oppgi timepris og spesifisere
hvilke andre utgifter det kreves dekning for.
Type og avregningsregler for andre utgifter
skal spesifiseres.

Kompetanse hos 40 % CV for tilbudt personell. Det skal spesielt Vedlegg 2.2
tildelt personell synliggjeres relevant kompetanse knyttet til:
Byggeledelse

e Koordinator for utferelse (KU)
Kontrolloppfelging innenfor
fagomradene veg og VA.

rao4n2 2008-01-23

VEDLEGG 1: Tegninger

Vedlagt som eget dokument.

Dato: 31.03.2017 Side7 av7



Masay kommune

Tilbud pa byggeledelse — VA
Hjelmsgyvegen og Raschvegen

Oppdragsnr.: Tilbud 17 Dokumentnr.: Z01 Versjon: A01
2017-04-24

Norconsult 4%



N orconsu |t ‘:’ Oppdragsnr.: Tilbud 17 Dokumentnr.: Z01 Versjon: A01

AO1 2017-04-24 Tilbud p& byggeldelse VA Hjemsgyvegen og aenii safol aenii
Raschvegen

Dette dokumentet er utarbeidet av Norconsult AS som del av det oppdraget som dokumentet omhandler. Opphavsretten tilharer
Norconsult. Dokumentet ma bare benyttes til det formal som oppdragsavtalen beskriver, og ma ikke kopieres eller gjares

tilgjengelig pa annen mate eller i starre utstrekning enn formalet tilsier.xX

j:\895_lakselv\895-tilbud\tilbud 17\aen- bl hjsimsayvn havaysundiedlegg\lilbud pa hovedplan vann og aviep 2017 - 2020, 2017-04-24 | Side 2 av 2
hammerfest kammune.docx



Norconsult ¢

Norconsulit AS, Lakselv
Postboks 279, 9711 LAKSELV
Kirkeveien 5, 9700 LAKSELV

Sweco Norge AS, Tromsg Telefon: 78 46 08 88
Pb. 931 Telefax: 78 46 08 89

www.norconsult.no
9259 TROMS@ Bankgiro: 6219 05 51666
Foretaksreg.: NO 962392687 MVA

Deres ref.: Var ref. Dato:
Bjgrn Magnus Berg Brev38-17/aenii 24, april 2017

TILBUD PA BYGGELEDELSE - VA HJELMS@YVEGEN OG RASCHVEGEN

Norconsult AS takker for Deres forespgrsel, og har gleden av a gi fglgende tilbud pa byggeledelse - VA
Hjelmsgyvegen og Raschvegen, Havgysund.

Oppdraget honoreres etter medgatt tid og timesats pa kr. 950,- pr. time ekskl. mva.

I tillegg til timehonoraret kommer biomkostninger (reisetid-, kjgre- og kostgodtgjgrelse) i forbindelse med
byggemgter, befaringer og andre mgter i Havgysund. Disse kostnader er beregnet til kr. 4 400,- ekskl. mva
pr. byggemgte, befaring og andre mgter i Havgysund.

Arbeidene er avgiftspliktige.

1. Tilbudsgrunnlag

Grunnlaget for vart tilbud er fglgende:
e Doffin referanse 2017-092901 «Byggeledelse - Hjelmsgyvegen, Raschvegen VA»

2. Forslag til vtelser

Byggeledelsen er basert pa fglgende forutsetninger:

e  Evt. ukentlig befaring/tett oppfglging i byggeperioden.
e  Deltagelse pa byggemgter hver 14. dag. Mgtebehov vurderes fortlgpende i samrad med
oppdragsgiver.

Fplgende arbeider inngér i byggeledelsen:

Aktivitet 1: Byggeledelse

1. Evt. ukentlig oppfglging pa byggeplassen, samt deltagelse i byggemgter hver 14. dag inkl.
mgtereferat. Oppfolging/teknisk bistand pa byggeplassen bestar av kontroll av tekniske og
héndverksmessig utfgrelse, materialer og komponenter i henhold til krav og forutsetninger i
prosjektdokumentet.

2. Koordinere og informere pa grunnlag av byggherrens interesse, med sikte pa a avverge ungdige

konflikter.

Administrere og skrive referat fra byggemgter.

4. Kontrollere og attestere fakturaer fra entreprengr.

a

Hovedkontor: Postboks 626, 1303 SANDVIKA, Vestfjordgaten 4, 1338 SANDVIKA Telefon 67 57 1000 Telefax 67 54 45 76



Norconsult #% Side 2 av 3

5.1

5.2

54

5. Behandle avviks- og endringsmeldinger pa leveranser og kontraktsarbeider.
6. Fgre byggeregnskap med gkonomisk oversikt over prosjektet.
7. Ajourfgring av fremdriftsplan for entreprisen.

Evt. revidering av prosjekteringsgrunnlaget (tilbudsdokumenter og tegninger) samt tilleggsarbeider og
tilleggsprosjektering faktureres i henhold til medgatt tid.

Aktivitet 2: Overtakelsesforretning

7. Innkalling til overtakelsesforretning.

8. Gjennomfgring av overtakelsesforretning i henhold til NS 8403.

9. Utarbeidelse av overtakelsesprotokoll.

Eventuelle tilleggs- og garantibefaringer, samt evt. overtakelsesbefaring nr. 2 for hovedentreprisen
utfgres etter medgitt tid. Omfang av arbeider avklares med byggherren fgr arbeidet utfgres.

Aktivitet 3: Sluttoppgjer

10. Innhenting av ngdvendig dokumentasjon pa utfgrt arbeid.

11. Kontroll av masser og sluttoppgjgr med entreprengr.

12. Kontroll av anleggsdokumentasjon

13. Frigivelse av garantier.

Forutsetninger

Vart tilbud er gitt under fglgende forutsetninger:

®  Revidering av prosjekteringsgrunnlaget (tilbudsdokumenter og tegninger) samt tilleggsarbeider og
tilleggsprosjektering er ikke medtatt i vart tilbud, men kan utfgres av Norconsult AS etter nermere
avtale og iht. timesatser nevnt i pkt. 5.1.

Oppdragsorganisasjon

Norconsult AS stiller sivilingenigr Arne Niittyvuopio ved kontoret i Lakselv som byggeleder for
prosjektet.

Honorar og utgifter

Timerater

Fplgende timerater blir benyttet:

¢  Byggeleder/Sivilingenigr kr  950,- ekskl. mva
Honorar

Oppdraget honoreres ctter medgétt tid og timesats pa kr. 950,- pr. time ekskl. mva.

Deltagelse i befaringer, kontraktsforhandlinger, byggemgter m.m

Reise-, kjgre- og kostgodtgjgrelse i forbindelse med dette oppdraget er beregnet til kr 4 400,- ekskl.
mva pr. mgte/befaring i Havgysund.
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5.3 Regulering av timerater

Timeratene reguleres arlig, fgrste gang 01. Januar 2018.
6. Kontraktsform

Kontraktsstandard NS 8403 legges til grunn for oppdraget.
7. Vedstaelsesfrist

Var vedstaelsesfrist er 60 dager.

8. Framdrift/ferdigstillelse

Vi tar sikte pa & igangsette byggelederoppdraget med en gang vart tilbud er akseptert og bestilt.
En fremdriftsplan for byggelederoppdraget vil bli utarbeidet i samradd med Masgy kommune.

9. Avslutning
Vi haper tilbudet virt svarer til forventningene, og ber om & bli kontaktet dersom det er uklarheter eller
behov for supplerende opplysninger. Det vil glede oss om vi fikk anledning til & samarbeide med Masgy

kommune pa dette prosjektet.

Hvis vért tilbud blir akseptert, sa imgteser vi en snarlig bekreftelse/bestilling.

Med vennlig hilsen
Norconsult AS
2L,

il 4 / ) { <
Arne Niittyvuopio Roy R. Rgmes
Oppdragsleder Kontorleder
Vedlegg 1.1 Firmaattest
Vedlegg 1.2 Attester om restanser pa skatter og avgifter
Vedlegg 1.3 Siste ars regnskap
Vedlegg 1.4 Dokumentasjon om sprakkunnskaper
Vedlegg 1.5 Sentral godkjenning
Vedlegg 1.6 HMS-erkle®ring
Vedlegg 2.1 Timepris og andre utgifter
Vedlegg 2.2 CV for tilbudt personell
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kontraktsbestemmelser iht. NS 8401
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Vedlegg 2.2 CV for tilbudt personell



VEDLEGG 1.1

FIRMAATEST



Brenneysundregistrene

Firmaattest

Organisasjonsnr: 962 392 687

Navn/foretaksnavn:  NORCONSULT AS

Forretningsadresse: ~ Vestfjordgaten 4
1338 SANDVIKA

Brenneysundregistrene
06.04.2017

Brenusysundregistrene

Postadressc: 8910 Bronneysund

Telefoner: Opplysningstelefonen 75 00 75 00 Telefaks 75 00 75 05
E-post: firmapost@brreg.no Intemett: www.brreg.no
Organisasjonsnummer: 974 760 673



Brennoysundregistrene Firmaattest
Organisasjonsnummer: 962 392 687
Organisasjonsform: Aksjeselskap
Stiftelsesdato: 13.11.1991
Registrert i
Foretaksregisteret: 23.12.1991
Foretaksnavn: NORCONSULT AS
Forretningsadresse: Vestfjordgaten 4
1338 SANDVIKA
Kommune : 0219 BERUM
Land: Norge
Postadresse: Postboks 626
1303 SANDVIKA
Telefon: 67 57 10 00
E-postadresse: firmapost@norconsult.no
Bkgjekapital NOK: 2 878 153,48
Daglig leder/
adm.direkter: Per Kristian Jacobsen
Styre:
Styrets leder: Jan Anders Oksum
Ullernchausséen 109 B
0284 OSLO
Nestleder: Kari Broberg
Styremedlem: Henning Vellene
Harald Trosvik Representant for de
ansatte
Vegard Jacobsen
Idunn Helen Kirkreit Representant for de
ansatte
Olaf Beckmann Representant for de
ansatte
Hege Skryseth
Ole Fossen
Varamedlem: Marie Broo
Rune Blagestad
Sebagtiano Lombardo Representant for de
ansatte
Stein Sverre Hovden Representant for de
ansatte
Tone Kristin Myklebust Kvale Representant for de
ansatte
Knut Tore Skjerve Representant for de
angatte
Henning Thauland Representant for de
ansatte
Signatur: Daglig leder alene eller to
styremedlemmer i fellesskap, hvorav
minst
en av dem md vare valgt av
06.04.2017 kl 08:44 Brennsysundregistrene Slde 1 av2



Revisor:

Vedtektsfestet formil:

06.04.2017 ki 08:44

Brenneysundregistrene

aksjonzrene.

Godkjent revisjonsselskap
Organisasjonsnummer 987 009 713
PRICEWATERHOQUSECQOPERS AS
Dronning Eufemias gate 8

0191 OSLO

Drive radgivende ingeniervirksomhet
og dertil knyttet virksomhet,
herunder kjep av fast eiendom, samt
a4 interessere seg i andre selskaper
ved aksjeinnskudd eller pA annen
mate.

Brenneysundregistrene

Firmaattest

Side 2 av 2



VEDLEGG 1.2

ATTESTER OM RESTANSER PA SKATTER OG AVGIFTER



%

0
Skatteetaten U

Kemneren i Asker og Baerum

U.off, offl. § 13, sktbl. § 3-2

Norconsuit AS
Postboks 626
1303 SANDVIKA

Attest for skatt og merverdiavgift

Attesten er produsert pa bakgrunn av registrerte opplysninger i skatte- og avgiftssystemene per

06.04.2017. For spersmal om merverdiavgift kontakt Skatteetaten. For sparsmal om gvrige

skatte- og avgiftskrav kontakt skatteoppkrever.
Gjelder:

Organisasjonsnummer 962 392 687

Folgende forfaite ikke betalte restanser er registrert pa ovennevnte foretak/person

per dags dato:

Forskuddsskatt og restskatt inkl trygdeavglft
Forskuddsskatt og g restskatt foretak
Forskuddstrekk (som arbeldsglver |nkI trygdeavglft)
Utleggstrekk (som arbeldsgnver)
Arbeldsglveravglft (som arbeldsglver)

Ansvarskrav (skatt)

Renter og gebyr (skatt)

Merverdlavglft (som avglftspluktlg)
Ansvarskrav (Mva)
Renter og gebyr mv. (Mva)

Ved offentlige anskaffelser skal attesten ikke vare eldre enn 6 maneder.

Dokumentet er elektronisk godkjent og er derfor ikke signert

o ocoloolooloco o

Skatteetaten.no Kemneren i Asker og Baerum
kemneren-ab@baerum.kommune.no
www.baerum.kommune.no/kemneren

TIf 800 80000

TIf 67 50 35 00
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Ulvidet rappot  NORCONSULT AS 962392687 08 feb.2017

[ Firmainformasjon |

NORCONSULT AS Balelingsanmerkninger NEI I
Orgnr: 962392687 Juridisk adresse: Vesifjordgaten 4, 1338 Sandvika 1 N
. ) . 2015 ( 11000 NOK)
| D-U-N-S: 518305917 Bespksadresse: Vestfjordgaten 4, 1338 Sandvika Sum innlekier 2 936 637
| Telefon: 67571000 Postadresse:  Postboks 626 , 1303 Sandvika Drifisresutial 235669 I
. i Arsresullat 193 266
Telefaks: 67544576 Markedsnavn:  VIC Sum ogankapilal 556 950
Epostadresse: imaposi@norconsul. Fylke: AKERSHUS
| Rating
| Dslbedemmelser Historisk rating
AA - 0 Eler!. Ok N Betalingserfaring = g i S|
|| God kredillverdighet Velatabler] egel bra slerk Upékiagell m-h—o— Bt el : 2
Elablert Bra God Akseptabol KN f |
P | Nyetablart Svak Tillredsslillende Tvilsom 1
edilt- : 97 000 |
Krediltlimit (1000): 97 Ukjent Megel svak Svak Dérig !
Likvidert Negativ Dérlig Insalvent
Ingen info Kankurs
Revisoranmerkning 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

| For gammalt regnskap

Historisk rating (detaljer)

Dalo Regn &r  Rating Kreditt-limit {1000 NOK) Akltuell hendelse
: 201808 2015 AA - God krediltverdighet 97 000 NEI
| 2016.08 2014 AA - God kredittverdighet 66 000 NE|
2016-07 2015 AA - God kreditlverdighel 97 000 NEI
2015-07 2014 AA - God kredittverdighel 86 000 NEI
2014-07 2013 AA - God kredittverdighet 85 000 NEI
2014-03 2012 AA - God kreditlverdighel 77 000 NEI
201401 2012 INGEN RATING - Kredillrating ikke fastsatt 0 STYREFORMANN FRATRADT
201307 2012 AA - God kredillverdighet 77 000 NEI
2012-07 2011 AA - God kreditiverdighel 57 000 NEI
201107 2010 AA - God kredillverdighet 44 000 NEI
2010-06 2009 AA - God kredittverdighet 46 000 NEI
2000-08 2008 AA - Gad kredillverdighet 40 000 NE!
2008-08 2007 AA - God krediliverdighst 28000 NEI |
2007-08 2008 AA - God krediltverdighst 29000 NEI
2006-09 2005 AA - God kradiltverdighet 25 000 NEI
| 2005-08 2004 AA - God krediltverdighet 24 000 NEI
2004-07 2003 AA - God krediltverdighet 28 000 NE
2003-08 2002 AA - God kredittverdighel 28 000 NEI
200207 2001 AA - God kredittverdighel 26 000 NEI
2001-07 2000 AA - Gad kredillverdighel 29000 NEI
| 2000-07 1998 AA - Gad kreditlverdighel 29000 NEI
1988-08 1998 AA - God kredittverdighet 25 000 NEI
: 1998-08 1997 AAA - Hoyeste kredillverdighet 18 000 NEI
1997-08 1996 AAA - Heyeste krediltvargighel 14 000 NEI
1986-07 1995 AAA - Hoyeste krediltverdighel 16 000 NEI
1995-07 1994 AAA - Heyeste kradittverdighel 14 000 NEI
1994-08 1993 AAA - Hoyeste kradiltverdighet 11000 NEI
1993-12 1892 AAA - Heyaste kredittverdighet 6500 NEI
1993-09 1992 AA - God kredittverdighet 6 500 NEI
1992-09 1991 AA - God kreditlvardighet 4 300 NE1
1992-02 0 AN - Nylt foretak 0 NEI |
1892-01 0 INGEN RATING - Kredittrating ikke fastsati 0 NEI |
Rapport pluss

| Ingen beslutning er tatt for foretaket

https://www.soliditet.no/online/cc/companyReportSearch.sp 2017-02-06



Bisnode CreditPro

ingen beslutning

Skrlv en ny kommentar

Legy lil an kommentar

[RECICRNIN AVERYT

NB: Kommentarer og beslutninger vises ikke i
kundespasifikke/Integrerie iasninger

“GRUNNFAKTA

Grunnfakta
Selskapsform
Elableringsar
Sliftelsesdato
Aksjekapital
Registreringssted
Reglstreringsdato
Reglstrerl | MVA
Revisor

Antall ansatle 2017

I Hovedbransje

EIERAJURIDISK
' Aksjonasrer
0

| 983865724

AS - Privat aksjesalskap

1829

13-11-1991

2878153 - Fulitinnbelalt
Forelaksregisteret

23-12-1991

JA

PRICEWATERHOUSECOCPERS AS
2354

71121 - Byggeleknisk konsulentvirksomhet

Navn

NORCONSULT HOLDING AS

Datterselskap (Eierandel over 50%)

D

I 080871927
983440193
980627959
947452061
947067303
845993464
944101233
934966473
928233327
912860967
879332052
652862130
356721142
312351138
842024280

0

1D
‘ 916311663
| 917434107
I 998141850
| 993847097
| 882331342

893434682

| 997127137

Styreinformasjon

Fedl Navn

Navn

NORCONSULT LNG AS

TECHNO CONSULT AS
NORCONSULT ANDINA S A
NORCONSULT HYDROPOWER A S
NORFIN AS

NORCONSULT UTVIKLING AS
NORCONSULT INFORMASJONSSYSTEMER AS
NORCONSULT PERU SAC
BYGGCON AS

TECHNOGARDEN HOLDING AS
NORCONSULT INTERNATIONAL AS
NORCONSULT AFRICA (PTY) LTD
NORCONSULT AB

NORCONSULT DANMARK A/S
SOLEM ARKITEKTUR AS

SAL CDS

Eierinteresser (Eierandel under 50%})

Navn

HR-NOR AS

NAA AS

TEAM-T3 AS

TEAM-T AS

KIRKENES NAERINGSHAGE AS

SELJESTAD OG R@LDAL L@YPESELSKAP AS

INTERAKSJON FZERDER ANS

Telefonnummer Poststed

Page 2 of 12

Delbedommelse: VELETABLERT

Antall ansatte

2500
2000
1500
1000
500
1)

Poststed

1338 - SANDVIKA

Poststed

1338 - SANDVIKA
1338 - SANDVIKA
Chile

1338 - SANDVIKA
1338 - SANDVIKA
1338 - SANDVIKA
1336 - SANDVIKA
Paru

1338 - SANDVIKA
1338 - SANDVIKA
1338 - SANDVIKA
Ser-Afrika

Sverige

Danmark

7012 - TRONDHEIM

Mozamblque

https://www.soliditet.no/online/cc/companyReportSearch.sp

2000 2005 2010 2015 2020

Delbedemmelse: MEGET BRA

Andel

1000 %

Andet

100 0%
100 0%
100 0%
100 0%
100 0%
100 0%
100 0%
100 0%
100 0%
100 0%
100 0%
100 0%
100.0%
100 0%
98.75%

85 0%

Andel
50 0%
3333%
30 0%
250%
2 45%
1.07%

00%

TiltrAdt Fralradt

Andre verv

2017-02-06



Bisnode CreditPro
Fedt Navn
20-08-1957 JACOBSEN PER KRISTIAN
11-05-1950 OKSUM JAN ANDERS
24-04-1956 BROBERG KARI
30-03-1972 VELLENE HENNING
26-04-1967 SKRYSETH HEGE
25-06-1958 TROSVIK HARALD
15-03-1854 FOSSEN OLE
11-02-1978 JACOBSEN VEGARD
09-04-1953 B@ACKMANN OLAF
04-09-1974 KIRKREIT {IDUNN HELEN
24-10-1968 HOVDEN STEIN SVERRE
23-05-1972 KVALE TONE K MYKLEBUST
20-05-1973 BROO MARIE
20-03-1963 SKJERVE KNUT TORE

| 18-08-1982 THAULAND HENNING
17-06-1972 BLAGESTAD RUNE
13-06-1971 LOMBARDQO SEBASTIANO

~ Styreinformasjon historisk

Fadl

30-05-1954
26-04-1956
24-10-1966

10-11-1956

08-10-1969

28-11-1959
13-11-1951

07-03-1964

06-02-1974
16-11-1960
25-06-1958

| 24-10-1966

| 08-01-1865
30-05-1954
28-11-1959

| 05-06-1952

11-05-1950
20-01-1972
16-11-1960
26-07-1960
23-05-1972
19-01-1958
07-05-1964
03-12-1966
20-06-1957
25-06-1958
24-10-1966
20-01-1972
10-12-1958
26-07-1960
19-01-1958

| 08-01-1965

https://www.soliditet.no/online/cc/companyReportSearch.sp

Navn

TYRDAL JORN
KVAREKVAL JENS
HOVDEN STEIN SVERRE
HINDAR JON

KNUDSEN JOHAN B
SIQUELAND

HENNUM GUNHILD
BERTELSEN BURGE SVEIN
HOLM KATE IRENE
ULVESETH MADS
SONSTEBY GRETE
TROSVIK HARALD

HOVDEN STEIN SVERRE
FROGNER ERIK

TYRDAL JORN

HENNUM GUNHILD

NYHEIM JOHN

Fratradt

OKSUM JAN ANDERS
GRENAN KRISTIN PETTERSEN
SONSTEBY GRETE
SCHISTAD ANNE CATHRINE
KVALE TONE K MYKLEBUST
ENGEN ARNE

AGNES MONA

RONNES EINAR

JACOBSEN PER KRISTIAN
TROSVIK HARALD

HOVDEN STEIN SVERRE
GRENAN KRISTIN PETTERSEN
NESSE PER KRISTIAN
SCHISTAD ANNE CATHRINE
ENGEN ARNE

FROGNER ERIK

Telefonnummer Poslisted

1404 SIGGERUD
0284 OSLO
2850 LENA
1336 SANDVIKA
1385 HVALSTAD
2008 FJERDINGBY
3409 TRANBY
2316 HAMAR
5254 SANDSLI
0493 OSLO
1362 HOSLE
6856 SOGNDAL
0378 OSLO
7512 STJ@RDAL
1400 SKI

1812 ASKIM

1348 RYKKINN

Poststed

1394 NESBRU
5009 BERGEN
1362 HOSLE

0766 OSLO
1352 KOLSAS

3406 TRANBY
7020 TRONDHEM
0757 OSLO

5034 BERGEN
3622 SVENE

2008 FJERDINGBY

@

1362 HOSLE
1340 SKUI
1394 NESBRU
3406 TRANBY

1388 BORGEN

0284 OSLO

1363 HOVIK

3622 SVENE
9414 HARSTAD
6856 SOGNDAL
0587 OSLC

8013 BOD@

2316 HAMAR
1404 SIGGERUD
2008 FJERDINGBY
1382 HOSLE
1363 HBVIK

1341 SLEPENDEN
9414 HARSTAD
0587 OSLO

1340 SKUI

Varvy
Daglig leder

Styrete leder
Neslleder

Styremedlem
Styremedlem
Styremediem
Styremedlem
Styremedlem
Siyremedlem
Slyremediem
Varamedlem
Varamedlem
Varamediem
Varamedlem
Varamedlem
Varamediem

Varamedlem

Verv

Styremedlem
Styremedlemn
Styremediem

Styremediem
Silyremadlem

Varamedlem
Varamedlem
Varamadlem
Varamedlem
Neslleder
Styramadiem
Styremedlem
Styremedlem
Varamedism
Varamediem
Daglig leder
Styrels leder
Nestleder
Slyremedlem
Slyremedlam
Varamedlam
Varamedlem
Varamediem
Varamedlem
Varamadiem
Styrets leder
Styremediem
Styremedlem
Styremedlemn
Styremediem
Varamedlem
Varamediem

Varamedlem

Tiliradt
16-06-2014

03-03-2014
22-09-2014
28-09-2011
12-11-2015
22-09-2014
21-07-2016
12-11-2015
12-11-2016
12-11-2016
12-11-2015
12-11-2015
12-11-2015
12-11-2015
12-11-2015
12-11-2015

12-11-2015

Tillrgdl

22-09-2014
086-02-2009
22.09-2014

22.09-2014

03-03-2014

22-08-2014
22-08-2014
03-03-2014
03-03-2014
03-03-2014
23-08-2012
23-08-2012
23-08-2012
23-08-2012
03-03-2014
03-02-2004
16-01-2014
28-09-2011
23-08-2012
28-09-2011
23-08-2012
03-10-2011
23-08-2012
16-08-2010
03-10-2011
26-07-2005
30-07-2009
30-07-2009
03-10-2011
21-08-2007
03-10-2011
03-10-2011

16-08-2010

Fralradt

Fratradl

21-07-2016
12-11-2015
12-11-2015

12-11-2015

12-11-2015

12-11-2015
12-11-2015
12-11-2015
12-11-2015
22-09-2014
22-09-2014
22-09-2014
22-08-2014
22-08-2014
22-08-2014
16-06-2014
03-03-2014
03-03-2014
03-03-2014
03-03-2014
03-03-2014
03-03-2014
03-03-2014
03-03-2014
03-03-2014
16-01-2014
23-08-2012
23-08-2012
23-08-2012
23-08-2012
23-08-2012
23-08-2012

23-08-2012

Page 3 of 12

Andre verv |
5 stk

B stk
8 stk
2 stk
Sslk |
1 stk
3 stk

18tk

1slk
1 slk
1 stk
4 stk
1 stk
3 sk
1 sik
1 stk

2 sk

Andre verv

2slk
11 stk
1slk

1 sk

18 stk
8 stk
1 stk

11 stk

4 slk ‘

1 stk
1 slk

1 stk

2017-02-06
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Fedl
20-01-1972

26-07-1960
23-05-1972
19-01-1958
03-12-1966
03-07-1948
20-01-1971
17-10-1967
15-08-196856
30-03-1972
20-01-1972
06-02-1974
04-09-1971
01-10-1962
22-03-1967
01-11-1952
18-11-1848
02-01-1965
27-02-1947
25-06-1958
15-08-1965
03-03-1971
21-02-1955
26-04-1956
03-07-1949
12-12-1974
25-12-1964
23-04-1940

16-07-1947

03-12-1966
30-07-1970
: 20-01-1971
15-12-1968
13-05-1963
28-11-1959
08-06-1955
15-03-1954
30-03-1972
12-03-1972
03-03-1971
17-09-1950
23-06-1952
14-03-19867
12-06-1945
29-02-1956
28-11-1959
06-06-1970
02-09-1988
| 01-10-1963
| 06-10-1938
| 03-06-1949
13121954

13-10-1957

https://www.soliditet.no/online/cc/companyReportSearch.sp

Navn
GRENAN KRISTIN PETTERSEN

SCHISTAD ANNE CATHRINE
KVALE TONE K MYKLEBUST
ENGEN ARNE

RONNES EINAR

ETTRE ESPEN

GARMANN JANICKE POULSEN
KVAM ANNE KARIN

UTMO STEIN OLAV
VELLENE HENNING
GRENAN KRISTIN PETTERSEN
LILLELAND-OLSEN MAGNE
LEINE MORTEN

JENSEN HEIDI JOHANNE
BJORNSEN BERIT ELISABETH
HESSELBERG HARALD
YSTGAARD ODD KARL
HUSTAD SIRI

MELLUM FINN MARTIN
TROSVIK HARALD

UTMO STEIN OLAV
ENGELSTAD @YVIND
MESSELT-S HELGE
KVAREKVAL JENS

ETTRE ESPEN

DRAGSUND HAKON
DANIELSBERG ANNE

@IE ARNE EGIL

HELLELAND NILS ARNE
RINNES EINAR

HEIERAAS THORA
GARMANN JANICKE POULSEN
HOEL TERJE

OLSEN KARL JOHAN
HENNUM GUNHILD

REED KNUT

FOSSEN OLE

VELLENE HENNING

TAKLO GEIR KARE
ENGELSTAD @YVINO
ANDEN/ES HENRIK
SUNDSLI KJELL

GOSSE EGIL

NAVJORD SNORRE
CHRISTOPHERSEN TROND G
HENNUM GUNHILD

WIIG TORIL

IVERSEN HEGE

HILLESUND CARL ERIK
EDVARDSSON SVERRE
ERLANDSEN DAG FINN
LENES GEIR

GLESNE TROND

1363
9414
6856
0587
2315
1388
1366
0280
9409
1336
1363
3531
3470
0266
0284
1363
0272
7045
1188
2008
9409
1394
2230
5009
1388
Q750
0379
1397
1392
2315
1389
1366
1353
0363
3408
1176
3409
1336
0754
1304
0778
3234
1380
8514
1384
3406
1341
1306
1352
1388
1182
3187

1339

Talsfonnummer Poslsled

HRVIK
HARSTAD
SOGNDAL
OSLO
HAMAR
BORGEN
LYSAKER
QsLo
HARSTAD
SANDVIKA
HBVIK
KROKKLEIVA
SLEMMESTAD
OSLO

osLo

HRVIK

osLo
TRONDHEIM
0OSLC
FJERDINGBY
HARSTAD
NESBRU
SKOTTERUD
BERGEN
BORGEN
OSLO

OSLO
NES@YA
VETTRE
HAMAR
HEGGEDAL
LYSAKER
B/ARUMS VERK
osLo
TRANBY
OsLO
TRANBY
SANDVIKA
OSsLo
NESBRU
osLo
SANDEFJORD
HEGGEDAL
MNARVIK
ASKER
TRANBY
SLEPENDEN
BILLINGSTAD
KOLSAS
BORGEN
OSLO
HORTEN

VOYENENGA

Verv
Slyremedlem

Varamedlermn
Varamediem
Varamedlem
Varamedlem
Nestleder

Styremedlem
Siyremedlem
Styremediem
Varamadlem
Varameadlem
Varamediem
Varamediem
Varamedlsm
Varamediem
Varamediem
Slyromedism
Slyremadiem
Varamedlon
Varamedlem
Varamedlem
Styremedlem
Neslleder

Slyremediem
Slyremed|em
Varamediem
Styramediem
Styremediem
Styremedlem
Styremedlem
Varamediem
Varamediem
Varamedlem
Varamediem
Styremedlem
Nestleder

Styremediem
Varamedlem
Varamediem
Varamediem
Styrels leder
Nestleder

Slyremediem
Styremedlem
Varamedism
Varamedlem
Varamedlem
Varamedlem
Varamediem
Slyremedlem
Styremediem
Varamedlem

Varamediem

Tiltradt
28-09-2011

28-09-2011
30-07-2009
28-08-2011
21-09-2007
25-06-2008
21-09-2007
25-08-2008
30-07-2009
21-08-2007
21-08-2007
21-09-2007
30-07-2009
30-07-2009
25-06-2008
30-07-2009
04-08-2004
21-08-2007
21-08-2007
21-09-2007
31-07-2006
31-07-2006
31-07-2006
21-08-2007
21-08-2007
21-09-2007
03-02-2004
04-08-2004
03-02-2004
25-07-2005
25-07-2005
31-07-2006
25-07-2005
04-08-2004
25-07-2005
25-07-2005
03-02-2004
26-07-2005
28-08-2003
25-07-2005
28-08-2003
28-08-2003
03-02-2004
03-02-2004
28-08-2003
08-10-2002
28-08-2003
04-08-2004
28-08-2003
03-02-2004
08-10-2002
08-10-2002

28-08-2003

Fralrédt
03-10-2011

03-10-2011
03-10-2011
03-10-2014
03-10-2011
28-09-2011
28-09-2011
28-09-2011
2B-08-2011
28-09-2011
28-09-2011
28-09-2011
28-09-2011
28-09-2011
16-08-2010
16-08-2010
30-07-2008
30-07-2008
30-07-2009
30-07-2009
30-07-2009
20-08-2008
25-06-2008
25-08-2008
25-06-2008
07-11-2007
21-08-2007
21-09-2007
21-09-2007
21-09-2007
21-09-2007
21-08-2007
21-09-2007
21-09-2007
13-12-2006
31-07-2008
31-07-2006
31-07-2006
31-07-2006
31-07-2006
25-07-2005
25-07-2005
25-07-2005
25-07-2005
25-07-2005
25-07-2006
25-07-2005
25-07-2005
25-07-2005
04-08-2004
04-08-2004
04-08-2004

04-08-2004

Page 4 of 12

Andre verv
1slk

4stk |
2 stk

1 sk |

28tk |
2slk
1 slk
1 stk |
3 skk |
1 stk

4 slk

1 stk

1sik

1 stk

28k |

1 stk ‘

7 sk
3 sk

2slk

4 stk
9 stk

7sk |
3 stk

1 stk
2 slk

1 stk

2017-02-06



Bisnode CreditPro

Fodi Navn
25-12-1664  DANIELSBERG ANNE
14-03-1957  GOSSE EGIL
| 12:06-1945  NAVJORD SNORRE
e .
Signatur

Daglig leder alene eller to styremadiemmer i fellesskap, hvorav minst en av dem mé vaere valgl av aksjongerene

Prokura

Prokura lkke reglistrart

PKONOMI
' Regnskap (i 1000 NOK )

SAMMENDRAG

| Tolalinntekt

| Driftsresultat

| Ordingort resultat fer skatlekostnad

| Ordingerl rasuilat
Arsresultat
Anleggsmidler
Omlppsmidier
Sum Elendeler
Egenkapiltal
Kortsiktig gjeld
Langstktig gjeld
Gleid og egenkapital

RESULTAT

Totalinntekt
Salgsinntekter
Annen driftsinntekl
Varekosinad
Beholdningsendring
Lennskosinader
Avskrvninger
Nedskrivninger
Annen drifiskosined
Driftsresultat
Innlekt pa Investering i datterselskap

Inntekt pa inveslering | annel foretak i samma konsern
| Inntekl pA Investering i filknyltet selskap

Renteinntekl fra faretak i samme konsarn
| Annen rentainniekt
| Annan finansinntekt

Verdiendring av yaserte fin idler

Nedskrivning av andre finansielle omiepsmidier
Nedskrivning av finansielle anleggsmidler
Rentekostnad tll foretak i satmme konsern
Annan reniekosinad

| Annan finanskostnad

Ordinart resuitat for skattekostnad

Skallekosined p ordingert resultal

Ordinmri resultat

Ekslraordinzer inntekt

Ekstraordineer koslnad

Skallekostnad pa ekstraordinaart resullat
| Sum skalter

Minoritelsinteresser

Ararasultat

Konsernbidrag

Utbyite

Qverfert fond for vurderingstorskjelier

Overfart annen egenkapilal

EIENDELER

ANLEGGSMIDLER

Immaterielie alendelor
--Forskning og utvikiing
--Konsesjonsr, palenter, lisenser
--Utsalt skallefordel

https://www.soliditet.no/online/cc/companyReportSearch.sp

201512
2935 537
235669
260019
193 266
193 266
678 528
1026 275
1703 803
556 950
927 242
219611
1703 803

Telefonnummer Poststed
0379 OSLO

1389 HEGGEDAL

8514 NARVIK

2014-12

2790235
64 418
134341
114234
114 234
669 376
6865 656
1536 032
479 840
886 453
168 639
1536 032

Endring Endring

5% n
73% w#
48% 2@
42% @
42% o

3% e
16% &

6% "

4% ™

1% @
1% B

8% %

5% ™
266%™
4% 8
69% %
9% 8
1% %
18% =
1M1% 8
16% %
S%w
% e
1%

2015-12
2935 537
2935 537

0

346 547

0

1847 522
65 062
0
337737
236 869
0
37750
0

2826
843
7430

0

0

14 000
4434
460
5605
260 019
66 753
193 266
0

0

0
68753
0

193 266
0

116 271
0

76 985

2015-12

878 520

261 227
1]

0

31 561

verv
Ansaltes rep

Ansattes rep

Ansattes rep

201312

2 663 982
234 914
268 156
106 264
196 284
688 052
754 871

1442 923
460 707
823 888

08 328

1442 823

2014-12

2790 235
2790235
o

362 838
0

1984 799
66 618
0
311562
84 418
o]

62 846
0

0

988
12513
o}

0

0

4908
380
1128
134 341
20107
114 234
0

M]

0
20107
0

114 234
0
95000
0
18233

201412

869 376

262322
0

0
25141

Page 5 of 12
Tiitradt Fratridt Andre verv
28-08-2003 03-02-2004
28-08-2003 03-02-2004 7 stk
28-08-2003 03-02-2004
- g
Delbedemmelse: GOD
SKJUL 0-POSTER VELG AR ~
Endring 2012-12  Endring 201112
1% % 2407 227 19% & 2023792
1% % 226 888 20% % 188 933
%% 240787 14% s 210 591
9% % 179 919 20%% 149 780
9% N 179 918 20% % 149780 |
17% % 588 995 4% % 566 025 |
17%% 643 897 7%% 600 349
17% % 1232 892 6% m 1166 374
18% % 391942 21% 323324
13% ™ 790 142 22% % 647 214
T4% % 50 808 74% @ 195 836
17%% 1232892 6% % 1166 374
2013-12 2012-12 2011-12
2663982 2407 227 2023792
2 863 982 2 407 227 2023792
0 [¢] 0
380 795 353 978 332 508
0 1] 4]
1682 968 1498 588 1231615
€5 055 58 790 36 885 |
0 0 0|
300 253 289 183 233861 |
234811 226 808 188 933
0 0 0 |
26316 29369 24 547
0 0 0 ‘
2122 1880 4963
772 B854 895
2 958 0 4 593
a 0 o
0 0 0
] o] 0
4948 8770 5057 |
1027 2687 137 |
2948 8788 B 146 |
260 156 240767 210 591
81892 80849 80 911
196 264 179 919 149 780
0 0 0
0 0 0
0 0 o]
61802 60 849 60 811
) Q 0
186 264 1790 919 149 780
0 [} 108 000
127 500 111 300 0
0 0 0
608 785 68619 41778
2013-12 2012-12 201112
688 0562 688 096 566 028
220 223 213 870 221 603
0 v} 4]
0 o 0
0 0 ]
2017-02-06



Bisnode CreditPro

EIENDELER

--Goodwlil

Varige driftsmidler

--Tomter bygninger og annen fasl eiendom
~Maskiner og anlegg

—Skip, rigger, fly og lignends
--Driflslesore, invaniar, verklay elc
Finansielle anleggsmidier

--Invesleringer i dallerselskap

—Invesieringer i annet foretak i samme konsem
--L&n Il forelak i samme konsern
~Invesleringer i tilknyllet selskap

--Lan tii tilknyllet selskap

--Investeringar i aksjer ag andaler
--Obligasjoner og andre fordringer
--Pensjonsmidier

Andre anlaggsmidier
OMLBPSMIDLER

Varer

--Lager rAvarer

--Lager lilvirkede varer

--Lager ferdige varer

Fordringer

--Kundefordringer

--Andre fordringar

--Konsamfordringer

--Krav pd innbetaling av salskapskapital

Investeringer

--Aksjer og andaler i foretak i samme konsem
--Markedsbaserte aksjer

A A

Markedsbasarie ¢

--Andre markadsbasarie finansielle invesleringer
--Andre finansielle instrumenler

Bankinnskudd, kontanter og lignende
Andre omiepsmidler

SUM EIENDELER

GJELD OG EGENKAPITAL
EGENKAPITAL

Innskutt egenkapital
--Selskapskapilal

~-Egne aksjer

--Overkursfond

Opptjent egenkapital

--Fond for vurderingsfarskjeller
--Annen egenkapftal

--Minoritstsinieresser

GJELD

Langslktlg gjeld

--Avsatninger for forpliktelser
----Pensjonsforpliklelser

----Utsatt skail

----Andre avsalninger og forpliklelser
--Annen langsiktig gjeld
---Konverlble i4n

Obligasjonslén

—--GJeld til kredillinstitusjoner {langsiktig)
-—Konsemgjeld (langsiklig)
----Ansvarlig idnekaplital

-—@vrig langsiklig gjeld

Kortsiktig gjeld

--Konvertitle 14n

--Sartifikatlén

--Gjeld il kreditiinslilusjoner {korsiklig)
----Kassekeadill

--Leverandergjeld

--Betalbar skail

https://www.soliditet.no/online/cc/companyReportSearch.sp

2015-12
219 666
42013
42013
0

"]

0

386 288

308 6683
0

43 922
0

a

781

31 002
1]

1025 276

0 o O ©

858 002
736 263
37 276
82 443

oD oc oo o o

187 273
0

1703 803

2015-12
556 950

53 238

2878
0
50 361

503 711

0
503 711
o

1148 863

219 811
12138
12138

0

0

207 473
0

0

0

1986 812
0

10 861

927 242

2014-12
237 181
40 104
6821

0

0
33283
366 960
290 363
0

49 641
0

o

781

26 165

865 656

o 0O o o

866 208

733767
121 429

0O OO0 o o0 o oo

10 460
¢

1635032

201412
479 940

63 239
2878
0

50 361

428 701

0
426 701
8]

1066092

186 638
13172
13172

4]

0

155 467
0

Q

0
140674
0
14793

8B6 463

201312
220 223
26 876
4889

0

0

22 187
440 963
251 448
0
36231
0

0

761

142 493
0

0
754 871

126 605
0

0

126 805
618 932
470214
80 243
98 475

o Qo oo o & O

9334
0

1442923

201312
460707

53 239
2878
o]
50361

407 468

0
407 468
0

982 216

88 328
12176
0
12176
9]
768 152
0
0
0
65 364
0
10788

893 888

201212
213870
26 485
4680

o

0
21808

348 830

170327
0

46 377
a

0

781
131345

643 897

o Q O @

836 076
520 200

13245
101630

o 0O 0o o © o

8822
0

1232892

2012-12
391 942

63 239
2878

[¢]

50 361
338 703
o]
338703
0

340 850

50 808
83e1
0
83m
0

42 427

790 142

Page 6 of 12

201112
221 583
21018
4 689

0

1]

16 327

323 418

187 815
0

53 826
0

0

475

111 200
0

L]

600 349

o o Qo a

592 626
503 934
8133
80 558

o oo oaQQ o o

7724
0

1166 374

2011-12
323 324

63 238
2878

0

50 3681
270 068
]

270 085
0

843 050

195 836
8907

0

8907

0

186 929
o}

0

0

186 439

490
847 214

2017-02-06
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GJELD OG EGENKAPITAL
--8kyldig offenllige avgilter
~-Konsemgjeld (kortslktig)
-Ulbytte

—Annen kortsiktig gjeid

GJELD OG EGENKAPITAL

Lonn og honorarer

Lann dagllg ieder
Revisorhonaorar
Styrehonorar
Rad-fkonsulenthonorar

Nokkeltall

Regnskapsar

INNTJENING

Resultatgrad
Overskuddsprossent
Rentedekningsgrad
Totalrentabililet
Egankapitalrenlabilltet
SOLIDITET

Egenkapilalands|

Tapsbuffer

Langsiktip lagerfinansiering
Fremmedkapilalkasinad
Gjeldsgrad

LIKVIDITET

Likvidilelsgrad )

Likviditetsgrad ||

Likviditelsgrad 1|

Likvider i % av salg
Arbeldskapital

EFFEKTIVITET
Gjennomsniltlig lagertid {dager)
GJennomsnilllig kredillid for debilorer {dager)
Gjennomsnittlig krediltid for Ieveranderar (dager)
Debitorgrad

Kredltorgrad

Revisoranmerkninger

Ingen ravisoranmerkninger registrert

| Konsernregnskap (i 1000 NOK )
|

| SAMMENDRAG
Totalinniekt
Driflsrasuital
| Ordineer resullat for skallskostnad
Ordinaari resultat
Arsrasultat
Anlaggsmidier
Omlapsmidler
Sum Eiendeler
| Egenkapilal
Kortsikllg gjeld
| Langsiktig gleld
| Gleld og egankapital

RESULTAT

Totallnntakt
Saigsinnlekter
Annen drifisinntekt
Varekoslnad
Beholdningsendring
Lennskosinader

2015-12 2014-12 201312 2012-12 2011-12
207 595 279602 264 042 212002 201 849
49 274 51262 55 182 88 256 110 269
116 271 95 000 127 500 111 300 1}
314 116 342696 266 653 251822 238712
1703 803 1636032 14420823 1232 802 1166 374
2015-12 2014-12 2013-12 201212 2011-12
0 3218 2735 2863 2481
883 721 683 909 635
0 1027 0 894 829
244 230 496 187 0
2015-12 2014-12 2013-12 201212 201412
Forataket Branslen Foretaket Bransjen Foretaket Bransjen Foretaket Bransjen Foretaket Bransjen
8.03% 1165% 231% 9.1% 882% 10.41% 9.42% 8.47% 9.34%  10.46%
8.86% 14.19% 481% 1165% 989% 1332% 10.0% 1242% 1041% 13.53%
999.89% 009.99% 999.99% 999.99% 99999% 999.99% 0PI 99% 999.99% 099.99% 968.99%
17 57% 16 36% 945% 1306% 1898% 1544%  2166% 1455%  19.93% 15.0%
37.28% 3498% 2429% 2561% 46.04% 325% 5031% 30B7% 4852% 24.49%
3280% 3575%  31.27% 33.84% 3193% 3I697% 31.79% 3089% 2T 2% 33.8%
18.97% 34.75% 17.2%  32.45% 17.20%  34.82% 16.28%  30.65% 15088% 3 11%
0,0%  100.0% 0.0%  100.0% 00% 1000% 0.0%  100.0% 0.0% 100.0%
2.23% 2.35% 0.83% 2.21% 0.98% 2,02% 2.12% 215% 1.62% 2 95%
2,08 18 22 198 2.13 171 215 224 2,61 195
111 132 0.98' 1.33' 0.84' 1,34 0.81' 138 0.93 141
141 1.21' 0.98' 1.28' 0.7 1.27' o.a1' 129 0,83 1.36"
0.1¢' 037 0,01 0.41' 0,01 047 .01 Q.48 0,01" 053
57% 1913% 037% 19.72% 0.35% 23.1% 037%  22,656% 0.38% 2257%
98 033 1271 -20797 1249 -139017 1491 -146245 1439 -48 865 1512
0 56 64 46 61 38 ] 38 0 398
90 62 78 72 67 68 77 67 B1 69
71 76 71 82 89 a5 76 80 72 85
3.02 203 3.18 2.15 212 236 259 228 299 221
0.31 054 Q.26 0.57 0.37 081 032 0.88 051 067
201512 Endring 2014-12  Endring 201312 Endring 201242 Endring 2011-12
3974774 3% w 3845618 7% N 3 686 060 12% % 3202372 16% » 2770423
312 545 146% % 127 032 6% o 302 313 T%hw 282 520 27% = 2227
308 481 121% » 139 840 54% w 302 060 1% ™ 272414 22%®» 223348
208 517 160% » 83 447 82% ¢ 219 800 9% N 202 312 2% % 142 014
209 683 147% » 84938 6G1% & 218 800 % ™ 200870 43% w 140 455
369 409 5% w 390 047 10% @ 434 379 16% = 375 432 1%e 370077
1473 052 7% 1387 071 &% e 1283 623 21% % 1 061 250 18% » 898 942
1842 457 4% m 17711118 3% 1718 002 20% % 1436 682 13% = 1269019
665913 19% » 559 431 0% & 558600 21% W 483279 23%wm 378 277
1 145 000 1% w 1159 147 5% 1102 862 20% 921665 10%®» B37 867
30 991 3% & 50 588 4% @ 52 802 10% » 47 980 8% e 51199
1842457 4% % 1771118 3% % 1718 002 20% % 1436882 1% % 1269019
201512 201412 201312 201212 201112
3974774 3845618 3686 080 3202372 2770 422
3974774 3845618 3 586 080 3202372 2770423
0 0 o] Qo 4]
460 507 433 857 445 085 451120 415 B58
0 0 ] 0 0
2708 207 2707 575 2311983 2035025 1674 868
2017-02-06
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Bisnode CreditPro

RESULTAT

Avskrivninger

Nedskrivninger

Annen driftskostnad

Driftsresultat

Innlekt pé Inveslering i datlerselskap

Innlekt pa investering | annet foretak | samme konsern

Innlekt pa inveslering i tilknyliel selskap
Rentalnnlekt fra forelak i samme kansermn
Annen renleinntekl

Annen finansinntekt

Verdiendring av mark {e finansiells ¢

idler

Nedskrivning av andre finansielle orniapsmidler
Nedskrivning av finansielle anleggsmidler
Rentekosinad til foretak i samme konsern
Annen rentekostnad

Annen finanskosinad

Ordinmsrt resultat far skattekostnad
Skaltekoslnad pé ordineert resullat
Ordinart resultat

Ekstraordineer inntakl

Ekslraordinger kosinad

Skaltekostnad pé ekstraordineert resullat
Sum skatter

Minariletsinieresser

Arsresultat

EIENDELER
ANLEGGSMIDLER

tmmatoriella alendelor

--Forskning og ulvikling

--Konsesjoner, patenler, lisenser

--Ulsall skatlefordel

--Goodwill

Varlge driflsmidler

--Tomier bygninger og annen fast eiendom
--Maskinar og anlegg

~Skip, rigger, ily og lignends
—Driftsl@sere, invenlar, varktay slc

Finansielle anleggsmidier

inger i datter p

--Invasleringer i annet forelak i samme konsern
--L&n lil foretak i samme konsern
--Invesleringer i tilknyttet selskap

—Lén til tilknyllet selskap

—-Invesleringer i aksjer og andsler
—Obligasjonsr og andre fordringer
—Pensjonsmidler

Andre anleggsmidier
OMLOPSMIDLER

Varer

--Lager rdvarer

--Lager lilvirkede varer

—-Lager ferdige varer

Fordringer

~Kundefordringer

—Andre fardringer

--Kansemfordringer

--Krav p& innbetaling av selskapskapital
Investeringer

--Aksjar og andeler i forelak i samms konsern
--Markedsbaserle aksjer

--Markedsbaserie obligasjoner

--Andre markedsbaserte finansielie investeringer
--Andre finansialla instrumeanter

udd, og lig
Andre omlapsmidier

SUM EIENDELER

https://www.soliditet.no/online/cc/companyReportSearch.sp

201512
89 871
0

403 644
312 546
0

250

0

1183
2344
17 278
0

0

0

573
658

23 848
308 491
99 874
208 517
o

0

0

99 974
-1 066
209 583

2015-12
369 405

261 827
0
12137
30 846
219144
68 473
8071

0

0

60 402

38 0056

oo oo

2643
36 362
o]

0

1473 062

[= ==

1080 206

1023 200
67 005

OO 0o o0 oc o e OO0

382 847

]

1842 457

2014-12
84 100
a

493 054
127 032
0

830

0

2580
4078
19 060
]

o]

0

1408
2550
9781
139 840
56 393
03 447
Q

0

0

56 393
-1492
84 839

2014-12
390 047

204990
3848

0

23 660
267 681
70 185
9719

Q

0

80 468

34872

o

o O o

2680
32192
0

1381071

0

0

0

0
1194147
983 647

182873
27627

O 0 00 o0 o o

186 924
0

1771118

2013-12
76 032

450 687
302 313

3759
4989
5666

2885
2529
9253
302 080
82260
219 80O
0

Q0

0

82 260
]

219 800

201312
434 378

233908
7736

0

0

226 170

60 030

8Q06
0

0
42024

150 443

o o O O O

1003
149 440
a

1283623

180 948
0

0

1680 948
969 959
713283
254 478
2198

O O 00 o 6 °

132718

0

1718 002

2012-12
67 417
0

366 290
282 520

7874
1538
10 400
272414
70 102
202312
0

0

0
70102
1442
200 870

201212
376 432

196 623
0

5054

1]

190 569

48 679

8008
0

Y
40673

131130

(=]

o ©c o ©

1003
130127
0

1081 250

oo a o

963 112
776 034

40 896
136 182

Do o o0 e ©

108 138

0

1436 882
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201142
50 049
0

408 897
222731
0

0

0

10 488
4324
5162

Q

0

0

5535
4125
9897
223 348
81334
142 014
]

0

0
81234
1559
140 456

201112
370 077

218 029
0

2858

0
215368

41 871

8006
0

[}

33 885

110 132

a o o o Q

674
109 507

698 942

o 0 o o

773 647
738 053
34373
1220

oo oo o o

125 295
1

4269 019
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GJELD OG EGENKAPITAL
EGENKAPITAL

innskutt egenkaplital
--Selskapskapitai
--Egne aksjer
--Qverkursfond

Opptjent egenkapital
--Fond for vurderingsforskjeller

—Annen egenkapllal
--Mingriletsintsresser

GJELD

Langsiktig gjeld

--Avselninger for forpllktelser
----Pens|jonsfarplikteiser

-~Ulsail skalt

---Andre avseininger og forplikleiser
—Annen langsiklig gjeld
-~-Konverlible 14n

—-Obligasjonslan

----Gjeid til kredittinslitusjoner (langslktig)
---Konserng)eld {langsiklig}
-—-Ansvarlig I&nekapital

----@vrig langsiklig gjeld

Kortslktlg gjeld

--Kanvertibls (an

--Sertilikatldn

—Gjeld til kreditlinstitusjoner (korisiklig}
----Kassekreditl

—Laverandargjeld

--Betalbar skatt

--Shyldig offentlige avgittar
--Konserngjeld (kortsiktig)

-Ulbylle

—Annen korisiktig gjeld

GJELD OG EGENKAPITAL

Nokkeltall

Regnskapsar

INNTJENING

Resullalgrad
Overskuddsprosent
Rentedakningsqgrad
Talalranlabilitel
Egenkapitalrentabililet
SOLIDITET
Egenkapllalandal
Tapsbuffer

Langsiklig lagerfinansiering
Fremmedkapilalkostnad
Gjaldsgrad

LIKVIDITET
Likvidiletsgrad |
Likviditelsgrad ||
Likviditelsgrad ||
Likvider i % av salg
Arbeidskapilal
EFFEKTIVITET

Gjsnnomsnittlig lagertid {(dager)
Gjennomsnitllig kredillid for debitorer (dager)

Gjennomsnilllig kredillid for leverandsrar (dager)

Debitorgrad
Kreditorgrad

BETALINGSERFARING
" Betalingserfaring
| 982302687 NORCONSULT AS

2015-12
866 813

§3 239
2878

0

50 381
812674
0
812674
553

1176 891

30 991
14 076
13726
0

350
18 915

o 0O o o

16 915
1146 000
0

0

0

0
1356010
83 035
354 345
0

116 271
456 339

1842 457

2015-12 201412

Forataket Bransjen Foretaket Bransjen

7.86% % 3.3% %
7.76% % 3.64% %
999,88% % 9608.98% %
18.46% % 8.8% %
34.03% % 14,93% %
36 14% %  31.59% %
18.76% % 14.55% %
0.0% % 0.0% %
21% % 1.16% %

1.77 2.18
1.2¢ i 149 J
129 ‘ 119 *
033 y 0,18’ '
9.83% % 4.86% %

328 062 221924

0 76

91 79

92 94

3.08 307

041 032

2014-12
559 431

53239
2078

0

60 361
508 192
o}

506 182
1954

1209733

16 821
16197
Q

824
a3 765

(=R I = R = A = |

33765
1168147
Q

0

a

0

101 420
94 186
339632
31509
95 000
497 400

1771118

201312

Forataket Bransjen

8.43%
8.42%
996.99%
20,08%
43,02%

3251%
15.58%
99 9%
1.38%
207

148"
1.00
012
3.7%
180 761

74
75
92
238
042
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2013-12 201212 2011-12
556 680 463 279 316 277
63 230 53 238 83 239
2878 2078 2878
0 0 ]
50 361 50 301 50 381
505 361 410 040 323 038
0 a 0
505 351 410 040 323 038
3748 3778 3688
1156 664 969 828 8O0 858
52802 47 960 81189
28 872 32308 35 864
0 0 0
23009 22 438 30 248
5863 9888 5618
23 930 16654 15335
] 0 0
o 0 0
o o] 0
0 0 0

Q 0
23930 15654 15 335
1102 862 921 685 837 657
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
124322 102 182 118 218
153 028 93 000 35982
295 182 241019 232 497
811 931 76 812
127 908 111300 0
401 520 373233 374 048
1718 002 1436 6082 1269019

201212 201112

Foretaket Bransjen Foretaket Brans|en

8.682% % 0.04% %
8.51% % 8,06% %
999 90% %  999,99% %
218% % 19.6% %
48,19% % 38.0% %
32 25% % 29.65% %
14.47% % 13.58% %
0.0% % 0.0% %
2.13% % 2.22% %

2.09 2,36
118" ! 1.07" !
1.18" ! 1.07 -
0.12' ! 0.15' 1
338% % 4.52% %

139 585 61285

1] 0

a5 87

a8 79

291 3.2

0.38 0.81
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‘Summaringer
Typs
Uoppgjort
Delvis oppgjori
Frivillige pantslillelser
[ Kunngjeringer
Typas Dato Kilde
Endring av vedleklsdato 20072016 Foretaksregisteret
|
Endring av styre 20.07.2018 Foretakeregislerst
Godkjenl Arsragnskap 02,07.2018 Regnekapsregisteret
Endring av slyre 11.11 2015 Forelaksregistarst
Godkjent drsregnskap 28,06.2015 Ragnekapsregisteret
Endring av slyre 19,009,204 Foretaksregislerst

Antall

0

0

0
Kunngjaring
Vedtektsdata

Styrets leder
Nestieder

Styremediem

Varamedlem

NavniForetaksnavn

Qrganisasjonsnumer

Styrets leder
Nestieder

Styremmedlem

Varamedlem

Navn/Faretaksnavn

Organisasjonsaummer

Styrets leder
Nastloder

Styremadiam

Belgp

12 052018

Jan Anders Cksum, Ullerncnat sséon 109 B 0284 QSLO
Kai: Bronerg

Heaning Yeileng

Herald | rosvik Representant for de ansatie

Vegerd Jacobsen

dunn Helen Kirkrelt, Represertant for de ansatle

Qat Backmann Represontant for de aisave

tlege Skiyseth

Dle Fossen

Mane Broo

Rune Blagestad

Sehaslianc .ombarde Ruprasentant for (e ansaile
Stein Sverre Hovden, Represeniani (o7 de ansslle

Tone Krisiin Myklebust iwale, Reprasentant ior de ansaite
Knut Tore Skjeive, Represeniant for da ansalle

ifenning Thaulana Repiegsenlant for de ansatie

Reanskapsiegisleret har dea 23 08 2016 moltalt cq godkjent
aisiegiskapel for cegnskapsdiel 2018 Ira

NORCONSJI T A%
Q62392687

Arsregnskapei omiatier penoden fra 01 G} 2015 bi 31 12 2014

Jan Apders Oksum, Ullgmehausséen “09 8 0284 08,0
Kan Sroberg

Henning vellgns

Harala Trasvik Represenlan! jor de ansaita

Jorn Tyroal

Viegard Jacobsen

1dunn Helen Kirkreil Representant o de ansalte

Qlat Bgeckmanin Represenlant ior de ansatle

Hoge Skryseh

Marie Broa

Rine Blagestad

Sebastiano Lommoardo, Reprasentant for de ansalle

Slen Sverre Hovden Represemani for de ansaite

Tone Knsiin My<enust Kvale, Representant for de ansatle
Knul Tare Skjerve Repiesentant for de ansalle

Henping Thauiand Repesentanl “or de ansalie
Reanskapsregisteret hat der 1506 2015 inolsit og gadkjent
arsregrskapel tol regnskapsaia{ 2014 fa:
NCRCONSULLT AS

8G23826867

Arsregnskapel onfaller perioden fra 01 01 20141131 12 2014

Jan Anders Oksum Uliernchausséer 109 B 9284 OSLO

Kari Broprery

Jens Kvarekval

Slein Svers Hovtden Represeittai for de ansalle

Hennina Veilene

Harald rosvik Representanl for de ansatle

Jakan Bemhard Siguerana Knudsen Rapiesentant for de ansade
Jon Hindar

Jotr Tyedal

https://www.soliditet.no/online/cc/companyReportSearch.sp
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[ Type Dato Kilde Kunngjering

Varamediem Mads Li:veseln. Representaint ier de ansalle
Kale ‘reng Holm, Representant for de ansatie
Beige Svein Bertelsen
Gunhidd Hennum

Gadkjent drsregnskap 07.07 2014 Regnskapsregisterat Regnskapsieqgislerel har aun 30 €6 2014 moitatt og godigeni

arsregiskapet fo regrskapsarel 2013 fra

Navn/Foretaksnavn MORO O i a8

Organisasjonshummer

Arsregnskagel amtatler paroaen fra 01 01 2013 1il 3¢ 12 2013

Endring av daglig lader  13.06,.2014 Forelaksregisterst Daglig leder Per IKristian Jacobsen

Endring av siyre 01.03.2014 Forelaksregisterst Styrets ieder Jan Andsis Chsum Ulleincriiausseen 1098 0284 O8SLA
Nestleder Grewe Snsteby
Styremediem Jans Kvarekval

Erik Mrogner

Stein Sverre hoviden

Henning Vellene

harald Tresvik

Zcl:an Bamhaid Sigusiand Krudsen Repieseniant for de ansalta
Varamediem Jarn Tyrdul

Gunhiid Hannum, Ragresentart o A-assjonasrene

Mads Jiveseiy Rep esentant tol de ansalte

iKale rene Holm. Represenlant lof de ansalle

Endring av slyre 15,01.2014 Foreiaksragisteret Styrels leder Per Kisiian Jacobsen, Mall:oslveion 45 1404 SIGGERUD, Fralradt
Nestleder Jan Anders Oksum
Styremediem Grete Spnslaby

Jeis Kvarekval

Erik Frogner

Sle n Sverre Hovden
Hannino Vealleie
Haraln Trosvik

Krisln Feltersen Granan

Varametlem fona Agnes
Jdoin Tyrdai
Anne Calbine Schistad
Arpe Engen
Ewar Raines

Tona Aristi

1 Myklocusl iSvile

Godkjent rsragnakap 06,07.2013 Regnskapsregisteret Reagnskapsregisters! har der 02 07 2013 mottalt og gadxjent
arsragnskapet foi reguiskausiiel 2019 fra

w

Navn/Foretaksnavn ONSULT A

Qrganisasjonsnummer

Arsregnskapatl vmialier perinden fra 31 01 2012 1l 31 12 2012

Endring av styre 22082012 Forataksregisterel Styrets lader Per Kristian Jacobser Maltiostveien 45 1404 S{GSERUD
Nestledar Jan Anders O«surm
Styremediem Grete Sesleby

Jensg Kvaiekval

Crik {"rogher

Slein Sverre ~avden

Henn'ng Vellene

Hatald Trosvik

Kustiin Petlarszn Grenan
Varamedlem Wonz Agnes

Jarn Tyidal

anne Cathring Schistad

Ame kagen

tinar Renmes

Tuna Knsin Myklebusl Kvala

Godkjent arsregnskap 23.07 2012 Regnskapsreg|sterst Rognskapsregisleret har den 20 07 2012 maeitalt ag godgient
arsrequskapet far regnskapsacet 2011 fra

https://www.soliditet.no/online/cc/companyReportSearch.sp 2017-02-06
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Type

| Endring av slyre

Godkjent arsregnskep

| Endring av alyre

Godkjent rsragnskap

" Meldinger

Dato

26,09,2011 Foretaksregislersl

18,07,2011 Regnskaparegisieret

14.08,2010 Foralaksregisleret

19.08.2010 Regnskapsregisleret

Klide

S e T s
qor ikke funnet pa forespunt objekt

Kunngjaring
Navn/Foretaksnavn

Qrganisasjonsnummer

Sty ets leder
Nestleder

Styremadiem

Yaramedlem

Navn/Foretaksnavn

Organisasjonstiummer

Styrets Jedor
Neslleder

Styremediam

Varamedlem

Navn/Foretaksnavn

Organisasjonsnummer

NORCONSULT AS
BG2592587

Arsregnskapet omfallar aenaden fig G101 2011 Lt 31 12 2011

Per Knslian Jacahsan Maltrostveiens 46 1404 S, GCERUD
Jan Anders Gksum

Grete Sensleby

Jans Kvasekval

Stein Sveire Hovden, Represenlant for de ansate
Henning Yeliens

Haraid “Trosvik, Representant o ue ansalle

Per Kristian Nesse

Keslin Peltersen Grenan Repiesenlant far de ansatle
Mana Agnes

Erik Frognar

Anne Cathring Sclistad Representant far de ansalls
Ame Engen, Represenianl for de ansalte

Einar Rénnes

Tune Knsti Myklebust Kvaie

Regnskapsregisterst har den 11 07 2011 meltatt ng godkjent
srsrequskapet iof 1egnskapsarel 2010 fra:

NORCONSUI T AS
082392687

Arsregnskapet omlaller perioden fra 31 01 2010 1 39 12 2010

Per Kristian Jacobsen, Maltiostveien 45, 1464 SIGGERUD
Espen Eliie

Anne Karin Kvam

Jens Kuarekval

Stein Orav Ukmo

Slein Sverre Hovden Reoreseniant far de ansaile

Harald Trosvik, Representant for de ansatie

Per Kristian Nesse

Janicke Poulsen Garmann, Representant for de ansalie
Heniling Vellene

Mona Agnes

Erik Fragner

Heidi Johanne Jensen. Representant jar de ansatie
tdagne Lilleland-Qisen. Representant far de ansatle
Kristin Peltersen Grenan Reprasanlanl for de ansalte
Morten Laine, Represeniant for de ansalle

Einar Rennes, Representant for de ansatte

Tone Krislin Mykiebust Kvale, Reprasaniant lor de ansalte
Regnskapsiegistarel har den 17 08 2010 motau og aodkent
Arsragnskapet il reqnskapsaret 2008 fra

NORCONSUL T A8

8623026887

disregnsikapel omfaller cerioden fra 31 01 2008 ti 31 12 2009

https://www.soliditet.no/online/cc/companyReportSearch.sp
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Arsberetning 2015

INNLEDNING

Norconsult er Norges starste og en av Nordens ledende tverrfaglige radgiverbedrifter innen
samfunnsplanlegging, prosjektering og arkitektur. Selskapet er bransjeledende i Norge og en
fremtredende aktar i utvalgte markeder internasjonalt.

Konsernets hovedkontor ligger i Sandvika utenfor Oslo. Norconsult har 50 kontorsteder i Norge og
datterselskaper i Norden (Norge, Sverige og Danmark), Afrika (Ser-Afrika og Mosambik), Sar-Amerika
(Chile og Peru), og Asia (Malaysia, Filippinene og Laos). Konsernet har totalt 79 kontorsteder pa
verdensbasis.

Ved inngangen til 2016 hadde konsernet ca 3 000 medarbeidere.

2015 var et ar med vekst i omsetning og driftsresultat i et mer utfordrende marked. Driftsmarginen gkte
sammenlignet med underliggende driftsmargin foregaende ar. Styret finner utviklingen i selskapets
okonomi tilfredsstillende i dagens marked.

VIRKSOMHETEN
Norconsult AS er morselskapet i konsernet. Norconsult AS er eid av Norconsult Holding AS.

Hoveddelen av konsernets oppdragsvirksomhet ligger i selskapet Norconsult AS og i datterselskapene
utenfor Norge. | tillegg leverer datterselskapet Norconsult Informasjonssystemer AS (NolS) IKT-lgsninger
for infrastruktur og eiendom, og datterselskapet Technogarden leverer rekrutterings- og
konsulenttjenester i Norge og Sverige.

Norconsult er den starste tverrfaglige radgiverbedriften i Norge, og etter de siste ars vekst na ogsa blant
de sterste arkitektur- og designmiljpene. Selskapet har vesentlig og ekende virksomhet i Sverige og
Danmark i tillegg til internasjonal tilstedevaerelse, primaert innenfor vannkrait og kraftoverfaring. Arlig
utfarer konsernet over 10 000 store og sma oppdrag for offentlige og private kunder i Norge og
internasjonalt. Virksomheten bidrar til et bzerekraftig samfunn gjennom nyskapende og malrettede
radgivningstjenester. Norconsult er opptatt av at det i valg av lesninger vises omtanke for samfunnets
sarbarhet og har betydelig kompetanse innenfor miljg, sikkerhet/risiko og beredskap.

Norconsults oppdragsvirksomhet omfatter planlegging og radgivning i alle faser av et prosjekt, som
behovsbeskrivelser, forstudier, prosjektering, anskaffelsesprosesser og oppfalging i byggetiden samt
drifts- og vedlikeholdsrutiner. Tjenestene er organisert innenfor omradene Bygg og eiendom, Samferdsel,
Energi, Vann og avlep, Industri, Miljg, Olje & gass, Sikkerhet, Arkitektur, Plan, IT og Utleie.

De siste arene er Norconsults kompetanse, kapasitet og geografiske tilstedeveerelse forsterket ved
oppkjep av flere selskaper. 1 2015 overtok Norconsult virksomhetene Albatross AS i Asker, Magellan AS i
Oslo, Ryjord Nord AS pa Steinkjer og Provar AS i Alesund. Aksjene i Solem Arkitektur AS ble formelt
ervervet i midten 2014, men Norconsult AS kjspte virksomheten i selskapet med virkning fra oktober
2015.

MARKED

Konsernet omsatte i 2015 for 3 975 MNOK og oppnadde et rekordstort driftsresultat pa 313 MNOK.
Omsetningsekningen er 3,4 prosent sammenlignet med foregaende ar og driftsmarginen har okt fra
underliggende 7,7 prosent til 7,9 prosent. Omsetningen fra selskapene i Norge hadde en samlet vekst pa
moderate 2,2 prosent, dette skyldtes et fall i omsetningen i utleiemarkedet, mens veksten i kjerne
virksomheten i Norconsult AS var 5,2 prosent. Omsetningen i Sverige vokste med ca 13 prosent ved
organisk vekst blant annet gjennom etablering i Malme og en styrking av svenske mot norske kroner. |
Danmark var det ogsa en sterk skning i omsetningen med bakgrunn i organisk vekst og en styrket valuta
mot norske kroner.

| datterselskapene utenfor Norden var det samlet sett omtrent samme omsetning som éret far. Dette
skyldes flere forhold; en gradvis nedtrapping av noen starre oppdrag reduserte volumet i noen selskaper
(f.eks. Peru), samtidig som veksten var sterk i andre selskaper (feks Malaysia).

Utviklingen pr markedsomrade viser at Olje & gass opplevde et fall i omsetningen for 2015, mens Energi
virksomheten forgvrig viste en akning i omsetningen. De to sterste markedsomradene Bygg og eiendom
og Samferdsel opplevde vekst noe hgyere enn konsernets avrige omsetningsutvikling. Foruten et fall i



utleievirksomheten, som ogsa er neert knyttet til utviklingen innen olje & gass, opplevde de gvrige
markedsomradene en god utvikling i trad med veksten i konsernet ellers.

Konsernet har etablert en ny strategi med fokus pa gkt konkurransekraft ved bl.a. bedre kunde- og
markedsprosesser og smartere arbeidsprosesser. Utsiktene videre vurderes som gode for de fleste
markedsomradene. Det er usikkerhet knyttet til Olje & gass ag utleievirksomheten og i noen grad til Bygg
& eiendom grunnet usikkerhet rundt utviklingen i boligmarkedet. Spesielt innenfor Samferdsel, Energi,
Milie og Vann og aviep vurderes vekstmulighetene som gode. Videre vekst er avhengig av konsernets
evne til & tilknytte seg nyutdannede og erfarne medarbeidere. En fortsatt svak norsk krone vil i noen grad
redusere risikoen for utenlandsk konkurranse i norske oppdrag og samtidig gjere selskapet Norconsult
AS mer konkurransedyktig i internasjonale oppdrag.

SAMFUNNSANSVAR

Norconsult tar farst og fremst samiunnsansvar ved & bidra til samfunnsnytte gjennom tjenestene
konsernet leverer til kundene. | tillegg, arbeider Norconsult aktivt med tiltak for & sikre at
forretningsvirksomheten uteves slik at selskapet ikke bryter med internasjonalt anerkjente prinsipper og
retningslinjer knyttet til menneske- og arbeidstakerrettigheter, miliz og korrupsjon.

ETISKE RETNINGSLINJER

Norconsult gjennomfarer arlig e-leeringskurs i etikk for alle medarbeidere i konsernet, der det blir lagt vekt
pa bevisstgjaring om etiske dilemmaer man kan sta ovenfor i jobbsammenheng. Alle medarbeidere
signerer arlig en erklzering om at de har lest, forstatt og vil etterleve de etiske retningslinjene. 100 prosent
av medarbeiderne i konsernet fullferte e-laeringskursene i etikk i 2014 og 2015.

Norconsult gjennomferer etisk sjekk (due diligence) av mulige samarbeidspartnere i land med hay
korrupsjonsrisiko.

Norconsult har etablert en Compliance Officer funksjon som blant annet har ansvar for konsernets
varslingskanal, der medarbeidere kan varsle og ha trygghet om at saken vil behandles fortrolig og bli fulgt
opp diskret og grundig av et internt integritetsrad. | tillegg til & forvalte varslingskanalen fungerer
Compliance Officer som radgiver i alle saker tilknyttet etikk og etterrettelig forretningsfarsel.

| Norconsults arlige medarbeiderundersokelse fremkommer det at vare etiske retningslinjer og
varslingskanal er godt kient. Medarbeiderne i Norden ga en hay score pa at de kjenner innholdet i
Norconsults etiske retningslinjer, og hvilke krav de setter til medarbeiderne. | tillegg viser resultatet at
enheter som apent diskuterer etiske dilemmaer viser hayere trivsel.

FORSKNING, UTVIKLING OG INNOVASJON

FoU
Norconsult er en kunnskapsbedrift med et heyt kompetanseniva. Kompstanseheving bygger pa
systematisk fornying av kunnskap i kombinasjon med erfaring, ferdigheter, holdninger og verdier.

Forskning og utvikling er en viktig del av kunnskapsutviklingen for at selskapet skal veere
konkurransedyktig med spisskompetanse innenfor vare markedsomrader.

| 2015 utgjorde Norconsults FoU-investeringer i underkant av to prosent av omsetningen i Norconsult AS.
De starste investeringene gjares innen IT og videreutvikling av IT-lasninger.

Noen utvalgte FoU-prosjekter fra 2015:

o Rogfast pluss er et prosjekt ledet av Norconsult som del av E39 Rogfast-prosjektet, verdens
lengste undersjaiske veitunnel. Her vurderes ulike tekniske lasninger for i vesentlig grad a kutte
CO2 -utslippene i forbindelse med byggingen av Rogfast-tunnelen. Prosjektet er det farste i sitt
slag som i tillegg ser pa muligheten for & innhgste elektrisk energi og varme fra rene kilder som
sol, vind og geotermisk energi.

s DIVA, utvikling av konsept for digital VA forvaltning, er et prosjekt ledet av Norconsult og
finansiert av Norges forskningsrad. Prosjektet startet opp i 2013 og forventes avslutiet i 2016.



+ BegrensSkade er et pagaende prosjekt hvor Norconsult er prosjektleder. Malet er a utvikle nye
metoder for grunnarbeider og samhandling innen bransjen med i den hensikt a redusere risiko for
skader pa naboeiendommer som falge av grunn- og fundamenteringsarbeider.

e Lavenergi sykehus er et forskningsprosjekt stattet av Norges Forskningsrad med mal om a finne
lesninger for & redusere energibruken i nye sykehus med 50 prosent. Prosjektet ble avsluttet i
2015 med et sykehusseminar med over 80 deltagere fra ulike helseforetak. Prosjektet har utviklet
veiledere innen tekniske fag og presentert lasninger og funn i prosjektet gjennom mer enn 20
papers pd nasjonale og internasjonale konferanser.

o Norconsult ensker & bli ledende i Norge pa moderne prosessanlegg, og er derfor involvert i flere
FoU-prosjekter, bl.a. Recover stattet av Norges forskningsrad og Energinaytrale renseanlegg
stottet av Innovasjon Norge. | tillegg har Norconsult vaert med pa & utvikle Struvittanlegget pa
Aby og Herning renseanlegg, som har som mal & gjere gjenvinning av fosfor fra avlepsvann mer
effektivt. Herning renseanlegg ble apnet i 2015 og er etablert som et visningsanlegg.

| 2015 hadde Norconsuit AS 28 medarbeidere med doktorgrad. | tillegg holder flere medarbeidere pa med
sine doktorgrader ved siden av & vaere ansatt i Norconsuit, med statte fra Norconsult og Norges
forskningsrad.

Innovasjonsledelse

Norconsult legger vekt pa profesjonalitet i den kreative fasen av prosjekteringsarbeidet. Dette innebzerer
fokus pa 4 ivareta og gi rom for de kreative ressursene til bAde egne medarbeidere og kunden. Med dette
for pyet har Norconsult forsket pa, utviklet og implementert en innovasjonsmetodikk som er skreddersydd
for ingenigrtjenester, Vare innovasjonsprosesser har gitt vare prosjekter et ekstra laft bade med hensyn til
wkonomi og lesningsutforming. Norconsults hovedprosjektomrader i 2015 har vaert innenfor samferdsel,
vannkraft og yrkesbygg, som sykehus og skoleplanlegging. Som en del av var filosofi om & spre
kunnskap underviser vare innovasjonseksperter pa bade pa nasjonale og internasjonale universiteter.

Prosessledelse i tverrfaglige prosjekter

Prosesslederkompetansen i Norconsult er utviklet over en arrekke for a kunne gjennomfare effektive
samhandlingsprosesser i store, tverrfaglige prosjekter. Malet med en samhandlingsprosess er at alle de
involverte i et prosjekt, som byggherre, radgiver og entreprener, raskt skal bli kjent med hverandre og
med prosjektet. Som del av Norconsult sin kompetanseutvikling innen innovasjonsledelse utdannes det
hvert ar prosessledere innen ulike fagomrader for a4 handtere tverrfaglige innovasjonsprosesset.

MEDARBEIDERE OG ORGANISASJON

Norconsults mal er 4 tiltrekke seg de mest kompetente medarbeiderne med heye faglige ferdigheter og
gode holdninger. Samtidig arbeides det aktivt med tiltak for 4 behalde og utvikle medarbeiderne. Ved
inngangen til 2016 hadde Norconsult ca 3 000 medarbeidere i konsernet, hvorav om lag 100 var netto
tilvekst.

Like muligheter og rettigheter

| Norconsultkonsernet har alle like muligheter og rettigheter uavhengig av kjgnn, etnisitet, alder, livssyn
og funksjonsevne. Det er et mal & gke kvinneandelen bade i operative enheter og pa lederniva i
konsernet.

Utviklingen har vasrt positiv i 2015 nar det gjelder andel kvinner i Norconsultkonsernet. Norconsult AS
hadde ved utgangen av 2015 en kvinneandel pa 27,4 prosent, en oppgang pa 0,6 prosentpoeng
sammenlignet med aret far. For konsernet er kvinneandelen 28 prosent som i fjor. Andel kvinner i
lederstillinger i Norconsult AS og konsernet er dessverre noe redusert siden fjoraret. | Norconsult AS gikk
andelen ned fra 19 prosent til 17,6 prosent og i konsernet gikk den ned fra 22,2 prosent til 20,8 prosent.
Andelen kvinner i morselskapets styre er 33 prosent, opp fra 11 prosent i 2014. Arbeidsmiljputvalget i
Norconsult AS bestar av 4 kvinner og 2 menn, og Norconsult AS hadde kvinnelig hovedverneombud i
2015,



Sikkerhet, Helse og Arbeidsmiljg

Norconsult skal ivareta sikkerheten og helsen for alle sine medarbeidere, i tradd med selskapets etiske
retningslinjer. Selskapet har et integrert styringssystem der ivaretakelse av krav il sikkerhet, helse og
arbeidsmiljg er integrert.

Styret anser Norconsults arbeidsmilig som godt. Medarbeiderundersakelsen, som for andre ar pa rad
dekker de Nordiske landene, ble giennomfart med en meget hay svarprosent. Indeksene viser at
Norconsult fortsatt scorer hayt pa trivsel og engasjement.

Alle medarbeidere i Norconsult konsernet skal ha en arlig utviklingssamtale med sin nasrmeste leder.

Sykefraveeret i Norconsult AS ligger godt under gjennomsnittlig sykefraveer i det norske arbeidslivet.
Sykefraveeret i Norconsult AS for 2015 var totalt 3,1 prosent, opp fra 2,9 prosent i 2014. @kningen i
sykefraveeret skyldes langtidsfraveer. | avrige deler av selskapet er sykefraveeret 2,5 prosent. Selskapets
malsetting er at sykefravaeret i konsernet skal vaere lavere enn tre prosent. Det arbeides malrettet for &
falge opp sykemeldte og & redusere sykefravaeret. Norconsult AS har legeordninger og helseforsikring for
de ansatte. Medarbeiderne i de andre selskapene i konsernet er dekket av en helseforsikring, enten
gjennom en lovpalagte forsikringsordning i landet eller ved en privat helseforsikring.

Norconsult arbeider systematisk med & identifisere farer og redusere risikomomenter i
arbeidssituasjonen, blant annet giennom etablering ag implementering av instrukser for sikker utfarelse
av arbeid utenfor kontor. Alle medarbeidere har ansvar for 4 forsikre seg om at risiko i forbindelse med
oppdrag og arbeidsoppgaver blir identifisert, evaluert og dokumentert. lvaretakelse av menneskers
sikkerhet og helse er en integrert del av selskapets rutiner for oppdragsgjennomfaring.

Det er i 2015 registrert tre ugnskede hendelser som har fert il mindre personskader uten fravaer i
sammenheng med skaden. Videre har det blitt registrert én personskade med behov for medisinsk
behandling, og fire hendelser med mindre materielt tap.

Ytre Miljo

Norconsult er bevisst at virksomheten pavirker det ytre miljget, farst og fremst ved rad til oppdragsgivere,
men ogsa gjennom egne medarbeideres aktivitet. Det arbeides for 4 redusere selskapets miljgavtrykk via
ulike forbedringsprosjekter, i trad med selskapets etiske retningslinjer og miljgpolicy. Krav til a ivareta
hensyn til ytre milje er implementert i NORMS, Norconsults integrerte styringssystem. Dette er en del av
selskapets rutiner for oppdragsgjennomfering, pa linje med krav il teknisk og faglig kvalitet, tid, agkonomi
og menneskers sikkerhet og helse.

Norconsults virksomhet er primaert kontorrelatert, og selskapets drift forarsaker dermed ikke utslipp til
vann eller luft. Norconsults energibehov pa kontorene blir i det vesentligste dekket av elektrisk stram, og
tor hovedkontoret til dels i form av vannbaren fiernvarmeffijernkjaling. Norconsult leaser noen fa firmabiler
for tjenestekjering. Selskapet har flere el-biler, og var bilpolicy stiller krav til lave utslipp ved valg av biler
som inngér i ordningen.

Norconsult arbeider for a redusere avfallsmengden generelt, og selskapet deltar i retur- og
gjenvinningsordninger for forbruksvarer der slike ordninger er etablert. Blant annet ble det i 2015 inngatt
en avtale om leasing av PCer for vare medarbeidere med en leverandar som garanterer for enten
gjenbruk eller miligmessig god resirkulering av utrangert utstyr.

Norconsults medarbeidere oppfordres til 4 bruke tog som transportmiddel nar dette er hensikismessig, og
til i sterst mulig grad & bruke video- og telefonmater for & unnga unedvendig reisevirksomhet.
Nettmatelasninger brukes i stor grad for samhandling mellom medarbeidere i selskapet, pa tvers av
geografi og organisatoriske enheter, til storre fagsamlinger og til dokumentasjon av foredrag og lignende.

Norconsults kontorer i Boda, Hamar, Larvik, Os, Otta, Stavanger og Trondheim er Miljefyrtarnsertifisert.
Hovedkontoret i Sandvika blir sertifisert i henhold til Miljiofyrtarnordningens «hovedkontormodell» i forste
kvartal 2016, som utgangspunkt for videre forbedringer av selskapets arbeid med ivaretagelse av
mennesker, materiell og miljg ved alle vare kontorer.

Norconsult har et fagmilja pa ca. 100 personer som arbeider som fagspesialister innen sikkerhet, helse,
arbeidsmiljz og ytre miljg. De trekkes inn i interne forbedringsprosjekter og eksterne oppdrag etter behov.
Blant disse er det kvalifiserte radgivere i sertifiseringsordninger som Miljafyrtarnsordningen, ISO 14001
Ledelsessystemer for milig og Breeam.



NORCONSULTS STYRINGSSYSTEM - NORMS

Norconsult AS har et integrert styringssystem for & ivareta krav, risikomomenter og malsettinger.
Systemet tar utgangspunkt i selskapets kjernevirksomhet som er planlegging og gjennomfaring av
oppdrag av alle starrelser og med et bredt spekter av fagkompetanse og stor variasjon nar det gjelder
oppdragsgivere. Systemet tilfredsstiller alle krav i forhold til relevant lovgivning og NS-EN ISO 9001 og er
utformet i trdd med NS-EN I1SO 14001.

Norconsult har utviklet et |T-verktay for dokumentasjon av vart prosessbaserte styringssystem. Den nye
IT-plattformen er utviklet i naert samarbeid med medarbeidere og ledere i alle deler av organisasjonen og
lzsningen ble lansert | januar 2016.

I NORMS dokumenteres krav, beste praksis og informasjon som medarbeiderne trenger for a utfere
arbeidet pa en enhetlig, effektiv og god mate. Forelapig er hovedprosessen oppdragsgjennomfaring
etablert i NORMS, og lasningen er tilgjengelig for Norconsuit AS. Fremover vil flere prosesser inkluderes
og funksjonaliteten utvikles ytterligere.

Norconsult har i 2015 arbeidet med implementering av felles konsernpolicyer i datterselskaper, og IT-
plattformen for NORMS skal pa sikt implementeres i resten av konsernet for 4 understatte disse og
datterselskapenes spesifikke lokale krav og rutiner.

Norconsult AB i Sverige har i flere ar veert sertifisert i henhold til ISO 9001:2008 og ISO 14001:2008. |
februar 2015 ble Norconsult Peru sertifisert i henhold til ISO 9001:2008.

EIERSTYRING OG SELSKAPSLEDELSE (CORPORATE GOVERNANCE)

Eierstyring

Konsernet har etablert en policy for eierstyring og selskapsledelse som en del av selskapets
styringssystem. Norconsult skal falge "Norsk anbefaling for eierstyring og selskapsledelse” (ved NUES)
sa langt anbefalingen anses relevant for Norconsuilts virksomhet.

Konsernets styre skal felge aksjelovens krav om a forvalte verdier i konsernets selskaper pa vegne av
elerne. Styret skal ogsa fare tilsyn med den daglige ledelse som er delegert til konsernsjefen og med
virksomheten for avrig.

Norconsults styre bestar av tre eksterne representanter, tre aksjonzervalgte styremedlemmer og tre
medlemmer valgt av de ansatte. Ingen av styremedlemmene sitter i Norconsults ledergruppe.

Jan Oksum er styreleder og Kari Broberg er styrets nestleder. De ble valgt ved farste styremate etter
ordinzer generalforsamling 2015.

Den ordinaere generalforsamlingen i Norconsult Holding AS bestemmer honoraret til styrets medlemmer
basert pa en anbefaling fra valgkamitéen. Honoraret skal dekke deltagelse bade i styret i Norconsult
Holding AS og Norconsult AS. Valgkomitéen bestar av fire medlemmer hvorav tre velges av
generalforsamlingen og styret oppnevner én representant. Hovedoppgaven til valgkomitéen er & sikre at
styret har den riktige sammensetningen av kompetanse og erfaring.

Styret har i 2015 avholdt ni styremater. Ved behov har styret blitt informert om viktige hendelser mellom
styremotene.

Selskapsledelse

Selskapet har en klar arbeidsdeling mellom styre og ledelse. Medlemmer i selskapets gverste ledelse kan
ikke vaere styremedlemmer. Konsernsjefen har ansvar for den daglige ledeisen av konsernet, og skal
felge de retningslinjer og palegg som styret gir. Ansvar for ulike funksjonelle omrader i Norconsuit
tillegges definerte konsernroller som fastsettes av konsernsjefen.

Konsernrollene har ansvar for a sikre at linjen falger de kravene som er fastsatt i styrende dokumenter,
samt oppdatere disse i henhold til utviklingen av risikobildet for funksjonen.



ARSREGNSKAP

Resultat, balanse og kontantstrem for Norconsult AS konsern

Konsernet oppnadde i 2015 brutto driftsinntekter pa 3 974,8 millioner kroner. (2014; 3 845,6 millioner
kroner) og et driftsresultat pa 312,5 millioner kroner (2014; 294,5 millioner kroner justert for engangseffekt
knyttet til avvikling av ytelsespensjon pa 167,5 millioner kroner). Driftsmarginen for 2015 var pa 7,9
prosent mot 3,3 prosent i 2014 (underliggende driftsmargin for 2014 var pa 7,7 prosent justert for
engangseffekt knyttet til pensjon).

Konsernet hadde i 2015 en ekning i netto likvider pa 93,6 millioner kroner. (2014;-16,0 millioner kroner).
Selskapets netto kontantstrem er pavirket av et moderat omfang av investeringsaktiviteter og utbetaling
av forrige ars utbytte.

Kontantstrammen fra operasjonelle aktiviteter vurderes som filfredsstillende sett i lys av selskapets vekst.
Kontantbeholdningen ved arets utgang var pa 382,8 millioner kroner (2014: 289,3 millioner kroner). Avvik
mellom kontantstrem fra operasjonelle aktiviteter og driftsresultat skyldes tidsavgrensningsposter.

Konsernets egenkapital var 666,5 millioner kroner ved utgangen av 2015 (2014; 561,4 millioner kroner),
noe som gir en egenkapitalandel i 2015 p& 36,2 prosent (2014: 31,7 prosent). Styret vurderer andelen
som meget tilfredsstillende.

Resultat, balanse og kontantstrem for Norconsult AS

Morselskapet Norconsult AS er det dominerende selskapet i konsernet. Driftsresultat for 2015 var pa
235,7 millioner kroner (2014: 64,4 millioner kroner. Underliggende driftsresultat justert for engangseffekt
knyttet til avvikiing av ytelsespensjon pa 167,5 millioner kroner var 231,9 millioner kroner for 2014.
Resultat for skattekostnader var 260,0 millioner kroner. (2014: 134,3 millioner kroner). Driftsmarginen for
2015 var pa 8,0 prosent mot 2,3% for 2014 (underliggende 8,3 prosent for 2014).

Kontantstrammen fra operasjonelle aktiviteter vurderes som tilfredsstillende sett i lys av selskapets vekst.
Kontantbeholdningen ved arets utgang var pa 167,3 millioner kroner (2014: 34,8 millioner kroner). Avvik
mellom kontantstram fra operasjonelle aktiviteter og driftsresultat skyldes tidsavgrensningsposter.

Norconsult AS hadde i 2015 gkning i netto likvider pa 132,5 millioner kroner (2014; 4,2 millioner kroner).
Selskapets egenkapital var 557,0 millioner kroner ved utgangen av 2015 (2014; 479,9 millioner kroner),
noe som gir en egenkapitalandel i 2015 pa 32,7 prosent.

FINANSIELL RISIKO

Risiko for at kunder ikke har skonomisk evne til 4 oppfylle sine forpliktelser anses som lav da det historisk
sett har vaert lite tap pa fordringer. Selskapet har i alle ledd fokus pa & fakturere opparbeidst tid snarest
mulig og har en tett oppfalging av kundefordringer.

Likviditeten | Norconsult vurderes som tilfredsstillende, og driften i 2015 er selvfinansierende i alle enheter
med kun fa unntak. Overskuddslikviditet benyttes til utbytteutbetaling eller investeringer i drift eller
oppkijep. Selskapet har handlingsrom til & redusere alle disse elementene dersom likviditeten skulle tilsi
dette. Alle oppkjap er gjenstand for en due diligence-prosess og selskapet fokuserer pa objekter med god
lennsomhet og gode fremtidsutsikter.

Norconsult er eksponert for valutasvingninger i forbindelse med selskapets aktiviteter pa tvers av
landegrenser. Noe av denne omsetningen faktureres i norske kroner, noe i lokal valuta, noe i euro og noe
i USD. Foreliggende valutastrategi tilsier at selskapet skal foreta en valutasikring der dette er
hensiktsmessig ut fra en totalvurdering, eventuelt tilstrebe kontraktbetingelser som begrenser
valutaeksponeringen.

Norconsults virksomhet vokser bade gjennom organisk vekst og ved strategiske oppkjap av andre
virksomheter. De siste arene er det gjort en rekke oppkjop av selskaper hvor det er identifisert merverdier
utover bokfart egenkapital. Disse merverdiene er i stor grad knyttet til medarbeidere og kompetanse som
regnskapsfares som goodwill. Goodwill blir avskrevet lineaert over forventet levetid og i trad med god
regnskapsskikk. Ledelsen og styret i konsernet vurderer regelmessig verdien og levetid pa goodwill, samt
eventuelt behov for nedskrivninger. Dette gjeres ved evaluering av de respektive enheters oppnadde
resultater og forventning til fremtidige resultater.

Det har ikke inntruffet forhold av vesentlig betydning for Norconsults stilling og resultat etter
regnskapsarets slutt.



| samsvar med norsk regnskapslov bekrefter Norconsult at regnskapene er avlagt under forutsetningen
om fortsatt drift.

RESULTATDISPONERING

Styret har vurdert selskapets totale skonomiske situasjon inkludert egenkapital og fremtidsutsikter som del
av grunnlaget for forslag til utbytte basert pa arsresultatet for 2015.

Arets overskudd for Norconsult AS utgjer 193,267 millioner norske kroner. Styret foreslar at overskuddet
disponeres som fglger:

Avsatt til utbytte: MNOK 116,271
Overfart til annen egenkapital: MNOK 76,996
SUM MNOK 193,267
FREMTIDSUTSIKTER

Norconsult-konsernets soliditet, kompetanse og markedsposisjon skaper et meget godt utgangspunkt for
selskapet i tiden fremover. Markedsutsiktene vurderes som positive i de fleste markedsomrader selskapet
opererer i.

Norconsult har veert en aktiv akter i konsolideringen som pagar i bransjen i Norge, og vil fortsette a ta en
ledende rolle i det norske markedet og vaere en vesentlig akter i det nordiske markedet.

Internasjonalt vil Norconsult i trad med konsernets strategi satse videre i de geografiske omrader og
markeder hvor konsernet kan utnytte sin unike kompetanse, har konkurransefortrinn og ser gode
forretningsmuligheter.

Selskapet har en tilfredsstillende soliditet. Styret forventer ikke behov for tilfarsel av kapital i lopet av aret.
Styret presiserer samtidig at det er knyttet generell usikkerhet til vurderinger av fremtidige forhold, og at
utviklingen i markedet er avhengig av konjunkturer og generell gkonomisk utvikling.
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NORCONSULT AS
RESULTATREGNSKAP

MORSELSKAP KONSERN
2014 2015  Alle talli 1.000 kyoner Note 20185 2014
Driftsinntekter og -kostnader

2 790 235 2935537  Driftsinntekter 2,9 3974774 3845618

2 790 235 2 9538 537 Sum driftsinntelktey 3974 774 3845618

362 838 349 547 Prosjektkostnader 9 460 507 433 887

1984 799 1947522  Lennskostnader 3.4 2708 207 2707 875

66618 65 062 Avskrivning pa var. driftsm. / imm. eiend. 5,6 89 871 84 100

311 562 337 787  Annen driftskostnad 3,9 403 644 493 054

2725817 2 699 868 Sum driftskostnader 3662 229 3718586

64 418 235 669 DRIFTSRESULTAT 312 844 127 032
Finansinntekter og -kostnader

62 846 37750 Inntekt fra datter- og tilknyttet selskap 250 830

17863 2826 Renteinntekt fra foretak i samme konsern 9 1183 2580

988 843  Annen renteinntekt 2 344 4078

10 750 7430  Annen finansinntekt 17 278 19 060

0 (14000) Nedskrivning av finansielle eiendeler 9 0 0

(4906) (4436) Rentekostnader til foretak i samme konsern 9 ( 873) (1409)

( 390) ( 460) Annenrentekostnad ( 688) (2 550)

(1128) (5 605) Annen finanskostnad (23 848) (91782)

69 922 24 349 Netto finansresultat (4 088) 12 807

134 341 260019 RESULTAT FOR SKATTEKOSTNAD 308 489 139 839

20 107 66 783  Skattekostnad 14 99 974 56 393

114 233 193267 KRSRESULTAT 208 815 83 446

Minoritetenes andel av arsresultatet (1066) (1492)

Majoritetens andel av arsresultatet 209 682 84938

Org, nr, 962 392 687



NORCONSULT AS
BALANSE PER 31. DESEMBER

MORSELSKAP KONSERN
2014 2018  Alle talli 1,000 kroner Note 2015 2014
EIENDELER
ANLEGGSMIDLER
Immaterielle eiendeler
25141 31561 Utsatt skattefordel 14 30 646 23 660
0 0 Lisenser og programvare 8 12137 3 649
237 181 219666  Goodwill 5 219 143 287 681
262 322 251228  Sum immaterielle eiendeler 261 927 284 990
Varige driftsmidler
6 821 6821 Tomter, bygg og annen fast eiendom 6 8071 9719
33 283 35192  Driftslesere, inventar, kontormaskinex 6 60 401 60 466
40 104 47013  Sum varige driitsmidler 68 473 70 185
Finansielle anleggsmidler
290 363 308 683 Investeringer i datterselskap 7 0 0
781 781 Investeringer i aksjer og andeler 8 2643 2 680
49 641 43922  Lantil foretak i samme konsern 9 0 0
26 168 31902  Andre langsiktige fordringer 36 362 32 192
366 950 385 288 Sum finansielle anleggsmidler 39 005 34 872
669 377 678 529 SUM ANLEGGSMIDLER 369 405 390 047
OMLOPSMIDLER
Fordringer
133 311 152036  Opptjent, ikke fakturert inntekt 209 850 202 701
600 456 586 247  Kundefordringer 9, 10 813 350 780 9486
74 283 82 443  Kortsiktige fordringer mot konsernselskap 9 0 27 627
22 854 371276 _ Andre fordringer 67 005 80 530
830 874 858 002 Sum fordringex 1 090 205 1 091 804
Bankinnskudd og lignende
10 451 10 221 Bankinnskudd og kontanter 11 170 399 186 924
24 332 187 083  Innskudd i konsernkonto 9, 11 212 447 102 343
34 783 167 273 Sum bankinnskudd og lignende 382 8417 289 267
865 658 1025275 SUM OMLOPSMIDLER 1473 052 1381071
1 535 033 1703803 SUM EIENDELER 1 842 457 1771118

Org, nr. 962 382 687



NORCONSULT AS
BALANSE PER 31. DESEMBER

MORSELSKAP KONSERN
aUl4 sU1b Alle 1all 1 1.000 kroner Note 2U1h aUl4
EGENKAPITAL OG GJELD
EGENKAPITAL
Innskutt egenkapital
2878 2878  Aksjekapital 12,13 2818 28178
50 361 50 361 Overkurs 13 50 361 50 361
53 239 53 239 Sum innskutt egenkapital 53 239 53 239
Opptjent egenkapital
426 701 503 711 Annen egenkapital 13 612671 506 192
426 701 8503 711 Sum opptjent egenkapital 612 671 506 192
0 0 Minoritetsinteresser 13 5583 1954
479 940 556 950 SUM EGENKAPITAL 666 464 561 385
GJELD
Bvsetning for forpliktelser
13172 12138  Pensjonsforpliktelser 4 13 726 16 197
0 0  Andre avsetninger 15 349 624
13172 12138 Sum avsetninger for forpliktelser 14 075 16 821
Ennen langsiktig gjeld
140 674 196 612 Gjeld til selskap i sarnme konsern 9,15 0 0
14 793 10861 Annen langsiklig gjeld 15 16 915 33 765
155 467 207 473 Sum annen langsiktig gjeld 16 915 33 765
Kortsiktig gjeld
61 063 77044  Leverandorgjeld 9 135 010 101 420
42 424 40 041 Forskudd fra kunder 68 691 17 280
§1 252 49 274 Kortsiktig gjeld til konsernselskap 9 0 31 509
56 640 72942  Betalbar skatt 14 83 038 94 186
279 803 297 585 Skyldig offentlige avgifter 354 345 339632
95 000 116 271 Avsatt utbytte 116 271 95 000
300 272 274074  Annen kortsiktig gjeld 387 648 420 120
8386 454 827 242 Sum loxtsiltig gjeld 1 145 001} 1 159 147
1 055 093 1146 853 SUM GJELD 1175991 1209 733
1 535 033 1703 803 SUM EGENKAPITAL OG GJELD 1 842 457 1771118
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NORCONSULT AS
KONTANTSTROMOPPSTILLING

MORSELSKAP KONSERN
2014 2015  Alle talt i 1.000 kroner Nole 2016 2014
Operasjonelle aktiviteter
134 341 260018  Resultat for skattekostnad 308 489 139 839
(60818) (56 627) Periodens betalte skatt (111 922) (95 368)
( 54) ( 84) Gevinst/ tap ved salg av varige driftsmidler ( 84) ( 84)
66618 66 062 Avskrivninger og nedskrivninger 89 871 84100
4] (18 7258) Endring i opptjent, ikke fakturert inntekt (7 149) (21 783)
{ 106 635) {8403) Endring i kundefordringer og andre foxdringer 8748 { 67 800)
26 376 2361 Endringikortsiktig gjeld (29 446) 57 620
138 979 (1034) Endring i pensjonsforpliktelse (2471) 138 800
198 808 242 570  Netto kontantstrom, operasjonelle alt. 256 036 235 388
Investeringsaktiviteter
(72 803) (34 318) Investeringer i immaterielle eiendeler (9961) 0
0 0 Vederlag ved salg avimm. eiendeler 0 0
(24 410) (18 191) Investeringer i varige driftsmidler ( 25 988) (37 967)
464 133  Vederlag ved salg av varige driftsmidler 366 464
(37 282) (17697) Investeringer i finansielle eiendeler (19 322) (998 673)
420 0 Vederlag ved salg av finansielle eiendeler 0 0
0 (14018) Netto nye utlan (4170) 0
(12 889) 0  Tilbakebetaling av utldn 0 (5 355)
(146 470) {81 087) Netto kontantstrem, investeringsakt. { 59 076) (142 831)
Finansieringsaktiviteter
79 316 52006 Opptak av ny gjeld 0 9835
0 0 Nedbetaling av gjeld (16 880) 0
0 14 000 Nedskrivninger av finansielle eiendeler 0 0
(127 500) (95 000) Utbetalt utbytte { 95 090) (127 999)
(48 185) (28 994) Netto kontantstram, finansieringsalkt. (111940) (118 164)
0 0 Valutaomregning av bankinnskudd 8 860 9 3583
4152 132 488 NETTO ENDRING I BANKINNSKUDD O.L. 93 580 ( 15 954)
30630 34783  Likviditetsbeholdning 01.01 289 267 305 222
34 783 167 273 LIKVIDITETSBEHOLDNING 31.12 382 841 289 267
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NORCONSULT AS
NOTER TIL KONSERNREGNSKAPET FOR 2015

Note nx. 1 - Regnskapsprinsipper
Arsragnskapet er satt opp i samsvar mad regnskapsloven av 1998 og god regnskapsskikk i Norge.

Hovedregel for vurdering og klassitisering av eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig sie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre elendsler er klassifisart
som omigpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et ar er klassifisert som omlapsmidler.

Ved klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er tilsvarende kriterier lagt til grunn.

Farste ars avdrag pa langsiktig gjeld klassifiseres ikke som kortsiktig gjeid.

Omlgpsmidler er vurdert til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi.

Anleggsmidler vurderes til anskatielseskost, men nedskrlves til virkelig verdi ved verdifall som forventes
ikke & vaare forbigiende. Anleggsmidler med begrenset skonomisk levetid avskrives planmessig.
Annen langsiktig gjeld og kortsiktig gjeld er vurdert til palydende belep.

Immaterielle elendeler

Utglfter til egen tilvirkning av immaterielle eiendeler, herunder utgitter til eget utviklingsarbeid,
balanseferes nar det er sannsynlig at de eiendelens forventede fremtidige @konomiske fordeler

vil komme selskapet til gode, anskaffelseskost kan males palitelig og forventet inntjening forventes
mer enn 4 motsvare uigiftene. Utgifter til forskning kostnadsfgres normalt.

Immaterielle eiendeler som er kjapt enkeltvis, er balansefert til anskalfelseskost. Immaterielle eiendeler
overtatt ved kjap av virksomhet, er balansefert til anskatfelseskost nar kriteriene for balansefaring er

oppfylt.

Immaterielle aiendeler med begrenset skonomisk levetid avskrives planmessig men nedskrives
dersom de forventede skonomiske fordelene ikke dekker balansefart verdl. Goodwill avskrives
lineasrt over 3-10 Ar. Der avskrivningstiden er lengre enn 5 4r, skyldes detie en konkret vurdering
av oppkjspet og forventningene til skonomisk levetid pa de forholdene som har medfert goodwillen,
herunder synergier, markedsposisjon forventet fremtidig inntjening, strategisk posisjon og lignende.

Aksjer i datterselskap, tilknyttet selskap og andre langsiktige aks]einvesteringer
Investeringer i datterselskap er balansefart til anskaftelseskost i selskapsregnskapet.
Investeringene blir nedskrevet til virkelig verdi dersom vardifallet ikke er forbigaende.
Mottatt utbytte og konsernbidrag innlektsferes som finansinntekt.

Tilsvarende gjelder for svrige langsiklige investeringer.

Fordringer

Kundefordringer bestér av fordringer oppstatt ved fakturering samt oppljent kontraktsinntekt fra
anleggskontrakter fratrukket a konto betalinger og forskudd mottatt fra kunde. Dersom
forskudd fra kunder overstiger opptjent kontraktsinntekt, presenteres det overskytende som
kortsiktig gjeld.

Kundefordringer og andre fordringer er oppfart i balansen til palydende elter tradrag for
avsetning til forventet tap. Avsetning for tap gjgros pa grunnlag av individuslle vurderinger av de
ankelte fordringene.

Konsernkontoordning

Norconsult AS og flere av dalterselskapene inngdr i konsernets konsernkontoordning, der

Norconsult Holding AS er kontraktsmotpart med banken. Rent juridisk er innskudd og trekk

pa konsernkontoordningen derfor & anse som konsernmellomvaerende med Norconsult Holding AS.
Rent praktisk deler imidlertid ordningen alle karakteristika med ordinaert bankinnskudd, og selskapene
forholder seg til banken som om det var bankinnskudd, og ikke meliomvaerende. Innestaende

pa ordningen er derfor prasentert pa egen linje under bankinnskudd i balansen.

Alle selskaper som inngar i ordningen er solidarisk ansvarlig overfor banken.
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NOTER TIL KONSERNREGNSKAPET FOR 2015

Garantiarbelder/reklamasjoner

Garantiarbeider/raklamasjoner knyttet til avsluttede prosjekter vurderes til antatt kostnad for
slikt arbeid. Estimatel beregnes med utgangspunkt i historiske tall for garantlarbeider

karrigert for forventet avvik pa grunn av for eksempel endring i kvalitetssikringsrutiner ag
endring i produktspekter. Avsetningen fares opp under "Annen kortsiktig gjeld", og endringen i
avsetningen resultatieres.

Pensjonsforpliktelser
Norconsult AS har i 2014 lukket og omdannel selskapets ytelsesordninger til innskuddsordninger.

Selskapets kollektive pensjonsordning er innskuddsbasert og innebaerer at selskapel betaler

innskudd til et forsikringsselskap. Selskapet har ingen ytterligere betalingsforpliktelse stter
at innskuddene er betalt. Innskuddene resultatfares som lannskostnad etter hvert som de paleper.

Forpliktelsen knyttet til de usikrede ordningene er estimert ved & ta opptjente rettigheter og
neddiskontare til naverdi. Arets opptjening kostnadsfares som pensjonskostnad. Estimatavvik
resultatiores nar de oppstéar,

Bruk av estimater

Utarbeidelse av regnskap i samsvar med regnskapsioven krever bruk av estimater. Videre krever
anvendelse av selskapets regnskapsprinsipper at ledelsen ma uteve skjgnn. Omrader som i stor
grad inneholder slike skjgnnsmessige vurderinger, hay grad av komplsksitet, eller omrader hvor
forutsetninger og estimater er vesentlige for arsregnskapet, er beskrevet i notene.

Konsolideringsprinsipper

Konsernragnskapst omfattar Norconsull AS med dalterselskaper hvor Norcansull AS har bestemmende
innflytelse som folge av juridisk eller faklisk kontroll. Konsernregnskapet er utarbeidet etler ensartede
regnskapsprinsipper for like Iransaksjoner i alle selskaper som inngar | konsernregnskapet.

Alle vesentlige transaksjoner og mellomvaerender mellom selskaper i konsernet er sliminert.

Aksjer | datterselskaper er eliminert i konsernregnskapel etter oppkjspsmetoden. Delte innebaerer at det
oppkjepte selskapets eiendeler og gjeld vurderes lil virkelig verdi pa kjepstidspunktst, og evaniuell
merpris ut over dette kiassifiseres som goadwill. For deleide dalterselskaper ar kun Norconsull AS' andel
av goodwill inkludert i balansen.

Minoritetsinteressenes andel av resultat etter skatt og egenkapital er vist som egne poster i
resultatregnskapet og balansen.

Valuta
Norske kroner (NOK) er morselskapets funksjonelle valuta og prasentasjonvaluta i konsernregnskapet.
Pangeposter i utenlandsk valuta omregnes til norske kroner ved bruk av balansedagens kurs.

Transaksjoner i utenlandsk valuta omregnes til funksjonell valuta ved bruk av transaksjonskurs
pa transaksjonstidspunktet, Valutaomregningseflekter resullatiares.

| konsernregnskapet er datlerselskaper som har annen funksjonall valuta enn NOK innregnet pa falgende
mate:

- Balansen er omregnet til balansedagens kurs.

- Resultatregnskapet er omregnet til gjennomsnitiskurs i perioden.

Omregningsdifferanse som fremkommer ved omregning av nettainvestering i utenlandsk
virksombhet, fzres som omragningsdifferanse direkte mot sgenkapitalen.
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NORCONSULT AS

NOTER TIL KONSERNREGNSKAPET FOR 2015

Driftsinntekter
Inntekt regnskapsfares nar den er oppljent, altsa nar krav pa vederlag oppstar. Dette skier nar tjenesten

leveres. Inntektene regnskapsferes med verdien av vederlaget pa transaksjonstidspunktet.

Anleggskontrakter

Anleggskonirakler, herunder prosjekter i arbeid og fastpriskontrakter med lang tilvirkningstid
vurderes etler lspende avregnings melode. Fuliferelsesgraden beregnes som pélepte kostnader
i prosent av forventet lotalkostnad. Totalkostnaden revurderes lzpende. For prosjekter som
forvenles 4 gi tap, kostnadsipres hele det beregnede tapet gjennom avsetninger.

Kostnader
Kostnader regnskapsfares som hovedregel | samme periode som tilhgrende inntekt.

Leleavtaler
Leieavtaler vurderes som operasjonell eller finansiell elter en konkret vurdering av den enkelte avtale.
Selskapet har for tiden ikke finansielle leieavtaler, og all leie kostnadstares nar den er palapt.

Skatt
Skaltekosinaden sammenstilles med regnskapsmessig resullat for skatl. Skatl knyttet til

egenkapitallransaksjoner er fart mot egenkapitalen. Skattekostnaden beslar av betalbar

skall ag endring i netto utsall skall. Utsall skall er beregnet pa grunnlag av midlertidige
torskjeller mellom regnskapsmessige og skaltemessige verdier, samt evenluelle ligningsmessige
underskudd til framlaring. Utsatt skall og ulsall skattefordel er presentert netto etter utligning

i balansen. Nelto skattefordeler balanselaras kun i den grad den forventes utnyltet ved fremtidig
inntekt.

Kontantstremoppstiliing
Kontantstramoppstilingen utarbeides elter den indirekte metoden. Kontanter og

bankinnskudd omlatter kontanter, bankinnskudd og andre kortsiktige, likvide plasseringer
med gjenvaerende lzpelid mindre ann tre maneder fra anskaflelsesdato. Innskudd pa

konsernkontoordningen inngar ogsa | bankinnskudd.

Note nr. 2 - Salgsinntekter

MORSELSKAP Salgsinntektex fordelt pi virksomhetsomride KONSERN

2014 2015 Al tall i 100D brones AUl A0

23 % 21 % Energi, olje og gass 21 % 2%

33 % 33 % Bygg og elendom 28 % 28 %

33 % 34 % Samferdsel og infrastruldur 21% 2T %

5% 8 % Industri 4% 4%

1% 1 % Milje 3% 2%

0% 0 % Utleie av personell 9% 10 %

0% 0% IT 5% 5%

6 % 6 % Annet 3% 2%

100 % 100 % Sum 100 % 100 %
MORSELSKAP Salgsinntekter fordelt pi geografish marked KONSERN

2014 2015 Ale tall i 1000 Liahe 2015 2014

A% 84 % Norge 79 % 9%

0% 0 % Sverige og Danmark 12 % 13 %

5% 6 % @vrig utland 8% B %

100 % 100 % Sum 100 % 100 %%

Salgsinntektene er fordelt geografisk etter hvor kunden er hjemmehorende.
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NOTER TIL KONSERNREGNSKAPET FOR 2015

Note nr. 3 - Lonnskostnader, antall ansatte, godtgjerelser, lan til ansatie m.m.

MORSELSICAP Spesifilkasjon av lonnskostnader KONSERN
2014 2015 Alla tall 1 1000 kranay 2015 2014
1424018 1 666 488 Lonninger 2137 185 1451878
207 287 221 633 Arbeidsgiveravgift 322707 2089 881
272 638 110 888 Pensjonskostnader (se note 4) 186 310 319833
80 854 49 891 Andre ytelser 82 008 86 773
1984 799 1947 522 Sum lonusltogtnader 2708 207 2107 515
1866 1933 Gjennomanittlig antall ansatte: 2881 27718
1839 2 068 Antall Argverk sysselsatt pr 31,12. 3083 2900
Ytelser til styret og administrerende direktar
Styret Al all i LOB0 krona Adm, Dir,
1274 Lenn/bonus og honorar 2578
0 Pensjonsutgifter 412
0 Annen godigjoralse 183
1 274 Sum ylelser 3181
Konsernsjsfen har, hvis han ma fralre sin slilling, avtale om full grunnlann i 12 maneder elter utlop av oppsigelsestiden.
Dette lilsvarer p.t kr 4 148 000 inkl lonn | ordinaar oppsigelsestid. Videre er konsernsjefen bonusberettiget i henhold til
samme prinsipp som lor ladergruppen i selskapet for evrig.
Konsarnsjeien eververte 20 000 A-aksjer i Norconsult Holding AS bade i 2014 og 2015, og har rett til & erverve ytterlig 20 000 A-aksjer 4rlig
inntll tylte 59 ar. Dersom konsemsjefen ett eller flere ar velger ikke & benyite seg av av den Arlige retten til & erverve aksijer,
bortfaller opsjonen for det aktuelle aret.
Ansatte og aksjonaerer har lan i selskapet pa tilsammen kr 1 493 054 pr 31.12.2015 (kr 1 766 588 pr 31.12.2014).
Konsernsejefen har ikke Ian i selskapet. Renten pa 1an lil ansatte/aksjonasrer varierer mellom normalrentesatsen fastsatt
av myndighetene og normalrentesats + 2%.
MORSELSKAP Spesifikasjon av honorar til revisox KONSERN
2014 AOES Allo 1ol 1000 kronos 2016 2014
721 463 883 073 Honorar for lovpalagt revisjon 37161733 2527 036
0 0 Honorar for revisjon til andre enn konsernrevisor 478 274 496 850
0 0 Honorar for andre attestasjonstjenester 300 813 0
16718 0 Honorar for skatterddgivning 201 281 76 438
211298 244 326 Honorar for andre tjenester 108 352 628 152
951 476 1127 399 Sum honorar til revisor 4804123 3 728 073
Note nr. 4 - Pensjonskostnader
Norconsult AS hadde kollektiv pensjonsordning for sine ansaite i DnB Liv inntil 18. desember 2014. Den kollektive pensjons-
ordningen bastad av en ytelesesbasert og en innskuddsbasert ordning. Den ylelsesbasarte ordningen ble lukket
31. desember 2004 og omdannet til innskuddsordning pr 31.desember 2014, Tolale avviklingskostnader ble beregnet til
TNOK 167 500, hvilket ble kostnadsfert i 2014,
Norconsults pensjonsordninger appfyller lovens minimumskray til pensjonsordninger.
Det ar i 2015 elablert en egen pensjonordning for ledergruppen som finansieras over driften. Navaerende konsernsjef inngar i
ledergruppens nye pensjonordning. Tidligere administerende direkiar har en egen ponsjonsordning som ogsa er finansiert
over drift. Forpliktelsen knyttet til begge disse ordningene ar aktuarmessig beregnet.
Forpliktelsen knyttet lil de usikrede ordningene er estimerl ved 4 beregne opptjente reltigheter og neddiskontere il naverdi.
Arels opptjening og endring i diskonteringseffekt, kostnadsfares som pensjonskostnad. Estimatavvik resultatferes nér de
oppslar.
MORSELSKAP Spesifilasjon av pensjonshkostnader KONSERN
2014 Z01TE Allo 1l i 1.000 L onies 20108 2014
218010 ( 4 482) Pensjonskosinader, )'teluesurdnlngur over driften ( 8 920) 218010
54 210 114 386 Pensjonskostnader, innskuddsordninger 161 216 101 665
358 | 014 Pensjonskostnader over drift (usikret) 1 014 358
272 638 110 898 Sum pensjonshostnadey 156 310 319 933
MORSELSKAP Antall personer som omfattes av ardningenc I{ONSERN
2014 20085 Alle @l 3,000 lyoner 2016 2014
1901 2100 Ansalle, innskuddsordninger 3018 0
1 11 Ansatte, ytelsesordninger over driften 11 1
NMORSELSKAP Pensjonsforpliktelser over driften I{ONSERN
2014 2015 Alle tall 1 1,000 krener 2018 2014
13172 12 138 Beregnede, usikrede pensjonsforpliktelser 13726 16 197
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Note nr. 5 - Immaterielle eiendeler

MORSELSKAP
'ﬁ. Ll i 1.0MHD Reromier
Goodwill Totalt
Anegkaifelseskost per 01.01.2015 413 308 413 308
Arets tilganger 34 318 34 818
Anskallelseskost per 31,12,2018 447 623 447 623
Akkumulerte av- og nedskrivninger per 01.01.2015 (176 127) (176 127)
Arets avskrivninger (51829) (81 828)
Akkumulerte av- og nedskrivninger per 31.12.2016 ( 227 458) { 227 956)
Balansefort verdi pex 31.12.2015 219 666 219 666
Avskrivningsplan Lineser
Pkonomisk levetid 3-10 ar
KONSERN
Alla roll | 1000 kroner
Lisenser og
programvare Goodwill Totalt
Anskaftelseskost per 01.01,2018 17819 BO4 396 522 208
Arets tilganger 8961 17 688 27 649
Arets avganger 622 0 622
Valutaomregningseffekter 1570 7032 8 602
Anskafielseskost per 31.12.2015 29972 529 108 559 078
Akkumulerte av- og nedskrivninger per 01.01.2015 (14 142) (211 354) (225 496)
Arets avskrivninger (2103) (64 586) ( 66 6B9)
Arets nedskrivninger 0 0 0
Tilgang akk. avskrivninger ved oppkjep { 173) (30 874) (30 847)
Avgang akk. avskriviinger ved saly ( 173) 0 ( 173)
Valwtaomregningseffekter (1242) (3317 (48619)
Alekumnlorte av- og neduknvminger per 31.12.2018 (17 833) ( 309 H52) {327 184)
Balansefort verdl per 31.12.2015 12 131 219 142 231 284
Avskrivningsplan Lineaer Lineser
@konomisk levetid 10 ar 3-10 &r
Note nv. 6 - Varige driftsmidlex
MORSELSKAP
Alle tail | 1,000 lronos
Tomter, bygg og Driftslasare,
annen fast inventay,
eiendom kontormasKiner Totalt
Anskaffelseskost per 01.01.2015 6821 75 608 82 426
Arets tilganger (] 15191 15191
Arets avganger 0 { 133) (_133)
Anskallelzeskost per 31.12,2015 8 821 a0 863 a7 184
Akkumulerte av- og nedskrivninger per 01.01.20186 0 ( 42 322) ( 42 322)
Arets avskrivninger 4] (13 233) (13233)
Arets nedskrivninger 0 0 ]
Tilgang akk. avskrivninger ved oppkjep 1] 0 0
Avgang akk. avskrivninger ved salg 0 84 84
Akkumalerte av- og nedskriviinger per 31.12.2016 0 (85471 66 471)
Balansefort verdi pex 31,12,2015 6821 35192 42 013
Avskrivningsplan Lineser Lineasr
@konomisk levetid 3-10 ar 3-104r
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ILONSERN
Alle 1all i 1.000 laoner
Tomitex, bygg og Driftslasore,
annen fast inventar,
elendom Iontormaskiner Totalt
Anskaffelseskost per 01.01.2015 118170 163 380 178 250
Arets tilganger 0 25 088 25 988
Arets avganger (2889) ( 170) (3029)
Valutaomregningseffekter ( 39) 3348 3309
Anskaffelseskost per 31,12.2018 8972 192 546 201619
Akkumulerte av- og nedskrivninger per 01.01.2015 ( 691) (104 324) (108 018)
Arets avskrivninger ( 176) {23 038) (23212)
Arets nedskrivninger 0 0 0
Tilgang akk. avskrivninger ved oppkjep 0 ( 138) ( 139)
Avgang akk. avskrivninger ved salg ( 32) (29807) (2939)
Valutaomregningsaflekter (2) (1742) {1 744)
Akkumulerte av- og nedskrivninger per 31.12,2018 { 801) (132 143 ( 133 D486)
Balansefort verdi per 31,12.2015 8 071 60 401 68 473
Avskrivningsplan Lineser Linezer
Okonomisk levetid 3-10 &r 3-10 &r
Arlig leie av ikke balansefarte ciendeler 10134
Gjennomsnittlig gjenvaerende varighet (ant ar) 3
Note nr. 1 - Datterselskapex
Datterselskap i Norconsult AS pr 31.12.2015:
Alle tall i 1.000 Livoner
Forretnings- Stemme- og Stemme- og Resultat Egenkapital Balansefort-
kontor eiexand.2014 eierand.2015 2015 2015 verdi
Byggcon AS *) Bandvika 100 % 100 % 9231 51 633 43 004
Norconsult International AS Sandvika 100 % 100 % 1023 46 224 28 684
Norfin AS Sandvika 100 % 100 % 700 17 851 17211
Technogarden Holding AS *) SBandvika 100 % 100 % 7623 2885 3033
Norconsult LNG AS Sandvika 88 % 100 % ( 534) 2 009 2189
Norconsult
Informasjonssystemer AS *) Sandvika 100 % 100 % 18715 36 925 1015
Norconsult Hydropower AS Sandvika 100 % 100 % ( 6) as 149
Techno Conault AS Sandvika 100 % 100 % 76 1607 100
Norconsult Utvikling AS Sandvika 100 % 100 % 11 1850 100
Solem Arkitektur AS Trondheim 100 % 100 %4 19 880 31077 37282
Norconsult AB Goteborg 100 % 100 % 6 007 64 606 73 861
Norconsult Danmark A/S Kebenhavn 100 % 100 % 15128 2427} 55418
Norconsult Andina S.A Santiago 100 % 100 % (7893) (11742) 9 759
Norconsult Pern SAC Lima 100 % 100 % 6561 17 880 1114
Norconsult Africa (PtY) Ltd *} Johannesb. 100 % 100 % 665 11 180 3081713
SAL CDS Maputo 98 % 98 % 10086 (9413) 3734
Norconsult Mozambique Ltd. Maputo 100 % 100 % (1838) 4171 0
Norpower Sdn Bhd Kuching 100 % 100 % 5828 16 876 950
Norconsult Man, Sexv. Phil Ltd. Manila 100 % 100 % 1067 6 682 127
Norconsult Laos Ltd. Laos 100 % 100 % { 639) ( 956) 71
Sum 308 683
Datterselskap i Byggcon AS pr 31.12.2015:
Alle tali1 {000 kronier
Forretnings- Stemme- og  Stemume- og Resultat Egenkapital Balansefort-
kontor eierand.2014 eierand.2015 2015 2015 verdi
Solvang og Fredheim AS Os i @sterdalen 100 % 100 % 2203 18 432 18 412
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Datterselskap i Norconsult Informasjonssystemer AS py 31 .12.2015:

Al 1all i | OB loonos
Forretnings- Stemme- og Stemme- 0g Resualtat Egenlapital Balansefoxt-
lkontor eierand.2014 eierand.2015 2015 2015 verdi
Norconsult Astando AB Stockholm 100 % 100 % 1348 1734 19 866
Datterselskap i Technogarden Holding AS pr 31.12.2015:
Allo tall i 1.ODO kroen
Forretnings- Sterame- og  Stemme- 0g Resualtal Egonkapital Batansefoxt-
lrontor eierand.2014 elerand.Z015 2015 2015 verdi
Technogarden Human Resources AS Sandvika 100 % 100 % 3 1532 88
Technogarden Engineering Resources AS* Sandvika 100 % 100 % 9 386 44 692 2007
Technogarden Engineering Resources AB  Gateborg 100 % 100 % 207 15013 918
Technogarden Astra North Holding AS* Stavanger 100 % 100 % ( 24) 2414 21 231
Technogarden Albatross Prosjektledelse ASSandvika 0% 100 % 2318 7718 21000
Technogarden Magellan AS Sandvika 0% 100 % 138 ( 220) 500
*Technogarden Engineering Resources AS er morselskapet til Technogarden Astra North Holding AS.
Datterselskap 1 Norconsult Africa (PtY) Ltd, pr 31.12.2015:
Alla tall i 1000 kior
Forretnings- St og Ste og Resultat Egenliapital Balansefort-
kontor eierand.2014 eierand.2015 2015 2015 verdi
Norconsult [yanda (Pty) Ltd Johannesburg 67,5 % 87,8 % (3119) 2368 26 838
1 tillegg eier Norconsull AS aksjer | nlgende selskap:
Norconsult Botswana (Pty) Ltd - 100 %
Norconsult Zambia Ltd - 100 %
Norconsult Tanzania Ltd - 100 %
HR-NOR AS - 50 %
Basert pa en konkret vurdering knyttet il at seiskapene ikke har halt virksomhet i 2015 og at balansepostene
ikke har vesentlig innvirkning p4 konsemet, er de ikike konsolidert inn i konsernel. Regnskap for disse
salskapene er pA tidspunktet for avieggelsen av kansermregnskapet ikke mollall. Falgelig er opplysning om
periodens resultat og egenkapital ikke medtatt.
Note nr. 8 - Investeringer i aksjer og andeley
Al s L O vones
Eierandel Anskaff. kost Balansefoxt Markedsvardi
verdi
Top E 8.8 % 34 34 34
NorCiv Engineering Co. Ltd (Thailand) B,6 % 186 186 186
Team-T AS 25,0 % 265 258 285
Team-T3 AS 30,0 % 308 306 308
Sum Norconsult AS 781 181 781
NorCiv Engineering Co. Lid 24,5% 365 268 265
Bksjer i Consulting Abaris AS 20,0 % 20 20 20
Andre mindre poster i datterselskaper 1848 1576 1 576
Sum Norconsull konsesn 3nld 2642 2643
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NORCONSULT AS

NOTER TIL KONSERNREGNSKAPET FOR 2015

Note ny. 9 - Transaksjoner og mellomvaerender med narstiende parter

MORSELSKAP Spesifileasjon av konserninterne drifluposter KONSERN
2014 2015 Allo tall | 1O keones 20149 2014
211 923 188 5358 Viderefaktuerte kostnader og andre inniekler 0 0
79 346 44 188 Prosjektkostnader fra selskap | ! n 0 0
32218 32 920 Husleie (Norconsult Eiendom AS) 32 920 322178
7 496 8289 Annen driftskostnad fra selskap i samme konsern 0 0
Norconsult AS og flere av selskapene i konsemel har ansatte som deltar pa prosjekter der el
annet selskap | konsemnel har oppdragsansvaret og avialen med kunden. Slike tjenestaleveranser
pa tvers av konsernst prises og fakiureres pa ardinazre markedsmessige vilkar.
I tillegg faklureres husleie ag enkelte administrative tjenester mellom selskapene.
MORSELSKAP Spesifikasjon av konserninterne finansposter KONSERN
2014 2015 Alle tall i 1,000 kroner 2015 2014
1326 1872 Renteinntekt fra datlerselskap 0 0
(3601) (3 863) Rentekostnader til datterselskap 0 0
437 1 154 Renteinntekt fra Norconsult Holding AS 11583 2 580
(1218) ( 873) Rentekostnader til Norconsult Holding AS ( 673) (1409)
0 14 000 Nedskrivning langsiktig fordring Norconsult Andina Ltd 0 0
L&n og mellomvaerender mellom selskaper i Norconsult konsern forrentes med markedsrente for
tilsvarende fan med samme risiko.
MORSELSKAP Iforxtsiltige foxdringer med selskap i samme konsern JONSERN
2014 2015 AMo all i 1.0OO Yroner 2018 2014
9] 348 52 220 Kundefordringer pa selskap i sarune konsern 0 0
74 2583 82 443 Rndre fordringer pa forelak i samme konsern 0 27 627
24332 187 063 Innskudd pa konsernkonto 212 447 102 343
MORSELSKAP Langsiltig fordringer med selskap i samme konsern KONSERN
2014 Z015 Alle rall | 000 krones auls 2014
49 641 43 922 Kundefordringer p4 selskap i samme konsem 0 0
MORSELSKAP Konxtsildlig gjeld til selsliap i samme konsern IKONSERN
2014 2018 Ao tall { 1,000 kroner 2015 2014
44 BBB 44 980 Leverandergjeld til selskap i samme konsern 0 o
6 686 4284 Annen kortsiklig gjeld til selskap i samme konsern 0 31 809
MORSELSKAP Langsiklig gjeld til selskap i samme konsern KONSERN
2014 2015 Ala tall £ 1.000 kroner 2015 2014
140674 186 612 Langsiktig gjeld lil selskap i samme konsern 0 0

Transaksjoner og lan til ansatte og aksjonaerer er omtalt i note 3
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NORCONSULT AS
NOTER TIL KONSERNREGNSKAPET FOR 2015

Note nr, 10 - Kortsilktige fordringer

MORSELSKAP _____Spesifikasjon av kundefordringer KONSERN
2014 Z0TH Allc 1all § 1,000 krone P PIIES
636 648 648 326 Kundefordringer til palydende 864 447 820 388
(36 192) (62079) A ing til tap pa fordringer (81 096) ( 39 408)
600 456 586 247 Kundeloydringer 813 350 180 948
Note nr. 11 - Bankinnskudd og kontantex
MORSELSICAP Spesifikasjon av bundne midler KONSERN
2014 AOTE Alle tall 1 1000 kronor 2010 7014
147 148 Bundet bankinnskudd pa skattetrekkskonto 7620 6619
Enkelte av selskapene | Norconsult-konsernet har skattetrekkskonto der midlene er bundet. @vrige
selskaper har skaltetrekksgaranti. Alle selskaper har enten innestaende eller garanti som overstiger
skattetrekksforpliktelsen per 31.12.
Note nr. 12 - RAksjekapital og aksjonsrinformasjon
Aksjekapitalen i Norconsult AS pr. 31.12.2015 ulgjer kr 2 878 153 og bestar av 3 942 676 aksjer,
pélydende kr 0,73 pr aksjs.
Alle aksjene er eiet av Norcansult Holding AS og alle aksjene har samme rettigheter.
Note nr. 13 - Egenkapital
MORSELSKAP
Al padl b 1000 kyagior
Annen
Aksjekapital Overkurs egenkap. Totalt
Egenkapital per 01.01.2018 2878 50 381 426 701 479 940
Arets resultat for 2015 0 ] 193 267 193 267
Avsatt uthytle [ 0 (116 271) (116 271)
Andre endringer 0 0 14 14
Egenkapital per 31.12.2015 2878 50 361 503 711 556 950
KONSERN
Alle fall § 1000 kronsy
Annen
Aksjekapital Overkurs egenkap. Minoritet Totalt
Egenkapital per 01.01.2015 2818 80 361 506 182 1954 561 385
Arets resultat for 2018 0 0 209 582 (1 068) 208 518
Avsatt utbytte 0 0 (116 271) 0 (116 271)
Val agningseffekter 0 0 13169 ( 334) 12 836
Egenkapital per 31.12.2015 2 878 50 361 612 671 553 666 464
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Note nr. 14 - Skatt

NORCONSULT AS

NOTER TIL KONSERNREGNSKAPET FOR 2015

MORSELSICAP Spesifikasjon av skattekostnad KONSERN
Z014 Z01D0 Allo Il 1 L,OD0 kronar Z015 2014
87411 73 173 Betalbar skatl pa Areta resultat 107 881 100 889
14 0 Skatt fra tidligere ar 47 2073
(37317) ( 6 420) Endring i utsatt skatt (8024) (46 669)
20 107 66 753 Skattekosinad i rasultatregnslapet 98 04 56 393
MORSELSKAP Spesifikasjon av betalbar skatt KQNSERN
2014 2015 Alle wil LOOD kronel 2015 2014
67411 73 173 Betalbar skatt pa Arets resultat 107 961 100 989
0 0 Forskuddsbetalt skatt vedr arets resultat (21 747) (5 984)
0 0 Gjenveaerende betalbar skatt fra tidligere ar (1877) 0
( 771) ( 230) Effekt av konsernbidrag ( 425) ( 849)
0 0 Valutaomregningseffekter ( 868) 0
56 640 12 942 Betalbar gshkatt | balansen 83 035 94 186
MORSELSKAP Ovaorrikl, skatteeffekten av midlert. forskjeller KONSERN
Z017 20TH Al 13111 1,000 kromnes 2018 2014
(142B) {1 22B) Goodwill og varige drifltsmidler 585 685 86413
( 18) ( 14) Gevinst og tapskonto (517111 ( 60 626)
9938 10 979 Fakturareserve 595 1747
6961 14 B89 Fordringer 12 576 8329
1 046 1 178 Garantiavsetninger 2237 3722
8321 3 608 Netto pensjonsmidler / -forpliktelser 4 002 8322
2241 1 480 Regnskapsmessig uopptjent inntekt 1480 612
0 0 Underskudd til fremforing 9 573 11 390
1080 1000 Andre forskjeller (6) ( 488)
0 0 Ikke balanseforte skattefordeler (38622) (1794)
25 141 31 561 Netto utsatt skattefordel (- skatt) 30 646 23 660
25 141 31 861 Balansefort utsatt skattefordel 42 343 23 660
0 0 Balansefort utsatt skatteforpliktelse (11687) 0
25 141 31 561 Netto utsall skattefordel (- skatt) 30 646 23 60
Utsatt skatt er presentert netto etter utligning i balansen. Utligning gjares kun for skatteposisjoner
innenfor samme skatteregime.
MORSELSKAP Avstermming av endring i utsatt skatt KKONSERN
2014 2015 Al 1all i 1,000 kionei 2015 2014
(12 176) 28 141 Netto balansefort utsatt skattefordel per 01.01 23 660 (23 009)
37317 8 048 Resultatfort endring i utsatt skatt 10882 46 669
0 ( 2 628) Endring i utsatt skattelordel pga reduset skatlesals (2588) 1]
i} 0 Endring i utsatt skatt fert mot egenkapitalen { 230) 0
0 0 Ulsatt skatt fra oppkjep / salg av datterselskap 89 0
0 0 Valut gningsellekler ( 907) 0
25 141 31 561 Netto balansefort utsatt skatt per 31.12 30 646 23 660
MORSELSKAP fivstemming av nominell til effektiv skattesats KONSERN
2004 AOLE Al tall 1 1000 kvanie #2015 2011
134 341 260 019 Ordinzert resultat for skattekostnad 308 489 139 839
36272 70 208 Forventet skattekosinad, nom. skattesats (27 %) 83292 37 757
0 0 Amortisering og nedskrivning av goodwill 17132 16 468
0 0 Ikke fradragsberettigede kostnader 923 0
( 16 806) ( 10 147) Ikke skattepliktige inntekter 1139 0
0 0 Skattesatsforskjeller mot utlandet (1156) ( 824)
14 2 294 Endring i skattesats og tidligere ars skatt 2602 0
0 0 Endring i ikke balansefort skattefordel 2837 0
628 4 400 Andre permanente forskjeller (6 797) 2893
20102 66 753 Skattekostnad i xesultatregnskapet 99 914 56 393
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NORCONSULT AS
NOTER TIL KONSERNREGNSKAPET FOR 2015

Note nr. 15 - Langsiktig gjeld

MORSELSKAP Spesifikasjon, langsiliig gjeld KONSERN
Z014 2010 Alls tall 11,000 Kronior 7015 2014
140674 196 612 Gijeld (il neerstdende parter 0 0
14 783 10 861 Annen langsiklig gjeld 17 268 34 388
155 467 207 473 Surn langsildige gjeld 17 265 34 389
Norconsull AS inngar i konsernkontoordningen hvor Norconsult Holding AS er lanedebitor. Innvilget kreditt
uigjer kr 250 000 000. Eiendommen i Vestfjordgaten 4, Sandvika er stilt som sikkerhet med en
panteobligasjon pa kr 250 000 000 (se note 15). Hjemmelshaver er Norconsuit Eiendom AS,
Alle deltakers i flerkontosystemet er solidariske selvskylderkausjonister for de forpliktelser inkl renter som
flerkontoinnehaver har ovenfor banken til anhver 1id. Ansvarel ar begrenset til kr 250 000 000.
Note nr. 16 - Ikke balanseforte forpliktelsex
MORSELSKAP Garantilorpliktelser som ikkke ex balansefari KONSERN
7011 2015 Al talli 1,000 Etonor 7015 2014
120 000 120 000 Garanti for skattetrekdk 120 000 120 000
10239 68 178 Kontraktsgaranti 68178 10 239
130 239 188 178 Sum garantiforpliktelser som ikke er balansefort 188 178 130 239
Note nr. 17 - Oppkjop i lapet av innevzerende regnskapsar
MORSELSKAP
Alle tali t 1.000 kyoner
Andel av
stemme-
Tidspunlkt for berettiget
kjop av kapital HAnskattelses-
virksomhet ervervet leost Goodwill Levetid
Ryjord AS Nord* 01.01.2018 100 % 21738 2 534 3 ar
Provar AS* 01.06.2015 100 % 1 500 1780 3ar
Solem Arkitektur AS** 01.10.2015 100 % 30000 30 000 10 ar
Sum 34 238 34 315
* Ryjord AS Nord og Provar AS er innfusjonert i Byggcon AS til regnskapsmessig og skaltemessig kontinuitet i 2015.
=Aksjene i Solem Arkitektur AS ble formelt kjept pr 01.07.2014. Virksomhaten ble solgt il Norconsuit AS med virkning fra 01.10.2015.
KONSERN
Alle lall i 1.000 laoner
Ande!l av
stemme-
Tidspunkt for herettiget
oppnaelse av kapital Anskattelses-
kontroll arvervet kost Goodwill Levetid
Ryjord AS Nord* 01.01.20158 100 % 2738 1 880 3ar
Provar AS* 01.06.2018 100 % 1500 1 300 3 &
Technogarden Magellan AS 01.09.2015 100 % 500 926 1ar
Technogarden Albatross Prosjektledelse AS 01.09.2016 100 % 21 000 13173 8 &r
Norconsult LNG AS (resterende 20%) 01.11.2018 100 % 439 439 14r
Sum 26 117 17 638

* Ryjord AS Nord og Provar AS er innfusjonert i Byggcon AS til regnskapsmessig og skattemessig kontinuitet i 2015.
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Til generalforsamlingen i Norconsult AS

Revisors beretning
Uttalelse om érsregnskapet

Vi har revidert drsregnskapet for Norconsult AS som bestér av selskapsregnskap, som viser et
overskudd pd TNOK 193 267, og konsernregnskap, som viser et overskudd pad TNOK 208 515.
Selskapsregnskapet og konsernregnskapet bestr av balanse per 31. desember 2015, resultatregnskap
og kontantstremoppstilling for regnskapsiret avsluttet per denne datoen, og en beskrivelse av
vesentlige anvendte regnskapsprinsipper og andre noteopplysninger.

Styret og daglig leders ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder er ansvarlig for 4 utarbeide drsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge, og for slik intern kontroll som
styret og daglig leder finner nedvendig for 8 muliggjere utarbeidelsen av et drsregnskap som ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller feil.

Revisors oppgaver og plikter

VAr oppgave er 4 gi uttrykk for en mening om dette arsregnskapet pd bakgrunn av vr revisjon. Vi har
ennomfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder
International Standards on Auditing. Revisjonsstandardene krever at vi etterlever etiske krav og
planlegger og gjennomferer revisjonen for & oppnd betryggende sikkerhet for at drsregnskapet ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon.

En revisjon innebarer utfgrelse av handlinger for 4 innhente revisjonsbevis for belopene og
opplysningene i drsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjenn, herunder
vurderingen av risikoene for at drsregnskapet inneholder vesentlig feilinformasjon, enten det skyldes
misligheter eller feil. Ved en slik risikovurdering tar revisor hensyn til den interne kontrollen som er
relevant for selskapets utarbeidelse av et drsregnskap som gir et rettvisende bilde. Formalet er &
utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk
for en mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll. En revisjon omfatter ogsd en vurdering
av om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene utarbeidet
av ledelsen er rimelige, samt en vurdering av den samlede presentasjonen av &rsregnskapet.

Etter vir oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konklusjon.

Konklusjon

Etter vir mening er &rsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et rettvisende bilde av
selskapet og konsernet Norconsult AS' finansielle stilling per 31. desember 2015 og av deres resultater
og kontantstrommer for regnskapsiret som ble avsluttet per denne datoen i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

PricewaterhouseCoopers AS, Stramse Torg 9, Postboks 2078 Stromss, NO-3003 Drammen
T: 02316, org. no.: 987 009 713 MVA, www.pwc.no
Statsautoriserte revisorer, medlemmer av Den norske Revisorforening og autorisert regnskapsforerselskap
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Revisors beretning - 2015 - Norconsult AS, side 2

Uttalelse om gvrige forhold
Kanklusjon om drsberetningen

Basert pa vir revisjon av drsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
arsberetningen om &rsregnskapet, forutsetningen om fortsatt drift og forslaget til anvendelse av
overskuddet er konsistente med &rsregnskapet og er i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokurnentasjon

Basert pi vir revisjon av &rsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nadvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag ISAE 3000
"Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon” mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & sorge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av selskapets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bolderingsskikk i Norge.

Drammen, 19, april 2016
W‘lm Coopers AS
1 'C/
Paal @degird
Statsautoriselt revisor

&)
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@, Oppdragsgiver: Tilbud 17
N orconsu It ’.’ Oppdragsnr.: Tilbud 17 Dokumentnr.: Z01 Versjon: A01
Til:
Fra: aenii
Dato 2017-04-24

Redegjorelse om sprakkunnskaper

Tilbudt byggeleder Arne Niittyvuopio har falgende utgangspunkt for sine sprakkunnskaper:

o Flyttet til Norge 1984 for & studere ved @stfold Ingenigrhogskole (1984-1987) og videre i NTH,
Trondheim (1987-1991). Se ogsa vedlagte CV.

e Siden 1991 har Niittyvuopio jobbet i Norge for Graner AS i Finnsnes (1991-1995), Finnmark
Teknikk AS i Lakselv (1995-2004), Asplan Viak AS i Karasjok (2004-2010) og Norconsult AS i
Lakselv (2010-dd)

Arne Niittyvuopio snakker og skriver flytende norsk.

Med vennlig hilsen
P i
/,"l’

Arne Niittyvuopio

2017-04-24 Redegjurelse om sprakkunnskaper aenii safol aenii

Dette dokumentet er utarbeidet av Norconsult AS som del av det oppdraget som dokumentet omhandler. Opphavsretten tilharer
Norconsult. Dokumentet ma bare benyttes til det formal som oppdragsavtalen beskriver, og ma ikke kopieres eller gjgres
tilgjengelig pa annen mate eller i starre utstrekning enn formalet tilsier.

|A895_lakselv\a85-tilbuditilbud 17\aen- bi hjsimspyvn havaysundwnotat_redegjerelse om sprak.dacx 2017-04-24 | Side 1 av 1
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SENTRAL GODKJENNING



PN

GODKIJENT FOR
ANSVARSRETT

DIREKTORATET FOR BYGGKVALITET

Sentral godkjenning av foretak for
ansvarsrett etter plan- og
bygningsloven

Sentral godkjenning for: NORCONSULT AS

Foretaket, med organisasjonsnummer 962392687, er gitt falgende sentrale godkjenning i medhold av plan-
og bygningsloven av 27. juni 2008 § 22-1 og forskrift om byggesak av 26. mars 2010 nr 488 (SAK10)

> Kontroll av Overordnet ansvar for kontroll i tiltaksklasse 3

» Kontroll av Lufttetthet (i nye boliger) i tiltaksklasse 1

> Kontroll av Bygningsfysikk i tiltaksklasse 3

Kontroll av Konstruksjonssikkerhet i tiltaksklasse 3

Kontroll av Geoteknikk i tiltaksklasse 3

Kontroll av Brannsikkerhet i tiltaksklasse 3

Kontrall av Vatrom (i boliger) i tiltaksklasse 1

Utfarelse av Innmaling og utstikking av tiltak i tiltaksklasse 3
Prosjektering av Overordnet ansvar for prosjektering (bygning, anlegg eller konstruksjon, tekniske
installasjoner) i tiltaksklasse 3

Prosjektering av Arkitektur i tiltaksklasse 3

Prosjektering av Utearealer og landskapsutforming i tiltaksklasse 3
Prosjektering av Oppmalingsteknisk prosjektering i tiltaksklasse 3
Prosjektering av Brannkonsept i tiltaksklasse 3

Prosjektering av Geoteknikk i tiltaksklasse 3

Prosjektering av Konstruksjonssikkerhet i tiltaksklasse 3

Prosjektering av Bygningsfysikk i tiltaksklasse 3

Prosjektering av Saniteer-, varme- og slukkeinstallasjoner i tiltaksklasse 3
Prosjektering av Ventilasjon- og klimainstallasjoner i tiltaksklasse 3
Prosjektering av Vannforsynings-, avlaps- og fiernvarmeanlegg i tiltaksklasse 3
Prosjektering av Lydforhold og vibrasjoner i tiltaksklasse 3

Prosjektering av Miljgsanering i tiltaksklasse 3

Prosjektering av Brannalarm, nadlys og ledesystem i tiltaksklasse 3

VY Vv VvVvy

¥ VYV VY VY VYV VYV V¥ VVYY

DIREKTORATET FOR BYGGKVALITET | TIf: 22475600 | Postadresse: Postboks 8742 Youngstorget, 0028 Oslo
Beswoksadresse: Mariboes gate 13, Oslo / Hunnsvegen 5, Gjovik | www.dibk.no



> Soker (for alle typer tiltak) i tiltaksklasse 3
Godkjenningen er gyldig til 04.12.2018

Godkjenningen er bare gyldig dersom fastsatte gebyr for a inneha sentral godkjenning betales innen fristene.
Det gjores oppmerksom pa at sentral godkjenning for ansvarsrett skal trekkes tilbake ved alvorlige eller
gjentatte overtredelser av bestemmelser gitt i eller i medhold av plan- og bygningsloven.

DIREKTORATET FOR BYGGKVALITET | TIf:224756 00 | Postadresse: Postboks 8742 Youngstorget, 0028 Oslo
Besoksadresse: Mariboes gate 13, Oslo / Hunnsvegen 5, Gjgvik | www.dibk.no
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Norconsult ¢

Deres ref.: Var ref.: Dato:

0003300\HMS-erklaering NO_s 2017-04-19

Egenerklzering om helse, miljo og sikkerhet
Denne erkleeringen er i samsvar med Forskrift om offentlige anskaffelser av 7. april 2006 nr. 402, § 3-4 og vedlegg 2.

Jeg bekrefter med dette at Norconsult AS arbeider systematisk for & oppfylle kravene i helse-, miljg- og
sikkerhetslovgivningen og ved det tilfredsstiller kravene i forskrift om systematisk helse-, milje- og
sikkerhetsarbeid i virksomheter (Internkontrollforskriften), fastsatt ved kgl. res. av 6. desember 1996 nr. 1127
i medhold av lov av 17. juni 2005 nr. 62 om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern m.v.

Jeg bekrefter at virksomheten er lovlig organisert i henhold til gjeldende skatte- og arbeidsmiljgregelverk nar
det gjelder ansattes faglige og sosiale rettigheter.

Jeg aksepterer at oppdragsgiver etter anmodning vil bli gitt rett til & gjennomga og verifisere virksomhetens
system for ivaretakelse av helse, miljg og sikkerhet.

Med hilsen
Norconsult AS

o4

er Kristian A acobsen
Konsernsjef

Jeg bekrefter med dette at det er iverksatt systematiske tiltak for & oppfylle ovennevnte krav i helse-, miljg-
og sikkerhetslovgivningen.

Katrine J. BakkJ/’
Hovedverneombud

Norconsult AS | Pb. 626, NO-1303 Sandvika NO 962392687 MVA

Vestfjordgaten 4, NO-1338 Sandvika firmapost@norconsult.no
Tel: +47 67 57 10 00 | Fax: +47 67 54 45 76 www,.norconsult.no




VEDLEGG 1.7

STANDARD OPPDRAGSBETINGELSER VED
KONTRAKTSBESTEMMELSER [HT. NS 8403



o
Norconsult ¢ge STANDARD OPPDRAGSBETINGELSER

VED KONTRAKTSBESTEMMELSER IHT. NS 8403

Oppdraget utfgres i henhold til NS 8403 “Alminnelige kontraktsbestemmelser for byggelederoppdrag”, 1. utgave april
2005, og fglgende betingelser, som. gjelder foran NS 8403.

a)

b)

c)

d)

€)

Kommunikasjon (NS 8403 pkt. 2.1, 4.5, 5.6 m.fl.)

Varsel, krav og andre meldinger kan sendes som epost til partenes representanter med den epostadressen som er
angitt i oppdragsavtalen/-bekreftelsen. For varsler og krav skal senderen be om og mottakeren sende bekreftelse pa
at varselet er mottatt ved & svare pé eposten.

Honorar (NS 8403 pkt. 10.2 og 10.3)

Ved honorar etter medgitt tid baseres timefgringen pé en arbeidstid pa 8 timer pr. dag og 40 timer pr. uke. Overtid
honoreres med samme timesats som for normal arbeidstid.

Timepriser reguleres 1. januar hvert r i henhold til Ignnsstatistikk fra Ridgivende Ingenigrers Forening (RIF),
lgnnsendring for sivilingenigrer angitt i tabell "Lgnnsendring for samme eksamensar (nettolgnn)".

Alle honorarer oppgis eksklusive merverdiavgift, MVA, nir ikke annet er spesifisert.

Utgifter (NS 8403 pkt. 10.4)

Reiser og opphold godtgjgres i henhold til “Regulativ for reiser pa statens regning”.

Pislag pd 5% pa angjeldende fakturabelgp beregnes for fglgende dersom fakturering skjer gjennom Norconsult:
a) Faktura fra entreprengrer, konsulenter eller leverandgrer
b) Offentlige gebyrer, kostnader til anskaffelse av ngdvendige grunnlagsdata (kartdata, eiendomsdata o.1.)
¢) Kostnader til ekstern kopiering
d) Kostnader ved bruk av tjenester pélagt av oppdragsgiver (prosjekthotell/webhotell o.1)

Betaling (NS 8403 pkt. 11.1)

Norconsults standard faktura inkluderer ikke kopier av utgiftsbilag fra underleverandgrer.

Dersom det gnskes kopi av utgiftsbilag mé dette avtales spesielt.

Dersom det gnskes en spesialtilpasset faktura (hva gjelder innhold, oppsplitting, oppsett ¢.1.), mé dette avtales
spesielt.

Erstatningsansvar og forsikring (NS 8403 pkt. 5.2 og 8.2)

T henhold til NS 8403 punkt 8.2 er Norconsults erstatningsansvar begrenset til tre millioner kroner for hvert
skadetilfelle og ni millioner kroner for hele oppdraget.

Norconsult har gjennom forsikring dekket ansvar overfor oppdragsgivere i henhold til NS 8403 pkt. 5.2 og 8.2.

Norconsult AS, Hovedkontor: Vestfjordgaten 4, 1338 Sandvika / Postboks 626, 1303 Sandvika
Ref.: Prosedyre for tilbud og kontrakt

WNorconsultad.com\dfs\nonoppdrag\Lillehammen\515\48\5154845\1 Oppdragsledelse\12 Oppdragsavtale\FM8g Oppdragsbekreftelse NS 8403 Birkebeineren entreprise 1.docx -
2015-08-10 Utskrift: 2017-04-24
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NOTAT

0 Oppdragsgiver: Tiloud 17
N orconsu It ‘.’ Oppdragsnr.: Tilbud 17 Dokumentnr.: Z01 Versjon: A01
Til:
Fra: aenii
Dato 2017-04-24

Timepriser og andre utgifter

Honorar og utgifter

Honorar

Oppdraget honoreres etter medgatt tid og timesats pa kr. 950,- pr. time ekskl. mva.

Deltagelse i befaringer, kontraktsforhandlinger, byggemgter m.m

Reise-, kjgre- og kostgodtgjgrelse i forbindelse med dette oppdraget er beregnet til kr 4 400,- ekskl.
mva pr. mgte/befaring i Havgysund.

Med vennlig hilsen

i

Arne Niittyvuopio

2017-04-24 T|mepr|ser og andre utgifter aenii safol aenii

Dette dokumentet er utarbeidet av Norconsult AS som del av det oppdraget som dokumentet omhandler. Opphavsretten tilharer
Norconsult. Dokumentet ma bare benyttes til det formal som oppdragsavtalen beskriver, og ma ikke kopieres eller gjgres
tilgjengelig pa annen mate eller i starre utstrekning enn formalet tilsier.

j\895_lakseiv\895-tibud\tiibud 17\aen- b} hjelmsayvn haveysund\timepriser og andre utgifter.docx 2017-04-24 | Side 1 av 1
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Curriculum vitae CV VAO OG VEG

VAO OG VEG

Navn Arne Niittyvuopio

Utdannelse: 1987-1991 Norges Tekniske hggskole (NTH), Bygnings-
ingenigravdelingen, Institutt for vassbygging

Kontaktinfo: +47 913 56 320
arne.ensio.niittyvuopio@norconsult.com

Erfaring: 26 ar
26 ar innenfor tilbudt faggruppe

Sprak: 3-spraklig - Norsk, samisk og finsk

Niittyvuopio har over 26 3rs erfaring fra rddgivende konsulentvirksomhet.

Hovedarbeidsomrader har veert hovedplaner og saneringsplaner innen vannforsyning og avlgp, samt utredninger,
skisseprosjektering, forprosjektering og detaljprosjektering innenfor vannforsyning (grunnvannsanlegg, vannbehandling,
hgydebasseng, trykkakningsanlegg m.m.), avlgp (avl@psrensing, utslippsanlegg, pumpeanlegg m.m.), overvannshandtering,
vegbygging og feltutbygging, samt landbaserte akvakulturaniegg.

Arne Niittyvuopio er godkjent radgiver innenfor fagomradene VAR-teknikk og overvann, vegbygging, feltutbygging og
landbaserte akvakulturteknologi.

Ngkkelkvalifikasjoner for dette e  Fagansvarlig for ®  Gjennomfg@ringsevne
oppdraget prosjektering av veg, vann-, e Fremdriftsplanlegging
avleps- og overvannsanlegg ®  Universell utforming
e Handtering av ulike
grunnforhold
e  Kostnadsberegninger

Videre utdannelse/ kurs 2016 Vann, avigp og nye rettsregler 2016, Tekna konferanse, 23-

24.11.2016

2016 VA-fagsamling, 30-31.08.2016, Lillehammer

2015 VA-fagsamling, 26-27.08.2015, Skien

2015 Oppdragsledelse MULTI, 24-25.08.2015, Sandvika

2014 Grunnkurs for BHF-spesialister — Byggherreforskriften,
24-25.11.2015, Bode

2014 Vanndammen 2014 - Vannseminaret, HiN, Narvik

2011 Vanndammen 2011 - Vannseminaret, HiN, Narvik

2004 NORVAR-dagene 2004, Alta.

2002 Vann, vannverk & nye rettsregler, Gardermoen.

2000 Vann, vannverk & nye rettsregler, Drammen.

2000 AutoCAD 2000 Oppdateringskurs, Cadnet Nord AS.

1999 Vannforsyningskonferansen 1999, Alesund.

1998 Den 1. nordiske vannforsyningskonferansen, Kristiansund.

1998 Revidert plan- og bygningslov med tekniske forskrifter
(TEK), saksbehandling (SAK) og godkjenning av foretak
(GOF), Noodt & Reiding AS.

1998 Grunnkurs NovaCAD, Nestor Nord AS.

1995 Beredskap og sikkerhet innen vannforsyningen, NIF

Stilling 2010 - dd NORCONSULT AS, Lakselv

Sivilingenigr, Miljg, vann og sikkerhet
2004 - 2010 ASPLAN VIAK AS, Karasjok

Norconsult 0:0 CV VAO OG VEG Arne Niittyvuopio 1



Curriculum vitae

CV VAO OG VEG

Referanseprosjekter

Prosjekt
Oppdragstidspunkt
Byggear
Starrelse NOK, BTA

Byggets funksjon

Faser

Ngkkelpersonenes rolle
Oppdragsgivers/byggherrens re-
feranseperson

Prosjekt
Oppdragstidspunkt
Byggear
Sterrelse NOK, BTA
Oppdrag

Faser

Nakkelpersonenes rolle
Oppdragsgivers/byggherrens
referanseperson

Prosjekt

Oppdragstidspunkt

Byggear

Stgrrelse NOK, BTA

Oppdrag

Faser

Ngkkelpersonenes rolle
Oppdragsgivers/byggherrens
referanseperson

Prosjekt

Oppdragstidspunkt

Byggear

Storrelse NOK, BTA

Oppdrag

Faser

Nokkelpersonenes rolle
Oppdragsgivers/byggherrens
referanseperson

Prosjekt

Oppdragstidspunkt

Byggear

Starrelse NOK, BTA

Oppdrag

Faser

Ngkkelpersonenes rolle
Oppdragsgivers/byggherrens
referanseperson

Norconsult %

Sivilingeniar, VAR-teknikk, Gruppeleder VAR

1995 - 2004 FINNMARK TEKNIKK AS, Lakselv
Sivilingeniar, VAR-teknikk
1991 - 1995 GR@NER TROMS@ AS, Finnsnes

Sivilingenigr, VAR-teknikk

Alta videregdende skole

2015 - 2016

2015 - pagaende (ferdigstilles 2017)

200 mill. NOK, et nybygg pa ca 6000 m2 BTA i tillegg til renovering og ombygging av
det eksisterende arealet.

Undervisningsbygg

Detaljprosjektering av utvendig VA (RIVA) - Oppfglging under utfarelse
Oppdragsleder og Fagansvarlig RIVA

Daglig leder Halvdan Heggheim tif: +47 916 91 939

lidskogmoen industriomrade

2016
Utbygging starter 2017
10 mill. NOK

Detaljprosjektering av vann- oag avlgpsledningsanlegg inkl. pumpestajon for avigp,
samt detaljprosjektering av veganlegg med gatelys inkl. anbuds- og kontraheringsfase
Detaljprosjektering - Byggeledelse

Prosjekteringsleder, Oppdragsleder og Fagansvarlig Vann og Avlgp - Byggeleder

Prosjektleder @yvind Jonas, tif: +47 932 16 333

Ravdojok vannverk, Karasjok

2016

2016 - pdgdende (antatt ferdig 2017)

Antatt 1,7 mill. NOK

Oppgradering av inntaksledning inkl. ny silkum for Ravdojokk vannverk
Forprosjektering - Detaljprosjektering - Byggeledelse

Prosjekteringsleder, Oppdragsleder, Fagansvarling Vann og Avlgp samt byggeleder

Prosjektleder Torgrim Kemi, tIf: +47 928 58 084

GSFF Landersfjord Fiskefelle - Sekundaersikring

2016
2016 - 2017
12 mill. NOK

Detaljprosjektering av sekundaersikring av utlgp fra landbasert settefiskanlegg
Detaljprosjektering - Anbudsfase - Oppfelging under utfgrelse
Prosjekteringsleder, Oppdragsleder og Fagansvarlig Vann og Avigpsanlegg

Prosjektleder Willy Johansen v/Grieg Seafood Finnmark AS, tIf. +47 997 98 620

Settefiskanlegg, Friarfjord - Laksefjord AS

2014 - 2016

2014 - 2016

120 mill. NOK

Etablering av hoved- og bunnledninger ifm. TOG1
Detaljprosjektering - Oppfglging under gjennomfgring/utfgrelse
Oppdragsleder og Fagansvarlig Vann og Avlgpsanlegg

Laksefjord AS v/ Frank Valle, tif: +47 917 12 043

CV VAO OG VEG Arne Niittyvuopio 2



Curriculum vitae

CV VAO OG VEG

Prosjekt

Oppdragstidspunkt
Byggedr
Stgrrelse NOK, BTA
Oppdrag

Faser

Ngkkelpersonenes rolle
Oppdragsgivers/byggherrens
referanseperson

Prosjekt
Oppdragstidspunkt
Byggear
Starrelse NOK, BTA
Oppdrag

Faser

Ngkkelpersonenes rolle
Oppdragsgivers/byggherrens
referanseperson

Prosjekt
Oppdragstidspunkt
Byggear
Stgrrelse NOK, BTA
Oppdrag

Faser

Ngkkelpersonenes rolle
Oppdragsgivers/byggherrens
referanseperson

Norconsult 0:0

Settefiskanlegg, Friarfjord - Laksefjord AS — Etablering av midlertidig 1000 mm PE-
hovedvannledning

2014 - 2015

2014 - 2015

25 mill. NOK

Detaljprosjektering av 1000 mm midlertidig vannledning ifm. rehabilitering av dam ved
Friarfjordvatnet, samt etablering av 2 stk. nye 730 mm PE-hovedvannledninger inkl.
samle-/ventilkum, anbudsfase og oppfalging under utfgrelse

Detaljprosjektering - Anbudsfase - Oppfalging under gjennomfgring/utfgrelse
Prosjekteringsleder, Oppdragsleder, Fagansvarlig Vann og Avigpsanlegg

Laksefjord AS v/ Frank Valle, tIf: +47 917 12 043

Rehabilitering av VA-nett med veganlegg i Kirkeveien og Rddhusveien, Kjallefjord
2014

2014

4,8 mill. NOK

Detaljprosjektering av vann-, avieps- og overvannsanlegg, samt detaljprosjektering av
veganlegg

Detaljprosjektering - Byggeledelse

Prosjekteringsleder, Oppdragsleder og Fagansvarlig Vann og Avigp

Prosjektleder Kjell Wian v/Lebesby kommune

Utskifting avnn og avigp i Kirkeveien inkl. utbedring gang- og sykkelveien, Lakselv
2013-2014

2014-2015

7,8 mill. NOK

Detaljprosjektering av vann-, avlgps- og overvannsanlegg, samt detaljprosjektering av
veganlegg

Detaljprosjektering - Byggeledelse

Prosjekteringsleder, Oppdragsleder og Fagansvarlig Vann og Avigp.

Prosjektleder @yvind Jonas, tif: +47 932 16 333

CV VAO OG VEG Arne Niittyvuopio 3
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Norconsult AS, Vestfjordgaten 4, 1338 Sandvika | Tel.: 67 87 10 00 | E-post: Fornavn.Etternavn@norconsult.com

NIITTYVUOPIO, ARNE

Sivilingenigr, Milje, vann og sikkerhet

NASJONALITET: Finsk

FODSELSAR: 1955

SPRAK: Norsk, finsk, samisk, engelsk

UTDANNELSE:

1991 Sivilingenigr, Norges Tekniske Hegskole, Trondheim
Bygningsingenigravdelingen, Institutt for vassbygging

1987 Jstfold Ingenierhagskole, Sarpsborg
Bygg- og anleggsavdelingen

ETTERUTDANNELSE/KURS:

2016 VA-fagsamling, 30-31.08.2016, Lillehammer

2015 VA-fagsamling, 26-27.08.2015, Skien

2015 Oppdragsledelse MULTI, 24-25.08.2015, Sandvika

2014 Grunnkurs for BHF-spesialister — Byggherreforskriften,
24-25.11.2015, Bodg

2014 Vanndammen 2014 - Vannseminaret, HiN, Narvik

2011 Vanndammen 2011 - Vannseminaret, HiN, Narvik

2004 NORVAR-dagene 2004, Alta.

2002 Vann, vannverk & nye rettsregler, Gardermoen.

2000 Vann, vannverk & nye rettsregler, Drammen.

2000 AutoCAD 2000 Oppdateringskurs, Cadnet Nord AS.

1999 Vannforsyningskonferansen 1999, Alesund.

1998 Den 1. nordiske vannforsyningskonferansen,
Kristiansund.

1998 Revidert plan- og bygningslov med tekniske forskrifter
(TEK), saksbehandling (SAK) og godkjenning av
foretak (GOF), Noodt & Reiding AS.

1998 Grunnkurs NovaCAD, Nestor Nord AS.

1995 Beredskap og sikkerhet innen vannforsyningen, NIF

STILLING:

2010 - NORCONSULT AS, Lakselv
Sivilingenigr, Miljg, vann og sikkerhet

2004 - 2010  ASPLAN VIAK AS, Karasjok
Sivilingeniar, VAR-teknikk, Gruppeleder VAR

1995 - 2004 FINNMARK TEKNIKK AS, Lakselv
Sivilingeniar, VAR-teknikk

1991 -1995 GRO@NER TROMSUJ AS, Finnsnes
Sivilingeniar, VAR-teknikk

UTENLANDSERFARING:

FORENINGER:

@ Tekna - teknisk-naturvitenskapelig forening
ZPUBLIKASJONER:

P

1:\895_Lakselv\895-Personal\CV-ansatte\Arme\CV - Niitlyvuopio, Arne 2016-08-16.docx

SAMMENDRAG:

Arne Niittyvuopio er utdannet sivilingenigr
fra NTH, Bygningsingenigravdelingen -
Institutt for vassbygging i 1991.

Niittyvuopio har over 26 ars erfaring fra
radgivende konsulentvirksomhet.
Hovedarbeidsomrader har vaert
hovedplaner og saneringsplaner innen
vannforsyning og avlap, samt utredninger
og detaljprosjektering innenfor
vannforsyning (grunnvannsanlegg,
vannbehandling, heydebasseng m.m.),
avlep (avlepsrensing, utslippsanlegg
m.m.), feltutbygging og landbasert
akvakulturaniegg.

Niittyvuopio har hatt byggelederfunksjon i
diverse prosjekter i utfarelsesfasen.
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Norconsult Q:Q NIITTYVUOPIO, ARNE

PRAKSIS
2010 - NORCONSULT AS, LAKSELV

SIVILINGENI@R, MIL]®, VANN OG SIKKERHET
2016

Kokelv Transport og Maskin AS
Utarbeidelse av sgknad om utslipp av saniteert gravann fra fritidsbolig for gnr. 21, bnr. 1, fnr. 32 — Hilmar Gerhardsen.
Oppdragsleder og fagansvarlig.

Karasjok kommune
Ravdojok vannverk — inntaksledning - Detaljprosjektering og utarbeidelse av konkurranse- og tegningsgrunnlag inkl.
anbuds- og kontraheringsfase. Oppdragsleder og fagansvarlig.

Porsanger boligstiftelse
Detaljprosjektering av infiltrasjonsanlegg for Berselv mottak. Fagansvarlig og medarbeider.

Banak Eiendom AS
Transportterminalen ved Banak, Lakselv Lufthavn (RIVA) - Detaljprosjektering av VA-anlegg med tegningsgrunnlag.
Fagansvarlig og medarbeider.

Karasjok kommune
Ravdojok vannverk — forprosjekt inntaksledning. Utarbeidelse av forprosjekt for inntaksledning med alternative losninger
for inntakssil, silhus og kummer. Utarbeidelse av kostnadsestimat. Fagansvarlig og medarbeider.

Rikardsen Transport AS

Slambehandlingsanlegg v/Mannevarri, Karasjok - Utarbeidelse av redegjarelse for virksomhetens omfang slik at
Fylkesmannen kan vurdere eventuelle endringer i tillatelsen. Utarbeidelse av byggesgknader og avklaring av tomta med
FeFo. Fagansvarlig og medarbeider.

Banak Eiendom AS
Prosjektering av avkjersel og adkomst til transportterminalen. Fagansvarlig og medarbeider.

Boreal Transport AS
Ombygging av smaregrav. Fagansvarlig og medarbeider.

Paulsen Entreprenar AS
Asylmottaket i Barselv. Detaljprosjektering av infiltrasjonsanlegg. Oppdragsleder og fagansvarlig.

Karasjok kommune
Temmestasjon VulluSguolba - Detaljprosjektering og utarbeidelse av konkurranse- og tegningsgrunnlag. Oppdragsleder
og fagansvarlig.

Hammerfest kommune
Hovedplan vann 2017-2020, Hammerfest kommune. Oppdragsleder og fagansvarlig.

Polar Seafood Kjellefijord AS
Utarbeidelse av utslippssaknad for prosessavlep. Detaljprosjektering av ledningsanlegg for overfgrings- og
utslippsledning (RIVA). Oppdragsleder og fagansvarlig.

Karasjok kommune
Karasjok barnehage/Guolban manaidgardi - Prosjektering av utvendig VA (RIVA) inkl. sandfang- og synkekummer med
infiltrasjonsmagasin. Oppdragsleder og fagansvarlig.
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2015

Byggmester Bengt Andersen AS

Saknad om utslippstillatelse — Garasje Meistervik — Statnett. Utarbeidelse av seknad om utslipp av saniteert avliepsvann.
Oppdragsleder og fagansvarlig.

Porsanger kommune
lidskogmoen industriomrade - Detaljprosjektering og utarbeidelse av konkurranse- og tegningsgrunnlag inkl. anbuds- og
kontraheringsfase. Oppdragsleder og fagansvarlig.

Harald Nilsen AS
Alta videregaende skole — Prosjektering av utvendig VA (RIVA) inkl. sandfang- og synkekummer med
infiltrasjonsmagasin. Oppdragsleder og fagansvarlig.

Porsanger kommune
Frostsikring av VA-anlegg | Trosteveien, Bjerklandsfeltet - Detaljprosjektering og utarbeidelse av konkurranse- og
tegningsgrunntag. Oppdragsleder og fagansvarlig.

Grieg Seafood AS/Unik Filtersystemer AS
Prosjektering av fiskefella, Landersfiord — Detaljprosjektering av avlepsledningsanlegg inkl. utslippsledning. Fagansvarlig
og medarbeider.

Rarmesteren AS
Kvenvikmoen kontrollstasjon (RIVA) — Utarbeidelse av tegningsgrunnlag for infiltrasjonsanlegg. Oppdragsleder og
fagansvarlig.

Karasjok kommune
Hovedplan vann 2016-2024, Karasjok kommune. Oppdragsleder og fagansvarlig.

Karasjok kommune
Hovedplan avigp 2016-2024, Karasjok kommune. Oppdragsleder og fagansvarlig.

Kokelv Transport og Maskin AS
Utarbeidelse av sgknad om utslipp av sanitaert gravann fra fritidsbolig for gnr. 21, bnr. 1, fnr. 33 — Bengt Altmann og gnr.
21, bnr. 1, fnr. 59 — Alf Henriksen og Gunn Jorunn Kristiansen. Oppdragsleder og fagansvarlig.

Karasjok kommune
Kumutskifting — Trykkekning LattoSluohkka - Detaljprosjektering. Oppdragsleder og fagansvarlig.

FeFo/Porsanger kommune
Tomt nytt administrasjonsbygg FeFo — Kostnadsestimat VVA-anlegg - Gjestgiveribrinken. Fagansvarlig og medarbeider.

Askur AS/Kokelv Transport og Maskin AS
Vannuttak fra Gretneselva, Kvalsund kommune — Saknad om tillatelse til tiltak. Oppdragsleder og fagansvarlig.

Grieg Seafood Finnmark AS
Soknad om utslipp av sanitzert avigpsvann fra drifts- og velferdsbygg med hybler, Nyvoll i Aita kommune - Gnr. 48, bnr,
210 - Utslipp i sjgen. Oppdragsleder og fagansvarlig.

2014
Vadseg Vann og avigp KF
Vurdering av ngdvendig areal for PS2 i Kaigata, Vadsg

Kenneth Eliassen, Port

Spknad om utslipp av saniteert avigpsvann fra bolig i Karasjok kommune - Gnr. 2, bnr. 29 - Infiltrasjonsaniegg.
Oppdragsleder og fagansvarlig.
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Porsanger kommune
Byggeledelse - Utskifting av vann og avlgp i Kirkeveien, Lakselv. Oppfelging med teknisk bistand i byggelederfunksjon.

Lebesby kommune
Forprosjekt - VA i Lille Ringvei, Store Ringvei og Breivikveien, Kjgllefjord. Utarbeidelse av forprosjekt med valg av
rehabiliteringslesning og kostnadskalkyle.

Lebesby kommune

Rehabilitering av VA-nett i Kirkeveien, Raveien og Radhusveien, Kjgllefjord - Detaljprosjektering og utarbeidelse av
konkurranse- og tegningsgrunnlag. Oppfelging med teknisk bistand under byggearbeidet. Oppdragsleder og
fagansvarlig.

Lebesby kommune
Hovedplan avigp 2015 - 2023. Lebesby kommune. Oppdragsleder og fagansvarlig. Prosjektet under arbeid.

Tromse kommune
VA Fagervoll - Oppfalging med teknisk bistand.

JOPU Eiendom AS, Alta
RIVA for JOPU Eiendom AS, Alta - Detaljprosjektering av ledningsanlegg for vann, avigp og drens inkl. synkekummer.
Oppdragsleder og fagansvarlig.

Karasjok kommune
Beredskapsplan vannforsyning, Karasjok kommune. Utarbeidelse av beredskapsplan inkl. ROS-analyse for
vannforsyning. Oppdragsleder og fagansvarlig.

Karasjok kommune
Internkontrollsystem vannforsyning, Karasjok kommune. Oppdatering av internkontrollsystem for vannforsyning.
Oppdragsleder og fagansvarlig. Prosjektet under arbeid.

2013
Roald Johansen AS
RIVA for COOP Lakselv - Utarbeidelse av tegningsgrunnlag for tilkoblingsledninger. Oppdragsleder.

Karasjok kommune
Bistand Ravdojohka vannverk, Karasjok. Utarbeidelse av kumtegninger ifm. trykkekningsanlegg. Oppdragsleder.

Karasjok kommune
Utredning - Beregning av PE-belastning for Karasjok avigpsrenseaniegg. Oppdragsleder og fagansvarlig.

Finnmark Plankontor AS, Karasjok
Veg og VA-prosjektering, Nordre Vagnes, Tromsg - Kvalitetssikring av planlagt vann-, spillvanns- og overvannsledninger.
Oppdragsleder og fagansvarlig.

Laksefjord AS
Byggeledelse - Dam Friarfjordvatn. Teknisk oppfalging. Utarbeidelse av tegningsgrunnlag for tilkoblingsledninger.
Fagansvarlig.

Laksefjord AS
Byggeledelse - Midlertidig vannledning, Laksefjord AS - Byggeledelse. Oppdrags- og byggeleder.

Laksefjord AS
Utvidelse Laksefjord, Tog1 - Detaljprosjektering og utarbeidelse av tegningsgrunniag for diverse ledningsanlegg med
materialleveranser for Sommer 1 og ny energihall. Fagansvarlig og prosjektmedarbeider.

Statsbygg Region Nord-Norge
Kostnadsoverslag for sjavannsforsyning - Holmfjord feltstasjon. Utarbeidelse av skisseprosjekt med kostnadsoverslag.
Oppdragsleder og fagansvarlig.
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Porsanger kommune
Utskifting av vann og avlgp i Kirkeveien, Lakselv - Detaljprosjektering og utarbeidelse av konkurranse- og
tegningsgrunnlag. Oppdragsleder og fagansvarlig.

Tromse kommune
Prosjektering VA Fagervoll - Detaljprosjektering og utarbeidelse av konkurranse- og tegningsgrunnlag for ledningsanlegg
og trykkekningsanlegg. Prosjektmedarbeider og fagansvarlig.

Porsanger kommune
Hovedplan vann, Porsanger kommune. Oppdragsleder og fagansvarlig.

Porsanger kommune
Hovedplan avlgp, Porsanger kommune. Oppdragsleder og fagansvarlig.

2012
Laksefjord AS |
Rehabilitering dam Friarfjordvatn - Midlertidig vannledning. Laksefijord AS. Detaljprosjektering og utarbeidelse av
konkurranse- og tegningsgrunnlag for ledningsarbeider og materialleveranser, samt utarbeidelse av SHA-plan.
Oppdragsleder.

Masgy kommune

Tufjord vannverk - Grunnvannsanlegg. Detaljprosjektering og utarbeidelse av konkurranse- og tegningsgrunnlag for nytt
grunnvannsanlegg (2 stk. fiellorenner, pumpe- og forsyningsledninger, hgydebasseng, vannbehandlingsanlegg med |
trykkakning og signaloverfaring). Oppdragsleder.

Nordkapp kommune
Registrering av vannforsyningssystem. Oppdragsleder.

Nordkapphallen
Registrering av vannforsyningssystem. Oppdragsleder.

Hammerfest kommune |
Rullering av hovedplan avlep 2013 - 2016. Oppdragsleder.

Lebesby kommune
Rehabilitering av VA-nettet i Bruveien, Elveveien og deler av Raveien. Utarbeidelse av konkurranse- og tegningsgrunnlag.
Oppdragsleder.

2011

Nesseby Smolt AS

Planteggingsbistand settefiskanlegg. Utarbeidelse av konsesjonssgknader iht. akvakulturloven og vannressursloven m.m.
Oppdragsleder.

Hammerfest kommune
Teknisk planlegging av VA-anlegg i Skolebakken i Hammerfest. Utarbeidelse av konkurranse- og tegningsgrunnlag
Oppdragsleder.

AVINOR AS, Banak
Nyit avlgp fra terminalbygget ved Lakselv lufthavn, Banak. Teknisk bistand og byggeledelse, samt utarbeidelse av SHA-
plan. Oppdragsmedarbeider og fagansvarlig.

John Myrvang AS, Hanefoss
VA-anlegg Nymobakken. Utarbeidelse av tegningsgrunnlag. Oppdragsmedarbeider.

Stig Baukop, Stavanger
Spknad om utslipp av saniteert avigpsvann fra fritidsbolig ved Nattvatn i Karasjok kommune - Gnr. 13, bnr. 15 -
sandfilteranlegg. Oppdragsleder og fagansvarlig.

AVINOR AS, Banak

Vegarbeider med asfaltering ved Lakselv lufthavn, Banak. Detaljprosjektering og utarbeidelse av konkurransegrunnlag og
SHA-plan. Byggeledelse. Oppdrags- og byggeleder.
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Laksefjord AS

Remningssikring av utslippsledninger - Tiltak 2010. Teknisk bistand og utarbeidelse av SHA-plan.

Laksefjord AS

Utslippsledning for settefiskanlegg. Teknisk bistand. Dimensjonering av ledninger. Oppdragsleder og fagansvarlig.

AVINOR AS, Kirkenes
Vannforsyning til Solgdrd ved Kirkenes Lufthavn, Hoybuktmoen. Forprosjekt med alternative ledningstraseer.
Oppdragsleder.

Vadsg Vann og Avigp KF
Storelv vannverk. Forprosjekt vannbehandlingsanlegg. Oppdragsleder.

2004 - 2010 ASPLAN VIAK AS, KARASJOK
SIVILINGENIQR, VAR-TEKNIKK

2010

Nesseby Smolt AS

Forstudie - Lokaliseting av smoltanlegg. Vurdering av vannuttak til settefiskanlegg for lokalitetene i tilknytning til Gandvik
kraftstasjon, Nyelv og Reppenelv. Oppdragsleder og fagansvariig.

Karasjok kommune
Beredskapsplan vannforsyning inkl. ROS-analyse. Oppdragsleder og fagansvarlig.

Karasjok kommune
Oppdatering av internkontrollsystem for vannforsyningssystem. Oppdragsleder og fagansvarlig.

Kautokeino kommune
Beredskapsplan vannforsyning inkl. ROS-analyse. Oppdragsleder og fagansvarlig.

Tana kommune
Hovedplan for vannfarsyning. Oppdragsleder og fagansvarlig.

Kautokeino kommune
Gartnetluohkka felt Blla, Kautokeino. Byggeledelse. Tidsperiode 2010-2013 (pagar). Oppdragsleder og fagansvarlig.

Tromsg kommune
Kroken avigpsanlegg. Oppfalging med teknisk bistand i byggelederfunksjon. Utarbeidelse "Som bygget™-tegninger.

Karasjok kommune
Sgknad om godkjenning av vannverkene i Jergul og Suosjavri. Oppdragsleder og fagansvarlig.

Kautokeino kommune
Detaljregulering av Gartnetluohkka boligfelt, felt BIV og BV, Kautokeino. Oppdragsleder og fagansvarlig.

Rikardsen Transport AS, Karasjok
Slambehandlingsanlegg ved Mannevarri, Karasjok. Seknad om utslippstillatelse. Oppdragsleder og fagansvarlig.

2009

Kautokeino kommune

Bebyggelsesplan for Gartnetluohkka boligfelt, felt Blla, Kautokeino. Detaljregulering av boligfelt. Oppdragsleder og
fagansvarlig.

Kautokeino kommune
Detaljprosjektering av VVA-anlegg (veg, vann og avlgp). Gartnetluohkka felt Blla, Kautokeino. Oppdragsleder og
fagansvarlig.

Karasjok kommune
Karasjok avlgpsrenseanlegg. Beregning av personekvivalenter til Karasjok avlgpsrenseanlegg. Oppdragsleder og
fagansvarlig.

Torgeir Nordsletta, Holganjarga, Karasjok
Soknad om utslipp av saniteert avlepsvann fra bolighus - infiltrasjonsanlegg. Oppdragsleder og fagansvarlig.
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Lars Nils Gaup
Soknad om utslipp av sanitsert aviapsvann fra bolighus - sandfilteranlegg. Oppdragsleder og fagansvarlig.

Berlevag kommune
Utskifting av vannledning VB-VK5. Kongsfijord vannverk. Byggeleder.

Tromse kommune
Kroken aviopsrenseanlegg. Detaljprosjektering av ca. 1,6 km ©&250/280 mm sjgledninger, ca. 820 Im 250-1000 mm avlgps-
/overvannsledninger og 2 stk. pumpestasjoner. Oppdragsmedarbeider.

2008

Tana kommune

Detaljprosjektering av "Sentrumsopprustning Tanabru Delomrade 1 - Radhusveien” inkl. utarbeidelse av
tilbudsgrunnlaget. Oppdragsleder og fagansvarlig.

Lenvik kommune
Detaljprosjektering av "Rehabilitering fortau og VA-anlegg. Finnsnes” inkl. utarbeidelse av tilbudsgrunnlaget.

Batsfjord kommune
Detaljprosjektering av "Béatsfjord sentrum - Fase Il. Miljogate RV891”. Detaljprosjektering av veg-, vann-, avlaps- og
overvannsanlegg inkl. utarbeidelse av konkurransegrunnlag. Oppdragsleder og fagansvarlig.

Tana kommune
Sentrumsopprustning Tanabru Delomrade 1 - Radhusveien. Opptalging med teknisk bistand i byggelederfunksjon

Tana kommune
Sentrumsopprustning Tanabru Delomrade 8 - Miljggate RV 98. Oppfalging med teknisk bistand i byggelederfunksjon

Kautokeino kommune
Vurdering av hygieniske barrierer for vannverkene Kautokeino og Maze. Oppdragsleder og fagansvarlig.

Anders Rossing, Karasjok
Seknad om utslipp av saniteert aviepsvann fra bolighus - infiltrasjonsanlegg. Oppdragsleder og fagansvarlig.

2007
Sar-Varanger kommune
Vurdering av konsekvenser av innfaring av en ny avlgpsforskrift. Oppdragsleder og fagansvarlig.

Tana kommune
Detaljprosjektering av "Sentrumsopprustning Tanabru Delomrade 8 - Miljggate RV 98 inki. utarbeidelse av
tilbudsgrunnlaget. Oppdragsleder og fagansvarlig.

Tana kommune
VVA Seidaguolban. Oppfalging med teknisk bistand i byggelederfunksjon.

Berlevag kommune
Detaljprosjektering av "Utskifting av vannledning VB-VK5" inkl. utarbeidelse av tilbudsgrunnlaget. Oppdragsleder og
fagansvarlig.

Masgy kommune

Grunnvannsanlegg. Tufjord vannverk. Detaljprosjektering inkl. utarbeidelse av tilbudsgrunnlag for nytt grunnvannsanlegg
bestaende av 7 stk. fielloranner, ca. 2.400 Im ledningsanlegg, haydebasseng, vannbehandlingsanlegg med trykkakning
inkl. signaloverfgringsanlegg. Oppdragsleder og fagansvarlig.

Tana kommune
Detaljprosjektering av "VVA Seidaguolban” inkl. utarbeidelse av tilbudsgrunnlaget. Oppdragsleder og fagansvarlig.

2006

Méasay kommune

Grunnvannsanlegg Ingay vannverk. Detaljprosjektering inkl. utarbeidelse av grunnlag for innhenting av
materialleveranser. Oppdragsleder og fagansvarlig.

Batsfjord kommune
Fase | - Utskifting av VA-anlegg. Bétsfiord sentrum. Detaljprosjektering av inkl. utarbeidelse av tilbudsgrunnlaget.
Oppdragsleder og fagansvarlig.
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Tana kommune

Jstre Seida vannverk. Detaljprosjektering inkl. utarbeidelse av tilbudsgrunnlag for vannbehandlingsprosess basert pa
koagulering med direktefiltrering inkl. trykksiling, UV-anlegg, trykkekningsanlegg, dagtank pa 50 m?, infiltrasjonsanlegg
med slamavskiller og SD-anlegg samt kontrahering. Oppdragsleder og fagansvarlig. |

Berlevag kommune
Utbedring av Kongsfiord vannverk. Etablering av nytt vannbehandlingsanlegg, heydebasseng, inntaksledning,
overfaringsledning og pumpeledning og oppgradering av pumpestasjon inkl. overvakings- og fiernstyringsanlegg.
Byggelederfunksjon.

Masey kommune
Grunnvannsundersakelser i Masay kommune (Tufjord og Ingey vannverk). Oppdragsmedarbeider.

Tana kommune
Austertana vannverk. Utarbeidelse av dimensjoneringsgrunniag for vannbehandlingsanlegg, pumpe- og
trykkekningsanlegg, heydebasseng og ledningsanlegg (pumpe- og overfaringsledninger). Oppdragsleder og fagansvarlig.

Tana kommune

Skiippagurra vannverk. Vurdering av altemative Iasninger for sammenkobling av Skiippagurra vannverk og Lismajavre
vannverk. Trykkekningsanlegg inkl. overfaringsledning med tradisjonell elvekryssing med undervannsledning, alt. med
langhullsboring/styrtboring. Utarbeidelse av kostnadsoverslag. Oppdragsleder og fagansvarlig.

Berlevag kommune
Utarbeidelse av seknad om godkjenning av vannforsyningssystem til Kongsfijord vannverk. Oppdragsleder og fagansvarlig.

2005

Berlevag kommune

Utbedring av Kongsfjord vannverk. Detaljprosjektering inkl. utarbeidelse av anbudsgrunnlag for nytt
vannbehandlingsanlegg, heydebasseng, inntaksledning, overfarings-/pumpeledning og oppgradering av pumpestasjon
inkl. overvakings- og fiernstyringsanlegg. Oppdragsleder og fagansvarlig.

Bjern Bygg AS

Vestre Mortensnes Bolig AS - Prosjektering av VVA og utomhus. Detaljprosjektering av veg-, vann-, avigps- og
overvannsanlegg samt utomhus og ledningsanlegg for sappelsuget (bossuget). Utarbeidelse av konkurransegrunnlag
med tegningsgrunnlag. Oppdragsleder og fagansvarlig.

1995 - 2004 FINNMARK TEKNIKK AS, LAKSELV
SIVILINGENIQR, VAR-TEKNIKK

2004

Statens vegvesen

Drensplan RV94 Kvalsund. Dreneringsanlegg RV94 i Kvalsund, inkl. utskifting av kommunalt VA-ledningsanlegg i
forbindelse med etablering av ca. 3,6 km gang- og sykkelveg. Oppfalging med teknisk bistand.

Statens vegvesen
Drensplan RV94 Kvalsund. Detaljprosjektering av dreneringsanlegg, samt utskifting av kommunalt VA-ledningsanlegg
langs RV94 i Kvalsund i forbindelse med etablering av ca. 3,6 km gang- og sykkelveg. Prosjektansvarlig VA-teknisk

planlegging.

Paulsen Entreprengr AS, Lakselv
Utsetting og innmaling av fundamentpunkter, kabelkummer m.m. Lakselv Lufthavn Banak.

AVINOR AS, Banak
Kontroll av stigeomradet. Bane 17 - Innmaling av hindringer i stigeomradet. Rapport med tiltak. Prosjektansvarlig.

2003
Masay kommune

Utskiftning av VA-nett — Del [l Strandgata. Detaljprosjekiering av vann-, avigps- og overvannsanlegg inkl.
avlgpspumpestasjon for ca. 1.350 pe. Prosjektansvarlig VA-teknisk planlegging.
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2002

Porsanger kommune

VVA-anlegg for Kiubben industriomrade. Ca. 825 Im samleveg med bredde pa 8 m, ca. 500 Im vann-, avlaps- og
overvannsanlegg, trykkakningsanlegg, ca. 2.900 Im sjgledning (vann) og utslippsanlegg med slamavskiller. Byggeleder.

Porsanger kommune

VVA-anlegg for Klubben industriomrade. Detaljprosjektering av veg- vann- og avlepsanlegg, bestdende av ca. 825 Im
samleveg med bredde pa 8 m, ca. 500 Im vann-, avleps- og overvannsanlegg, trykkakningsanlegg, ca. 2.900 Im sjgledning
(vann) og utslippsanlegg med slamavskiller. Prosjektansvarlig VA-teknisk planlegging.

2001

Masgy kommune |
Ingay vannverk. Utbedring av Ingsy vannverk (hoydebasseng, vannbehandlingsanlegg inkl. trykkekning,
grunnvannsanlegg basert pa fjellbranner, ledningsanlegg, samt bunnplate av betong for vannbehandlingsanlegg og
hgydebasseng). Byggeleder.

Masgy kommune

Ingay vannverk. Detaljprosjektering av utbedringstiltak for Ingay vannverk (haydebasseng, vannbehandlingsaniegg inkl.
trykkpkning, grunnvannsanlegg basert pa fiellbrenner, ledningsanlegg, samt bunnplate av betong for
vannbehandlingsanlegg og heydebasseng). Prosjektansvarlig VA-teknisk planlegging.

Masay kommune
Revidering av hovedplan for vannforsyning.

2000

Kautokeino kommune

Oppgradering av Kautokeino hovedavigpsrenseanlegg. Detaljprosjektering inkl. utarbeidelse av anbudsgrunnlag for
aviepstekniske prosessanlegg (kjemisk-mekanisk renseanlegg for 3100 pe), vurdering/dimensjonering av rensetekniske
Ipsninger, utarbeidelse av godkjenningssoknad, koordinering med hensyn til myndighetskrav. Prosjektansvarlig VA-teknisk

planlegging.

Narvik kommune
Utvidelse av Bjerkvik vannverk. Detaljprosjektering av utomhusarbeider med parkeringsplass, overvannsanlegg m.m.
Prosjektansvarlig VA-teknisk planlegging.

Hammerfest kommune |
Utarbeidelse av saknad om godkjenning av vannverk. Antall vannverk: 7 stk.

|
Gamvik kommune |
Utarbeidelse av reguleringsplan for Mehamn sentrum. |
|
|

1999

Masgy kommune

Utskifting av vann- og avlgpsnettet i 1. del av Strandgata i Haveysund. Detaljprosjektering av kommunaltekniske anlegg
inkl. veganlegg. Prosjektansvarlig VA-teknisk planlegging

Alta kommune
Utarbeidelse av sgknad om godkjenning av vannverk. Antall vannverk: 6 stk.

Alta kommune
Utarbeidelse av hovedplan for vannforsyning.

Alta kommune
Utarbeidelse av hovedplan for avigp.

1998

Masgy kommune

Utbedring av vann-, spillvanns- og overvannsanlegg i Sendregate i Haveysund. Byggeleder.

Masgy kommune

Utbedring av vann-, spillvanns- og overvannsanlegg i Sendregate i Haveysund. Detaljprosjektering av kommunaltekniske
anlegg inkl. veganlegg. Prosjektansvarlig VA-teknisk planlegging.

Ser-Varanger kommune
Utarbeidelse av hovedplan for vannforsyning
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1997

Parsanger kommune

Utbygging av Lakselv vannverk (4.780 pe). VA-tekniske anlegg bestaende av 1 stk @300 mm grunnvannsbrgnn,
hoydebasseng pa 1.500 m3, etablering av vannbehandlingsanlegg med trykksiling, kloranlegg, trykkgkningsanlegg m.m.,
samt etablering av bunnplate for vann. Oppfalging under byggearbeid med teknisk bistand.

Porsanger kommune

Utbygging av Lakselv vannverk (4.780 pe). Detaljprosjektering av VA-tekniske anlegg bestaende av 1 stk @300 mm
grunnvannsbrann, heydebasseng pa 1.500 m3, etablering av vannbehandlingsanlegg med trykksiling, kloranlegg,
trykkgkningsanlegg m.m., samt etablering av bunnplate for vannbehandlingsanlegg og heydebasseng.

1996
Kautokeino kommune
Utarbeidelse av hovedplan og saneringsplan for avigp.

Masagy kommune
Utarbeidelse av hovedplan og saneringsplan for avigp.

1995
Kautokeino kommune
Sokkisletta boligfelt. Detaljprosjektering av VVA-anlegg. Utarbeidelse av konkurranse- og tegningsgrunnlag.

1991 - 1995 GRONER TROMSO AS, FINNSNES
SIVILINGENIOR, VAR-TEKNIKK

1991-1995

Diverse hoved- og saneringsplaner i Troms fylke:

Lenvik kommune. Hovedplan for vannforsyning

Lenvik kommune. Hovedplan for aviep

Lenvik kommune. Saneringsplan for aviap

Trangy kommune. Hovedplan for vannforsyning

Trangy kommune. Hovedplan for avigp

Trangy kommune. Saneringsplan for aviap

Skanland kommune. Hovedplan for vannforsyning

Kvaenangen kommune. Rammeplan for avlep for Burfjord syd og vest

1995

Narvik kommune

Utslippsanlegg Straumsnes. Detaljprosjektering av utslippsanlegg Straumsnes bestaende overfarings- og utslippsanlegg
med slamavskiller.

1994

Lenvik kommune

Sandviklia boligfelt, Finnsnes. Detaljprosjektering av veg-, aviaps- og overvannsanlegg i Sandviklia pa Finnsnes
Prosjektansvarlig VA-teknisk planlegging.

Geoteam AS, Trondheim

Landmalingsarbeider i Senjahopen. Polarutsetting og innmaling, utsetting av overettmerker. Bestemmelse av dybden pa
seilingsrenna (opplodding).

1993

Lenvik kommune

Detaljprosjektering av veg-, vann- og avlgpsanlegg i Mellomlia Finnsnes. Prosjektansvarlig VA-teknisk planiegging.

Lenvik kommune
Finnsnes vannverk. Byggetrinn 3. Utskifting av @400 mm overfaringsiedning med lengde pa ca. 10 km. Oppfalging med
teknisk bistand i byggelederfunksjon.

1991-1992

Lenvik kommune

Finnsnes vannverk. Byggetrinn 3. Detaljprosjektering av ca. 10 km @400 mm overfaringsledning for Finnsnes vannverk
Prosjektansvarlig VA-teknisk planlegging.
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Masey Kommune
Radhuset
9690 HAV@YSUND

Deres ref.: Var ref.: Dato:
27866001 ghl/Byggeledelse VVA - Haveysund 2017-04-18

TILBUD BYGGELEDELSE VA HJELMS@YVEIEN OG RASCHVEIEN

Vi viser til tilbudsinnbydelse pa Doffin 31. mars 2017

Norconsuit AS har med dette gleden av & gi tilbud pa byggeledelse for de aktuelle arbeidene i Hjelmsgyveien
og Raschveien for en pris av

kr. 980,. ekskl. mva pr. time

Personell og kvalifikasjoner

Byggeledelsen vil bli utfart av var senioringenier Geir H. Leite som har 13 ars erfaring som prosjekt — og
byggeleder hos radgivende ingeniarer (NNBK AS, Sweco AS og Norconsult AS) og 23 ars erfaring som teknisk
sjef i kommune, hvor bl.a. utbygging og renovering av VA — anlegg var en del av oppgavene. Leite har bl.a.
hatt byggeledelse for vann og stremforsyning til Melkaya i forbindelse med utbyggingen av Snehvit i 2002,
opparbeidelse av boligfelt Olaug Hays vei og Tyvenlia i Hammerfest i 2003, renovering VA Nordre gate
Haveysund 2011 og etablering av nytt industriomrade for Mekano Eiendom AS 2016, som de mest VA —
relaterte. Av andre starre prosjekter kan en nevne byggeledelse grunn — og betongarbeider pa Haveygavien
for Arctic Wind AS, byggeledelse for utvidelse av sikkerhetsomradet og etablering av nytt lysanlegg for Avinor
p4 Hammerfest og Honningsvag lufthavn, samt en rekke bygninger. Pa de fleste byggelederoppdrag har Leite
0gsa hatt KU ansvar, og han er HMS — ekspert i hht. Norconsults eget utdanningsprogram.

Honorar og tilleggskostnader

Geir H. Leite bor i Haveysund og har hjemmekontor i Haveysund 1 — 2 dager i uken. Dette betyr at det verken
vil palape reisetid, bil - eller kostgodtgjerelse pa de befaringer og mater hvor Leite deltar pa disse dagene, og
en vil legge opp til at befaringer, byggemater osv. avholdes pa4 mandag og/eller torsdag/fredag. Byggherre vil
saledes kun bli fakturert de timer som faktisk brukes pa befaring og byggemster, samt skriving av
befaringsrapporter og byggematereferater, KU — oppfelging/rapportering, endringsbehandling, faktura-
oppfelging mv. Dette betyr at det vil palape langt feerre forbrukte timer enn tilreisende konkurrenter som har 2
- 3 timer reisetid hver vei for hver befaring i Havaysund.

Norconsult AS

Norconsult AS er et landsomfattende radgivende ingenigrfirma med over 3100 ansatte i Norge fordelt pa de
fleste fagfelter. Selskapet eies av de ansatte og har en solid skonomi. Vi har sentral godkjenning pa de fleste
fagfelter i de hoyeste tiltaksklasser.

Norconsult AS Hovedkontor: NO 962392687 MVA
Brenneriveien 30, NO-9600 Hammerfest Vestfjordgaten 4, NO-1338 Sandvika firmapost@norconsult.no
Tel: +47 78 60 85 00 Pb. 626, NO-1303 Sandvika www.norconsult.no
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Forbehold

Vi har ingen forbehold, utover det som fremgar i Vedlegg 2.1 om reisetid og bilgodtgjerelse i helt spesielle
tilfeller.

Vedstéelse av tilbud
Vi bekrefter at vi star ved vart tilbud i minimum 60 dager etter tilbudsfristens utiep 24. april 2017

Vi haper vart tilbud tilfredsstiller deres krav og ser frem til et godt samarbeid pa prosjektet.

Med vennlig hilsen
Norconsult AS

ng ohansen
vd sleder

elr pt Lelte
senioringenier
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Tilbudspris

Byggeledelsen tilbys gjennomfgrt etter medgatt tid til en timepris pa kr. 980,-
ekskl. mva.

Arbeidsoppgaver

Tilbudsprisen gjelder for den fysiske medgatte tid til gjennomfering av
befaringer og skriving av befaringsrapport, forberedelser og gjennomfgring av
oppstartsmgte og byggemgter, skriving av mgtereferater, vernerunder i forkant
av byggemgter, KU — rapportering, eventuell avvik og endringsbehandling,
kontroll av fakturaer, attestasjonsregnskap, ferdigbefaring, overtakelse og
eventuell oppfelging av feil og mangler.

Tilleggskostnader

Da vi vil bruke senioringenigr Geir H. Leite med bosted Havgysund pa oppdraget
vil det normalt ikke tilkomme reisetid, bil og kostgodtgj@relse. Unntak for dette
kan veere i helt spesielle tilfeller, dersom det oppstar situasjoner hvor Leite ma
ta en ekstra tur til Havgysund utenom de fastsatte dagene, og hvor dette ikke
kan vente en dag eller to. | tillegg kan det bli aktuelt med reisetid dersom det i
forbindelse med ferieavviklingen skulle bli aktuelt med befaring av stedfortreder
enten fra Hammerfest eller Lakselv. Kjgretiden fra Hammerfest/Lakselv til
Havgysund er til sammen 5 timer tur/retur og bilgodtgjgrelsen utgjgr kr. 1 415,-
Men vart utgangspunkt er at slike tillegg ikke skal komme til anvendelse
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Norconsult AS, Vestfjordgaten 4, 1338 Sandvika | Tel.: 67 57 10 00 | E-post: geir.h.leite@norconsult.com

GEIR H. LEITE

Ingenigr Hammerfestkontoret

NASJONALITET: Norsk

FODSELSAR: 1953

SPRAK: Norsk

UTDANNELSE:

1977 — 1979  Narvik Ingenigrhayskole, bygg — og anleggsteknikk

1976 — 1977  Forkurs for Ingenigrh@yskolen, Narvik

1968 — 1971  Leknes Statsrealskole

ETTERUTDANNELSE/KURS:

1988 Brannteknisk byggesaksbehandling

1993 Brannsjefkurs — Norges brannskole

1997 Praktisk styrearbeid i aksjeselskaper

2005 Takstmannsskolen — Norges Takseringsforbund

2006 Vatromsnormen

2007 NS 3420 Beskrivelsestekster for bygg, anlegg og
installasjoner

2010 Ny Plan - og bygningslov

2011 Offentlige anskaffelser

2012 NS 8405 og 8406 Norske bygge- og anleggskontrakter

2012 Uavhengig Kontroll

2014 KU pé byggeplassen HMS spesialist

2015 Tilstandsanalyse av boliger

2015 Verditaksering av boliger

2016 Uavhengig kontroll vatrom

STILLING:

1979 — 1981  Takstinspekter Husbanken Hammerfest

1981 — 1990  Teknisk sjef Masgy kommune

1990 - 1991  Bygningssjef og brannsjef Sigdal kommune

1991 — 1997  Teknisk sjef Masoy kommune

1997 — 2000  Driftsleder Finnmark Miljgtjeneste AS

2000 - 2009  Avdelingsingenier Nordnorsk Byggekontroll AS og
Sweco Norge AS

2010-2013  Teknisk sjef Masay kommune

2014 - Ingenigr Norconsult AS

UTENLANDSERFARING:

Ingen

FORENINGER:

Norges Ingenigr- og Teknologiorganisasjon

FM 110_0 20090801
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SAMMENDRAG:

Av mine 36 ar i arbeidslivet etter ingeniar-
utdannelsen har jeg veert 22 ar som teknisk
sjef i Mdsgy kommune. | denne tiden har
jeg i tillegg til den daglige drift av teknisk
sektor ogsa hatt en rekke oppdrag med
byggeprosjekter sa vel bygninger som
kommunaltekniske anlegg, bade nybygg og
renoveringsprosjekter. | dette arbeidet har
pkonomioppfelgingen vaert en vesentlig del
av arbeidet, i tillegg til regelverket rundt
offentlig innkjap.

Som prosjekt - og byggeleder gjennom 13
ar i Nordnorsk Byggekontroll AS, Sweco
Norge AS og Norconsult AS har jeg fatt
sveert god kunnskap tii sa vel utarbeidelse
av kontrakter, som oppfalging av disse opp
mot anbudsdokumentene, kontrakts-
bestemmelsene, gjeldende Norsk Standard
og byggherreforskriften. Som byggeleder
har jeg lang erfaring i kontroll av bygge-
arbeidene opp mot tegning og beskrivelse,
og de faglige beste byggetekniske
lasningene.

All min erfaring i kombinasjon med kursing i
tilstandsvurdering og taksering av
bygninger, gir meg hgy formell kompetanse
ogsa pa dette feltet.
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PRAKSIS

2015-2016

2015

2014-2016

2012 -2013

2012 -2013

2011 -2012

2010-2011

2009

2007 - 2008

GEIR H. LEITE

KOKELV BO OG SERVICESENTER
Byggeledelse for oppfering av nye Kokelv Bo - og Servicesenter

Byggherre: Kvalsund kommune
Kostnad: Kr. 30 000 000 ekskl. mva
Referanse: Rddmann Gunnar Lillebo

TILSTANDSANALYSE BYGNINGER HAMMERFEST LUFTHAVN
Tilstandsanalyse av terminalbygg og administrasjonsbygg

Byggherre: Avinor AS
Kostnad: Kr. 100 000 ekskl. mva
Referanse: Avinor AS

OPPARBEIDELSE AV INDUSTRIOMRADE
Byggeledelse opparbeidelse av industriomrade Havegysund Patentslipp AS

Byggherre: Mekano Eiendom AS

Kostnad: Kr. 32 000 000 ekskl. mva

Referanse: Daglig leder Ernst Seppola

SNEFJORD VANNVERK

Prosjektledelse for bygging av renseanlegg pd Snefjord vannverk
Byggherre: Masoy kommune

Kostnad: Kr. 3 500 000 ekskl. mva

Referanse: Tidligere rddmann Edmund Mikkelsen jr.
TUFJORD VANNVERK

Prosjektledelse for utbygging av Tufjord vannverk

Byggherre: Masoy kommune

Kostnad: Kr. 12 000 000 ekskl. mva

Referanse: Tidligere rddmann Edmund Mikkelsen jr.
HAVOYSUND HELSESENTER

Prosjektledelse for pa — og ombygging av Haveysund Helsesenter
Byggherre: Masoy kommune

Kostnad: Kr. 52 000 000 ekskl. mva

Referanse: Tidligere rddmann Edmund Mikkelsen jr.

VA - ANLEGG NORDRE GATE HAVOYSUND
Prosjekt- og byggeledelse for renovering av vann og avigpsanlegq i
Nordre gate og Dalveien i Haveysund

Byggherre: Masgy kommune

Kostnad: Kr. 12 000 000 ekskl. mva

Referanse: Tidligere rddmann Edmund Mikkelsen jr.
HONNINGSVAG LUFTHAVN

Byggeledelse for utvidelse av sikkerhetsomradet og etablering av nytt lysanlegg p&
Honningsvag lufthavn

Byggherre: Avinor

Kostnad: Kr. 80 000 000 ekskl. mva
Referanse: Prosjektleder Olav Vinjerui
HAMMERFEST LUFTHAVN

Byggeledelse for utvidelse av sikkerhetsomradet og etablering av nytt lysanlegg pa
Hammerfest lufthavn

Byggherre: Avinor
Kostnad: Kr. 40 000 000 ekskl. mva
Referanse: Prosjektleder Olav Vinjerui
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2008 HAVOYSUND SKOLE
Byggeledelse for renovering av deler av Haveysund skole
Byggherre: Masey kommune
Kostnad: Kr. 8 000 000 ekskl. mva
Referanse: Tidligere rddmann Leif Vidar Olsen

2006 - 2007 INDUSTRIUTLEIEBYGG HAV@YSUND
Prosjekt- og byggeledelse for oppfering av industriutleiebygg i Haveysund

Byggherre: Maésey Industrieiendom KF

Kostnad: Kr. 21 000 000 ekskl. mva

Referanse: Tidligere styreleder Arvid Mathisen
2006 HAVOYSUND TORG

Byggeledelse for opparbeidelse og beplantning av Haveysund Torg mv.

Byggherre: Mdseoy kommune

Kostnad: Kr. 7 500 000 ekskl. mva

Referanse: Tidligere rddmann Leif Vidar Olsen
2006 HAVOYSUND SKOLE

Byggeledelse for renovering av deler av Havaysund skole

Byggherre: Mdsoy kommune

Kostnad: Kr. 6 000 000 ekskl. mva

Referanse: Tidligere rddmann Leif Vidar Olsen
2006 DS KAI HAVOYSUND

Byggeledelse utvidelse av DS kai Havpysund havn

Byggherre: Haveysund Havnevesen KF

Kostnad: Kr. 8 000 000 ekskl. mva

Referanse: Tidligere havnesjef Alf Lorentsen
2005 HAV@YSUND SKOLE

Byggeledelse for renovering av deler av Haveysund skole

Byggherre: Masoy kommune

Kostnad: Kr. 6 500 000 ekskl. mva

Referanse: Tidligere rddmann Leif Vidar Olsen
2004 HAVOQYSUND HELSESENTER

Byggeledelse for ombygging av Havoysund Helsesenter

Byggherre: Masey kommune

Kostnad: Kr. 14 000 000 ekskl. mva

Referanse: Tidligere rddmann Leif Vidar Olsen
2003 TYVENLIA BOLIGFELT

Byggeledelse for opparbeidelse av Tyvenlia boligfelt
Veg, vann, avlep og gatelys

Byggherre: Hammerfest kommune
Kostnad: Kr. 7 000 000 ekskl. mva
Referanse: Driftssjef Jorn Berg

2003 HONNINGSVAG PRODUKTER &S
Byggeledelse for renovering av industriutleiebygg
Byggherre: Statsbygg Nord Tromso
Kostnad: Kr. 3 000 000 ekskl. mva
Referanse: Prosjektleder Annik Stigen
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2002

2002

1981 - 1997

HAVOYGAVLEN VINDPARK
Byggeledelse for grunn og betongarbeider Havaygavlen vindpark
Grunnarbeider, vei og mallefundamenter

Byggherre: Arctic Wind AS
Kostnad: Kr. 360 000 000 ekskl. mva
Referanse: Styreleder Leif Ragnar Strand

VANN OG STROMFORSYNING TIL MELKQYA
Byggeledelse for fremforing av vannledning og stremkabler fra
Hammerfest by til Melkaya

Byggherre: Statoil ASA

Kostnad: Kr. 18 000 000 ekskl. mva
Referanse: Prosjektleder Synneve Helland
DIVERSE PROSJEKTER

Byggeledelse for betongkai indre havn Havgysund

Byggeledelse for industriomrdde og dypvannskai Hallvika Haveysund
Prosjekt og byggeledelse for opparbeidelse av boligomrade Haveysund
Prosjektledelse oppfering av utleieboliger i Havaysund

Prosjektledelse renovering Méasgy raddhus

Byggeledelse flytebryggeanlegg pé Ingey og Masey
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AVTALE BRANNVERNSAMARBEID

Saksbehandler: Lasse Danielsen Arkiv: M74 &10
Arkivsaksnr.: 17/84

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
55/17 Kommunestyret 26.10.2017
13/17 Teknisk komite 07.11.2017

Radmannens innstilling:

Teknisk komite vedtar & konstituere Radmanns forslag til arbeidsgruppe. Arbeidsgruppa skal
dermed vaere med pa prosessen videre, i forhold til utredning av felles brann og
redningsordning.

Teknisk komite innstiller at rAdmannen gis fullmakt til & gjennomfere et prosjekt for 4 utrede
fremtidige organisasjonsformer for en felles brann — og redningstjeneste.

Behandling/vedtak i Kommunestyret den 26.10.2017 sak 55/17

Behandling:
Repr. Rune Mathisen (AP) fremmet folgende forslag til vedtak:

Kommunestyret sender saken tilbake til teknisk komite hvor saken herer hjemme.
Kommunestyret ber teknisk komite 4 danne en bred gruppe som ser pa fremtidig
organiseringsform for Masgy Kommune sin fremtidig brann- og redningstjeneste. Gruppen
skal vare representert av bade tillitsvalgte innen brann, politikere og kompetanse personer
innenfor omréde.

Teknisk komite innstiller til formannskapet og kommunestyret for videre behandling.

Kommunestyret ber ogsd om at lages en uttalelse fra Mésgy Kommune i forbindelse med
heringsrunde i forbindelse med forslag til nye forskrift inne brann- og redningstjeneste.
Heringsuttalelsen behandles forst i teknisk komite for den oversendes videre til
formannskapet for videre behandling.

Votering:
Radmannens innstilling — Falt mot 8 stemmer

Forslag fremmet av repr. Rune Mathisen — Vedtatt mot 7 stemmer

Vedtak:
Kommunestyret sender saken tilbake til teknisk komite hvor saken herer hjemme.

Kommunestyret ber teknisk komite & danne en bred gruppe som ser pa fremtidig
organiseringsform for Masgy Kommune sin fremtidig brann- og redningstjeneste. Gruppen
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skal vere representert av bade tillitsvalgte innen brann, politikere og kompetanse personer
innenfor omréde.

Teknisk komité innstiller til formannskapet og kommunestyret for videre behandling.

Kommunestyret ber ogsd om at lages en uttalelse fra Masgy Kommune i forbindelse med
heringsrunde i forbindelse med forslag til nye forskrift inne brann- og redningstjeneste.
Heringsuttalelsen behandles forst i teknisk komite for den oversendes videre til
formannskapet for videre behandling.

Enst. vedtatt

Dokumenter:

DOK I 17/84-17 30.01.2017 RAD/DRU/SKR M74 &10

Hammerfest kommune/Mésgy kommune

AVTALE BRANNVERNSAMARBEID MELLOM MAS@Y OG HAMMERFEST KOMMUNE
DOK 1 17/84-17 25.10.2017 RAD/FSK/LIL M74 &10

Masgy, Kvalsund og Hammerfest brann- og redningstjeneste

FORPROSJEKT FOR FELLES BRANN- OG REDNINGSTJENESTE

DOK 1 17/84-17 25.10.2017 RAD/FSK/LIL M74 &10
Brannsjefen
BESLUTNINGSGRUNNLAG

Innledning:

Masgy kommune har tidligere hatt egen brannsjefi 30 % stilling. 1/1-17 sa brannsjefen opp
sin stilling, og gikk med det tilbake til sin opprinnelige stilling. Som folge av det tok
radmannen kontakt med Hammerfest kommune for & kjope tjenester for & dekke behovet for
brannsjef, og en midlertidig kontrakt ble inngétt.

Som folge av dette har Mésgy, Kvalsund og Hammerfest kommune gjennomfort et forprosjekt
hvor man sé avdekket mulige méter 4 organisere brann- og redningstjenesten pé sikt. Det er
behov for & gjennomfore et interkommunalt prosjekt som utreder fremtidige
organisasjonsformer for brann- og redningstjenesten for Hammerfest, Kvalsund og Masgy
kommuner. Ogsé andre kommuner har tatt kontakt og utvist interesse for prosjektet.

26. oktober behandlet Masgy kommunestyre sak: 17/55 felles brann og redningsordning.

Vedtak:

«Kommunestyret sender saken tilbake hvor saken herer hjemme. Kommunestyret ber teknisk
komite & danne en bred gruppe som ser pé framtidig organiseringsform for Masgy kommune
sin framtidige brann- og redningstjeneste. Gruppen skal vare representert av bade tillitsvalgte
innen Brann, politikere og kompetanse personer innenfor omrédet. Teknisk komite innstiller
til FSK, og KST for videre behandling. Kommunestyret ber ogsé om at det lages en uttalelse
fra Masgy kommune i forbindelse med heringsrunde i forbindelse med forslag til nye
forskrifter innen brann- og redningstjenesten. Heringsuttalelse behandles forst i teknisk
komite for den oversendes videre til formannskapet for videre behandling»

Saksutredning:

Brann- og redningstjenesten blir stadig mer kompleks, samtidig som at kravene til ledelse er
styrket fra sentralt hold. Dette forer til at mange kommuner ikke har eller klarer 4 rekruttere
ledelse som imgtekommer kravene i dimensjoneringsforskriften.
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Hammerfest Brann og Redning innehar denne kompetansen og har bygget opp gode
internkontrollsystemer for sin drift. Dette har fort til at flere kommuner har sekt 4 samarbeide
med Hammerfest, og at Brannsjefen i Hammerfest pr dato ogsa er brannsjef i Kvalsund og
Masgy kommuner.

Neste &r vedtas en ny «dimensjoneringsforskrift», som er forespeilet 4 stille vesentlig
strengere krav til ledelse av brann- og redningstjenesten. Et av kravene som ligger i utkastet til
forskrift, er at brannsjef samt ledere for hhv beredskapsavdeling og forebyggende avdeling
skal vaere i 100 % stillinger. Dette vil medfere at alle kommuner ma ansette 3 personer i 100
% stilling, mens de fleste kommunene i dag kun har en stilling i 20 — 50 %. Det fremkommer
ogsa i utkastet til forskrift, at det vil stilles krav om overordnet vakt i alle kommuner og at det
ikke vil vaere tillatt & ha felles vaktordning med utrykningsleder/overbefal. Hammerfest Brann
og Redning er pr dags dato overordnet vakt for Hammerfest, Kvalsund og Masgy kommuner.
Samlet vil dette fore til store utfordringer for kommunene, badde mht lennskostnader og
rekruttering.

Det er gjennomfort et forprosjekt mellom Hammerfest, Kvalsund og Mésgy kommuner.
Mandatet var 4 kartlegge dagens situasjon og vurdere mulige samarbeidsformer. Under
prosjektets gang ble det pavist at servicetilbudet var ulikt i de forskjellige kommuner og at det
foreligger et grunnlag for videre utredning. Dette begrunnes bla ved at det innen forebyggende
arbeid, rapporteres om ulik kvalitet og praktisering av tilsyn og saksbehandling. Forskjellene
p4 kompetanse i kommunene, tilsier ogsé at man vil kunne kvalitetssikre tjenestetilbudet og
beredskapsarbeidet pa en mer effektiv méte enn ved smé enheter i de enkelte kommunene.

Arbeidsgruppen tilrader 4 ga videre med et hovedprosjekt med mél om & etablere en felles
brann- og redningstjeneste for kommunene Mésey, Kvalsund og Hammerfest. Gjennom
forprosjektperioden har arbeidsgruppen fatt signaler om at flere kommuner kan vare
interessert i & delta i et hovedprosjekt. Arbeidsgruppen tilrader at flere kommuner i Vest-
Finnmark gir sammen om & danne en ny felles brannregion, for 4 kunne maksimere gevinster
og besparelser, redusere etableringskostnadene og skape mer politisk interesse for prosjektet.
Felles ROS vil veere en sentral den av hovedprosjektet.

Med bakgrunn i Mésgy kommunestyrets vedtak sak: 17/55 felles brann og redningsordning
har Rddmann forslag til arbeidsgruppe.

- Teknisk komite (to representanter)

- Radmann

- Hovedtillitsvalgt (Ottar Kaspersen)

- Hovedverneombud (Wiggo J. Kuivalainen)

- Representant for brannvesenet (Tom Sjursen)

Teknisk komite er delegert myndighet fra kommunestyret til og konstituere arbeidsgruppe.
Denne gruppen skal vere deltakende for videre prosess.

Gruppa skal utarbeide en uttalelse pa vegne av Méasgy kommune i forbindelse med
heringsrunde «forslag til nye forskrifter brann- og redning».
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Etatssjefens/rddmannens vurdering (ogsa personal- og skonomiske konsekvenser):

Rédmannen er av den oppfatning av at man ber realitetsbehandle muligheten for & etablere en
felles brann- og redningstjeneste for kommunene Mésgy, Kvalsund og Hammerfest, og videre
at andre aktuelle kommuner gis mulighet til & delta i dette prosjektet.

For en slik realitetsbehandling kan foretas, ma det gjennomfores en grundig utredning slik at
alle sider av saken blir belyst. A utarbeide en felles Risiko og Sarbarhetsanalyse (ROS) for de
aktuelle samarbeidspartnerne, synes & veere en god maéte & starte en slik utredning. Det er
viktig 4 se de lange linjene i en slik utredning, slik at man far identifisert resultater, kostnader
og gevinster over tid.

I et slikt prosjekt synes det riktig at alle aktuelle kommuner er representerte. Det ber vurderes
politisk deltagelse i prosjektet, da endringer av beredskap og sikkerhet ber forankres pa
hoyeste niva.

Vedlegg:
- forprosjekt for felles brann- og redningstjeneste
- beslutningsgrunnlag

Haveysund, den 01.11.17

Lill Torbjerg Leirbakken/sign.

Réadmann
§ 2 2%

Lasse Danielsen
Teknisk sjef
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Forprosjekt «Felles brann- og redningstjeneste for kommunene Masgy, Kvalsund og Hammerfest»
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1 KONKLUSION

Arbeidsgruppen er sammensatt av fagpersoner fra brann- og redningstjenesten, og har i dette
forprosjektet en felles oppslutning om at en felles brann- og redningstjeneste i regionen vil gi okt
kompetanse i alle ledd, bidra til et bedre servicetilbud og styrke beredskapen til befolkningen. En
felles ledelse og forebyggende tjenester med heltidsstillinger vil kunne kvalitetssikre tjenestetilbudet
og beredskapsarbeidet p3 en mer effektiv mite enn ved egne enheter i hver enkelt kommune.

Innen forebyggende arbeid rapporteres det om ulik kvalitet og praktisering av tilsyn og
saksbehandling. Kostnader til utdanning av tilsynspersonell tilsatt i deltidsstillinger er hgy, og den
faglige utviklingen er lav. Et samarbeid pa forebyggende arbeid ansees til a vaere det omradet med
hvor potensialet for gevinst er hayest, i form av kvalitets gkning og bedre servicetilbud.
Forebyggende avdeling ma dimensjoneres og bemannes i samsvar til lover og forskrifter, samt de
utfordringer regionen star ovenfor. For tilsynspersonell vil en st@rre enhet skape et fagmiljg, og den
nye organisasjonen burde ta samfunnsansvar med laerlingordning.

Beredskapens tilstedevaerelse er viktig for regionen og den ma opprettholdes i brannregionen. Et
felles brannvesen ma sarge for gode rammer og kompetanse til alle tilsatte, slik at
beredskapstjenesten kan utfgres pa en trygg og sikker mate. Utrykningsledernes kompetanse ma
styrkes for & ivareta stedlig ledelse. En felles brannregion vil styrke beredskapen i distriktene med en
overordnet innsatsledelse over det som er dagens beredskap.

Det er vurdert tre ulike samarbeidsformer: kjgp av tjenester, vertskommunemodellen og
interkommunalt samarbeid (IKS). IKS samarbeid er den formen hvor kommunene setter ut brann- og
beredskapen til en egen virksomhet. Dette er samtidig den samarbeidsformen som forplikter
kommunene sterkest til samarbeid. Andre brannregioner kan vise til at IKS samarbeid har bidratt til
pkt fokus og prioritering for beredskapsarbeid, noe som har gkt beredskapen i regionen.
Arbeidsgruppen anbefaler at interkommunalt selskap utredes som foretrukken samarbeidsform.

Arbeidsgruppen tilrder & ga videre med et hovedprosjekt med mal om a etablere en felles brann- og
redningstjeneste for kommunene Mdsgy, Kvalsund og Hammerfest. igjennom forprosjektets periode
har arbeidsgruppen fatt signaler om at flere kommuner i Vest-Finnmark kan vaere interessert i a delta
i et hovedprosjekt. Arbeidsgruppen tilrdder at flere kommuner i Vest-Finnmark gdr sammen om
danne ny felles brannregion, for & kunne maksimere gevinster og besparelser, redusere
etableringskostnadene og skape mer politisk interesse for prosjektet. Felles ROS vil vaere en sentral

del av hovedprosjektet.

Forslag til plan for hovedprosjekt ligger vedlagt.
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2 INNLEDNING

Brann- og redningstjenesten har de siste tidr endret seg svaert mye, fra d vaere en rendyrket enhet
som kun dro ut for a slukke brann til 3 nd veere en tverrfaglig enhet med et vidt spekter av oppgaver.
Antall bygningsbranner gér ned, og antall andre typer oppdrag gér opp. Trafikkulykker, akutt
forurensning, batbrann, drukning og arbeidsulykker er noe av oppgavene en brannkonstabel kan
matte Igse. Dette krever mer kompetanse, trening og utstyr.

Lovverk og forskrifter krever stadig mer av brann- og redningstjenesten, og det er utfordrende for
mindre kommuner a opprettholde kompetanse innen forebygging, saksbehandling og tilsyn. Dette gir
forskjeller i servicetiibud og kvalitet til befolkningen i regionen.

Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap har i senere tid gitt sterke fgringer for at
samarbeidet ma styrkes mellom kommunene, og at det vil bli krav til heltidsstillinger blant ledere og
forebyggende personell i brann- og redningstjenesten.

| mpte om felles brann- og redningstjeneste mellom kommunene Masgy, Kvalsund og Hammerfest
ble det i mgte Masgy 26.1.2017 nedsatt en styringsgruppe bestdende av prosjektansvarlig Arne
Myrseth (brannsjef) og Lill Torbjgrg Leirbakken (rédmann Masgy). Samtidig ble det dannet en
arbeidsgruppe med prosjektleder Joakim Pedersen (overbrannmester Hammerfest), Kjetil Myrvoll
(inspektgr Hammerfest), Johnny Holmen (feiermester Hammerfest) og Tom Sjursen (brannmester
Masay).

3 BAKGRUNN

Hammaerfest brann og redning (HBRE) tok varen 2016 departementets signaler om realisering av
brannstudiens anbefalinger om «stgrre og faerre brannvesenn» til etterretning og initierte samtaler
om fremtidens redningstjeneste basert pd brannsjefenes regioninndeling fra hgringssvaret til
brannstudien, fra mete i Karasjok 2014. Det ble gjennomfert mete med M3sgy og Kvalsund
kommune hvor det var gnskelig fra alle tre parter & utrede mulighetene for felles brannvesen. Hasvik
og Loppa var i denne runden positiv til samtaler, men pa grunn av administrativ begrenset kapasitet
lot ikke dette seg gjennomfare.

Kvalsund kommune har kjgpt ledelse av brann- og redningstjenesten, samt forebyggende -og
feiertjenester hos Hammerfest Kommune siden 2014, og fra 1. januar 2017 kjpper ogsa Masgy
Kommune ledelse av brann- og redningsvesenet hos Hammerfest Kommune. Samtidig ble det bestilt
et forprosjekt for kartlegging av videre samarbeid og samarbeidsform til en felles redningstjenesten
mellom Masegy, Kvalsund og Hammerfest.
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4 MALSETTING FOR SAMARBEID

Den overordnende malsettingen for en felles brann og redningstjeneste er 3 sikre trygghet til
reglonen gjennom tilsyn, veiledning og forebyggende aktiviteter av god kvalitet. Regionen skal kunne
hdndtere enhver tenkelig upnsket hendelse som oppstdr. Innbyggerne i regionen skal fé et godt og likt

servicetilbud.

Samarbeidet om felles brann og redningstjeneste skal
e Tilfredsstille dagens lover og forskrifter, samt regionens behov for kommunal beredskap
» Hgyne kompetansen blant utrykningsledere og brannkonstabler i distriktene
e Sikre effektiv utnyttelse av de samlede ressursene i regionen
e Utvikle organisasjonen til 8 mpte fremtidige krav og behov
s Utvikle risiko- og sdrbarhetsanalyse, og tilrdde brannordning for brannregionen
s Sikre et klart ansvarsforhold til brann- og redningstjenesten
¢ Tilfredsstille krav til HMS, skitten/ren sone og jobbe aktivt for et bedre og mindre risikofylt
arbeidsmiljg.

Ledelse
o ledelse pa heltid
s Sikre god og effektiv ledelse av samlede ressurser i organisasjon
e Sikre gode arbeidsvilkdr med fokus pa forhold mellom ansvar og myndighet
e Utvikling av spisskompetanse i regionen
e Sikre samarbeid med nabobrannvesen i regionen

Beredskap
s Tilfredsstillende bemanning og vaktordning i regionen
e @ke kompetansen i alle ledd gjennom systematisk gvelse og opplzering
* Sikre hgy kompetanse blant utrykningsledere i regionen
e Sikre grunnutdannelse blant alle brannkonstabler i regionen, samt annen ngdvendig
kompetanse vurdert ut fra regionens risiko
e Bedre tilpasset utstyr, og felles innkjap og styring av materiell
e Mulighet for rotasjon av mannskap

Forebyggende

e  (Jkt kvalitet pa tilsyn, saksbehandling og veiledning

e Bermanning i hele stillinger til & dekke regionen
Videreutvikle kurs- og opplaeringstilbudet mot offentlig- og privat
@kt inntjening

Feiing og tilsyn
e Bkt kvalitet pd tilsyn og veiledning
e Forbedret servicetilbud til forbrukerne, med fokus pa a na ut
e  Sikre tilfredsstillende kompetanse og bemanning
o Legge til rette for hele stillinger
s Legge til rette for laerling-/laerekandidatordning
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5 SUKSESSKRITERIER

De viktigste suksesskriteriene er de grepene som ma gjgres for at brukerne skal oppleve et bedre
servicetilbud og beredskap i dag, og ansatte skal bli ivaretatt og fa en helsefremmende og
meningsfylt arbeidssituasjon.

Dette sikres gjennom fglgende

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Utarbeidelse av ny felles ROS og brannordning for regionen

Overordrede strategiske planer, driftsplaner, beredskapsplaner og kompetanseplaner
Profesjonalisering og lik saksbehandling

Ledelse og forebyggende tilsatte i heltidsstillinger

@kt kompetanse i alle ledd

Felles innkjgpsordninger

Utviklingsmuligheter for ansatte

Prosjektet ma ta hgyde for 3 lgse falgende utfordringer

1)
2)

3)
4)
5)
6)

Kommuner ma gi fra seg kontroll til et interkommunalt selskap (eventuelt vertskommune)
Skape forstdelse for betydningen og oppgavene til brann og redning som beredskapsaktgr
blant interessenter og samfunn

Pkte kostnader til organisatorisk omstilling

Skape felles kultur for den nye organisasjonen

Heyere krav til ansatte

Noen kan miste vaktgodtgjarelse



Forprosjekt «Felles brann- og redningstjeneste for kommunene Masgy, Kvalsund og Hammerfest»

6 KOMMUNENS PLIKTER

Kommunens plikter knyttet til brann og redning er en del av kommunenes beredskapsplikt og
fremgar av lov om vern mot brann, eksplosjon og ulykker med farlig stoff og om brannvesenets
redningsoppgaver datert 14. juni 2002. Hovedsakelig har denne loven til formal 3 verne liv, helse,
miljp og materielle verdier mot brann og eksplosjon, mot ulykker med farlig stoff og farlig gods og
andre akutte ulykker, samt ugnskede tilsiktede hendelser.

Direktoratet for sikkerhet og beredskap (DSB) er sentral tilsynsmyndighet, og skal pdse at kommuner
tilfredsstiller lovens krav. Lov om brannvern er knyttet til internkontroliforskriften, og det er strenge
krav til helse, milj@ og sikkerhet i brann- og redningstjenestens arbeid. Dersom kommunen ikke
tilfredsstiller lovens krav eller internkontrollforskriften blir det anfgrt avvik, og DSB vil kunne bruke

sterke virkemidler/tvangsmulkt i sin oppfelging av kommuner.

Aktuelle lovverk med tilhgrende forskrifter og veiledninger danner grunnlag for organisering og
dimensjonering av brannvesenet, og brannvesenets plikter:

e Lov om vern mot brann, eksplosjon og ulykker med farlig stoff og om brannvesenets

redningsoppgaver (brann- og eksplosjonsvernioven).

e Lov om vern mot forurensninger og om avfall (forurensningsloven).

e Lov om vern mot forurensninger og om avfall

e Lovom kommunal beredskapsplikt

e Forskrift om systematisk helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid i virksomheter

e  Forskrift om brannforebygging

e Forskrift om organisering og dimensjonering av brannvesen

Kommunens overordnede plikter
o Skal sgrge for etablering og drift av et brannvesen som kan ivareta forebyggende og

beredskapsmessige oppgaver

e Skal gjennomfgre en risiko- og sdrbarhetsanalyse (ROS) slik at brannvesenet blir best mulig
tilpasset de oppgaver de kan bli stilt overfor

e Skal sgrge for at leder og @vrig personell skal ha de kvalifikasjoner som er ngdvendig for &
ivareta brannvesenets oppgaver

s Skal sprge for npdvendig beredskap mot mindre tilfeller av akutt forurensning som kan
inntreffe eller medfgre skadevirkninger innen kommunen

o Skal utarbeide kommunale beredskapsplaner

e Skal kartlegging av risiko for brann og redusere denne gjennom forebyggende arbeid

e Skal feie pipelpp og fare tilsyn med boliger og fyringsanlegg

e Skal iverksette tiltak for & beskytte befolkningen og serge for a opprettholde viktige
samfunnsfunksjoner under kriser og katastrofer

En god kommunal beredskap er en grunnleggende forutsetning for en god nasjonal beredskap, og
brann- og redningsvesenet betraktes som en sentral aktgr i dette arbeidet. Flere kommuner kan
avtale & ha felles brannvesen eller felles ledelse, eller overlate brannvesenets oppgaver og ledelse
helt eller delvis til annen kommune, virksomhet eller lignende.
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7 SAMARBEIDSFORMER

Brann- og eksplosjonsvernloven har en viss fleksibilitet nar det gjelder kravet om etablering og drift
av brann- og redningsvesenet, og kommunen kan sette bort deler av brann- og redningsvesenets
oppgaver til andre kommuner, virksomheter eller i samarbeid med andre kommuner. Andre
virksomheter kan vaere beredskap | industrien, forsvaret, flyplass o.l.

Brannstudien er et sentralt dokument som omtaler samarbeid mellom brannvesen og ulike
samarbeidsformer. Brannstudien trekker frem som den viktigste rsaken til 4 samarbeide er de store
variasjonene mellom ulike brannvesen nir det gjelder organisering, kvalitet, effektivitet og evne til &
hdndtere og forbygge branner og andre hendelser. Dette ser arbeidsgruppen pi som
sammenfallende med utfordringer i var region:

o Kompetanseutfordringer

e Det finnes en aksept for a drifte pd akkord med lovkrav, forskrifter og HMS
Lavere tilsyn med brannobjekter
e Mindre involvering i planarbeid, byggesak, kommunal beredskapsplanlegging o.l.

Arbeidsgruppen ser at spesielt ved ledelse og ved forebyggende arbeid er det utfordringer for mindre
kommuner med & skaffe personell med tilfredsstillende kompetanse og samtidig holde rasjonell drift.

For fremtidig organisering trekkes det frem fire ulike alternativer; kjgp av tjenester,
vertskommunemodellen, interkommunalt selskap og AS/stiftelse. De ulike alternativer har styrker og
svakheter som ma vurderes opp mot formalet til brann- og redningstjenesten. | grove trekk skiller
disse formene for organisering og samarbeid seg ved grad av selvstendighet, eierskap,
ansvarsfordeling, og grad av integrasjon. Dette er oppsummert i modellen under.

Kjep/salg av tjenester Vertskommune

tyving, kKiac ansvar

Mei styring og ansvar G} kommunens

Aksjeselskap er utviklet for virksomheter med gkonomiske formal og modellen er myntet pa det
privat, og samarbeidsformen har mindre eierstyring sammenlignet med interkommunailt selskap.
Stiftelser egner seg ikke som selskapsform for virksomheter med myndighetsutgvelse. For bdde
aksjeselskap og stiftelser har deltagere et begrenset ansvar. Ingen av disse formene ansees som
egnet og utredes derfor ikke videre.

Kiop av tjenester

Denne samarbeidsmodellen brukes i dag av Kvalsund og Masay som kjgper ledelse av branntjeneste
og forebyggende oppgaver fra Hammerfest. Samarbeidet er regulert i en privatrettslig avtale mellom
kommunene. Blant de viktigste erfaringer Hammerfest trekker frem fra eksisterende samarbeid er:
uklare linjer i organisasjonskartet, manglende felles strategi for brannvernregionen, lav/lite
involvering av brannsjef i kommunens plan- og beredskapsarbeid. Det at ledelse og ansatte tilhgrer
ulike organisasjoner trekkes frem som en svakhet. Direktoratet anser ikke denne form som
samarbeid som tilfredsstillende i fremtiden. Arbeidsgruppen vurderer dette til & vaere en lite
hensiktsmessig modell.
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Vertskommunemodellen

Vertskommunemodellen omtalt i § 28 b og ¢ i kommuneloven, og omhandler samarbeid hvor en
kommune far delegert myndighet fra andre kommuner i et samarbeid, til 4 utfgre oppgaver og treffe
avgjgrelser pa disse kommuners vegne. Det formelle rettslige ansvaret tillegger fortsatt hos
samarbeidskommunen. Denne samarbeidsformen inkluderer alle tjenester brann- og
redningsvesenet skal utfgre, og regionen kan dermed oppna noen stordriftsfordeler og
profesjonalisering av tjenesten. Samarbeidsformen beholder politisk styring til distriktene, og
kommunestyrene kan til enhver tid omgj@re vedtak, strategier og starre avgj@relser. Arbeidsgruppen
trekker frem en mer komplisert arganisasjonsstruktur med en ledelse som er ansatt i en
vertskommune, som ma forholde seg til flere kommunestyrer. Dette vil gi uklare ansvarsforhoid.
Dette reduserer mulighetene for effektiv drift, stordriftsfordeler og lik saksbehandling i regionen.
Arbeidsgruppen vurderer dette til 3 vaere en aktuell modell.

Interkommunalt selskap (IKS)
IKS som samarbeidsform er et selskap som eget rettssubjekt og deltagere har ubegrenset ansvar.

Styring og kontroll sikres for kommuner gjennom eierstyring ved representantskap og styre. | dag er
IKS den fremste samarbeidsformen innen flere omrader (renovasjon, revisjon, kraft, vann,
administrasjonstjenester). Arbeidsgruppen trekker frem viktigheten av brann- og redningsvesenet
som en offentlig oppgave, og mener at myndighetsut@velsen synliggjgres ved IKS. Organisering i et
IKS skaper en forutsigbar styring, og en kiar ansvarsfordeling. Erfaringer viser at aksepten blant
politikere for viktigheten av brann- og redningstjenesten blir styrket ved IKS. Pa ledelsesniva er denne
modellen foretrukken da ledelsen har kun et styre og forholde seg til. Ved 3 organisere tjenesten i et
fult integrert regionalt brannvesen vil stordriftsfordeler bli best utnyttet. Ved IKS kan regionen bygge
opp en felles identitet for tjenesten og de ansatte, noe som skaper et likt og bedre servicetilbud til
befolkningen. Full integrasjon gir ogsa muligheter for rullering av utstyr og mannskap ut fra behov og
tilgjengelighet. Arbeidsgruppen anser at samle brann og redning i et felles IKS vil vaere den
samarbeidsformen som kan gi stgrst gevinst til regionen sett i lys av servicetilbud, gkonomi og

beredskap.

Direktoratets signaler
Direktoratet har i formelle skriv gitt ansvaret til kommunene a organisere samarbeidet pd en

hensiktsmessig mate, uten a palegge en spesiell samarbeidsform. Gjennom dialog og uformelle skriv
ligger det en tydelig faring for organisering av brannregion som et eget IKS.

Vurderinger
Felles for alle former for samarbeid er at styring ma skje i andre former enn gjennom tradisjonell

etatsstyring, og styring vil bli mer overordnet. Vertskommunesamarbeid gir stor frihet til kommuner
a bestemme i detalj hva vertskommunen skal gjare, og kan nar som helst trekke myndigheter tilbake,
og ledelsen av branntjenesten ma forholde seg til flere kommunestyrer. Vertskommunemodellen vil
ikke fremme sunn og rasjonell styring av en felles brann- og redningstjeneste.

Et samarbeid gjennom IKS tydeliggj@r ansvaret til brann — og redningstjenesten, og kommunens
styringsrett sikres gjennom eierstyring. Et IKS betyr full integrasjon i et regionalt felles brann- og
redningsvesen, og er den samarbeidsformen som gir stg@rst mulighet for utnyttelse av ressurser og
kompetanse i regionen. Denne samarbeidsformen sikrer enhetlig saksbehandling i regionen og vil
bidra til at innbyggerne far et likt og bedre tjenestetilbud. Organisatorisk vil styringsformen vaere mer
stremlinjeformet, og selskapets forvaltning vil veere mer rasjonelt. Denne samarbeidsform gir stgrst
muligheter for stordriftsfordeler.

Arbeidsgruppen anbefaler at IKS-samarbeid er utgangspunktet for utredning av fremtidig felles
brann- og redningstjeneste.
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8 BEREDSKAP

Kommunens ansvar er a sgrge for en tilstrekkelig beredskap | kommunen er styrt av kommunens
risiko og sdrbarhetsanalyse (ROS), innbyggertall ved tettsteder og innsatstid. Masay har mottatt
varsel om palegg etter postalt tilsyn. Palegget dreier seg | hovedsak om kartlegging og tiltak mot
kijemisk helsefare. En ny felles ROS vil danne grunnlag for en ny brannordning for regionen, som vil gi
forutsetninger for vaktordning og bemanning. Infrastrukturen med store avstander, flere gyer uten
veiforbindelse og harde vaerforhold skaper utfordringer med & opprettholde beredskapen.

8.1 Vaktordning

Hammerfest har organisert et yrkesbrannvesen med kasernert vakt. Masgy og Kvalsund har tilsatte
brannkonstabler i deltidsstilling uten dreiende vakt (hjemmevakt). Masay og Kvalsund har ved tider
hvor det har vaert fare for 3 f4 oppmete ved hendelser beordret mannskap ps dreiende vakt.
Kvalsund og Masgy har utrykningsleder pa dreiende vakt, og Hammerfest har overbefal pa dreiende
vakt.

Vaktordning Befalsvakt | Overbefals |

vakt |

f L] e

Deltid | Deltid | Kasernert
u/vakt | m/vakt | vakt

Hammerfest X | X -
Kvalsund X X
Maspy X X

8.2  Mannskap

Lovens minstekrav for dimensjonering av beredskap er 16 kvalifiserte i kommunen, eller giennom
samarbeid med andre. Mas@y har 16 deltidsstillingshjemler i tillegg til brannsjef og varabrannsjef.
Kvalsund har 16 deltidsstillingshjemler. Hammerfest har 16 fulltidsstillinger i tillegg til leder
beredskap i fulltid, og en reservestyrke bestiende av 6 sivile og 12 vikarer.

Heltld Deltld Depot Reserve
Hammerfest 16 (1) 6(+12)
Depot Akkarfjord 9 6 L
Depot Karhamn i 0
Depot' Hanseby 1o ey b 4
Kvalsund B L ool
Maspy 15 (2)
Depot Inggy 1(5)
Depot Masay R 1(S)
Depot Rolvsgy ' 1(4)
Depot Snefjord ' T 2(4)

Tall { parentes er ubesatte stillinger
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8.3 Kompetanse

Krav til kompetanse fremkommer av § 7 i forskrift om organisering og dimensjonering, og krever at
all personell tilfredsstiller de krav til kvalifikasjoner som stillingen innebaerer. For brannkonstabler
kreves det forkurs (nettkurs for brannpersonell) yrkesutdanning og for utrykningsledere kreves det
videreutdanning. Under vises en oversikt over kompetanse i kommunene.

Antall Brannkonstabel- Utrykningsleder
sjdfgrer | yrkesutdanning deltid
Ja Nei Ja Nei Nei
Hammerfest | 17 6 2 1
Hammerfest | 8 5 1 3
_vikarpool
Kvalsund 10 6
‘Mésoy |3 9 1
110 2
_Finnmark
8.4 Utstyr

Arbeidsgruppen har ikke foretatt en ngye gjennomgang av utstyr, men har forsgkt og skapt en
oversikt over samlet utstyr i regionen. Av stgrre investeringer bemerkes det at Hammerfest har en

lite hensiktsmessig brannstasjon og avvik pa manglende hgyredskap. Kvalsund har avvik (skitten/ren
sone) og m4 vurdere behov for ny mannskapsbil. Masgy har avvik pa brannstasjon (skitten/ren sone)
og mé vurdere behov for ny mannskapsbil. Ny ROS vil veere avgjgrende for 3 kunne lage en fremtidig

investeringsplan,

i Kjpretay Bygning
Hammerfest 2003 Mannskapsbil 4x4, 2P4R | 6 kontorer, messe, treningsrom
2011 Tankvogn Undervisningslokaler
2014 Overbefalsbil 2P2R Vognhall til 2 kjgretgyplasser
2007 Redningsbil 3P 110 sentral
2006 Fremskutt enhet 2P Plasthall med 3 kjgretgyplasser.
1994 Tankvogn Garasjeanlegg 12 porter
_ 2011 og 2008 Feierbil 2P Garasije og kontor for 2 feiere
Akkarfjord 3 2015 Liten tilhenger Container
Honseby 2 e 2015 Liten tilhenger Container
Karhamn 2015 Liten tilhenger Kommunal garasjen
Kvalsund 2014 Fremskutt enhet Kommunal branngarasje med
1996 Mannskapsbil 4x4 2PSR plass til 3 kj@retay, trang,
2005 Redningsbil 4x4 2P2R mangler skitten/ren sone,
2005 Stor tilhenger (2000kg)
SRl 2008 B4t 17fot 60hk
Kokelv 1995 Redningsbil 4x4 4P
Haveysund 1994 Mannskapsbil 4x4 2P3R Kommunal garasje, 1 kjgretay,
2008 B4t 21 fot, 115 hk mangler skitten/ren sone
2008 Adminbil 2P
Inggy Ing@y skole
Snefjord Liten tilhenger Kommunalt lager
Masgy Figs til Astor Johansen
Rolvsay Gunnarnes skole
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9 FOREBYGGENDE ARBEID

Lovverkets krav til tilsyn er at objekter av type a og b skal ha tilsyn minst en gang per ar. Objekter av
type c skal ha tilsyn minst en gang hvert fierde &r. Den som utfgrer tilsyn skal foreta en vurdering av

om alle forhold som kan pavirke risikoen for brann og om de tiltak som er iverksatt for 4 begrense
konsekvensene ved en eventuell brann er tilstrekkelige. Etter utfgrt tilsyn skal det utarbeides en
rapport som angir avvik fra krav til brannsikring, anmerkninger samt opplyse om behov for nye
sikringstiltak. Rapporten skal straks sendes eier eller virksomhet/ bruker som skal gi en

tilfredsstillende tilbakemelding innen gitt frist p4 n&r og hvordan de pdpekte avvik vil bli rettet opp.

Blir det ikke gitt tilfredsstillende tilbakemelding pa tilsynsrapporten innen fristen skal
tilsynsmyndigheten gi de palegg som er ngdvendige for & oppna tilfredsstillende brannsikkerhet.

9.1 Tilsynsobjekter:

Kommune Brannsynobjekter Sum Antall brannsyn 2016
objekter
A B c | A (o

Kvalsund 23 23 3 23

Hammerfest 110 62 3 103

Masgy 11 6 1 ~ 10 1
'TE'. all

SUM 144 91 a | T

A: bygninger og omrader hvor brann kan medfgre tap av mange liv.

B: bygninger, anlegg, opplag, tunneler og lignende som ved sin beskaffenhet eller den virksomhet som foregar i den, antas 3 medfore

sarlig brannfare elle fare for stor brann, eller hvor brann kan medfare store samfunnsmessige konsekvenser.
C: viktige kulturhistoriske bygninger og anlegg.

Der totalt 239 objekter i de 3 kommunene til sammen. Ved fgrste samarbeidsmgte med Masay i
januar 2017 fremkom det opplysninger om at det eksisterte objekter som ikke var oppfart som
tilsynsobjekter, tallet for M3sgy antas dermed 3 vaere noe hayere. Masay utfarer tilsyn ihht
opphevet forskrift fra 2002 som ble erstattet i 2016. Kvalsund kjgper tilsyn fra Hammerfest.

Det er ikke dokumentert andre tiltak mot brann.

11
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9.2

Oversikt over krav til drsverk og kompetanse til forebyggende avdeling

Direktoratets veileder beregner at forebyggende personell skal kunne foreta 70-80 tilsyn pr ar.
Utover dette er det behov for ytterligere ressurser til andre forebyggende oppgaver, eller hvis
regionen har store risikoobjekter eller etterslep pa forebyggende oppgaver m.m.

Personell forebyggende arbeid

Kommune Led;r_forebyggende

Stillingskrév Op;;fy_ller Innehar krav StTIIir;é_skrav _Oppgyll_er_- Innehar krav |

krav til krav til
'8 X kompetanse kompetanse

Kvailsund - 0,05 Nei Nei 0,65 Nei Nei
Hammerfest 1,00 la Ja 2,2 Ja Ja d

Masgy 0,05 Ja Ja 0,45 Nei Ja

sum | 110 | B 3,3

For Masay er det tatt hgyde for at antall brannobjekter vil gke fra 18 til minst 31 i innevaerende ar.
Hammerfest har i dag leder forebyggende og 1 branninspekter i full stilling. Tidligere brannsjef i
Masgy har 0,3 arsverk avsatt til brann og redning. Arbeidsgruppen anbefaler at forebyggende
avdeling styrkes med 2 inspektarer, hvorav minst 1 har ingenigrbakgrunn. Arbeidsgruppen trekker
frem utfordringer med store avstander og store komplekse risikoobjekter i regionen, noe som kan
medfgre behov for ytterligere tilfgringer av stillinger.

Forebyggende avdeling har en sentral rolle i lovpalagte informasjons- og motivasjonstiltak, og i ulike
forebyggende aktiviteter mot strategiske malgrupper som barn og unge, eldre og sosialtjenesten.

Hammerfest driver i dag en utstrakt aktivitet i salg av sikkerhetskurs, og utdanning av
brannkonstabler og utrykningsledere. Dette vil medfgre behov for ressurser utover minstekrav.

10 Kartlegging av feiing og tilsyn
Ny forebyggende forskrift tridte i kraft 1. januar 2016 som medfgrer en omlegging fra tradisjonell

feiing til behovspravd feiing/tilsyn i alle byggverk med fyringsanlegg. Bestemmelsen gjelder i

hovedsak boliger og fritidsboliger, men inkluderer ogsa verksteder, drivhus, lager o.l. Behovsprevd
feiing medfgrer at feieren vil gjgre en vurdering av feiebehov ved den enkelte byggverk, og avgjer
hvilke feiehyppighet som skal kreves.
Et tilsyn omfatter kontroll av ildsted, tilstand pipe/rgykrgr/sotluke, takstige. | tillegg som en
ekstratjeneste utfgrer feierne i Hammerfest tilsyn pa pulverapparat, skumapparat, brannslanger,

raykvarslere, remningsveier og @vrig brannmateriell. En premiss for feiing/tilsyn er at eier/bruker er

til stede.

Feiervesenet har en sentral rolle i lovpalagte informasjons- og motivasjonstiltak, og i ulike
forebyggende aktiviteter mot strategiske malgrupper som barn og unge, eldre og sosialtjenesten.

Alle tre kommuner driver andre tiltak mot brann, men i ulik utstrekning. Masgy og Kvalsund har fa
elleringen ressurser tilgjengelig gremerket for andre tiltak.
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10.1 Oversikt over fyringsanlegg
Oversikten omfatter ikke fyringsanlegg i annet enn privat bolig,

Kommune Antall Antall Antall feiet | Antall tilsyni | Er behovsprovd feiing
pipelop i pipelop i 2016 i boliger 2016 giennomfgrt?
boliger fritidsboliger boliger
Kvalsund 563 1202 90 90
Hammerfest | 3397 381 906 1073 ja
Masgy 548 410 174 121
SUM 4508 1993 1170 1284

10.2 Oversikt over krav til drsverk og kompetanse

Arbeidsgruppen ser at feiertjenesten ma styrkes for & kunne levere et godt servicetilbud til
befolkningen, spesielt med tanke pa feiing og tilsyn i fritidsboliger og kartlegging av behovsprgvd
feiing. Feiernes landsforbund anbefaler at det tilsettes én feier pr 1400-1700 piper. Arbeidsgruppen
differensierer feiekapasiteten

e Hammerfest 1600 piper

s Kvalsund 1300 piper

» Masgy 1200 piper

Kommune Krav til stillinger Krav til stillinger Antall feiere i Har feierne
uten med behovsprovd dag tilfredsstillende
behovsprgvd feiing kompetanse
feiing
Kvalsund 1,35 1 0 nei
Hammerfest 2,36 2 1 ja
Maspy 0,8 1 0 nei
SUM 4,51 4 1

I ny forskrift skal det utfgres feiing og tilsyn i fritidsboliger. Dette medfarer nye typer utfordringer,
béde med & ta seg ut til fritidsholiger og samtidig treffe eiere/brukere pé stedet. HMS perspektivet
ma ogsa ivaretas ndr feierne skal reise ut i ulendt terreng. Regionen er stor og langstrakt, og smarte
Ipsninger for & nd ut til brukerne mé kartlegges. Arbeidsgruppen kan ikke utelukke at behovet vil
vaere hgyere. Arbeidsgruppen anbefaler en styrking av feieravdelingen til 4 feiere.

13




Forprosjekt «Felles brann- og redningstjeneste for kommunene Méas@y, Kvalsund og Hammerfest»

11 @KONOMI

11.1 @konomioversikt

Tabell under viser budsjett for 2017. Arbeidsgruppen tar utgangspunkt i at dette er ressursbruken for

hver enkelt kommune individuelt, og at det kan gi et bilde av samlede ressurser i regionen.
_Arbeidsgruppen har ogsa gjort noen bemerkelser til gkonomien.

[ERS TS N Hammerfest Kvalsund MMFééﬁv_
Forebyggende 3500933
Personalkostnad | 3435 000 (08 el
_Annen driftskostnad | 65 933
Feie/tilsyn | 729369 300000 272833 N
_Personalkostnad 548 102 150 000 50 833
Annen driftskostnad 181 267 150 000 220000
Inntekt feiegebyr -817 102 -135 000 -432 000
Beredskap | 15728413 2614 135 2282 849
Personalkostnad 14 353 594 1403 135 1 808 849
Annen driftskostnad 1374 819 1211000 474 000
_Kostnad 110 1122 880 111000 144 000
Salg av tjenester 2 500 000 P
Totalt budsjett 21081 595 2890 135 2 315 682

Resultat de siste drene i Hammerfest viser at beredskapsavdelingen er underbudsjettert med 6-7
millioner sett i sammenheng med brannordning. 2,5 millioner skal dekkes inn gjennom salg av
tjenester/kurs.

| Kvalsund er det fort kostnader til en feier, men Kvalsund kjgper feiertjenester hos Hammerfest.
Masoy kjgper feiertjenesten hos Porsanger for NOK 150 000 pr ar. Mésgy har et
kompetanseetterslep som ma dekkes inn.

Det er viktig @ bemerke at kostnader til stgrre investeringer og hushold ikke er inkludert i
budsjettene. Investeringskostnader til brann- og havarivernutstyr er hgy, og det kreves mye HMS-
relatert utstyr til brann- og redningsinnsats. Dette utgjsr en vesentlig del av de totale kostnadene,
spesielt sett i sammenheng med deltidskorps som har lavere lpnnskostnad. For a skissere fremtidige
kostnader er det avgjprende at det lages en investeringsplan, slik at ogsa investeringskostnader
inngar i budsjettene. Samarbeid kan gi besparelse ved felles innkjgpsordninger og utdanning av feerre

ledere.

11.2 Feiegebyr

Arbeidsgruppen trekker frem store forskjeller i innkreving av feiegebyr. Dette gjelder bdde gebyrets
starrelse og tilleggsgebyrer for boliger med flere enheter, flere pipelgp, neringsbygg med
fyringsanlegg og fritidsboliger.

Hammerfest Kvalsund Masay
Feiegebyr B 280 290 838
Hyttefeiing 280 389 480 pr time + reisekost
Sterre bygg 280 389 1257 Sy s B
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12 ERFARINGER FRA ANDRE SAMARBEIDSPROSESSER

Arbeidsgruppen har ikke hatt ressurser i forprosjektet til a foreta noen studiebesgk, og derfor ikke
gjort noen egne innsamlinger av erfaringer.

Forprosjekt til Salten Brann IKS inneholder noe innsamlede erfaringer fra to ulike prosesser. Vestfold
Interkommunale brannvesen ble politisk vedtatt etter prosesser med smal deltagelse, og dette
skapte komplikasjoner under implementering. Ved Elverum brannvesen ble samarbeid initiert
giennom brannsjefer, og erfaringer her viser at implementeringer har gatt lettere.

Salten Brann IKS ble initiert av regionradet som s3 pa 7 samarbeidsomrader i regionen, hvorav brann-
og redning var et omrade. Under etablering besto regionen av 9 kommuner. Regionradet satt ned en
styringsgruppe, tilsatte prosjektleder, og arbeidsgrupper. Det fremstar som en grundig prosess, og til
sammen finnes det 24 referater fra mgteaktivitet i tillegg til ROS, rapport fra arbeidsgruppene,
saksfremlegg og selskapsavtale. | dag brukes Salten brann som et skoleeksempel av Direktoratet for
sikkerhet og beredskap nar det kommer til felles branntjeneste, da de har lyktes med sitt prosjekt.

Bade fra Vestfold Brann [KS, Salten Brann IKS og Midt-Hedmark brann- og redning IKS har det
gjennom prosessen vart vektlagt at det ikke kan forventes reduserte kostnader, tildels grunnet
implementeringskostnader, men hovedsakelig grunnet at det eksisterte lgsninger som ikke
tilfredsstilte lover og forskrifter.

13 INNTJENINGSMULIGHETER

Hammerfest driver i dag en utstrakt kursvirksomhet bdde mot offentlige og private aktgrer.
Hammerfest brann- og redning er satellitt for utdanning pa vegne av Norges Brannskole i Finnmark.
For 2016 sto aktiviteten for en inntekt pa drgyt 1,5 millioner, og for fremtiden er den forventet til
pke. Hammerfest arbeider med & etablere et gassdrevet gvingsfelt i Hammerfest for utdanning av
brannkonstabler, rgykdykkergvelser, maritime brannsikkerhetskurs og mindre sikkerhetskurs.

Et felles brann- og redningsvesen kan gi flere kunder innenfor allerede eksisterende kurs. Brannkorps
i regionen vil fa tilgang pa bedre gvingsfasiliteter og tilgang pa flere typer kurs og videreutdanning.

14 110 FINNMARK

Hammerfest kommune er vertskommune for 110 sentralen for Finnmark. 110 sentralen er vedtatt
flyttet til Ser-Varanger kommune, hvor Sgr-Varanger kommune er tildelt oppdrag & etablere en
samlokalisert 110 sentral med politiets operasjonssentral. Arbeidsgruppen kjenner ikke til
tidsperspektivet for flytting.

Ved kjgp av tjenester og vertskommunemodellen vil 110 Finnmark eksistere slik den gjgr i dag med
Hammerfest Kommune som vertskommune frem til flytting til Sgr-Varanger. Dersom samarbeidet
skal organiseres som et eget IKS ma hovedrapporten vurdere om 110 sentralen skal trekkes inn i
virksomheten eller om den skal sta igjen som en del av kommunen.
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15 GJENNOMF@RING HOVEDPROSJEKT

Arbeidsgruppen anbefaler at etablering av en felles brann- og redningstjeneste blir organisert i et
eget prosjekt. Denne rapporten har identifisert noen behov som er grunnlaget for et konsept om
felles brannvernregion. Arbeidsgruppen anbefaler at det snarest startes et hovedprosjekt som fprer

frem til et felles brann- og redningsvesen for regionen.
Forslag til organisering av hovedprosjekt ligger vedlagt.

Hovedprosjektet burde innehoide:

Ny risiko- og sarbarhetsanalyse og brannordning for regionen
@konomisk utredning

Selskapsform

Strategiplan for brannregionen

Internkontrollsystem

Delegasjonsreglement

Selskapsavtale

Saksfremlegg for kommunestyrene

A N N O N

16 Arbeidsgruppen

Arbeidsgruppen til forprosjektet har bestatt av:

Joakim Pedersen, overbrannmester, prosjektleder, Hammerfest
Tom Sjursen, utrykningsleder, Masgy

Kjetil Myrvoll, branninspektgr, Hammerfest

Johnny Holmen, feiermester, Hammerfest
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1 Innledning

Mése@y Kommune har siden 1. januar 2017 kigpt brannsjeftjeneste, omtalt som ledelse av brann- og
redningstjeneste og forebyggende tjenester fra Hammerfest Kommune v/ Hammerfest brann- og
redning. Det var avtalt at i I¢p av perioden 1. januar til 1. april 2017 skal det utredes muligheter for
videre samarbeid. Denne utredningen har blitt gjort av en «forprosjektsgruppe» som har levert en
rapport. Arbeidet har vaert organisert i en styringsgruppe med brannsjef og Radmann i Masgy som
deltagere. Arbeidsgruppen har bestatt av ansatte fra fagmiljpet.

Dette beslutningsgrunnlaget stgtter arbeidsgruppens rapport fra forprosjektet som kommer fra
fagmiljget i de tre brannvesenene. Brannsjefen er krystallklar pa at beredskapen i regionen m3
styrkes, og dette beslutningsgrunnlaget har forsgkt & tydeliggjgre de pkonomiske forskjellene ved 3
styrke brann- og redningstjenesten gjennom felles brann- og redningstjeneste, kontra selvstendig
brannvesen. Det vises ogsa til de synergieffektene et felles brannvesen kan fa dersom det utvikles en
felles brann- og redningstjeneste som ivaretar helhetstenking i regionen.

Det er kommet tydelige signaler fra styringsmyndigheter om fremtidige krav til heltidsstillinger. Det
er gjort noen forutsetninger om at kravene om heltidsstillinger blir noe lavere enn de signaler som er
gitt. Fagmiljget og de gkonomiske utredningene viser klare tegn pa at det vil vaere hensiktsmessig og
kostnadshesparende & styrke beredskapen som en felles enhet i en region.

2 FAGMIU@ETS VURDERING

Brannsjefen viser til rapport fra fagansattes arbeidsgruppe som 1.april 2017 har vurdert og anbefalt
en felles brann og redningstjeneste for kommunene Hammerfest, Mas@y og Kvalsund.

Arbeidsgruppen oppsummerer med fglgende:
- Enstemmig om at en felles brann og redningstjeneste vil gi gkt servicetilbud til befolkningen

- Styrket beredskap
- Bedre kvalitet og utnyttelse pa forebyggende arbeid

Arbeidsgruppen har ogsa gitt forslag til plan for hovedprosjekt, som munner ut i en felles brann og
redningstjeneste organisert i en egen virksomhet.

Arbeidsgruppen har igiennom sitt arbeid hatt dialog med ansatte, og da spesielt mot
utrykningsledere. Det rapporteres om gode tilbakemeldinger fra ansatte 3 maneder ut i samarbeidet
mellom Masgy og Hammerfest. Kvalsund har hatt felles ledelse med Hammerfest siden 2014, og
Kvalsund kan vise til styrket beredskap.

3 Utfordringer i dag

Det er i all hovedsak fokusert pa Masay, da det for Kvalsund allerede er vedtatt en sammenslaing
med Hammerfest Kommune. Hammerfest brann og redning arbeider med en full integrering av
Kvalsund brann og redning.

3.1 Oppfylle lovkrav

I dag er den stgrste utfordringen til M3sgy brann og redning lovpélagt kompetanse. Direktoratet for
samfunnssikkerhet og beredskap har i flere tiar gitt dispensasjoner fra formell
brannkonstabelutdanning, og fra arsskiftet 2016 opphgrte denne dispensasjonsordningen. For Masgy
utgj@r dette et utdanningsetterslep pa 9 brannkonstabler og 1 utrykningsleder. | tillegg vil turnover
medfg@re stgrre utdanningsbehov, for & kunne opprettholde en styrke pa 12 brannkonstabler og 4
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utrykningsledere. Anslagsvis er dette et utdanningsetterslep pa drgyt 2 millioner ved gjennomfgring
av grunnkurs og utrykningslederkurs pa Fjelldal, eller 1 million ved utdanning i Hammerfest.

M3sgy har ogsd en svakhet ved fa sjafgrer for brannbilen, med kun 5 godkjente sjafgrer. Pa sikt kan
det vaere hensiktsmessig & se p& andre kjgretgyer som ikke er registret som tung lastebil (klasse C).

I brannstudien er det lagt premisser om at brann og redningsvesenet skal organisere sine
aksjoner etter «ELS-prinsippet» (enhetlig ledelses-system), slik at det er sammenfallende
med andre beredskapsaktgrer. Dette kurset har pr dags dato kun 1 utrykningsleder i Masgy.

Det rapporteres at det ikke har gjennomfart tilstrekkelig forebyggende arbeid, herunder
lovpalagte tilsyn pa registrerte tilsynsobjekter, og en unnlatelse av a klassifisere bygninger
som etter loven skal klassifiseres som tilsynsobjekter.

Masg@y har et stdende avvik fra arbeidsmiljgtilsynet som omhandler «HMS-arbeid», og som
gjelder kartlegging og risikovurdering av kjemisk helsefare, og planlagte/gjennomfgrte tiltak.
Brann og redning mangler et tilpasset HMS-system, prosedyrer for arbeidsoppgaver og
avvikssystem, samt tithgrende dokumentasjon,

3.2 Forebyggende arbeid

Det er i dag totalt 0,3 arsverk til administrasjon og forebyggende arbeid i Masgy brann og redning.
Den avsatte tiden er ikke tilstrekkelig til & giennomfar lovpalagte tilsyn. Det medfgrer ogsa at andre
oppgaver som ligger til det brannforebyggende ansvaret som kommunen har tvilsomt er blitt utfart
pa grunn av ressursmangel.

3.3 Administrativ tid

| trdd med brannstudien oppleves det at Masgy brann og redning ikke har avsatt tilstrekkelig med
ressurser til administrative oppgaver som m3 Igses. Dette dreier seg om en rekke oppgaver som faller
inn under daglig drift: HMS arbeid, oppfelging av ansatte, medarbeidersamtaler, opplaering av nye
ansatte og saksbehandling. | et samfunn med stadig strengere krav til dokumentasjon, sertifiseringer
og deltagelse i prosesser s3 erfarer vi at den avsatte administrative tiden til en deltidsledelse blir spist

opp.

Det er ogsd en forventning og forskriftskrav om at brann og redningstjenesten skal delta i
byggesaksbehandling, i det kommunale beredskapsarbeidet og annet utviklingsarbeid mot
direktorat, fylke og interessenter/naringsliv i region. Dette blir dessverre oppgaver som det ikke
finnes tid til.

3.4 Utviklingsarbeid

Brann og redningsvesenet har de siste tidr blitt endret fra & vaere et tradisjonelt brannvesen hvor
kjerneoppgaver var brannslukking. Et moderne brannvesen driver med et vidt spekter av oppgaver,
hvor majoriteten av utfordringer dreier seg ulike former for ulykker. i dag aksjonerer brannvesen pa
trafikkulykker, arbeidsulykker, drukningsulykker, fallulykker, brann, kjemikalieuhell, naturhendelser
og ulike automatiske-/tekniske alarmer. Det kommunale ansvaret for beredskap blir stadig sterkere
og nylig har brannvesenet fatt definerte oppgaver ved pdgdende livstruende vold (PLIVO). | tillegg til
dette ser vi at politiet stadig presser arbeidsoppgaver og ansvar over pa den kommunale
beredskapen gjennom brann og redningstjenesten.
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Utviklingstrekkene er helt klare, brann og redningsvesenene utvikler seg. Utviklingen medfagrer som
oftest ingen gkonomiske tilskudd eller friske midler, og nye oppgaver ma Igses innen eksisterende
ramme. Var erfaring er at deltidsbrannvesen er lite representert i slike utviklingsarbeid, og vi risikerer
a fa beslutninger som er dérlig tilpasset deltidsbrannvesen.

3.5 Investeringer

Offentlig etat er preget av tradisjonell budsjettstyring, og spesielt i kommuner med trang gkonomi
gar besparelser hardt ut over etatens budsjetter. Som orientert om tidligere har brannvesenet
fornyet seg, og direktoratet legger stadig mer press pa at brannvesen skal organisere seg etter egen
risiko- og sarbarhetsanalyse (ROS). Det betyr i praksis en lokal tilpasning av brannvesenet.

Utfordringen med tradisjonell budsjetteringer kan oppsummeres i to punkter:

1) Direktoratets forventinger at brannvesenet skal dimensjoneres etter regionens egen risiko-
og sarbarhet tas ikke hgyde for i budsjetter.

2) Budsjetter tar ikke hgyde for investeringer. Investeringer er en betydelig del av brann og
redningsvesenet, da det er hgye krav til HMS og meget avansert og dyrt havarivernutstyr.
Investeringer blir ikke satt i system, og det blir ikke planlagt eller satt av penger til fremtidige
investeringer. Det medfgrer svaert ofte at investeringsbehov kommer bratt pd kommunen og
brannvesen blir stdende uten havarivernutstyr i perioder.

Mas@y har etter var kjennskap blitt drevet ngkternt, men forsvarlig i tiden f@r samarbeid. Av HMS-
utstyr er det nylig gjort en utskiftning av personlig verneutstyr, og noe friskluftsutstyr — kostnader
som ofte kan bli svaert hgye. Pa befaring og vernerunde var det en samlet oppfatning av at utstyret i
all hovedsak var tilpasset kommunens utfordring, men at det i fremtiden vil vaere behov for stgrre
investeringer. Herunder kan det nevnes at mannskapsbilen (brannbil fra 1994) ma paberegnes & bli
erstattet, bdde pa bakgrunn av alder (og en gkning i vedlikeholdskostnader) samt at den mangler
setebelter. Mangel pa setebelte kan fremskyve en utskiftning av brannbilen. En ny brannbil har en
kostnadsramme pa 4,5 millioner. | et samarbeid kan investeringer I@ses ved stgrre innkjgp (som gir
lavere pris) eller rotasjonsordning av utstyr.

Brannstasjon i Mdsgy har ikke skitten/ren sone, grov garderobe, fin garderobe og ikke
vaskemuligheter for verken utstyr eller mannskap. Dersom tilsynsmyndigheter krever alle
overstaende punkter utbedret betyr det et behov for ny brannstasjon. Noen av punktene kan Igses
pa eksisterende stasjon.

3.6 Beredskap

Masay brann og redning har tilsatt mannskap i henhold til forskrifter (16 mannskap hvorav 4 er
utredningsledere). Det er allerede orientert om et utdanningsetterslep. Beredskapen utenfor
Haveysund er vurdert av tidligere brannsjef i Masgy som en utfordring, bade ved gyene og i Snefjord.
Lovkravet i distriktene er pr i dag et «bgr-krav», som omhandler tid fgr beredskapsressurser er
fremme pa stedet. Masgy har en risiko og sdrbarhetsanalyse som i den tid den ble vedtatt var en
solid og god ROS, men som ikke har blitt fulgt opp med ngdvendige oppdateringer. Det er derfor
behov for en ny ROS analyse i Masay.

Maésagy kommune har signalisert at de gnsker & initiere to nye beredskapsomrader:
Sngskredberedskap og overflateredning. Begge disse omrader krever investeringer og opplaering.
Hammerfest har instruktgrer innen begge omréder.
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Mannskaper har uttrykket et behov for flere gvelser, noe som er i trdd med vdr anbefaling. Dersom
mannskap skal kunne holde seg oppdatert p4 alle de omrader som brannkorpset I@ser oppgaver pa i
dag, s& medfprer det et behov for 12-16 gvelser arlig.

3.7 Manglende internkontrolisystem

Méspy brann og redning har ikke et dokumentert fungerende internkontrollsystem pr i dag. |
samarbeidsperioden med Hammerfest brann og redning vil Masgy bli midlertidig implementert i
internkontrollsystemet. Internkontrollsystemet inneholder prosedyrer for alle arbeidsoppgaver,
rutiner, tiltakskort og avvikssystem.

3.8 Ny dimensjoneringsforskrift — hvordan dette endrer dagens brannvesen
Brann og redningsvesen drifter i dag etter en dimensjoneringsforskrift fra 2002, som forteller
hvordan organisasjonen skal organiseres, driftes og utdannes. Brannstudien pekte pa at det er behov
for en starre revidering av forskriftene, og i den sammenheng har direktoratet for sikkerhet og
beredskap (DSB) fatt i oppdrag (oppdragsbrev nr 14, datert 04.10.16) fra Justis og
beredskapsdepartementet & vurdere en rekke punkter til den nye dimensjoneringsforskriften. Det
punktet her som vil ha saers stor betydning for deltidsbrannvesen er:

e Kravom ledelse p3 heltid, bdde nar det gjelder brannsjef og lederfunksjoner innen

forebygging og beredskap.

Det betyr at det kan bli et lovpalagt krav om at alle lederfunksjoner i brannvesenet skal vaere
heltidsansatt, noe som medfgrer 3 3rsverk (brannsjef, leder beredskap og leder forebyggende). Dette
vil bety at de fleste kommuner under 10 000 innbyggere ma etablere et samarbeid med en eller flere

kommuner for 3 oppfylle kravene.

Oppdragsbrevet samsvarer med signaler bade departement og direktorat har gitt de siste drene om &
eliminere deltidsledelse. Oppdragsbrevet har leveringsfrist 1. november 2017, og en ny
dimensjoneringsforskrift kan foreligge allerede fra 2018, For & unngd & spekulere i eksakt hva den nye
dimensjoneringsforskriften vil inneholde har de gkonomiske beregningene i dette
beslutningsgrunnlaget tatt for seg at Masgy brann og redning ma tilsette minimum 1 brannsjef i full

stilling.

Konsekvens av en ny signalisert dimensjoneringsforskrift vil avhenge av endelig avgjerelse pa antall
heltidslederstillinger som kreves. Det foreligger i utgangspunktet tre alternativer, henholdsvis 1
lederstilling (brannsjef), 2 lederstillinger og 3 lederstillinger. | tabellen under er de gkonomiske

konsekvensene utledet:

Tabell 1 - Kansekvensotredung ved krav am heltdslederstillinger

Krav om heltids 1 = RN B = ey 3
lederstilling i 0 ll
Stilling Brannsjef Brannsjef Brannsjef
Leder forebyggende Leder beredskap

Leder forebyggende
Kontorfasiliteter 1 kontorplass 2 kontorplasser | 3 kontorplasser
Utdanningskostnad 300 000 - 1 000 000 500 000 - 1 300 000 700 000 - 1 500 000
@konomisk 850 000 pr ar 1750 000 pr &r 2 550 000 pr &r
konsekvens —

Siste kjente status fra direktoratet er at arbeidet pagar, og direktoratet gnsker presse igiennom en
lovendring som gir krav om 3 heltidslederstillinger i brannvesen.
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4 Kommunens plikter

Kommunens plikter er nedfelt i brann og eksplosjonsvernloven, med tilhgrende forskrifter og
veiledninger. Under er det forsgkt & omsette lovtekst og paragrafer, i en praktisk fremstilling av
kommunens plikter til beredskapsarbeid.

Kostnad pr reykdykker
Brann og eksplosjonsvernloven og dimensjoneringsforskriftene forteller om Innkjep av verneutstyr
hvordan et brannvesen skal organiseres og driftes. Det som avgjgr hvilke bela@per seg pa ca 65.000,-.
beredskap kommunen plikter & ha fremgar av to forhold. Begge forhold er Utdanning skjer gjennom
lovpalagt: brannkonstabelkurs,

kostnad 120,000,-.

1) Lovens minstekrav: Kommuner m& minimum oppfylle lovens

minstekrav. Arlig vedlikehold: 9.000,-

Ariig regodkjenning: 6.500,-

2} Kommunens vedtatte beredskapsordning, basert pa risiko- og
sarbarhetsanalyse.. Kommunen skal selv vurdere risiko og sdrbarhet i
egen kommune, og organisere en beredskap basert pa dette.

Kostnad 1 r@ykdykker:
185 000,- + 15.500 ,-pr ar

Ansvaret for 8 etablere en tilstrekkelig beredskap tilligger kommunestyret, og
kammunen plikter til & opprette en beredskap som samsvarer med kommunens
risiko og sdrbarhetsanalyse. Det medfgrer at brannvesen i Norge er ulikt
organisert og dimensjonert, og yter ulike former for servicetilbud og
redningstjenester.

Kommunen kan ikke vedta en beredskapsordning som er lavere enn det ROS
avgjor at kommunen ma ha. Dersom vedtatt beredskapsordning er lavere enn
lovens minstekrav ma kommunen allikevel oppfylle lovens minstekrav

Kostnad ved brannbil

Brannbil (mannskapsbil) er brann og redningsstyrkens viktigste
verktgy. Den betraktes som en verktpykasse som skal vaere med
p3 alle aksjoner. En typisk brannbil er delt i to, med verktoy for
brannslukking pa hgyre side og pa venstre side finner vi verktpy
for trafikkulykker, klemskader og andre hendelser hvor det er
behov for havariutstyr.

Innkjepspris: 4 500 000
Driftskostnader: 150 000 pr ar
Renter/avdrag: 396 000 pr ar
Total kostnad pr ar: 546 000
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Masgy har i dag etablert en beredskap som pa mange omrader tilfredsstiller lovens minstekrav, og pa
noen omrader tilfredsstiller kommunens krav (ROS). Noen etablerte beredskaps Masgy har etablert
drives ikke i henhold til lover og forskrifter, herunder r@ykdykking. Samfunnets, naeringsliv og
omverden forventer mer og mer deltagelse fra brannvesenet og det anbefales at kommunen styrke

beredskapsarbeidet. Dette kan blant annet gjores ved:

¢ Tilsette fulltids brannsjef

s  Sikre gode rutiner rundt rgykdykking

e Styrke det forebyggende arbeidet

o Sikre tilstrekkelig tilsyn/feiing av boliger

» Tilsyn og feiing av fritidsboliger

e Styrke informasjonsarbeidet mot utsatte grupper som barn/unge og eldre

o Delta i kommunens beredskapsplanlegging

e Utarbeidelse av ny risiko- og sarbarhetsanalyse

e Lage en drifts og investeringsplan for a imgtekomme dagens og fremtidige krav

Pkonomisk konsekvenser av & iverksette tiltak er analysert i tabellen under, i kolonnen «bgr niva pa
beredskap». Ved & organisere beredskapen i samarbeid kan synergieffekter gi gkt beredskap til en
lavere kostnad enn at hver kommune star selvstendig.

Tabellen under tar for seg beredskapen i Mas@y i dag til venstre, minstekrav til beredskap i henhold
til kommunens risiko- og sérbarhetsanalyse i midten, og et gnsket nivd pa beredskap i Masgy til
heyre. Merk at dagens raykdykkertjeneste ikke drives i henhold til forskrifter.

Tabell 2 - Kostnad ved opptylling av kommunens plikter

18 16

Mannskap 16
1 hjemmevakt 1 hjemmevakt 1 hjemmevakt
Kompetanse Konstabelkurs Konstabelkurs Konstabelkurs
Utrykningslederkur | Utrykningslederkurs Utrykningslederkurs
5
Brann og Roykdykker Reykdykker Roykdykker
redn nester ( utfores ikke thht | Trafikk/havari Sn@gskredberedskap
dningstjene forskrift) Kjemikaliedykker Overflateredder
Oljevern Oljevern Traftkk/havari
Trafikk/havar} Klemikalledykker
i o & S S| 1A Oljevemn
forebyggende 0,1 Brannsjef 0,1 brannsjef 1 Brannsjef
0,1 Leder f.b 0,1 leder f.b 1 Inspekter
0,1 inspekter 0,45 inspektor 1 Feier
0,2 feiing (kigp 0,85 feiing
Porsanger) &5
Totalt kostnad 2350000 | 3535000 @ 3900000

Forkortelse: Leder f.b: Leder forebyggende.
Inspekter: Branninspektar / forebyggende personell
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5 Vurdering av ulike samarbeidsformer

| dette kapittel er det gjort en analyse for hvordan beredskapen kan styrkes til et «bgr»-niva ved
selvstendig brannvesen, ved & samarbelde om felles ledelse og ved & organisere brann og
redningstjenesten i en felles organisasjon.

5.1 Selvstendige brannvesen uten samarbeid

Kvalsund kommune har vedtatt sammenslding med Hammerfest Kommune, og av den arsak er det
ikke naturlig a utrede Kvalsund som eget brannvesen. Ressurser brannvesenet er tildelt i dag brukes
til den daglige driften, og det forutsettes at nye arbeidsoppgaver og innhenting av etterslep lgses ved
tilfgrsel av ressurser.

Tabell 3 - Styrker og svakheter ved selvstendig brannvesen

Styrker Svakheter
e Etablere 1-2 drsverk i Havpysund e Lite/ingen fagmiljg for de ansatte
e Full raderett over virksomheten e Tilfredsstiller ikke myndighetenes krav til
samarbeid

o Darlig utnyttelse av ressurser

o Dyrere lgsning

o  Darlig utnyttelse av personell

o |kke mulig  |a ansatte spesialisere seg

For & gjére en gkonomisk utredning for et selvstendig brannvesen i Maspy legges det til grunn at
Masgy ma styrke brann- og ulykkesvernet slik at det tilfredsstiller lovkrav og forventninger til
samfunnet for @vrig. Forutsetningene er i hovedsak listet opp i punktene under:
e Lgnn er beregnet ut fra dagens vaktordning, med utrykningsleder pa dreiende vakt, samt
forhgyet beredskap i ferieavvikling.
e Forebyggende avdeling styrkes med 1 arsverk. Dette for 3 tilfredsstille krav til forebyggende
arbeid og myndighetenes fremtidige krav om brannsjef i hel stilling.
o Beredskap budsjetteres med 0,5 drsverk.
o Drift inneholder smainnkjgp, verneutstyr o.l.
e Ngdvendig med nyinvestering av mannskapsbil innen 10 3r.
e Det forutsettes at myndighetene ikke legger inn et krav om mer enn 1 heltidsstilling
e Feiing/tilsyn driftes etter selvkostprinsippet, og pavirker ikke kommunegkonomien, tabellen
under oppgir beregnet avgift for innbyggere ved at Masgy lgser feie/tilsynsoppgavene i egen
organisasjon (0,85 arsverk).

Tabell 4 - Bkonomisk utredning ved seivstendig brannuesen

Tall i tusen, fordelt p8 kostnadsfunksjon

Ar 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019
Lenn kr2162 kr2257 kr2294 kr2394 kr2433 kr2540 kr2582 kr2695 kr2739 kr2859 kr2215
Drift kr1391 kr1112 kr1273 kr805 kr979 kr727 kr949 kr911 kr895 kr818 kr1333
Sum kr3553 kr3369 kr3567 kr3200 kr3412 kr3268 kr3531 kr3606 kr3633 kr3677 kr3548
Rente/avdrag kr396 kr396 kr396 kr396 kr396 kr3%6 kr396 kr396 kr396 kr396 kr396
TOTALT kr3949 kr3765 kr3963 kr3596 kr3808 kr3664 kr3927 kr4002 kr4029 kr4073 kr3944
Feiegebyr kr763 kr763 kr763 kr763 kr763 kr763 kr763 kr763 kr763 kr763 kr763|

| tillegg vil det eventuelt pdlgpe kostnader (i st@rrelsesorden 850 000 — 2 500 000) ved innfpring av
krav om heltidsstillinger. De gkonomiske konsekvensene er beskrevet i tabell 1.
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5.2 Samarbeid gjennom kjgp av tjenester

For samarbeid gjennom kjpp av ulike tjenester sitter Hammerfest Kommune med risikoen ved
endringer eller brudd i avtalen, og det kompliserer driften vesentlig. En slik risiko ma det tas hayde

for i avtale for kjgp av tjenester.

Fabell 4 - Styrker op svakheres ved kjop av brannsjef

Styrkef— = -

o Kandanne et fagm—iﬁm for de ansatte
e Kommunen har full rdderett

Ved samarbeid gjennom kj@p og salg av tjenester er det i all hovedsak
lennsutgifter som vil bespare kommunen. Utgifter til drift og investeringer vil i
all hovedsak vaere lik. Ved denne samarbeidsform innehar vertskommunen
risikoen for ansettelser, opplaering o.l., og denne risikoen tas det hagyde for i

avtalepris. Fglgende forutsetninger gjares:

e Avtalepris for kjpp av ledelse av brannvesen belgper seg til 700,000,
inklusiv overbefalsvakt, kostnadsfgres under drift/foreb.

e Beredskapen bestdr med den dimensjonering som er pr i dag, med
utrykningsleder p4 dreiende vakt og forhgyet beredskap i ferieavvikling

e Investeringer til mannskapsbil gjgres i egen kommune innen 10 &r

e Feiing/tilsyn driftes etter selvkostprinsippet, og pavirker ikke
kommunegkonomien, tabellen under oppgir beregnet avgift for
innbyggere ved at Masay lgser feie/tilsynsoppgavene i egen

organisasjon (0,85 drsverk)

Mye administrasjon: ledelsen ma
forholde seg til flere kommuner, flere
systemer, flere rddmenn/politikere -
ikke en sunn organisatorisk lgsning
Kostnader med kontrakt {leie av ledelse)
Ulik tilhgrighet blant de ansatte

Brannsjeftjeneste:
Brannsjef er mer enn bare
én person. Dette er
inkludert:

- Overbefalsvakt

- Kriseledelse

- Leder beredskap

- Leder forebyggende

- Forebyggende personell
- Administrasjon

- Saksbehandling

- Systemer/lisenser

Kostnad: 700 000 pr ar

Fabedt & Ykonomisk girecmag ved semarhiBind grennsn Kon v brannsel

Tall | tusen, fordelt pa kostnadsfunksjon

Ar 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Lgnn kr1150 kr1215 kr1220 kr1289 kr1294 kr1367 kr1373 kr1450 kr1457 kr 1538 kr1 546
Drift kr2066 kr 1807 kr1989 kr1493 kr1739 kr1510 kr 1755 kr1692 kr 1750 kr1699 kr 2 040
Sum kr3216 kr3021 kr3209 kr2 781 kr3033 kr2877 kr3128 kr3142 kr3206 kr 3238 kr3 586
Rente/avdrag kr396 kr396 kr396 kr396 kr396 kr396 kr396 kr396 kr396 kr396 kr 396
TOTALT kr3612 kr3417 kr3605 kr3177 kr3429 kr3273 kr3524 kr3538 kr3602 kr 3634 kr 3982
Feiegebyr kr712 kr712 kr712 kr712 kr712 kr712 ke712 ke712 kr712  kr712  kr712
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5.3 Samarbeid med vertskommunemodell/interkommunait selskap

Denne samarbeidsformen betraktes som «full integrasjon», og er den mest forpliktede
samarbeidsformen. Her flyttes myndighet og ansvar fra kommunestyret til et eget interkommunalt
selskap eller annen interkommunal samarbeidsform (vertskommunemodell)

@konomisk sett vil denne samarbeidsformen kunne gi de starste stordriftsfordelene, da samarbeidet
er langvarig og vertskommunen tar liten eller ingen risiko ved ansettelser og andre stgrre
investeringer. Stordriftsfordeler pa innkjgp og systemabonnement kan ogsa gi noe besparelse. Da
risikoen ved samarbeid frafaller er det ogsa naturlig at samarbeidskommunenes bidrag til
vertskommunen er mindre enn ved mindre forpliktede samarbeid.

Tabell 7 - Styrker og svakheter ved felies brannvesen

Styrker

Svakheter

e God utnyttelse av ressursene

e Mulig & etablere gode fagmiljger

® Rotasjonsordning for utstyr og
mannskap

o Stordriftsfordeler

» Eierstyring for kommuner gjennom
profesjonelt styrearbeid

» Gode erfaringer fra andre IKS-samarbeid

(110-Finnmark, renovasjon m.m)

» Gode arbeidsvilkar for brannsjef
(forholde seg til et styre — ikke flere
kommunestyrer)

e Ftableringskostnader
e Kommuner overlater myndighet videre
til en ekstern virksomhet

Ved investeringer vil rulleringsordning av utstyr kunne gi investeringsbesparelser. Starre innkjgp kan

gi kvantumsrabatt

e Masgy bidrar til administrasjon, ledelse, forebyggende tjenester og lisenser pa totalt 500,000
» Kostnader til vaktordning fordeles med 50 % pa brann og redning, og 50 % teknisk tjeneste.
e Masgy deltar i en helhetlig investeringsplan, som kan medfgre kvantumsrabatter og

rulleringsordning pa utstyr

e Feiing/tilsyn driftes etter selvkostprinsippet, og pavirker ikke kommunegkonomien, tabellen
under oppgir beregnet avgift for innbyggere.

Tabell 8 - Yikonomisk utredning feiles hrannvesen

“TaltTtusen; fordeltpakosmagsfunkgjon -~~~ T T T
Ar 2019 2020 2021 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Lgnn kr850 kr906 kr902 kr961 kr957 kr1019 kr1015 kr 1081 kr 1077 kr 1147 kr1142
Drift kr 1816 kr1551 kr1727 kr1624 kr1774 kr1628 kr1866 kr 1706 kr1846 kr 1788 kr2031
Sum kr2666 kr2456 kr2629 kr2585 kr2730 kr2647 kr2881 kr2787 kr2923 kr2935 kr3174

Investeringsfond kr250 kr250 kr250 kr250 kr250 kr250 kr250 kr250 kr250 kr250 kr 250
TOTALT m/inv kr2916 kr2706 kr2879 kr2835 kr2980 kr2897 kr3131 kr3037 kr3173 kr3185 kr3424

Feieavgift kr534 kr534 kr534 kr534

kr534 kr534 kr534 kr534 kr534 kr534 kr534)
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6 @konomisk sammenligning

6.1

Hvordan Ipse beredskapsoppgavene mest mulig lsnnsomt

Hovedsakelig bestar utgifter til brann og ulykkesvernet av lgnnsutgifter i form av vaktordning
(hjemmevakt, dreiende beredskapsvakt for sma kommuner) og Ignnskostnader til utrykninger,
pvelser og oppleering. Som oftest bestar lgnn av drgyt 50 % av driftsutgiftene. Den gkonomiske
gevinsten ved samarbeid er starst ved forebyggende personell, administrasjon og ledelse.
Beredskapsavdelingen (personell som rykker ut pd ulykker/uhell) kan ikke reduseres, og i noen
omrader kan det bli ngdvendig a styrke beredskapen.

Brannsjefen legger vekt pd at det ikke er noe mélsetting d redusere kostnadene til beredskap i
Masay, da det er dokumentert et etterslep og at beredskapen mé styrkes. Styrkingen er beskrevet i
kapittel 5.1. Oppsummert fra kapittel 5 «gkonomiske utredninger» ser vi felgende sammenheng
mellom estimerte kostnader i 2019:

Paioalc ® - DRassmusy canmensiiing

| Masey, eget_ p

Feieravgift

brannvesen i dag

863 pr husstand
(Tabell 2)

Masgy, eget

brannvesen med
n@dvendig styrking

763 pr husstand
(Tabell 4)

Masgy, med felles

712 pr husstand o

6.2

ledelse (Tabell 6) B
Mdsgy, felles 534 pr husstand
| brannvesen (Tabell 8)

Pr husstand + fritidsbolig

[ Lgnn 68 drift Lgnn, drift og_

F Balge " F | finansiering g
2 300 000 Ikke utarbeidet
{Tabell 2)

3 500 000 3900 000
(Tabell 4) {Tabell 4)
3200 000 ~ | 300000
({Tabell 6) (Tabell 6)

‘| 2700 000 | 2900000
{Tabell 8) (Tabell 8)

Sammenstilling av kostnader til beredskap i andre kommuner

En kan ikke se kostnader til beredskap som en funksjon av antall innbyggere, av den dpenbare

grunnen at en kommune med 600 innbyggere har samme krav til beredskap som en kommune med
1999 innbyggere. Hvordan beredskap ut over lovens minstekrav er avhengig av risiko- og sarbarhet i

kommunen, geografiske utfordringer o.1. Allikevel er det nyttig & se pa de gkonomiske rammene til
andre kommuner med lik vaktordning {(med unntak av Porsanger som har en sterkere vaktordning). |
tabellen under vises en sammenstilling om kostnader til lgnn og drift av beredskap hentet fra

KOSTRA.
| Antan ir;b_y_gg_ere Kostnad bgea-skapm 'V-éktordning_ =
S e P Bt | 2016 (tall i tusen) b
Masgy — ,_ﬂo_ . 2300 - 5 1 utryknlnégie_d_er
| Bindal - ol | 1450 - | 2500 - 1_ut'r‘ymgsleder i
 Hattfjelldal | 1400 2700 1 utrykningsleder
Lebeshy 1250 2750 | 1 utrykningsleder
Laerdal 2150 2900 1 utrykningsleder
Kvalsund 1100 3011 | Lutrykningsleder
Karasjok 2700 4200 1 utrykningsleder
Lierne 1350 4644 1 utrykningsleder
Porsanger 4000 8 686 4 pa vakt + dagtidsansatt
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Beslutningsgrunnlag «Felles brann- og redningstjeneste for kommunene Masgy, Kvalsund og Hammerfest»

7 Synergieffekter ved samarbeid

Brannsjefen for Hammerfest, Masgy og Kvalsund er tydelig pa at gkonomiske motiver ikke m3 ligge
til grunn for samarbeid, men at fokuset m& vaere & f4 mest mulig beredskap ut av de ressurser som
blir stilt til radighet. Det vurderes at beredskapen ma styrkes i regionen, da spesielt innenfor
forebyggende tjenester. Det & samarbeide i en brannvernregion kan gi driftsfordeler som apner for
mer effektivt arbeid, som igjen gir mer rom for deltagelse i kommunens helhetlige beredskapsarbeid,
saksbehandling og andre arenaer hvor samfunnet forventer at brann og redningstjenesten deltar
(mot fylke, andre beredskapsaktgrer, myndighet og naeringsliv).

Det vurderes at en felles brann og redningstjeneste i en brannregion vil gi de stgrste
synergieffektene, og disse vurderes til & vaere:

Fagmiljg for de ansatte

En viktig forutsetning for & lykkes i en virksomhet er forngyde ansatte. Det & samle ansatte i
avdelinger hvor det er flere innen samme fagfelt vil danne et eget fagmilj@. Det 3 ha ansatte i et
fagmiljp fremfor 4 sitte alene gir ifglge arbeidsunderspkelser mer motiverte ansatte, hgyere
produksjon og mer faglig utvikling. Det a etablere robuste enheter vil styrke tjenestetilbudet mot
befolkningen.

Kvalitet i forebyggende arbeid

Dette punktet henger sammen med punktet over. Det 3 etablere robuste fagmiljger bidrar til mer
faglig utvikling, hgyere produksjon og mer effektiv utnyttelse av ressursene. Mer effektiv drift og en
mer attraktiv arbeidsplass kan bidra til at brann og redningstjenesten far egen ingenigr, som kan
styrke kvalitet i det forebyggende arbeidet, spesielt rettet mot byggesaksbehandling. Mer effektiv
drift frigir ressurser for mer deltagelse mot kommune og andre interessenter. Brannvesenets
forvaltningsoppgaver er svaert viktige, og oppgavene ma ikke ga p3 akkord med annet kommunait
arbeid.

Laeringskultur og erfaringsdeling

Som en sterre brannregion er det en malsetting om & fa pa plass en systematisk kompetanseutvikling
og erfaringsleering i deltidsbrannvesener. Spesielt trekkes det frem samhandling og samvirke pa tvers
av n@detater, beredskapsakterer og offentlige sektorer. Brann og redning er penbart den etaten i
kommunen som har mest kjennskap til operativt beredskapsarbeid, noe som vil styrke kommunens
beredskapsarbeid og planlegging.

Unnga deltidsledelse

Direktoratet trekker frem at deltidsledelse av brannvesen er en svakhet, og som en fglge av dette
vurderer direktoratet na d fgre krav om 1 eller 3 fulltidstids lederstillinger i brannvesenet (brannsjef,
leder beredskap og leder forebyggende, viser til drafting i punkt 3.8). Deltidslederstillinger kan skape
utfordringer med blant annet troverdighet i saksbehandling, da en og samme person har flere roller i
samme saksbehandling. Det vurderes ogsa som lite hensiktsmessig dyrt & utdanne flere deltidsledere.

Utdanningskostnad brannsjef

Utdanning av brannkonstabel, utrykningsleder, forebyggende personell (inkl feiier) og
brannsjef skjer etatsvis. Det betyr at det forst tilsettes en egnet person, s& far person
utdannelse. Utdanning av en brannsjef som starter som brannkonstabel (lang linje) koster i
underkant av 1 million. Utdanning av brannsjef som starter med ingenigrbakgrunn (kort linje)
koster ca 300.000.
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Beslutningsgrunniag wFelles brann- og redningstjeneste for kommunene Masgy, Kvalsund og Hammerfests

Robust beredskap
Brannvernloven krever at kommuner skal samarbeide pa tvers av kommunegrensene, men det

oppleves stadig vekk at terskelen for & be om bistand er hgy. Av den arsak tar brannstudien opp at
samarbeid mellom kommuner i egne brannregioner er @nskelig. Det samme vurderer brannsjefen. Et
felles brannvesen for kommune gir totalt sett en styrket beredskap, og erfaringsmessig vil
nedvendige ressurser bli rekvirert pa et tidligere tidspunkt under felles ledelse.

Stordriftsfordeler

Det utrykkes helt tydelig at & organisere brann og redningstjenesten i en egen virksomhet alene ikke
vil gi noen gkonomiske besparelser. Allikevel kan det vaere noen stordriftsfordeler & hente, slik som
redusert administrativ tid til innkjep (grunnet starre innkjgpsavtaler m.m), rulleringsordning pé
utstyr, investeringsplaner o.l. Brannstudien uttrykker at brannregioner organisert som
interkommunalt selskap tradisjonelt har bedre havarivernutstyr enn brannvesen organisert i

kommunen.

Spesielt innen administrasjon vil det kunne finnes stordriftsfordeler, da spesielt med tanke pa politisk
arbeid, pakrevde analyser, utredninger, dokumentasjon mot myndighet og andre
formelle/styringsdokumenter.

Rulleringsordning pd mannskap og utstyr
Rulleringsordning av mannskap er en stor synergieffekt, da spesielt for at Hammerfest til stadighet

har behov for mannskap i kortere perioder. En rulleringsordning vil da kunne gi erfaringer fra
heltidsbrannvesen til deltidsmannskaper, noe som gir en god lzering og faglig oppdatering til
mannskaper som benytter seg av ordningen. Det vil pa sikt gi okt beredskap og kompetanse til

distriktene.

Ytterligere synergier
Synergiene vil kunne bli ytterligere styrket dersom kommuner som naturlig faller inn under samme

brann- og redningsregion deltar i prosessarbeid frem mot en felles brann ag redningstjeneste.
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Beslutningsgrunnlag «Felles brann- og redningstjeneste for kommunene Masgy, Kvalsund og Hammerfest»

8 Tilrddning til videre prosess

Brannsjefen tilrdder at Mdsgy Kommune deltar i et prosjekt om etablering av felles brann og
redningstjeneste i Vest-Finnmark, med oppstart hgsten 2017, En prosjektplan ma utarbeides, og
anbefalt prosjekttid er 1,5 &r, med sikte pd etablering av ny virksomhet 01.01.2019.

Hovedprosjektet skal:
e Utarbeide ny ROS for hele regionen
e Tilrade brannordning til kommunene
e Utarbeide selskapsavtale og saksfremlegg til kommunestyrene
e Etablering av virksomheten

| perioden fra 1. januar 2017 til og med medio juni 2017 kjgper Masgy Kommune ledelse av
brannvesen og forebyggende tjenester hos Hammerfest brann og redning.

Hammerfest brann og redning @nsker fortsatt & tilby salg av ledelse og forebyggende tjeneste frem til
prosjektperiode er avsluttet. Pris for kj@p av tjenester belgper seg pd NOK 700,000 pr &r. Avtalt pris
vil inkludere Masgy Kommune sin andel av kostnadene til hovedprosjektet. Avtale ligger vedlagt.

Brannsjef vurderer kjgp av brannsjef (inkl administrasjon/forebyggende avdeling) som en midlertidig
I@sning, og erkjenner at det ikke er noe god modell for rasjonell drift. Den gir lite forutsigbarhet for
de ansatte, og forvaltning/myndighetsutgvelse er ikke samordnet da brannsjef m3 forholde seg til
flere kommunestyrer (politisk) og flere organisasjoner (administrativt). Midlertidige samarbeid gir
heller ikke rom for @ bemanne avdelinger tilstrekkelig.

Brannsjefen tilrdder oppstart av hovedprosjekt med sikte pa etablering av felles brann og
redningstjeneste, med beslutningsgrunnlag og saksfremlegg fremlagt for kommunestyrene i aktuelle
kommuner innen juni 2018.

Brannsjefen ber om at kommunestyret oppnevner et mediem til styringsgruppen for prosjekt felles
brann og redningstjeneste. Styringsgruppen gis fglgende mandat:

= Skal lede prosessen frem til en felles brann- og redningstjeneste.

= Skal lede hovedprosjektet.

»  Skal sikre deltagelse og medvirkning i prosessen frem mot en felles brann- og

redningstjeneste.
®  Skal sikre at alle ngdvendige kommunale vedtak blir gjort.
= Skal ansette daglig leder/brannsjef nar de finner dette naturlig.

Valg av styremedlem

Kommunestyret star fritt til 4 velge den person de mener er best skikket til 3 representere kommunen i
styringsgruppen. Det kan eksempelvis veere en politiker eller ansatt fra administrasjonen som har tillit i
kommunen, og som kan bidra med noen egenskaper inn til prosjektet. Egenskaper kan eksempelvis
veere erfaring fra prosiektstvring eller beredskan pa et overordnet niva.

Hammerfest 10.05.2017

Arne Myrseth
Brannsjef
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Beslutningsgrunnlag «Felles brann- og redningstjeneste for kemmunene Masay, Kvalsund og Hammerfest»

Vedlegg 1 — detaljert kostnadsoversikt over ulike nivaer av beredskap

Tabell 11

Detaliert kostnadsovear sike

Kostnad

70 000

[}

Mannskap 16 18 16 18
Kostnad 480 000 540 000 480 000 540 000
Vaktordning 0 1 utrykningsleder pa 1 utrykningsleder pa 1 utrykningsleder pa
dreiende hjemmevakt dreiende hjemmevakt | dreiende
hjemmevakt
Kostnad 0 800 000 800 000 800 000
Vernebekledning Ja Ja Ja Ja
Kostnad 960 000 (inv) 1 080 000 {inv) 1 080 000 (inv) 1 080 000 (inv)
100 000 (drift) 120 000 (drift) 120 000 (drift) 120 000 (drift)
Rovkdykkertjeneste Nei Ja Ja Ja
Kostnad 0 300 000 100 000 {ikke ihht til 300 000
forskrift)
Overflateredning Nei Nei Nei Ja
Kostnad 0 200 000 (inv)
70 000 (drift)
Sngskredberedskap Nei Nei Nei Ja
Kostnad 0 200 000 (Inv)
70 000 (drift)
Mannskapsbil Krav om «tilstrekkelig» Ja Ja Ja
brannvermnutstyr
Kostnad Ukjent (inv) 4 500 000 {inv) 4 500 000 (inv) 4 500 000 (inv)
100 000 (drift) 100 000 (drift) 50 000 (drift) 100 000 (drift)
Havariutstyr trafikk Krav om tlistrekkelig Ja Ja Ja
havarivernutstyr
Kostnad Ukjent (inv) 250 000 (inv) 250 000 (inv) 250 000 {inv)
50 000 (drift) 100 000 (drift) 50 000 {drift) 100 000 (drift)
Grunnkurs Ja Ja Mangler 9 Mangler 9
brannkonstabel
Kostnad 120 000 pr pers 120 000 pr pers 120 000 pr pers 120 000 pr pers
Befalskurs Ja Ja Mangler 1 Mangler 1
Utrykningsleder
Kostnad 120 000 pr pers 120 000 pr pers 120 000 pr pers 120 000 pr pers
Utviklingskurs Nei Ja Ja - delvis la
Kostnad 0 100 000 pr ar 10 000 pr ar 100 000 pr ar
Tilsyn naeringsbygg Ja 0,45 drsverk Ja 0,45 ars verk Ja 0,15 arsverk Ja 0,45 ars verk
Kostnad 315 000 315 000 105 000 315 000
Brannsjef Ja 0,15 arsverk Ja 0,3 drsverk Ja 0,15 Arsverk Ja 0,3 drsverk
Kostnad 105 000 310 000 105 000 310 000
Deltagelse i planlegging Ja, ikke definert storreise. | Ja Nei Ja
av kommunalt 0,1 drsverk
beredskapsarbeid
70 000 0

70 000
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RENOVERING AV VEI OG VA-NETT FJELLVEIEN

Saksbehandler: Lasse Danielsen Arkiv: Q14

Arkivsaksnr.: 16/175

Saksnr.: Utvalg Mpgtedato

4/16 Formannskapet 16.02.2016
2/16 Teknisk komite 07.04.2016
21/16 Formannskapet 12.04.2016
11/16 Kommunestyret 21.04.2016
10/16 Teknisk komite 20.09.2016
11/16 Teknisk komite 20.09.2016
9/16 Teknisk komite 20.09.2016
12/16 Teknisk komite 20.09.2016
62/16 Formannskapet 04.10.2016
64/16 Formannskapet 04.10.2016
65/16 Formannskapet 04.10.2016
63/16 Formannskapet 04.10.2016
58/16 Kommunestyret 13.10.2016
60/16 Kommunestyret 13.10.2016
61/16 Kommunestyret 13.10.2016
59/16 Kommunestyret 13.10.2016
19/17 Kommunestyret 11.05.2017
17/17 Formannskapet 25.04.2017
14/17 Teknisk komite 07.11.2017

Radmannens innstilling:

1. Maispy kommunestyre vedtar & igangsette full renovering av vei og VA-nett i
Fjellveien.

2. Maspy kommunestyre vedtar en total kostnadsramme pé kr 8.600.000 eks.mva.

3. Masey kommunestyre vedtar at prosjektet prosjekteres i lopet av 2017, dette har en
kostnad pa kr 300.000 eks mva. R&dmann kommer tilbake med forslag om
finansiering av prosjektering.

4. Utbyggingskostnader pa kr 8.600.000 eks. mva. bakes inn i budsjett 2017.

. Ma&spy kommune vedtar at kostnadene pa renovering av vann og avlep 1 Fjellveien tas
inn i gebyrregulativet for 2017.

[9)]

Dokumenter:

DOK U 16/175-16 13.04.2016 RAD/FSK/LIS Q14

Kommunestyret

MELDING OM POLITISK VEDTAK - UTBEDRING AV KOMMUNALE VEIER
DOK 1 16/175-16 15.03.2016 RAD/DRU/LDA Q14

Canon Masoy Teknisk

BREV FRA MAS@Y ARBEIDERPARTI ANG. ASFALTERING AV KOMMUNALE VEIER
DOK U 16/175-16 10.10.2016 RAD/FSK/LIS Q14

Kommunestyret

MELDING OM POLITISK VEDTAK - UTBEDRING AV KOMMUNAL VEI HIELMS@Y VEIEN
DOK U 16/175-16 10.10.2016 RAD/FSK/LIS Q14

Kommunestyret

MELDING OM POLITISK VEDTAK - UTBEDRING AV KOMMUNAL VEI FIELLVEIEN
DOK U 16/175-16 10.10.2016 RAD/FSK/LIS Q14
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Kommunestyret

MELDING OM POLITISK VEDTAK - UTBEDRING AV 90 METER KOMMUNAL VEI KIRKEGARSVEIEN
16/175-16 18.04.2016 RAD/DRU/LDA Q14

Foreldre i Nordregate

UNDERSKRIFTKAMPANIJE

16/175-16 21.04.2016 RAD/DRU/LDA Q14

Canon Masoy Teknisk

SVAR - BREV FRA MAS@Y ARBEIDERPARTI ANG. ASFALTERING AV KOMMUNALE VEIER
16/175-16 21.04.2016 RAD/DRU/LDA Q14

Canon Masoy Teknisk

SVAR - BREV FRA MAS@'Y ARBEIDERPARTI ANG. ASFALTERING AV KOMMUNALE VEIER
16/175-16 19.04.2017 RAD/FSK/LIL Q14

Advokatene Renning og kirkesather

KLAGETILSVAR - KOFO REF 2016/0148-2

16/175-16 19.04.2017 RAD/FSK/LIL Q14

Advokatfirmaet stenersen

SVAR PA KLAGETILSVAR TIL KLAGENEMDA FOR OFFENTLIGE ANSKAFFELSER
16/175-16 10.10.2016 RAD/FSK/LIS Q14

Kommunestyret

MELDING OM POLITISK VEDTAK - UTBEDRING AV KOMMUNAL VANNLEDNING I RASCHVEIEN
16/175-16 02.09.2016 RAD/FSK/ORD Q14

Finnmark fylkeskommune

HALLVIKA I HAV@YSUND

16/175-16 19.04.2017 RAD/FSK/LIL Q14

Advokatene Renning og Kirkesather

MERKNADER TIL KLAGERS BREV AV 21.11.16 - KOFA REF. 2016/0148-2

16/175-16 19.04.2017 RAD/FSK/LIL Q14

Klagenemda for offentlig anskaffelser

AVVISNING AV KLAGE PA OFFENTLIG ANSKAFFELSE

16/175-16 19.04.2017 RAD/FSK/LIL Q14

Klagenemda for offentlig anskaffelse

OVERSENDELSE AV KLAGE PA OFFENTLIG ANSKAFFELSE

16/175-16 02.09.2016 RAD/FSK/ORD Q14

Hammerfest kommune

UTVIDELSE AV KONTRAKT

16/175-16 15.09.2016 RAD/FSK/LIL Q14

Advokatfirma Stenersen

SVAR - VEDR UTVIDELSE AV KONTRAKT I STRANDGATA - VA ARBEID

16/175-16 07.04.2016 RAD/SERV/IMA Q14

Formannskapet

MELDING OM POLITISK VEDTAK - UTBEDRING AV KOMMUNALE VEIER

16/175-16 23.09.2016 RAD/SERV/IMA Q14

Formannskapet

MELDING OM POLITISK VEDTAK - UTBEDRING AV KOMMUNAL VANNLEDNING I RASCHVEIEN
16/175-16 08.02.2016 RAD/DRU/LDA Q14

Canon Masoy Teknisk

PRIS ESTIMAT OVER KOMMUNALE VEIER OG VA-ANLEGG

16/175-16 14.04.2016 RAD/OKO/ING Q14

helse og omsorgsleder

UTBEDRING AV KOMMUNALE VEIER

16/175-16 21.12.2016 RAD/DRU/LDA Q14

Masgy arbeiderparti

KONTRAKTER VEDRGRENDE UTBEDRINGER AV KOMMUNALE VEIER.

16/175-16 18.10.2016 RAD/FSK/LIS Q14

Teknisk sjef

MELDING OM POLITISK VEDTAK - UTBEDRING AV KOMMUNAL VEI FJELLVEIEN
16/175-16 18.10.2016 RAD/FSK/LIS Q14

Teknisk sjef

MELDING OM POLITISK VEDTAK - UTBEDRING AV 90 METER KOMMUNAL VEI KIRKEGARSVEIEN
16/175-16 23.05.2016 RAD/DRU/LDA Q14

MAS@Y ARBEIDERPARTI

VANN - OG AVLOPSARBEIDER I STORVANNSVEIEN

16/175-16 18.10.2016 RAD/FSK/LIS Q14

Teknisk sjef

MELDING OM POLITISK VEDTAK - UTBEDRING AV KOMMUNAL VEI HIELMS@Y VEIEN
16/175-16 18.10.2016 RAD/FSK/LIS Q14

Teknisk sjef

MELDING OM POLITISK VEDTAK - UTBEDRING AV KOMMUNAL VANNLEDNING I RASCHVEIEN
16/175-16 26.10.2016 RAD/DRU/LDA Q14

Framnes Hansen Tommy

VS: RAPPORT PROVER FRA SWECO.DOC

16/175-16 10.11.2016 RAD/DRU/LDA Q14

Sweco Norge AS
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ENDRINGSMELDING

16/175-16 21.12.2016 RAD/DRU/LDA Q14

SVAR - KONTRAKTER VEDRGJRENDE UTBEDRINGER AV KOMMUNALE VEIER.
16/175-16 25.04.2016 RAD/FSK/LIS Q14

Teknisk sjef / @konomisjef

MELDING OM POLITISK VEDTAK - UTBEDRING AV KOMMUNALE VEIER
16/175-16 26.08.2016 RAD/DRU/LDA Q14

Framnes Hansen Tommy

STATUS STORVANNSVEIEN, UFORUTSETTE HINDRINGER.

16/175-16 26.08.2016 RAD/DRU/LDA Q14

Framnes Hansen Tommy

TKM OG VA ARBEIDER I STORVANNSVEIEN.

16/175-16 26.08.2016 RAD/DRU/LDA Q14

Postmottak Mésgy kommune

VS: ANSKAFFELSESSAK MAS@Y KOMMUNE, 19.08.2016.DOC

16/175-16 31.08.2016 RAD/DRU/LDA Q14

Advokatfirmaet Stenersen

FORELGPIG SVAR

16/175-16 25.08.2016 RAD/DRU/LDA Q14

Rédmann

ARBEID STORVANNSVEIEN

16/175-16 25.08.2016 RAD/DRU/LDA Q14

Advokatfirma Stenersen

ANSKAFFELSESSAK MAS@Y KOMMUNE 19.08.16

16/175-16 26.08.2016 RAD/DRU/LDA Q14

Geir Leite

ORIENTERING FRA GEIR LEITE-VA ARBEIDER 1 STORVANNSVEIEN

16/175-16 25.08.2016 RAD/DRU/LDA Q14

ordfarer

KONTRAKT STRANDGATA

16/175-16 28.04.2016 RAD/DRU/SKR Q14

Samferdselsdepartementet

SOKNAD OM TILSKUDD TIL LOKALE TILTAK FOR TRAFIKKSIKKERHET
16/175-16 23.01.2017 RAD/DRU/LDA Q14

Tormod Kristensen

VS: ANALYSERAPPORT AV VEIMASSER TATT AV TORMOD KRISTENDEN JAN 17.DOC
16/175-16 26.08.2016 RAD/FSK/LIL Q14

Advokatfirma Stenersen

VEDR UTVIDELSE AV KONTRAKT I STRANDGATA - VA ARBEID

16/175-16 14.12.2016 RAD/FSK/ORD Q14

Finnmark Fylkeskommune

HALLVIKA I HAV@YSUND

16/175-16 15.05.2017 RAD/FSK/LIS Q14

R. Jorgensen Maskin AS

MELDING OM POLITISK VEDTAK - AVVISING AV KLAGE PA OFFENTLIG ANSKAFFELSE
16/175-16 19.02.2016 RAD/FSK/LIS Q14

Teknisk sjef

MELDING OM POLITISK VEDTAK - UTBEDRING KOMMUNALE VEIER

16/175-16 28.04.2017 RAD/FSK/LIS Q14

Kommunestyret

MELDING OM POLITISK VEDTAK - AVVISING AV KLAGE PA OFFENTLIG ANSKAFFELSE
16/175-16 21.04.2016 RAD/DRU/LDA Q14

Canon Masoy Teknisk

BREV FRA MAS@Y ARBEIDERPARTI ANG. ASFALTERING AV KOMMUNALE VEIER
16/175-16 17.10.2017 RAD/DRU/LDA Q14

Lemmink&inen Norge as

KONTRAKT - ASFALTERING 2017

16/175-16 01.06.2016 RAD/DRU/LDA Q14

Sweco

NOTAT DOGNMULKT -STRANDGATA VA

16/175-16 23.09.2016 RAD/SERV/IMA Q14

Formannskapet

MELDING OM POLITISK VEDTAK - UTBEDRING AV KOMMUNAL VEI HIELMS@Y VEIEN
16/175-16 23.09.2016 RAD/SERV/IMA Q14

Formannskapet

MELDING OM POLITISK VEDTAK - UTBEDRING AV 90 METER KOMMUNAL VEI KIRKEGARSVEIEN
16/175-16 23.09.2016 RAD/SERV/IMA Q14

Formannskapet

MELDING OM POLITISK VEDTAK - UTBEDRING AV KOMMUNAL VEI FJELLVEIEN
16/175-16 02.05.2016 RAD/DRU/LDA Q14

Sweco Norge

TRANSPORT OG TILKOMST TIL SLIPPEN.

16/175-16 02.05.2016 RAD/DRU/LDA Q14
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annonse

KUNNGJORING

DOK 1 16/175-16 02.05.2016 RAD/DRU/LDA Q14
Sweco Norge as
INFO

DOK I 16/175-16 02.05.2016 RAD/DRU/LDA Q14

Maésgy arbeiderparti

KONTRAKTER VEDR@RENDE UTBEDRINGER AV KOMMUNALE VEIER.
DOK U 16/175-16 22.09.2016 RAD/DRU/LDA Q14

Konsultativt TS-forum i Finnmark

UTBEDRING AV KOMMUNALE VEIER
DOK I 16/175-16 06.09.2016 RAD/DRU/LDA Q14

Advokatfirmaet Stenersen

ANSKFFELSESSAK - SONDREGATA/STORVANNSVEIEN KOMMUNESTYRESAK 47/16
DOK I 16/175-16 06.09.2016 RAD/DRU/LDA Q14

Canon Masoy Teknisk

KOSTNADSESTIMAT KOMMUNALE VEIER FRA SWECO

DOK I 16/175-16 07.09.2016 RAD/FSK/ORD Q14
Finnmark Fylkeskommune
HALLVIKA T HAV@YSUND

DOK U 16/175-16 13.09.2016 RAD/FSK/ORD Q14

Finnmark fylkeskommune
SVAR: HALLVIKA I HAVOYSUND
DOK U 16/175-16 01.12.2016 RAD/DRU/LDA Q14
Lasse-lo,0.¢ellingsen@sd.dep.no
TILSAGN OM TILSKUDD TIL TRAFIKKSIKKERHETSTILTAK 2016

DOK 1 16/175-16 29.11.2016 RAD/DRU/LDA Q14
Postmottak Masgy kommune
VS: 16/286 TILSAGN OM TILSKUDD TIL LOKALT TRAFIKKSIKKERHETSTILTAK FOR 2016 - MAS@Y
KOMMUNE

Innledning:

Kommunestyret behandlet i mote 13.10.2016:
Sak 59/16 — Utbedring av kommunal véi Fjellveien.

Kommunestyrets vedtak:
Saken utsettes til oktober 2017.

Rédmann har gjort en kartlegging av tilstanden i VA-nettet. Med bakgrunn i denne
kartleggingen ble det gjort en kvalifisert vurdering, det er ikke hensiktsmessig & asfaltere
fjellveien uten 4 renovere VA-nettet. Rédmann utredet derfor full utbedring av vei og VA-nett
i Fjellveien 2017.

Saksutredning:

Asfaltdekket i fiellveien er i dérlig forfatning. Overvannsproblematikken i Fjellveien er med
p4 4 oke slitasjen pa asfaltdekket. Ledningsnett er fra 60 tallet og har ingen levetid igjen. Det
anbefales ikke & asfaltere over gammelt ledningsnett, man risikerer da 4 matte grave opp ny-
asfaltert vei dersom det blir lekkasjer. Veikroppen i Fjellveien er ikke stabil, dette vil
redusere asfaltdekkets levetid til ca. 3-5 4r. Ved full utbedring av veikropp vil asfaltdekket ha
en levetid pa ca. 20 ar. R4dmann anbefaler full utbedring av vei og VA-nett i Fjellveien.

Kostnader er basert pa priser fra tidligere vei og VAO kontrakt.

Estimert kostnad pa full utbedring av vei og VAO-anlegg, grovt estimat kr. 8.600.000 eks.
mva.
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Endelige kostnader for prosjektet foreligger ikke for kommunen har hentet inn tilbud pé
arbeidet fra entreprenarer.

Prisestimatet tar ikke hayde for & bytte ut masse mellom underkant vei og VA-trase, man antar
at eksisterende masse kan benyttes.

Renovering av VA-anlegget i Fjellveien vil ha en konsekvens for gebyrregulativet. Det vil gi
en gkning av avgiftene og det er derfor nedvendig & endre gebyrsatsene for vann og avlep i
gebyrregulativet.

Etatssiefens / raddmannens vurdering (ogsé personal- og skonomiske konsekvenser):

Rédmanns innstiller full utbedring av vei og VA-anlegg i Fjellveien. Prosjektering
igangsettes i 2017 og prosjektet ferdigstilles sommer/hast 2018

Vedlegg:
Utsettelses vedtak

Havegysund, den 01.11.17

Lill Torbjerg Leirbakken/sign.

Réadmann
/j st

Lasse Danielsen
Teknisk sjef
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Formannskapskontoret

Havgysund, 18.10.2016

Teknisk sjef

vdr ref. arkivkode deres ref.

16/175/4471 1Q14/

saksbehandler direkte telefon/telefaks e-postadresse
RAD/FSK/LIS 47607845/784 24 001 lis@masoy.kommune.no

Kommunestyret behandlet i mote 13.10.2016:

Sak 59/16 - UTBEDRING AV KOMMUNAL VEI FJELLVEIEN.

Kommunestyrets vedtak:
Saken utsettes til oktober 2017.

Enst. vedtatt

Rett utskrift bekreftes:

Lill-Iren Sjursen

kontorfaglert
Misgy kommune Telefon sentralbord: 78 42 40 00 Bankgiro  4955.05.00050
Torget 1 Telefaks sentralbord: 78 42 40 01

9690 HAVOYSUND E-post: postmottak@masoy.kommune.no Org. nr. 941 087 957
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BROYTING KOMMUNALE VEIER 2016 - 2021

Saksbehandler:  Lasse Danielsen Arkiv: Q14
Arkivsaksnr.: 16/759

Saksnr.: Utvalg Metedato
8/16 Teknisk komite 20.09.2016
61/16 Formannskapet 04.10.2016
57/16 Kommunestyret 13.10.2016
84/16 Kommunestyret 08.12.2016
15/17 Teknisk komite 07.11.2017
/ Formannskapet

Radmannens innstilling:
Teknisk komite tar saken til orientering.

Dokumenter:
DOK I

DOK U

DOK U

DOK I

DOK1

DOK 1

DOKI

DOK I

DOK 1

16

DOK 1

DOK1

DOK 1

DOK 1

16/759-16  21.04.2017 RAD/DRU/LDA Q14

Masey arbeiderparti

BROYTING O SNERYDDING I HAV@YSUND

16/759-16  18.10.2016 RAD/FSK/LIS Q14

Teknisk sjef / Radmann / Kontrollutvalget

MELDING OM POLITISK VEDTAK - BROYTING KOMMUNALE VEIER 2016 - 2021
16/759-16  07.10.2016 RAD/FSK/LIS Q14

Kommunestyret

MELDING OM POLITISK VEDTAK - BROYTING KOMMUNALE VEIER 2016 - 2021
16/759-16  02.03.2017 RAD/FSK/ORD Q14

Kurt Simonsen

KLAGE PA MANGLENDE BR@OYTING

16/759-16  02.03.2017 RAD/FSK/ORD Q14

Geir Leite

KLAGE PA BROYTING KOMMUNALE VEIER I HAV@YSUND

16/759-16  02.03.2017 RAD/FSK/ORD Q14

Nor Lines Terminalen Havaysund AS

KLAGE PA BROYTING KOMMUNALVEI DALVEIEN

16/759-16  02.03.2017 RAD/FSK/ORD Q14

Barre Stabell

KLAGE BR@YTING KOMMUNALE VEIER I HAVAYSUND

16/759-16  02.03.2017 RAD/FSK/ORD Q14

Isabelle Pedersen

KLAGE BROYTING KOMMUNALE VEIER

16/759-16  02.03.2017 RAD/FSK/ORD Q14

Tobg Fisk AS

KLAGE PA BROYTING KOMMUNALE VEIERI HAV@YSUND OG RV 889 DOK I 16/759-
02.03.2017 RAD/FSK/ORD Q14

Jon Kristiansen

KLAGE PA BR@OYTING KOMMUNALE VEIER

16/759-16  02.03.2017 RAD/DRU/LDA Q14

Ellen Gregersen

VEDR. BROYTING TIL NORDREGT. 14

16/759-16  14.09.2016 RAD/DRU/LDA Q14

Stein Kristiansen

PRISESTIMAT BROYTING I KOMMUNAL REGI

16/759-16  10.01.2017 RAD/DRU/LDA Q14

Tormod kristensen maskin as

KONTRAKT - VINTERDRIFT AV KOMMUNALE VEGER OG PLASSER 2016 - 2021
16/759-16  06.04.2017 RAD/FSK/ORD Q14
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DOK 1

DOK I

DOK U

DOKI

DOK I

DOK U

DOK U

DOK I

DOK I

DOK 1

DOK 1

DOK U

DOK U

DOKI

DOK U

DOK U

DOK U

DOK U

DOK 1

Sak 15/17

Roy K Jensen

KLAGE PA BROYTING 1 FIELLVEIEN

16/759-16  26.10.2016 RAD/DRU/LDA Q14

Polarfish

KONTRAKT - MAS@Y

16/759-16  26.10.2016 RAD/DRU/LDA Q14

Jon Josefsen

BROYTING - ROLVS@Y

16/759-16  26.10.2016 RAD/DRU/LDA Q14
Haveysund Maskin AS

OPPSIGELSE AV BROYTEKONTRAKT INGOY
16/759-16  09.11.2016 RAD/DRU/LDA Q14

Age Flaten

VEDR. VIDEREF@JRING AV BROYTEKONTRAKT
16/759-16  30.01.2017 RAD/DRU/LDA Q14

Jon Roald Josefsen

BROYTEKONTRAKT BRAYTESESONG 2017
16/759-16  26.08.2016 RAD/DRU/LDA Q14

Geir Leite

BREV FRA ARBEIDERPARTIET V7GEIR LEITE ANGAENDE VINTERVEDLIKEHOLD
KOMMUNALE VEIER.

16/759-16  16.12.2016 RAD/FSK/LIS Q14

Teknisk sjef / Rddmann

MELDING OM POLITISK VEDTAK - KONTROLLUTVALGETS UTTALELSE SAK 14/2016
16/759-16  01.09.2016 RAD/DRU/LDA Q14

Geir Leite

BROYTING KOMMUNALE VEIER 2016 - 2021
16/759-16  06.12.2016 RAD/FSK/LIL Q14
Kontrollutvalget i Masgy kommune
KONTROLLUTVALGETS UTTALELSE SAK 14/2016
16/759-16  09.10.2017 RAD/DRU/LDA Q14

Jon Josefsen

BROYTING VINTERSESONGEN ROLVS@Y 2017/2018
16/759-16  22.09.2016 RAD/DRU/LDA Q14

Bjorn Arne Kristiansen

DOKUMENTER SOM ER LAGT UT PA DOFFIN BROYTEKONTRAKT 2016-2021
16/759-16  22.09.2016 RAD/DRU/LDA Q14

Bjern Arne Kristiansen

TILBUDSEVALUERING OG TILBUD

16/759-16  21.12.2016 RAD/DRU/LDA Q14

Bjorn Ame Kristiansen

FORMELL BESTILLING UTARBEIDE KONTRAKT
16/759-16  27.09.2016 RAD/SERV/IMA Q14
Formannskapet

MELDING OM POLITISK VEDTAK - BROYTING KOMMUNALE VEIER 2016 - 2021
16/759-16  22.09.2016 RAD/DRU/LDA Q14

Bjern Arne Kristiansen

VEDLEGG TILBUD BROYTEKONTRAKT

16/759-16  27.12.2016 RAD/DRU/LDA Q14
Haveysund Maskin AS

BROYTING KOMMUNALE VEIER 2016 - 2021
16/759-16  21.12.2016 RAD/DRU/LDA Q14

Age Flaten

BR@YTING KOM.VEI ING@Y 2017 BREV TIL HAVYSUND MASKIN AS OM FORLENGELSE
AV AVTALE.

16/759-16  04.10.2016 RAD/DRU/LDA Q14

Oddvar Fagerhaug

BROYTING KOMMUNALE VEIER 2016 - 2021
16/759-16  04.10.2016 RAD/DRU/LDA Q14

Oddvar Fagerhaug

BROYTING KOMMUNALE VEIER 2016 - 2021
16/759-16  29.11.2016 RAD/DRU/LDA Q14
Havgysund Maskin

TILBAKETREKKING OPPSIGELSE AV BROYTEKONTRAKT INGOY
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Innledning:

Maésgy arbeiderparti har fremmet krav at kommunens oppfelging av vintervedlikehold blir satt
opp som egen sak.

Bakgrunn:

Etter at Masgy kommune Host 2016 engasjerte ny entreprener til vintervedlikehold, har det
vaert mange klager pa tjenesten.

Broytesesong 16/17 har veert preget av mange brekkasjer og manglende rutiner hos
entreprengren, dette har igjen avdekket manglende oppfelgings rutiner hos kommunen.

Teknisk sjef orienterte politisk organ om tilstanden:

Masey kommunestyre ble 23.03.17 orientert om vintervedlikehold.

Teknisks komite ble 04.04.17 orientert om vintervedlikehold.

10.09.17 brev fra Maspy AP, krav om at vintervedlikehold blir satt opp som egen sak.

Saksutredning:

Det forste &ret av breytetjenesten er og regne som et innkjerings 4r. Med bakgrunn i mange
brekkasjer pa hjullaster i breytesesong 16/17 har entrepreneren investert i ny hjullaster, og
utarbeidet en ny driftsplan.

Mésagy kommune har med erfaringer fra braytesesong 16/17 utarbeidet og implantert nye
rutiner for oppfelging av vintervedlikehold.

Etatssiefens / ridmannens vurdering (ogsa personal- og gkonomiske konsekvenser):

Vedlegg:

1. Vinterdrift kommunale veger og plasser, tilbudsgrunnlag Masegy Kommune
2. Rapport vintervedlikehold

Havgysund, den 01.11.17

Lill Torbjerg Leirbakken/sign.

Rédmann %4
Lasse Danielsen
Teknisk sjef
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1. TILBUDSINNBYDELSE

1.1 Innledning

Det innbydes herved til tilbudskonkurranse i forbindelse med vinterdrift av kommunale
veger og plasser 2016-2021 + oppsjon 1. ar i Masgy kommune.

Innbydelsen omfatter utfgrelse av vintervedlikehold pd kommunale veger og plasser.

Tilbudsforespgrselen er underlagt Lov og forskrift om offentlige anskaffelser. Kriterier for
evaluering og valg av leverandgr er beskrevet i kapittel 4 og S.

1.2 Oppdragsgiver

Oppdragsgiver er MAS@Y KOMMUNE. M3sgy kommune er en kommune i Finnmark med
overkant av 1200 innbyggere. Rambgll Norge AS gjennomfarer anskaffelsesprosessen pa
vegne av oppdragsgiver.

1.3 Tilbudsforespgrselens innhold

Tilbudsagrunnlaget har fglgende innhold:
Kapittel INNHOLD
Tilbudsinnbydelse
Alminnelige regler for gjennomfgring av konkurransen
Orientering om prosjektet
Kvalifikasjonskrav
Tildelingskriterier
Kontrakt
Tilbudsskjema
Vedlegg

ONO|n |~ |WIN |-

.
'S

Konkurranseform og gjennomfgring
Konkurransen gjennomfares som 8pen tilbudskonkurranse.

Leverandgrer m3 oppfylle kvalifikasjonskravene beskrevet i kapittel 4 for 3 kunne delta i
konkurransen.

Det tilbudet som totalt sett er mest gkonomisk fordelaktig for oppdragsgiver vil bli vaigt.

1.5 Aktuelle leverandgrer

B3de enkeltstdende firmaer og grupperinger av flere firmaer kan levere inn tilbud. Det
forutsettes at leverandgren om ngdvendig setter sammen et team som i sum innehar de
nedvendige kvalifikasjoner og kapasiteter. Det skal veere én ansvarlig leverandgr.

Det ma etableres avtaler innad i hver enkelt deltakergruppe som forplikter aktgrene pa slik
mate at oppdragsgivers eventuelle aksept av tilbudet I&ser den presenterte organisasjons-
strukturen. Dersom skriftlige samarbeidsavtaler ikke kan framlegges, kan tilbudet avvises.

1.6 Kunngjgring

Konkurransen er annonsert pa doffin.no.

Ramboll



6 (25)

1.7

1.7.1

1.7.2

1.8

1.9

1.10

Rambgil
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Distribusjon av tilbudsgrunnlaget

Distribusjon

Tilbudsgrunnlaget er lagt ut p& Doffin for elektronisk nedlasting. I tilbudsgrunnlaget
inngar:

- PDF fil med tilbudsgrunnlag

- PDF-filer av vedlegg

Eventuell endringer, suppleringer eller avklaringer i tilbudsgrunnlaget vil fortlgpende bli
distribuert til pdmeldte deltakere p3 Doffin, hvor tilbyderne varsles via e-postadressen som
tilbyder har lagt inn ved pa@melding i Doffin basen.

Det vil ikke bli sendt ut tilbudsgrunnlag i papirformat.

Pamelding

P8melding gjares elektronisk i Doffin-basen

Innleveringsfrist og dpning

Frist for levering av tilbudet er: 12.08.2016 kl. 11:00

Underskrevet tilbud skal veere oppdragsgiver i hende for tilbudsfristens utlgp. Det er
leverandgrens ansvar 8 velge en forsendelsesmate som gijgr at foresparselen blir mottatt av
oppdragsgivers kontaktperson oppgitt i punkt 1.10 innen fristen, samt at reglene for
kommunikasjon i Forskrift om Offentlige anskaffelser kapittel 7 overholdes.

Anbuds3pning vil finne sted p8 vart kontor samme dag som innleveringsfristen kl. 13:00.
Det er kun oppdragsgivers representanter som har anledning til & vaere tilstede under
anbuds3pningen.

Oppdragsgivers kontaktperson

Rambgll Norge AS

Att: Bjgrn Arne Kristiansen

Telefon: 976 68 529 —

E-post:  bjorn.arne.kristiansen@ramboll.no

All korrespondanse og dialog med oppdragsgiver skal g8 via ovennevnte. Skriftlige
henvendelser stilles til kontaktpersonen og merkes med anskaffelsesnavnet. Ved bruk av e-
post skal det bes om bekréftelse pd at sendingen er mottatt.

Innlevering og mérking av dokumentasjon

Primzert gnskes den elektroniske beskrivelsen med elektronisk underskrevet tilbudsbrev
levert p@ minnepenn. Evt kan papirutgaven leveres fullstendig utfylt og underskrevet.

Tilbudet skal inneholde alle dokumenter som er forespurt i innbydelsen og andre dokumenter
som tilbyder mener er del av tilbudet.

Underskrevet tilbud skal sendes eller leveres til fglgende adresser:
Rambagll

Kongleveien 45

9510 ALTA
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1.11

1.12

1.13

Forsendelsen merket " Brgytekontrakt”

Oppdragsgivers forbehold

Oppdragsgiver forbeholder seg retten til pd et hvilket som helst tidspunkt i
anskaffelsesprosessen 8 avlyse konkurransen dersom det er saklig grunn for dette.

Videre forbeholder ogsa oppdragsgiver seg retten til kunne forskyve framdriften p3 prosjektet
dersom dette er ngdvendig i forhold til avrige leveranser tilknyttet prosjektet eller av andre
saklige grunner.

Forbehold i tilbudet til leverandgren

Forbehold av enhver art m3 vaere spesifisert i tilbudsbrevet eller i et eget vedlegg for 3
anses gyldige. Prismessig konsekvens skal oppgis. Forbehold som er uklare og ikke lar
seg prise, kan medfgre at tilbudet avvises.

Tilbudsbefaring

Det vil ikke bli avholdt felles tilbudsbefaring.
Tilbyderne m3 derfor pé egen hand foreta befaring og vurdering av stedlige forhold.

o A OSE

=

N

B'j/nrk Arng Kristiansen
Ingenigr

N-9510 Alta

M +47 976 68 529
orn.arne.kristian Brambaoll.no

Ramboll
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2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Rambali

MAS@Y KOMMUNE

ALMINNELIGE REGLER FOR KONKURRANSEN

Vedstdelsesfrist

Vedstaelsesfristen for tilbudene er 3 maneder, tilsvarende 90 dager. Vedstielsesperioden
Igper fra tilbudsfristens utlgp.

Apning av tilbud
Det vil ikke bli avholdt offentlig tilbudsapning. Det fgres protokoll fra tilbuds8pningen.

Tilleggsopplysninger / endringer av konkurransegrunnlaget

Oppdragsgiver har rett til 8 supplere/endre konkurransegrunnlaget. Endringer eller
suppleringer kan skje senesl seks dager fgr tilbudsfristens utlgp.

Dersom oppdragsgiver supplerer eller endrer konkurransegrunnlaget skal suppleringer og
endringer sendes alle som er pdmeldt konkurransen.

Alle forespgrsier skal sendes skriftlig per e-post til oppgitt kontaktperson, se punkt 1.9.
Opplysninger som oppdragsgiver gir pa forespgrsel fra en leverandgr skal meddeles alle som
har mottatt konkurransegrunnlaget.

Tilbakekall og endring

Tilbakekalling av besvarelsen skal skje skriftlig. Tilbakekalling skal veere fremkommet til
innleveringsstedet innen innleveringsfristens utlgp.

Etter innleveringsfristens utlgp har deltakerne ikke rett til 8 foreta endringer i innlevert
materiale uten samtykke fra oppdragsgiver.

Avlysing/ forkastelse

Oppdragsgiver forbeholder seg retten til § avlyse konkurransen p& et hvilket som helst
tidspunkt i anskaffelsesprosessen, og helt eller delvis forkaste tilbudene, dersom det
foreligger saklig grunn for dette.

Opplysningsplikt

Oppdragsgiver skal gi skriftlig melding med kort begrunnelse i fglgende tilfeller:
= Forespgrselen om & f3 delta i konkurransen avvises
= Oppdragsgiver beslutter & avlyse konkurransen

Leverandgrer kan skriftlig anmode om en naermere begrunnelse for hvorfor deres forespgrsel
[+ o . . . .

om a fa delta er avvist. Anmodningen skal vaere oppdragsgivers i hende senest 15 dager

etter at avvisningen er mottatt. Oppdragsgiver plikter & svare pa denne henvendelsen senest

15 dager etter at anmodningen er mottatt.

Leverandgrens forbehold og reservasjoner

Dersom leverandgrer har forbehold i forhold til konkurransegrunnlaget skal dette fremkomme
uttrykkelig i tilbudet. Leverandgrer skal i eget vedlegg eller i tilbudsbrevet liste alle
eventuelle avvik fra konkurransegrunnlaget. Avvik som ikke er listet opp vil ikke bli
akseptert,
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2.8

2.9

2.10

Alle forbehold skal spesifiseres og pris-settes med henvisning til hvilket punkt forbeholdet
gjelder. Henvisning til leverandgrens egne kontraktsvilkar er 8 betrakte som forbehold
dersom disse avviker fra konkurransegrunnlaget og ma derfor angis som gvrige forbehold/
avvik.

Omfang av tilbud

Gjelder brayting av kommunale veier og plasser i M3sgy kommune.

For detaljert beskrivelse av leveransen som tilbudsforespgrsel henvises det til beskrivelsen i
pkt 3.2.1 og vedlegg 8.4-8.6

Avvisning av tilbydere

Oppdragsgiver har rett til 3 avvise de leverandgrer som ikke oppfyller kvalifikasjonskravene

gitt i konkurransegrunnlaget.

Tilbud som er forkastet returneres ikke til leverandgren.

Sprak

Tilbudet skal leveres pa norsk. Underliggende dokumenter kan veere pa kjente fremmedsprak
i Norge (dansk, svensk eller engelsk).

Ramboil
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3. ORIENTERING OM PROSJEKTET

3.1 Prosjektorganisasjon

BYGGHERRE Masgy kommune
Torget 1
9690 Havgysund

TIf: 78 42 40 00
Fax: 78 42 40 01
E-post: : postmottak@masoy.kommune.no

Prosjektleder: Teknisk sjef Lasse Danielsen

E-post: lass@masoy.kommune.no
Tif: 90 40 88 36

RADGIVERE Rambgll Norge AS,
Kongleveien 45, 9510 Alta
TIf 78 44 92 22
Fax 78 44 92 20
E-post: alta@ramboll.no

Rambgll
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3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.2.5

3.2.6

Prosjektgjennomfgringen

Prosjektets art og omfang

Oppdraget omfatter vinterdrift av kommunale veger og plasser i Masgy kommune i henhold til
vedlagte kart/vegoversikt over rode Havgysund.

Kontrakten gjelder for 5 &r med mulig opsjon pé 1 ar.

Vegnettet som omfattes bestdr av om lag:
e 10100 m kommunale veger

¢ 1500 m Fortau og gang-/sykkelvei

e 19 380 m2 Parkering og kaier

Med vinterdrift menes brayting og strging iht. standardkrav, se vedlegg 8.1. Oppdraget omfatter
0gsa inspeksjon og registrering, planlegging av virksomheten, dokumentasjon, rapportering il
byggherren, informasjon til publikum og h3ndtering av andre oppgaver som er ngdvendige for
drift og vedlikehold av vegnettet.

Kontraktsperioden

Kontraktsperioden er 5 ar, fra 01.10.2016 til 30.09.2021. Oppdragsgiver har opsjon pa a forlenge
kontrakten med de samme betingelser med 1. ar slik at total mulig kontraktsperiode blir 6 ar, frem
til 30.09.2022. En eventuell forlengelse av kontrakten ma utl@ses senest 3 maneder for kontraktens
utlgp.

Endringer i kontraktens rammebetingelser

Hvis myndighetenes bevilgninger eller andre palegg som fglge av vedtak fattet pa politisk eller
forvaltningsmessig niva tilsier endringer i kontraktens utfgrelse, skal det forhandles om
eventuelle skonomiske konsekvenser.

Entreprengren har ikke rett til 8 heve kontrakten ved mindre vesentlig endring av
bevilgningstakt, endring av standard, endring av standardklasse, endring av veglengde, eller
andre tilsvarende endringer.

Standard og mengdefortegnelse
Drift og vedlikehold pd veinettet skal utfgres iht. til gjeldende standard og gvrig beskrivelse som

angitt i vedlegg.

Til hjelp for tilbyder har byggherren beskrevet det aktuelle veinettet og utarbeid en
mengdefortegnelse gitt i vedlegg 8.4.

Spesielle forhold

Entreprengren far ikke skonomisk kompensasjon for at driftsoppgaver innenfor kontrakten far en
mer kostbar utfgrelse som falge av at tilleggsarbeid eller tiltak utenfor kontrakten ikke blir utfgrt
som forutsatt, f.eks. dyrere vinterdrift som fglge av manglende dekkevedlikehold.

Stengning av veger i kortere perioder gir ikke rett til gkonomisk kompensasjon,

Prisregulering

Prisregulering beregnes ut fra Statistisk Sentralbyrds "Byggekostnadsindeks for veganlegg. Drift
og vedlikehold av veger i alt,Vinterdrift av veger”.
Regulering foretas arlig pr 1. oktober (gjelder ikke fgrste ar).

Ramboll
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3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Ramball

MAS@Y KOMMUNE

Andre entrepriser eller byggherrens egne arbeider

Byggherren kan i kontraktsperioden kontrahere andre entrepriser og sideentrepriser i det
geografiske omridet som kontrakten gjelder. I tillegg kan byggherren selv gjennomfgre arbeider
i omradet. Byggherren skal orientere entreprengren om entrepriser og egne arbeider som har
betydning for planlegging og gjennomfgring av drifts- og vedlikeholdsoppgavene i omradet.

Entreprengren skal gi andre entreprengrer rimelig tilgang for & utfare arbeider i omradet.

Entreprengren ma paregne forstyrrelser i eget arbeid pga. arbeid utfgrt av andre entreprengrer,
Kompensasjon for slike forstyrrelser gis ikke med mindre forstyrrelsene kan regnes som
vesentlige.

Kvalitetssikring og internkontroll

Det er krav om at strgsand og evt. andre varer som skal brukes skal vaere CE-dokumentert.

Det er krav at entreprengren skal anvende et kvalitetssystem som oppfyller relevante krav iht.
NS-ISO 9000-9004, ved gjennomf@ring av oppdraget.

Entreprengren skal utarbeide plan for kvalitetssikring gjennom egenkontroll. Denne fremlegges
for byggherren og skal godkjennes av denne far arbeidene igangsettes. Planen skal omfatte
kontroll av alle arbeider med test av funksjoner. Kontrollen utfgres av entreprengr og kopi av
skiema sendes kommunens representant som skal varsles om at kontroll vil bli utfart.

Entreprengren skal ha innfgrt et internkontrollsystem iht. “Forskrift om internkontroll”, som ble
fastsatt ved kgl. Res. 6. Desember 1996, Entreprengrens internkontrollhdndbok skal fremlegges
oppdragsgiver ved kontraktsinng3delse.

Sikkerhet, helse og arbeidsmiljg

1ht. "Forskrift om sikkerhet, helse og arbeidsmiljg pa bygge- og anleggsplasser", har byggherren
plikt til 3 pse at forskriften fglges, for derved & sikre et fullt forsvarlig arbeidsmiljg ved
gjennomfgringen av prosjektet.

Byggherren utpeker SHA-koordinator innenfor sin byggherreorganisasjon. Fgr kontraktstart lager
byggherren en SHA-plan for prosjektet. Denne planen er utgangspunkt for prosjektets SHA-plan
i gjennomfgringsfasen.

Entreprengren skal veere SHA-koordinator i gjennomfaringsfasen, kfr § 14 andre ledd i
forskriftene. —

Lover og forskrifter

Det er et absolutt krav at leverandgren skal fglge og etterleve alle relevante lover og forskrifter
for gjennomfgring av avtalen.

Krav til leverandgrens lgnns- og arbeidsvilkar

Leverandgren skal sgrge for at tilsatte i egen organisasjon og tilsatte hos eventuelle
underleverandgrer ikke har darligere lgnns- og arbeidsvilkar enn det som falger av tariffavtaler,
regulativ eller det som er normalt for vedkommende sted og yrke.

Alle avtaler som entreprengren inngdr som innebzerer utfgring av arbeid under denne kontrakten
skal inneholde liknende bestemmelser.
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Dersom leverandgren ikke etterlever ovennevnte bestemmelser, har Masgy kommune rett til 8
holde tilbake deler av kontraktssum til det er dokumentert at forholdet er i orden. Summen av
tilbakeholdt belgp, skal svare til ca 2 x innsparingen til arbeidsgiveren.

Entreprengren skal pd oppfordring legge frem dokumentasjon om lgnns- og arbeidsvilkdr som
benyttes. Dokumentasjons-plikten gjelder ogsa underleverandgrer/-entreprengrer.

3.8 sSprak

All skriftlig korrespondanse/dokumentasjon skal gjennomfgres pd norsk. Videre forutsettes det at
ledelse, og ansatte i verneorganisasjonen snakker godt norsk.

Ramboll
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4.1

4.1.1

4.1.2

4.2

4.2.1
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KVALIFIKASJONSKRAV

Kvalifikasjonskrav skal sikre at leverandgr er egnet til 8 kunne oppfylle kontraktsforpliktelsene.
Leverandgrens kvalifikasjoner vil bli vurder ut fra innlevert dokumentasjon. Manglende
dokumentasjon eller mangelfulle opplysninger skal/kan medfgre at leverandgren blir avvist, jf.
FOA § 11-10.

Obligatoriske krav

Det stilles samme dokumentasjonskrav til leverandgren og underleverandgr nar det gjelder
kvalifikasjonskravet i pkt 4.1 (pkt. 4,1.1 - 4.1.2).

Skatte- og merverdiavgiftsattester.

Norske leverandgrer skal fremlegge skatteattester for skatt og merverdiavgift iht.
Forskrift om offentlige anskaffelser, § 8-7.

For leverandgrer som ikke er hjemmehgrende i Norge m& fremlegges tilsvarende som
ovennevnte fra det land hvor foretaket er etablert.

Skatteattestene skal fglge som vedlegg til tilbudet. Skatteattester skal ikke veere eldre enn 6
maneder regnet fra denne frist.

Leverandgrens organisatoriske og juridiske stilling.

Det kreves at leverandgren har et lovlig etablert foretak, og som dokumentasjon pa dette skal
det som del av tilbudet vedlegges gjeldende firmaattest utstedt fra Brenngysund registeret.

For leverandgrer som ikke er hjemmehgrende i Norge ma fremlegges tilsvarende som
ovennevnte fra det land hvor foretaket er etablert.

@vrige kvalifikasjonskrav

Prosjektets omfang og kompleksitet krever at det stilles krav til entreprengren utover de
obligatoriske krav angitt i punkt 4.1.

Dokumentasjonskrav i dette punkt 4.2 er ikke obligatoriske, men oppdragsgiver forbeholder seg
retten til @ diskvalifisere entreprengren/gruppen p3 bakgrunn av manglende eller
utilfredsstillende besvarelse og dokumentasjon. Ved vurderingen av om disse kriteriene er
oppfylt, vil oppdragsgivers frie skjgnn bli lagt til grunn.

Leverand_arens gkonomiske og finansielle stilling

Det kreves at Leverandgren har god soliditet, og som dokumentasjon pa dette bgr fremlegges:
o Foretakets innleverte drsregnskap for de siste tre regnskapsar eller andre relevante
dokumenter som gir tilsvarende informasjon.
e Kredittvurdering/rating for siste regnskapsar
Ved mangelfull dokumentasjon av gkonomisk/finansielle stilling forbeholder
oppdragsgiver seg retten til 8 innhente kredittrating for vurdering om kravet er
tilfredsstilt.

Ved vurdering av leverandgrens gkonomiske og finansielle stilling vil egenkapital, 8rsresultat og
kredittverdighet bli vektlagt.
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4.2.2

4.2.3

4.2.4

Leverandgrens tekniske kvalifikasjoner.

Leverandgren skal ha erfaring fra tilsvarende eller lignende oppdrag.

Det skal redegjgres for tilsvarende eller lignende oppdrag de siste tre 8r. Det skal oppgis navn pé
oppdragsgiver, beskrivelse av oppdraget omfang og verdi, tidspunkt, samt referanser hos
oppdragsgiver med navn, tif. nr, e-post. Oppdragsgiver forbeholder seg retten til 3 kontakte
referansen ved behov. Det gj@res rede for minst to slike oppdrag.

Leverandgren skal legge ved beskrivelse av utstyr, maskinpark eller annet tilgjengelig utstyr med
relevans for utfgrelsen av denne kontrakten. Opplysninger om biler og maskiner som gnskes
benyttet til arbeidene skal oppgis i vedlegg 8.2 eller et tilsvarende dokument.

Maskiner og utstyr skal vaere sertifisert/godkjent og i forskriftsmessig stand. Et eventuelt bytte
av bil/maskin i Igpet av kontraktsperioden skal godkjennes av M8sgy kommune. Maskinene ma
ikke veere stgrre enn at de kan benyttes innenfor de steder som skal vedlikeholdes, tilpasset
oppdraget. Alle innleide biler og maskiner skal vaere utrustet med varsellykt av godkjent type.

HMS- egenerklaering.

Leverandgrer som skal utfgre arbeid i Norge skal fremlegge egenerklzering om at de oppfyller,
eller ved eventuell tildeling av kontrakt vil oppfylle, de i Norge lovbestemte krav mht. helse, miljg
og sikkerhet. Kan benytte vedlegg 8.3 eller tilsvarende skjema.

Egenerklzering om Ilgnns- og arbeidsvilkar.

Jamfar Forskrift om lanns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter, krever oderagsgiver
egenerklaering p8 at entreprengren ikke har darligere lgnns- og arbeidsvilkar enn det som folger
av gjeldende landsomfattende tariffavtale eller det som ellers er normalt for vedkommende sted
og yrke. Dette gjelder bade for ansatte hos entreprengren og for ansatte hos eventuelle
underentreprengrer som direkte medvirker til & oppfylle kontrakten.

Til opplysning vil oppdragsgiver stille de samme kravene i kontrakten.

Egenerklaering om Ignns- og arbeidsvilkdr ma falge som vedlegg til tilbudet.

Ramboll
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5. TILDELINGSKRITERIER

Leverandgren skal prise leveransen i henhold tilbudsforespgrselen og med den framdrift som er
beskrevet.

Med basis i dette vil kontrakten bli tildelt det totalt sett mest gkonomisk fordelaktige tilbudet for
oppdragsgiver.

I dette vil fglgende kriterier legges til grunn:

1 Totalkostnad, kontrollregnet anbudssum inklusive prissatte forbehold. 60%
Alternative poster og poster som ikke er fgrt tit sum, er med i
evalueringen.

Laveste anbyder vil bli gitt like mange poeng som vektingsprosenten.
Hvert poeng utgjer vedkommendes pris delt pa vektingsprosenten.
Dobbel pris gir 0 poeng. @vrige anbydere far da tilsvarende lavere antall
poeng, som prisdifferansen fra laveste tilsier

2 Kvalitet og service (Leveringsevne) 40%

For kriteriet kvalitet og service vurderes leverandgrens dokumentasjon,
for hvordan leveranderen planlegger & gjennomfare arbeidene.
Leverandgren skal levere en arbeidsbeskrivelse pa hvordan leverandgren
har tenkt & gjennomfare arbeidene for en sesong.

Det vil bli gjort en skjgnnsmessig vurdering av leverandgrens
dokumentasjon/beskrivelse av:

e Omradeplanlegging inkl. kompletterende vinterarbeider og
omdisponering av ressurser.

e Overvaking og tolkning av veerprognoser, overvaking av vegforhold.

* Beslutning om tiltak, tidspunkt, utkalling og varsiing.

e Tiltak under ekstraordinaere veerforhold

Rambell



MAS@Y KOMMUNE 17

6.1

6.2

6.3

6.4

KONTRAKT

Alminnelige kontraktsbestemmelser

Som alminnelige kontraktsbestemmelser gjelder NS 8406, Forenklet norsk bygge- og
anleggskontrakt

Der standarden apner for ulike alternativer, gjelder falgende som utfyllende bestemmelser:

PKT 4.A AVTALEDOKUMENT
Det opprettes avtale pa formular byggblankett 8406 A.

PKT 23.4 REGNINGSARBEID
Avtale om regningsarbeider skal under enhver omstendighet inngds skriftlig far
arbeidet utfgres.

I tillegg, og foran dette, gjelder endringer og utfyllende kommentarer nevnt nedenfor

Mal for kontrakten og dens gjennomfgring

Entreprengren har gjennom kontrakten patatt seg et samfunnsansvar for a ivareta
trafikksikkerhet, framkommelighet, miljg og service overfor trafikantene, vegens naboer og
samfunnet for gvrig, innenfor kontraktens ansvarsomrade og krav.

Kontrakten skal sikre effektiv drift og vedlikehold av vegnettet samt optimal bruk av de midlene
som settes av til gjennomfering av kontrakten.

Arbeidet skal gjennomfares pd en samarbeidsorientert mate.

Dersom Entreprengren p3 grunn av sykdom eller andre gyldige &rsaker ikke er i stand til 3 utfere
arbeidet, varsles kommunen omgaende. Det er Entreprengrens ansvar & skaffe vikar.

Dersom vikar ikke kan skaffes kan kommunen bli ngdt til & utfgre arbeidet mot fradrag i
kontraktssum for den tiden tilbyder ikke har vaert i stand til 3 oppfylle avtalen.

Kontraktsperioden__

Kontraktsperioden er 5 ar, fra 01.10.2016 til 30.09.2021. Oppdragsgiver har opsjon pa 3 forlenge
kontrakten med de samme betingelser med 1. 8r slik at total mulig kontraktsperiode blir 6 ar,
frem til 30.09.2022. En eventuell forlengelse av kontrakten ma utlgses senest 3 maneder fgr
kontraktens utlgp.

Farst sesong anses som et prgvedr. Denne kontrakten kan gjensidig sies opp med 3 maneders
varsel, men fra entreprengrens side ikke mellom 1. juli og 1. februar. Fra kommunens side kan
kontrakten sies opp med 14. dagers varsel dersom tilbyder forsgsmmer sitt arbeide eller pa andre
mater misligholder kontrakten.

Krav til utfgrelse av drift og vedlikehold

Drifts- og vedlikeholdsoppgaver er de oppgaver og rutiner som utfgres for at vegnettet skal
fungere som planlagt og for & opprettholde vegnettets kvalitet.

Kontrakten beskriver krav til standard for drift og vedlikehold. Kravene gjelder hele vegnettet.
Tomkjering til og fra roden inngar.

Ramboll
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Entreprengren skal selv sgrge for at han har tilgjengelig utstyr, mannskap, kompetanse og
informasjon som er nadvendig for 8 utfgre arbeidet i henhold til kontrakten. Dette gjelder ogsd
vaktberedskap og mannskaps-/maskinberedskap. Entreprengren skal selv velge metode, tiltak og
ressurser.

6.5 Personell

Entreprengren skal informere byggherren om utpeking, utskifting eller forflytting av personer
som er tillagt viktige funksjoner i kontraktsarbeidet. Telefonliste/vaktliste ma leveres tii
byggherren og skal holdes oppdatert. (oppdateres uten ubegrunnet opphold)

6.6 Styring og administrasjon

Entreprengren skal styre og administrere kontraktsarbeidet samt delta i og bidra til felles styring
og administrasjon sammen med byggherren,

Det planlegges fglgende mgtestruktur:
e QOppstartmgte

s Byggemgter etter behov

¢ Evalueringsmgte hver var

Det skal fgres referat fra alle mgter. Med mindre noe annet avtales, skal byggherren fare referat
fra mgtene. Entreprengren skal f& kopi av referatet i Igpet av fem hverdager etter avholdt mgte
med mindre noe annet avtales. Entreprengren ma dekke alle egne kostnader ved deltagelse pa
mgter.

Befaringer/skaderegistreringer:

Entreprengren skal innkalle til befaring far oppdraget iverksettes. Kostnader for skader pa
installasjoner som ikke er pdpekt og dokumentert til kommunen fgr oppdraget igangsettes etter
kontraktinngdelse kan bli p&fgrt entreprengren. Ved hver brgytesesongslutt skal entreprengren
innkalle til befaring for gjennomgang av brgyteroden. Det skal gis 14. dagers varsel slik at
kommunen kan varsle 3. person. Kostnader med slik befaring ma tas hensyn til i tilbudet.

Videre vil byggherren gjennomfgre revisjoner og stikkprgvekontroll.

6.7 Prisjustering pga. feil i mengdegrunnlaget

Dersom det oppstar avvik i oppgitte mengder og total veglengde som er nevnt her, fastsettes
prisjustering sa langt mulig linezert pa basis av avtalte enhetspriser og rundsum priser.

6.8 Vaer- og klimadata

Entreprengren m3 selv sgrge for rutiner for 8 hente informasjon om utvikling og forventede
endringer i veer.

6.9 Informasjon

Byggherren vil informere om generelle kontraktsvilkér for oppdraget, via nettside og eget
servicekontor til innbyggerne i kommunen.

Entreprengren har ansvar for 8 informere om spesielle kontraktsvilkar innenfor egen rode og for
tilstrekkelig varsling og informasjon om praktisk utfgrelse.

Biler, maskiner og mannskap skal vaere merket for & tilkjennegi hvem som utferer arbeidet.
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6.10

6.11

6.12

6.13

Ekstraordinaere vaerforhold

Dersom ekstraordinaere veerforhold midlertidig hindrer full oppfyllelse av kontraktens krav til
standard, kan byggherren akseptere avvik fra standarden. Avviket skal vaere sa lite og kortvarig
som mulig.

Entreprengren plikter umiddelbart & varsle byggherren dersom han mener ekstraordinsere
vaerforhold finner sted og ndr den ekstraordinaere situasjonen opphgrer. Inntil kontraktskravene
igjen kan oppnas, skal entreprengrens innsats vaere det maksimale av hva som er mulig med de
ressurser som entreprengren har tilgjengelig.

Ekstraordineere vaerforhold gir ikke krav pa tilleggsvederlag.

Prisregulering

Justering av kontraktssum som fglge av endringer i lgnninger, priser, sosiale utgifter m.v. foretas
p& grunnlag av Statistisk Sentralbyrds “Byggekostnadsindeks for veganlegg. Drift og vedlikehold
av veger i alt,Vinterdrift av veger”. Basis for utregning av prisstigning er indeks pr. 3. kvartal det
3ret kontrakten inngds.

Prisregulering skjer 1 gang pr &r. Prisstigning som ligger til grunn er prisstigning til 3 kvartal
hvert 8r i kontraktsperioden. Farste prisstigning er 3 kvartal i ar 2 av kontrakten.

Ved endring av brgytearealet med mer enn +/- 5 % kan avtalen reguleres prismessig. Eventuelle
endringer skal godkjennes og dokumenteres skriftlig.

Blir partene ikke enig om prisspgrsmal ved regulering av prisene blir avtalen & anse som oppsagt
fra det tidspunkt prisspgrsmalet er tatt opp.

Det presiseres at en prisjustering som fglge av ovennevnte er entreprengrens ansvar 4
folge opp.

Priser og prisniva

I tilbudets priser skal alle kostnader for utfarelse av arbeidet vaere inkiudert, men ekslusive mva.
Kostnader til alle ngdvendige sikkerhetstiltak skal vaere inkludert.

Prisene i tilbudet skal inkludere kostnader tilknyttet kontraktsbestemmelser som ikke er relatert
til egen prosess i konkurransegrunnlaget. Prisene i tilbudet skal ogsa inkiudere kostnader
tilknyttet gjennomfgring av inspeksjoner og kontroll.

Kostnader for utarbeidelse av tilbudet beeres av tilbyder. Det gis ikke prisregulering for endringer
i trafikkvolum.

Sandstrging =

Sandstrging inkluderer ogsa kjgp, transport og lagring av strgsand tilsatt "veisalt”, evt,
oppvarmet strgsand. Strgsand skal veere av stgrrelsesorden 4 mm til 8 mm og skal ikke
inneholde nullstoffer 0-4 mm.

Kostnadene for innkjagp av stresand dekkes av kommunen med faktisk kostnad levert kai
Havgysund, uten paslag. Det forutsettes at priser for sand er konkurransedyktig markedspris.
Strging inngdr i tilbyders fastpris. Strging skal foretas etter samme rutiner som brgyting, dvs. at
s& vel veier, som fortau, gang- og sykkelsti, adkomst til kaier mv. skal veere strgdd og
framkommelig til de tidspunkter som fremgar i vedlegg 8.1.
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6.14 Fakturering

Kontraktsbelgpet deles i 5 like store belgp uavhengig av sesongens varighet.
Faktureringsgrunnlag skal vaere mottatt den 15. i hver maned, fra november t.0.m. mars for
gjeldende brgytesesong. For sent mottatt faktureringsgrunnlag blir utbetalt palgpende maned.
Det presiseres at tilbyder plikter a foreta brayting fra farste sngfall om hgsten til siste sngfall
pafglgende var. Faktura skal merkes med «rode kommunale veier Havaysund», det skal ogsa
merkes med nummerert delfaktura 1-5.

Faktura sendes:

Masgy kommune
V/fakturamottak
Torget 1

9690 Havgysund

og merkes ressurs nr. som vil bli oppgitt ved kontraktsinng3else.
Det godkjennes ikke noen form for fakturagebyr

M&spy kommune har krav om & kunne motta og levere fakturaer elektronisk i EHF. Dette er
faktura i et strukturert standardformat som overfgres elektronisk fra selger til kjgper. For det
offentlige er Elektronisk Handelsformat (EHF) standard. Innholdet i formatet dekker
regnskapslovens/bokfgringslovens krav. Dette er et XLM-format som inneholder bade
obligatoriske felt som m3 fylles inn for & oppfylle norsk regnskapsplikt og anbefalte felt som
bruker vil ha stor nytte av. For mer informasjon se vedlegg for EHF fakturering og
http://www.anskaffelser.no/e-handel/faktura.

Leveransen av elektronisk fakturaer skal skje pa den av M3spy kommunes til enhver tid valgte
kommunikasjonsmetode. Leverandgren baerer selv eventuelle kostnader leveranse av elektronisk
faktura matte medfgre for leverandgren.

Fritaket for merverdiavgift pd offentlig vei, gang- og sykkelveier er opphevet. Dette betyr at all
brgyting (vei, gang- og sykkelveier, parkeringsplasser, skoler og barnehager, parkeringsarealer
og interne gang- og sykkelveier v/skoler og barnehager) skal inkludere merverdiavgift.

6.15 Skader péd vegobjekter

Medfgrer utfarelsen av kontraktsarbeidet skade pd vegobjekter (rekkverk, skilt etc) er
entreprengren erstatningsansvarlig overfor byggherren i den utstrekning dette falger av
alminnelige erstatningsregler. Entreprengren skal ogsa varsle til byggherren om skade pd
vegobjekter pafart av andre.

Medfgrer utfgreisen skader pa private eiendommer (hekk, gjerder og lignende) samt bygninger,
blir dette en sak mellom entreprengren og gjeldende privatperson.

Skader pa entreprengrens brgyteutstyr som forarsakes av darlig standard pa kommunale anlegg
(f.eks hgye kumlokk, hull i vegen), dekkes ikke av byggherren. Entreprengren ma pa forhand
gjgre seg kjent med vegstandarden, og ta hensyn til dette.
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6.16 Trekk i oppgjor

Trekk i oppgjgret blir gjennomfart i henhold til paviste avvik. P3vist avvik vil etter varsel fra
byggherren og etterfglgende oppklarende diskusjon, fgre til trekk i oppgjgret.

Byggherren innkaller entreprengren straks det oppdages mislighold eller slurv med utfgrelsen for
8 bestemme stgrrelsen pa trekk.

Ved hendelser og avvik vil det bli ilagt fglgende trekk i oppgjaret:

Ved for sen utrykking: Kr. 2000 pr. omr8de pr. dag

Uteglemmelse av veger: Kr. 1000 pr. veg pr. dag

Brgyting ikke i henhold til standarden: Kr. 2000 pr. omrade

Manglende frisiktrydding i vegkryss: Kr. 1000 pr. veikryss

Manglende frisiktrydding ved fotgjengerfelt: Kr. 1000 pr. fotgjengerfelt

Manglende rydding foran veiskilt: Kr. 500 pr. forbud og pabudskilter, og Kr. 250 for
gvrige veiskilt

I RIS e
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7. TILBUDSSKIEMA.

7.1 Tilbudssammenstilling

Kategori Omrade |Antall Enh Enh.pris Sum

Veger 8638 | m /vt - /5 62%, -
Plasser 8054 | m? g - 306 _psz. -
Plasser 1387 | m? 2o - _&7_5@_;:_
Veger 737|m Y.~ 30 95Y -
Veger 1649 | m 5) - S/ /5. -
Plasser 6180 | m? I - /2o -
Veger 569 |m ﬂo‘;f /e :,
Plasser 3759 | m? /6 - Go /YY-

Totalsum pr. sesong/ar eks mva: /) 5/Y S P -

I samsvar med tilbudsgrunnlaget tilbys utfgrelse leveransen ift falgende:

NOK / 814 457, - eks. mva.

7.2 Forbehold

Eventuelle forbehold for leveransen skal fares opp i eget vedlegg, og legges ved anbudet, jf
punkt 2.7.

7.3 Pris og valutaregulering

Prisregulering beregnes ut fra Statistisk Sentralbyr8s "Byggekostnadsindeks for veganlegg. Drift
— og vedlikehold av veger i alt, Vinterdrift av veger”. Regulering foretas arlig pr 1. oktober (gjelder
ikke farste ar).

7.4 Opplysninger om underleverandgrer.

Leverandgren skal std ansvarlig for at leverandgrer han knytter til seg innehar ngdvendige
autorisasjoner og kvalifikasjoner for utfgrelse av deres arbeider. Leverandgren skal pd
forespgrsel kunne framskaffes dokumentasjon for dette. Oppdragsgiver forbeholder seg retten til
ikke 3 godkjenne de aktuelle leverandgrer dersom tilfredsstillende dokumentasjon ikke kan
framlegges.
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Leverandgren har basert sitt tilbud pa fglgende underleverandgrer:

Fagdisiplin Firma

7.5 Opplysninger om bankforbindelser.

>y "é""f"’{‘f’ / /{/4“7/ 1/0’7”

Garantier vil bli stilt gjennom .../ Ferria e

7.6 Vedlegg til tilbudet.

Listen under er kun ment som en sjekkliste for tilbudsgiver. Innlevert tilbud skal inneholde
vedlegg som spesifisert under kapittel. 4.
Tilbyder krysser av for den dokumentasjon som vedlegges, samt datering dersom dette er

aktuelt.

Vedleqq Vedlaqt (sett kryss)
| nbudet, kfr 4.1 obligatoriske krav:

1. Anbudsskjema utfylt og i underskrevet stand ’/ ...................

2. Skatteattester— SO A

3. Firmaattest L | ZS—

D 1 | egq vedlegges udet:

4. Eget fglgeskriv/anbudsbrev hvor evt. forbehold er gitt e

5. HMS-egen erklaering L/

6. Dokumentert egenkapital L icmiadi ;

7. Entreprengrens tekniske kvalifikasjoner i

8. Egenerklzering om Ignns- og arbeidsvilk3r Lo

9. Dokumentasjon jf. Punkt 5. tildelingskriterier S A
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10.

11.

12.

13.

Evt samarbeidsavtaler

/&rsregnskap fra de tre siste regnskapsar
eller kredittvurdering.

Egenerklaring pa at foretaket ikke er konkurs eller i gjelds-
forhandlinger pa innleveringstidspunktet.

Evt. annet -

MAS@Y KOMMUNE
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7.7

7.8

Opplysninger om tilbyder.

Fyll inn nedenfor stdende firma informasjon

Organisasjonsnummer 4?7 280 6l

Firmanavn jg;fmm/ Zp/n lr/m M 4,5/&’/1 7(
Adresse 7. B. 3o Gx08 AIL"?-?
Telefon 26 bo 3L LU

E-post ,.005"/@;'7%-/ Mﬂ.s/{l;/’ 119
— . )

Kontaktperson //)" me g/ M.r < /4/45‘ Zn .

Underskrift.

Leverandgren forplikter seg til 3 levere leveransen i henhold til tilbudsskjemaet og gvrige
tilhgrende tilbbudsdokumenter.

Eventuelle forbehold, tilleggsposter og tilleggsopplysninger som har konsekvenser for tilbudet er
oppgitt i tilbudsbrevet.

Qi 7 0% o/l

Sted Dato

o= o :-1
/ V.o (I%’ (Zz:._-“f.'—d"’__;?

' Lever{ﬁddieps ‘underskrift og firmastempel

3 PR n

K ikl
o - E-POSE
70~ 9505 AE E-pos
- yra il

vl 45
Boks [e]{+F)
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v Mdésoy Kommune
Vedlikehold kommunale veger Haveysund

Rapport vintervedlikehold

Vegvokter ansvarlig Freddy Sjursen.

1. Befaring kommunale veier kl. 07:00 (ansvarlig Tom Sjursen, reserve Stig Jonny S).

2. Ved mindre avvik kontakt entreprener (breytesjafer eller formann).

3. Ved storre avvik:

Avvik dokumenteres og vegvokter kontakter entreprener og Teknisk sjef.
Entrepreneren vil fa et palegg om & lukke avviket, og det blir sendt skriftlig
henvendelse til entreprengren om trekk i oppgjer i henhold til punkt 6.16 i kontrakt.

Melders navn:

Vakttelefon TK maskin: 94870039

Dato/klokkeslett: Er entreprener kontaktet: Jal | Nei L]
Vegstrekning: Bilder: Jall Neill
] Stabil periode L] Under varhendelse LI Etter vaerhendelse
Beskrivelse av avviket:
Rapport fra entreprengor:
Tiltak:

Misoy kommune Telefon sentralbord: 784 24000 Org. Nr. 941 087 957

Torget 1
9690 Haveysund

E-post: Postmottak@masoy.kommune.no
Telefon teknisk sjef: 904 08 836

E-post: Lasse@masoy.kommune.no




v Misey Kommune
Vedlikehold kommunale veger Haveysund

Avvik lukket: Dato/Klokkeslett:
Maisoy kommune Telefon sentralbord: 784 24000 Org. Nr. 941 087 957
Torget 1 E-post: Postmottak@masoy.kommune.no
9690 Haveysund Telefon teknisk sjef: 904 08 836

E-post: Lasse@masoy.kommune.no
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SKILTPLAN 2017 - VEDTAK FATSGRENSESONE

Saksbehandler:  Lasse Danielsen Arkiv: Q80 &30
Arkivsaksnr.: 17/116

Saksnr.: Utvalg Magtedato
9/17 Teknisk komite 19.09.2017
16/17 Teknisk komite 07.11.2017

Radmannens innstilling:
Teknisk komite vedtar med hjemmel i Delegasjonsreglementets § 9.2.3 og Skiltforskriftens §

26 oppsetting av skilt nr. 366 Fartsgrensesone og skilt nr. 368 Slutt pa fartsgrensesone i
Nordre gate, Fjellveien, Dalveien, Ringveien, Lomvannsveien, Hjelmsgyveien, @ytunveien,
Raschveien og Skytteveien i hht. vedtatt Skiltplan. Fartsgrensen i disse sonene skal veaere 30
km/t.

Teknisk komite vedtar med hjemmel i Delegasjonsreglementets § 9.2.3 og Skiltforskriftens §
26 oppsetting av skilt nr. 366 Fartsgrensesone og skilt nr. 368 Slutt pa fartsgrensesone i
Sendregate, Storvannsveien, Inggyveien, Rolvsgyveien og kirkeveien i hht. vedtatt Skiltplan.
Fartsgrensen i disse sonene skal vaere 30 km/t.

Teknisk komite vedtar med hjemmel i Delegasjonsreglementets § 9.2.3 og Skiltforskriftens &
26 oppsetting av skilt 362 Fartsgrense og skilt 364 Slutt pa saerskilt fartsgrense i Strandgaten
vest i hht. vedtatt Skiltplan. Fartsgrensen pa denne strekningen skal vaere 50 km/t.

Vedtaket trer i kraft sa snart skiltene er satt opp og avdekket.

Behandling/vedtak i Teknisk komite den 19.09.2017 sak 9/17

Behandling:
Teknisk komite fremmet folgende forslag til innstilling:

Teknisk komite vedtar skiltplan 2017 med de merknader Statens Vegvesen har gitt i uttalelser
og vedtak
Vedtak:

Teknisk komite vedtar skiltplan 2017 med de merknader Statens Vegvesen har gitt i uttalelser
og vedtak

Enst. vedtatt
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Dokumenter:

DOK I 17/116-17  13.09.2017 RAD/DRU/LDA Q80 &30
Lasse Danielsen
FORSLAG SKILTPLAN 2017 REVISJON 2 13.09.2017
DOK 1 17/116-17  13.09.2017 RAD/DRU/LDA Q80 &30
Canon Masoy Teknisk
VEDLEGG TIL TEKNISK KOMITEM@TE 19.09.2017 - HORINGSUTALELSER -
SKILTVEDTAK FRA STATENS VEGVESEN
DOK U 17/116-17  29.09.2017 RAD/SERV/IMA Q80 &30
Sektor for teknisk drift og utbygging
MELDING OM POLITISK VEDTAK - SKILTPLAN 2017
DOK I 17/116-17  20.03.2017 RAD/DRU/LDA Q80 &30
Lensmannskontoret i Masary
UTTALESE ANG SKILTPLAN 2017, KOMMUNALE VEIER | HAVAYSUND DOK U 17/116-
17 13.02.2017 RAD/DRU/LDA Q80 &30
Masgy Lensamannskontor
SKILTPLAN 2017
DOK I 17/116-17  14.02.2017 RAD/DRU/LDA Q80 &30
Canon Masoy Teknisk
SKILTVEDTAK DOK1A-DOK1S-2017
DOK I 17/116-17  14.02.2017 RAD/DRU/LDA Q80 &30
Lasse Danielsen
FORSLAG SKILTPLAN 2017
DOK 1 17/116-17  19.07.2017 RAD/DRU/LDA Q80 &30
Statens Vegvesen
SKILTVEDTAK KOMMUNALE VEGER - HAV@YSUND MAS@Y KOMMUNE

DOK 1 17/116-17  13.09.2017 RAD/DRU/LDA Q80 &30
Canon Masoy Teknisk
VEDLEGG TIL TEKNISK KOMITEM@TE 19.09.17 - SKILTVEDTAK FOR KOMMUNALE
VEGER

Innledning:

Som trafikksikkerhetstiltak enske Masgy kommune & innfere fartsgrensesone 30 km/t i
Nordre gate, Fjellveien, Dalveien, Ringveien, Lomvannsveien, Hjelmsgyveien, @ytunveien,
Raschveien og Skytteveien.

Samt fartsgrensesone 30 km/t i Sendregate, Storvannsveien, Inggyveien, Rolvsgyveien og
kirkeveien

Masgy kommune gnsker a innfgre 50 km/t pa strekningen Strangata vest.

Saksutredning:

Etatssjefens/radmannens vurdering (ogss personal- og gkonomiske konsekvenser):

Vedlegg:

Haveysund, den 01.11.17 /
Lol

Lill Torbjerg Leirbakken/sign. Lasse Danielsen

Radmann Teknisk sjef
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