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Konsept for involvering  

 Dato -/ tidsramme  Deltakere  Konsept  

Driftsenheter   

Enhet for omsorgstjenester  Gjennomføres i enhetene 
innen april 2015. Skriftlig 
oppsummeringer innen 
6.mai.  

Driftsledere og ansatte Utsendelse av materiale til 
gruppearbeid(stresstester). 
Prosess og skriftlig tilbake-
melding på gruppearbeid  

-Brattreit  

-Sykeheimen 

-Hjemmebasert  

-Psykisk helse  

Forebyggende enhet  Gjennomføres i enhetene 
innen april 2015. Skriftlig 
oppsummeringer innen 
6.mai. 

Driftsleder og ansatte Utsendelse av materiale til 
gruppearbeid(stresstester) 
Prosess og skriftlig tilbake-
melding på gruppearbeid 

Skoler 
-Folla skole 
-Malm skole  
-Barnehage  
-Kulturskole  

Gjennomføres i enhetene 
innen april 2015. Skriftlig 
oppsummeringer innen 
6.mai. 

Driftsleder og ansatte Utsendelse av materiale til 
gruppearbeid(stresstester) 
Prosess og skriftlig tilbake-
melding på gruppearbeid 

Servicekontoret  
-Nav Verran  
-Avd. for samfunn 
-Fellestjenester  
-Skatt 

Gjennomføres i enhetene 
innen april 2015. Skriftlig 
oppsummeringer innen 
6.mai. 

 Utsendelse av materiale til 
gruppearbeid(stresstester) 

- Kan kjøres avdelingsvis  
Prosess og skriftlig tilbake-
melding på gruppearbeid 

Møter med ungdommen  17.april 2015 
KL.1100-1430 
 

Ordfører, rektor, lokal 
prosjektleder, UE  

Opplegg gjennom UE  

Møter med næringslivet  4.juni  
3 timer (1600-1900) 
*  
 

 Invitasjon til informasjonsmøte 
med gruppearbeid 
Informasjon om reformen, status 
og veien videre. 
Leder næringsforumet deltar  

Møter med innbyggerne  

-Verrabotn 26.mai 2015 
1800-2000 

Formannskap/ 
styringsgruppe  
 

Invitasjon til informasjonsmøte 
med gruppearbeid 
Informasjon om reformen, status 
og veien videre. 

-Verrastranda  1.juni 2015 
1800-2000 

Formannskap/ 
styringsgruppe  
 

Invitasjon til informasjonsmøte 
med gruppearbeid Informasjon 
om reformen, status og veien 
videre. 

-Follafoss 15.juni 2015 
1800-2000 

Formannskap/ 
styringsgruppe  
 

Invitasjon til informasjonsmøte 
med gruppearbeid Informasjon 
om reformen, status og veien 
videre. 

-Malm  8.juni 2015  
1800-2000 

Formannskap/ 
styringsgruppe  

Invitasjon til informasjonsmøte 
med gruppearbeid Informasjon 
om reformen, status og veien 
videre. 

Felles 
formannskapsmøte  
Snåsa  

17.juni 2015  Formannskap  Tema: Kommunereform  

Møter med lag og 
foreninger  

24.juni 2015 
1800-2000  
 

Formannskap/ 
styringsgruppe  
 

Invitasjon til informasjonsmøte 
med gruppearbeid Informasjon 
om reformen, status og veien 
videre. 
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 Dato -/ tidsramme  Deltakere  Konsept  

Dialogmøte-/r med 
kommunestyret  

25.juni 2015 
Temamøte   

Kommunestyret  Informasjon, gruppearbeid med 
skriftlig 
tilbakemelding(stresstest) 

Dialogmøte med nytt 
kommunestyre  

Oktober 2015  Kommunestyret   

Møteplan styringsgruppen 29.april  
9.juni  
 
 
 

  

Fast orientering  Kommunestyremøter i 
2015/16 

Kommunestyret  Tema: Kommunereform  

Dybdeintervjuer med 
nøkkelpersoner  

Juni-august 2015  Som grunnlag i utredning av 
selvstendighetsalternativet 

 


