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HANDLINGSPLAN IDRETT OG FYSISK AKTIVITET 2014 - 2018

Saksbehandler: Tone - Hilde Faye Arkiv: C20
Arkivsaksnr.: 13/790

Saksnr.: Utvalg Maetedato
8/13 Oppvekstkomiteen 11.10.2013
Innstilling:

Oppvekstkomiteen gir sin tilslutning til den foreslatte prioriteringsliste for tiltak i
handlingsplanen innenfor idrett og fysisk aktivitet 2014 - 2018.

Dokumenter:

1. Tematisk kommunedelplan for idrett og fysisk aktivitet 2014 -2018, handlingsplan
2014

Innledning:

Kommuneplanens tematiske del som omhandler idrett og fysisk aktivitet skal revideres for
planperioden 2014 — 2018- I denne sammenhengen skal det gjares en prioritert liste over
anlegg som ogsa vil vere grunnlag for seknad om spillemidler. Det vurderes som viktig at
aktivitetslisten gjenspeiler aktiviteter med betydning for lokalmiljeet, treffe mélgruppene og er
gjennomfoerbare.

Saksutredning:

Den foreslatte prioriteringslista er gjennomgétt og redigert med tanke pé & vere treffsikker i
forhold til & forsterke lokal tilpasning. Hensynet til at lista skal vaere realistisk og
gjennomferbar oppfattes ivaretatt og satt opp slik at den kan felges i praksis.

Etatssjefens/radmannens vurdering (ogsa personal- og skonomiske konsekvenser):

Vedlegg:
Tematisk kommunedelplan for idrett og fysisk aktivitet 2014 — 2018, handlingsplan 2014.

Havgysund 04.10.13

Tone-Hilde Faye/ sign. Paul Evers
Leder oppvekstsektor R&dmann
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9.0 Handlingsplan 2011

Handlingsplanen vil bli rullert hvert &r, hele planen revideres hvert 4. ar.

9.1 Handlingsplan for fysisk aktivitet og folkehelse

Tiltakene er ikke i prioritert rekkefolge

Tiltak Malgruppe Budsjett Ansvarlig Diverse/Status
Tilrettelegge for lek og Spre info om
. A Innenfor kommunens . .
fysisk aktivitet i og i Grunnskole og . Kultur og oppvekst, finansieringsmulighetene
) N budsjett, samt . . .
tilknyttning til skolerog |barnehage . . samt teknisk etat samt motivere til
spillemidler = .
barnehage realisering av tiltak
»3 41 » Kultur og oppvekst, i o
Ga til jobben Voksne Egne rammer Helselopson Etablerm‘g og utvikling
. = av holdningsskapende
7G4 til skolen™ Barn og unge Egne rammer u tur og op pve b tiltak
Helse og sosial
Egne rammer og Folkehelsekoordinator,
"l"eknof.nedager —med Hele . tilskudd fra kultur.kontoret, lag og Etablering og utvikling
tilbud til alle aldersgrupper | befolkningen . foreninger samt
folkehelsemidlene . o
private organisasjoner
Paintballturneringer inne Klubb Astor, . .
CEE Ungdom Egne rammer interresert ungdom Etablering og utvikling
V1dereuw}1de et allsidig og Lag og forenmger, ViUEETEsoq
bredt trenings og Barn og unge Egne rammer samt private -
Sy - L utvikling
aktivitetstilbud organisasjoner
Kulturkontor, lege-
an . Egne rammer, samt kontoret, Helse og Soke 4 etablere "aktiv pa
aldiviphdagtid Voksne og eldre eksterne midler sosial, Psykriatritjen, | dagtid” tilbud.
NAYV, Helsesostert;.
Kultur kontoret.
Turlgyper og turmarsjer Hele Skiklubben, Vit famiTRog
- utvide med flere befolkningen Egne rammer Haveysund utviklin
topper/layper g Turmarsjklubb og g
Rolvsgy bygdelag
Ungdom pa Kulturkontoret,
Apen hall for ungdom ungdomsskoleniv | Egne rammer ungdomstjenesten og | Etablere/utvikle tilbudet
a og eldre Klubb Astor
Registrering og
markedsforing av Hele Eene rammer Folkehelsekoordinator, | Sammenfatte tilbud med
eksisterende tiltak for befolkningen & kulturkontoret kontaktinformasjon
fysisk aktivitet,
Etablere Hele Eone rammer Helse og sosial, Etablering og utvikling
Treningskontaktordning befolkningen e Kultur kontoret av tiltak
Folkehelsesatsninga — Eene rammer o
integrering av vére nye En & Lag og foreninger, Videreutvikle og
tilskudd fra
landsmenn, merke loyper ) Kultur kontoret etablere
. . folkehelsemidlene
til fiskevann hyttevandring,
Etablere Kulturforum. Eene rammer o Etablere /videreutvikle et
Se pa / drefte ny Alle lag og tii Judd fra g Kultur kontoret, godt samarbeid mellom
organisasjonsmodell for foreninger . Lag og foreninger lag og foreninger og
. N folkehelsemidlene
lag og foreninger 1 Masoy kulturkontor
Eene rammer o Seke & bidra positivt i
Gjennomfore felles Alle lag og tifsn ludd fra g Kultur kontoret, forhold til & lette
seminar og lederopplering | foreninger folkehelsemidlene Lag og foreninger organisatorisk belastning

for foreningene i MK.




9.2 Prioritert anleggsplan for utbygging av anlegg for idrett og friluftsliv

. Anleggene er tatt inn i planen pa bakgrunn av innspill fra privatpersoner, ungdomsradet,
lag/foreninger og kommunens egne ensker. Ved prioritering er det tatt hensyn til om anlegget er ferdig
eller pabegynt. Det er forsekt 4 ha en variasjon av anleggstyper og malgrupper. For man kan sende
seknad om spillemidler, skal det vere foretatt en idrettsfunksjonell forhdndsgodkjenning.

9.2.1 Ordinzere anlegg — nyanlegg og rehabiliteringer, prioritert liste

o e e . Spillemidler
Prioritering Ansvarlig Kostnader (forelabige tall) Status
Rehabilitering garderober, | yrs ooy vommune | 2.100.000,- Ticke sokt
Basenget
Basenget Rehabilitering Mésgy kommune Ikke sokt
Motorsport bane Private Ikke sokt
Havgysund Stadion, .
Rehabilitering Kunstgress Mésoy Kommune lckesokt
Rehabilitering sosiale rom Nispiilommne Ikke sokt
Polarhall
Polarhall Rehabilitering Mg, komimne Ikke Skt
Dekke
Skytebane Rehabilitering og
oppgradering. Haveysund
Etablere fasiliteter for Skytterlag /MJFF Tike sokt
leirdue/ skyting
9.2.2 Neermiljeanlegg, prioritert liste
Spillemidler
Prioritering Ansvarlig Kostnader | (forelobige Status
tall)

Flerbruksomréde for allaktivitet til
bla. Paintball, hundeklubben og Masey kommune Ikke sokt
friidrett ”Indre bane lyslaypa”

Rolvsey

Ballbinge, Rolvsay Ballbingekomite Ikke sokt
9.2.3 Anlegg for friluftsliv i fjellet
. e i Spillemidler
Prioritering Ansvarlig Kostnader (forelobige tall) Status
Merking av tursti i fjellet MJFF Ikke sokt
Klubbhus/Lager Havgysund
Sjesportklubben Sjesportklubb Tidke sokt




9.2.4 Uprioritert liste over langsiktige behov for Fysisk aktivitet, idrettsanlegg og
friluftsomrader i Misoy kommune (sortert alfabetisk)

Aktivitet / anlegg fgilire mm:(eltler Merknader

Etablere Sykkellgype /Crosslaype

Etablere tilbud om Dans/ Dansekurs/

Friidretts- og aktivitetsanlegget Friplassen.
Etablert i Snefjord.

Klatrevegg

Rehabilitering garderober, Polarhall

Tursti Rundt storvannet og ned til Storvika

Utbedre badeforholdene pa Storvannet,
Sandbunn pa Mellomvannet

Videreutvikle Storvannsparken




ARSMELDING 2012/2013

Pedagogisk- Psykologisk Tjeneste (PPT)
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Maisgy kommune
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ORD TIL ARSMELDING 2013

Arsmelding for PP-tjenesten gir en oversikt over dette skoledrets aktiviteter, rammefaktorer,
arbeidsomrader og samarbeid med andre etater samt forebyggende arbeid utad. Den
inneholder blant annet oppdaterte tall pa registrerte henvisninger, alle aktive saker
kategorisert etter hovedvanske og tverrfaglige samarbeidsmetoder m.m. Det kan likevel ikke
forventes at meldingen skal kunne gi et uttemmende og helt komplett bilde av det arbeidet

som gjores, da ikke alt lar seg skriftliggjare.

Som ny fagleder i Masgy PPT av august 2012 har undertegnede dette &ret i hovedsak fokusert
pa det & fa gjennomgaende innblikk i enkeltsaker samt pa & bygge relasjoner og derav skape
godt samarbeidsgrunnlag med skoler, barnehage, foreldre, leerere, barna/elevene samt de ulike
etater PPT samarbeider med. Det kan for gvrig ikke nektes for at dette &ret har vaert preget av
uro og konflikter i oppvekstsektoren med blant annet utskiftinger ogsa i ledelsen. Imidlertid
kan det rapporteres at undertegnede har fatt klare signaler pé at denne uroen innad i

kommunen ikke har gétt ut over familiene PPT er til for & hjelpe, noe som er gledelig.

Det arbeides kontinuerlig for & styrke kompetansen som ettersparres innenfor de ulike
spesialpedagogiske felt, selv i harde nedskjeeringstider gkonomisk sett. Det er enske ogsd i ar,

som andre &r, om mer ekonomiske ressurser for starre handlingsrom.

Haveysund, juli 2013.

A‘a%z-z}:%} bzt

arit Schei Mentzoni

Fagleder, Masoy PPT
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1. INNLEDNING

Pedagogisk- Psykologisk Tjeneste (PPT) er i Masay en kommunal tjeneste organisert under
Sektor for oppvekst. Siden 2011 har PPT vert en del av Forebyggende enhet pa rddhuset; og
da ogsa samlokalisert med barneverntjenesten, helsesgstertjenesten samt miljeterapeut. Alle
kommuner og fylkeskommuner skal ha en pedagogisk psykologisk tjeneste; dette er lovfestet i
Oppleringslovens § 5-6. PP-tjenesten skal hjelpe skoler og barnehager i arbeidet med
tilrettelegging for barn og elever med spesielle behov. Dette kan gjelde bade veiledning,
kompetanseheving, radgivning, utredning, kartlegging, sakkyndige uttalelser o.a. I Masay
kommune har ogsd PPT en viktig del av sitt arbeid i forebyggende virksomhet for bygdas barn
og unge. I samarbeid med ungdomsklubben, de gvrige etater i Forebyggende enhet, samt
kultur- og naringskonsulent arrangeres proaktive tiltak i form av for eksempel rusfrie

arrangementer for ungdomsgruppen.

Hovedmalsetningene for PP-tjenesten:

e individorienterte tiltak: utredning/kartlegging av barn og elevers vansker, veiledning
av foreldre og larere, samt stadfesting av behov og rettigheter i sakkyndig vurdering.

e systemrettede tiltak: kompetanse- og organisasjonsutvikling pa barnehage- og
skolenivd. Méspy kommune er ogsé “Kvellokommune” — noe som betyr at det jobbes
etter @yvind Kvellos modell for tidlig innsats i barnehager og skoler. Hver hast og vér
deltar Forebyggende enhet i screening i barnehagen og de minste trinnene pé skolen.
Det observeres og evalueres/diskuteres med kontaktlererne/avdelingslederne med
fokus pa tidligst mulig & oppdage eventuelle vansker eller forbedringspotensiale 1
system og organisering, for slik & kunne avverge skjevutvikling.

e samarbeid: kontinuerlig gjennom aret legges det opp til tverrfaglig samarbeid med
andre kommunale hjelpeinstanser, samt fylkeskommunale og statlige hjelpeinstanser

(BUP, barnehabiliteringen, Statlig pedagogisk stettesystem m.fl.).

Primeert har hovedfokuset dette skolearet vert individorienterte tiltak. I tillegg har
forebyggende virksomhet stitt sentralt: Forebyggende enhet har arrangert flere aktiviteter for
bygdas barn og unge for synliggjering og ufarliggjering av vére respektive funksjoner i
etatene, samt for eksempel leid inn foreleser fra Ser-Troms for dagsseminar om AD/HD.
Dette ble gjort etter en vurdering av hva som er vare serlige utfordringer her i kommunen.
Bade lzrere, barnehageansatte, psykiatritjenesten, foreldre og andre involverte ble invitert til

seminaret. Dette har gitt oss en nerhet til feltet som skaper godt samarbeidsgrunnlag.
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2. RAMMEFAKTORER

Som del av Forebyggende enhet i Masgy kommune er PPT samlokalisert med
barneverntjenesten, helsesgstertjenesten og miljoterapeut. Neermeste leder er oppvekstsjef, og
tidligere har ogsa Forebyggende enhet hatt avdelingsleder. Siden oppstarten var dette
davarende helsesoster, Anne Karin Olli. I &r har imidlertid ikke et godt samarbeid mellom
Forebyggende enhet og nermeste leder veert mulig, og ny avdelingsleder for Forebyggende
enhet har derfor ikke kommet pé plass. Dette haper vi det blir en god lesning pa nar ny

oppvekstsjef er pa plass i begynnelsen av september.

PP-tjenesten har i ar bestétt av en person i 100 % stilling:

Marit Schei Mentzoni Fagleder PPT, spesialpedagog / master i spesialpedagogikk.

Ut fra behov hentes det ogsa inn kompetanse fra utenforliggende etater:

e Statlig spesialpedagogisk stettesystem (Statped)

e Barne- og ungdomspsykiatrisk poliklinikk (BUP): To representanter fra BUP
Hammerfest kommer jevnlig hit til kommunen med 4-6 ukers mellomrom. De folger
da opp saker som er under utredning, har foreldresamtaler og veileder lerere, samt
deltar i tverrfaglige samarbeidsmeter med Forebyggende enhet og legeteamet

¢ Hammerfest sykehus v/ barnehabiliteringen

e RSK- nettverk og andre PP-kontor i regionen

PP-tjenesten forholder seg til det budsjettet som er vedtatt fra administrasjonen og overholder

de gkonomiske retningslinjer som er gitt.

For 4 ivareta tjenestens funksjon og drive forsvarlig arbeid er det nodvendig at
bemanningssituasjonen og budsjett opprettholdes minimum pé det niva det er i dag. Ettersom
spesialpedagogikk er et stort fagomrade og de ulike saker krever spisskompetanse innenfor
mange ulike temaer er det enskelig med mer gkonomiske ressurser gremerket blant annet

kursing og kompetanseheving, innkjep av test- og kartleggingsmateriale m.m.
3. ARBEIDSOMRADER FOR PP-TJENESTEN

Lovgrunnlaget for PP-tjenesten er oppfert i Opplaringslovens kapittel 5 Spesialundervisning.
Kapitlet beskriver blant annet ndr barn og elever har rett pa spesialundervisning eller
spesialpedagogisk hjelp, hva en sakkyndig vurdering skal inneholde og hvordan PP-tjenesten

skal organiseres. Videre forholder PPT seg ogsa til Offentlighetsloven, Forvaltningsloven,
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Barneloven, Barnevernloven og Lov om helsetjenester i kommunen. I tillegg star rammene

for barnehagen (rammeplanen) og laereplanen for grunnskolen (Kunnskapsleftet-06) sentralt.

Barn under 15 ar henvises til PPT med foreldres samtykke. Etter henvisning er mottatt settes
det opp samtaler med foreldre og larere for kartlegging/utredning av barnets situasjon og
forutsetninger gjores. For enkeltvedtak om tildeling av spesialpedagogiske timer og
assistentressurs vedtas av oppvekstsjef/oppvekstkomite, skrives sakkyndig vurdering som
stadfester barnets behov. Barn og voksne over 15 ar kan selv kontakte PPT for informasjon og

vurdering av behov for tjenester.

Den sakkyndige vurderingen av hvert enkelt barns behov utgjer en viktig del av PP-tjenestens
arbeid, jamfor Oppleringslovens § 5-3. Dette gjores primert for barn i ferskolealder, elever i
grunnskolen, opplaring for voksne pa grunnskolens omrade og seknad pé serskilt grunnlag
til videregaende opplering. Det kreves ogsé sakkyndig vurdering pa en del andre omrader,
blant annet tidligere eller utsatt skolestart, fritak for oppleeringsplikt, tegnsprakopplaring,
punktskriftopplering for blinde m.m.

Tilrdding i den sakkyndige vurderingen beskriver nagdvendig timeantall for
spesialundervisning og assistentressurs, men ogsa hvordan organiseringen ber legges opp og
hva timene skal inneholde. Viktige elementer i opplaringen beskrives med forslag om tiltak,
leremateriell/litteratur, undervisningsopplegg o.a. Som ovenfor nevnt har imidlertid ikke PPT
avgjorelsesmyndighet nér det gjelder om de tilrddingene som er gjort, og derav de
okonomiske ressurser som er nadvendig, skal tildeles. Denne myndigheten ligger hos

sektorleder for oppvekst og oppvekstkomiteen i Masgy kommune.

Nar enkeltvedtak pa timeantall og assistentressurs er gjort fortsetter samarbeidet mellom PPT
og barnet/eleven, foreldre og larere. Vi setter opp evalueringsmeter, veiledningsmeter og
vurderer kontinuerlig om undervisningsopplegget har effekt etter hensikt eller om nye tiltak
maé vurderes. Hvert halvér leverer de ansvarlige leererne for trinnet/de pedagogiske lederne i

barnehagen kopi av individuell opplaringsplan med konkrete mal, tiltak og evaluering.
3.1 SAMARBEID

Med oppretting av Forebyggende enhet i 2011 ble det lagt til rette gode muligheter for
tverrfaglig samarbeid. Det er av stor betydning at dette samarbeidet kontinuerlig
videreutvikles slik at vi har en felles forankring samtidig som den faglige integritet innenfor

de ulike etater ivaretas. Det har i ar blitt samarbeidet godt pa enheten; badde med felles saker
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gjennom ansvarsgrupper for enkeltelever og tverrfaglige samarbeidsmeter med BUP jevnlig
samt screening i barnehage og skole, men ogsa gjennom ulike proaktive tiltak i
ungdomsgruppen. Forebyggende enhet har, i samarbeid med ungdomsklubben og kultur- og
nzringskonsulent, blant annet gjennomfert falgende: Halloweenfest, nyttarsball og 16.mai-
grilling med aktiviteter og konkurranser - de av ungdommene som mgtte opp morgenen etter
og blaste 0,0 i alkotesteren var for eksempel med i trekningen av et nettbrett. I tillegg har vi
arrangert AD/HD-seminar, bidratt i markeringen av Verdensdagen for psykisk helse og deltatt

pé juleverksted i barneskolen for & gjore oss mer synlige blant elevene.

Samarbeidet med Regionalt samarbeidskontor (RSK) har, sett i systemperspektiv, stor
nytteverdi for PP-tjenesten. En felles forstéelse mellom skole/barnehage og PP-tjenesten for
de krav, satsningsomrider og utfordringer vi star ovenfor er nedvendig, og denne forstaelsen
styrkes av en sammenslutning mellom oppvekstkontorene i Masey, Nordkapp, Kvalsund,
Hammerfest, Hasvik, Loppa og Alta. Utviklingsarbeid og kompetanseheving gjennomfores pa
tvers av kommunene i regionen gjennom RSK. Det ble ogsa etablert et eget PP-nettverk
mellom kommunene i 2011. Bakgrunnen for dette var & kunne dra nytte av hverandre til
faglige droftinger og beslutninger; spesielt viktig er dette for oss i smdkommunene som driver
enmannsbetjente kontorer og derav er alene om alle faglige vurderinger. Det kan ogsa
gjennom samarbeidet i PP-nettverket komme til syne felles utfordringer, som igjen kan tas

videre til fylket. Fra hosten av er det hdp om at PP-nettverket igjen skal komme i gang.
4. REGISTRERTE HENVISNINGER

Statistikken som presenteres i drsmeldingen er ment & gi en oversikt over brukervirksomheten
i tjenesten. Det er imidlertid ikke alt som lar seg kvantifisere. Tallene i tabell 1 viser en
befolkningsnedgang siden sist drsmelding for PP-tjenesten ble skrevet (2010/2011). Totalt

antall barn i kommunen var da 221. [ ar er det totalt 209; det vil si 12 ferre enni 2011.

Tabell 1. Totalt antall barn i alderen 0-17 ar i Masay kommune pr. 1.januar 2013:

Aldersgruppe Antall barn
0-5 ar 60

6-12 ar 75

13-15 &r 42

16-17 ar 32

Totalt 209




Kilde: Befolkningsstatistikk, SSB.

I de aller fleste saker hos PP-tjenesten er det snakk om sammensatte vansker. Det er i
utgangspunktet ogsd vanskelig & klassifisere mennesker etter funks;j onsvanske, men for
oversiktens skyld knyttes sakene opp mot et hovedproblemomrade, selv om det da dreier seg
om sammensatt problematikk. Tallene som presenteres i tabell 2 og 3 representerer de saker
som pr. i dag er aktive hos Masey PPT; det vil si de som har sgkt om spesialundervisning og

derav fatt sakkyndig vurdering skrevet og enkeltvedtak gjort for neste skoleér.

Tabell 2. Oversikt registrerte klienter 2012/2013:

Registrerte klienter skolearet 2012/2013 Antall

Ferskole/barnehage og grunnskole 26

Tabell 3. Klientene registrert etter hovedvanske:

Problemomrade Antall
Atferdsvansker 5
Generelle lerevansker 4
Lese- og skrivevansker, sprakvansker 13
Matematikkvansker 2
Andre sammensatte vansker 2

Syv av de totalt 26 sakene er nyhenvisninger dette skoleéret. Arsaken til at det er sipass
mange nye saker i ar finnes det nok flere forklaringsmodeller til; men en faktor kan nok vare
at fjorérets PP-rddgiver i Masgy kommune var i lange perioder sykemeldt. En annen faktor
kan nok tilskrives Kvello-modellen med tidlig avdekking av vansker slik at det henvises flere
barn tidligere enn for. Utover dette er klientantallet hos PPT i Méasgy kommune relativt
stabilt, tross nedgang i befolkningstallet. Dette kan imidlertid til dels forklares med at de som

henvises til PPT ofte har behov for hjelp over lengre tid, altsa over flere skoleér.

Statistisk sett vil det i en gitt kommune med et gitt befolkningstall veere omtrent 10 % av den
totale barnegruppen som har spesielle behov og derav trenger stette pa en eller annen méte. I
Masgy kommune utgjer disse 10 % omtrent 21 elever/barn. Med et antall pa 26 totalt aktive

saker ligger vi derfor litt over normalen pé landsbasis.




Som det synes i tabell 3 handler overvekten av sakene om lese- og skrivevansker og andre
sprikproblemer. Dette kan forklares med at dysleksi og spesifikke lese- og skrivevansker er
den mest vanlige lrevansken i norsk skole, dog er det ogsa den som oppdages raskest. I
tillegg er vi et multikulturelt samfunn og flerspriklighet blant barna er derfor et hoyaktuelt
tema. A lzre seg sprak, og absolutt ndr man skal lere flere sprak, byr pa utfordringer i et nytt
land — og det henger ogsa sammen med sosial tilhegrighet og tilpassing. Statpeds tyngdepunkt
for sprik, PPD Midt-Finnmark, bidrar med kompetanse og veiledning i disse sakene. RSK har
bidratt med 4 sette sokelyset pa kompetanseheving innenfor temaet, noe det fortsatt viser seg
god effekt av. Barn med lese- og skrivevansker og andre sprékproblemer fér tidlig og god

hjelp, noe som er med pé & avverge ytterligere vansker og skjevutvikling.

Det viser seg fortsatt en gkning innenfor sammensatte vansker som angst, depresjon og
utagerende atferd. Dette gjelder ikke bare i Masgy kommune, men ogsd pé landsbasis.
Oppfolging av disse barna gjores lokalt gjennom det tverrfaglige samarbeidet mellom
helsespster, lege, barnevern, miljoterapeut og PPT. Vi har imidlertid ogsé behov for ekstern
kompetanse, som nevnt tidligere: BUP, ambulant team, UPA (ungdomspsykiatrisk avdeling),

BUPA (barne- og ungdomspsykiatrisk avdeling Tromse) og barnehabiliteringen.
5. ANDRE ARBEIDSOMRADER

Det jobbes kontinuerlig for 4 utvikle tjenestetilbudet i PP-tjenesten ytterligere, bdde gjennom
individfokuserte arbeidsoppgaver og tverrfaglig samarbeid. Fagleder i PPT deltar pé de kurs
og konferanser som er innenfor rekkevidde bade med tanke pa kurssted og prisklasse. Kurs
undertegnede har vaert med pa i &r er blant annet; rusforum, PP-ledersamling,
sertifiseringskurs for spraktesten Reynell og seminar om seksuelle overgrep og vold i nzre

relasjoner. Dette skaper innsikt og er kompetansehevende.

Oppretting av et spesialpedagogisk team i Misoy kommune

PPT, barnehage og skole har i &r diskutert muligheten for & opprette et spesialpedagogisk
team 1 Méspy kommune med névarende rdidmann, Raymond Robertsen. Bakgrunnen for dette
er blant annet at barna med enkeltvedtak i barnehagen i &r ikke har blitt fulgt opp pé
tilfredsstillende méte; da egen spesialpedagog i barnehagen ikke har vert tilsatt. I stedet har
ansvaret for den tildelte spesialpedagogiske hjelpen for disse barna blitt tillagt de pedagogiske
lederne p4 avdelingene. Dette blir i praksis det samme som om kontaktlererne i skolen skulle
fa ansvaret for all spesialundervisning pa sitt trinn. Med forarbeid, etterarbeid og

oppfolgingssamtaler vil ikke tiden kunne strekke til. Barnehagen ber prioriteres 1
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spesialpedagogisk arbeid, da det er mye som kan imetekommes og avverges av skjevutvikling
allerede i tidlige barnear. Tanken om et spespedteam handler derfor i hovedsak om &
organisere spesialpedagogene tilsatt ved Haveysund skole slik at disse ogsa har ansvaret for
den spesialpedagogiske hjelpen i barnehagen; med veiledning og koordinering av fagleder i
PPT. Forelopig er dette et langsiktig mal. For kommende barnehageér blir det imidlertid tilsatt
spesialpedagog som skal ha ansvaret for 50%-stillingen ressursene tildelt i barnehagen tilsier.
Denne stillingen skal kunne ses i sammenheng med 50%-stillingen utlyst som miljeterapeut

hos Forebyggende enhet, slik at det til sammen blir en person i 100% stilling.

Oppfoelgingssamtaler pa vegne av miljoterapeut

Da miljaterapeut i Forebyggende enhet gikk ut i ett ars permisjon i april i &r, tok undertegnede
over to ukentlige oppfolgingssamtaler med enkeltindivider. En av disse var elev 1
grunnskolen, den andre voksen over 20 ar. Grunnen til at disse samtalene ble overfort til PPT
var at behovet for oppfelgingssamtaler var stort; og undertegnede ansé det ikke som forsvarlig
a la disse vente pé seg til ny miljgterapeut var ansatt. Dette kom dermed i tillegg til de vanlige
arbeidsomrader for PPT; noe som i en liten kommune som Mésgy ikke er en gnsket situasjon,

men av og til blir realiteten ettersom vi er fa fagpersoner innenfor de ulike etater.
6. SATSNINGSOMRADER

PP-tjenestens hovedmaélsetninger formes, som nevnt i innledningen, rundt individorienterte
tiltak, systemrettede tiltak og tverrfaglig samarbeid. Stortingsmelding 18 (2012-2013) Lange
linjer — kunnskap gir muligheter fastsetter et stort behov for god og riktig kompetanse i
arbeidslivet. Det poengteres videre at det i mange naringer kan vare en stor utfordring & fa
videreutdannet arbeidskraften i takt med virksomhetens behov (s. 59). Dette er absolutt et
vesentlig poeng i Masgy kommunes PP-tjeneste. Ettersom undertegnede jobber alene med de
fleste sakene i tjenesten, og derav star som eneansvarlig for alle de faglige vurderingene som
gjores, er det av stor betydning at fortsatt og videreutviklet mulighet til kompetanseheving
innenfor ulike omréder blir prioritert. Som PP-radgiver skal en kunne utvise spisskompetanse
og gjore vurderinger innenfor en rekke temaer. Dette m& metes med konferanser, seminar og
sertifiseringskurs etter behov. Det er ogsé egnskelig & opprette et veiledningssamarbeid med et
av de storre PP-kontorene i regionen; slik at en fast person kan kontaktes ved behov for

dreftinger i forkant av faglige beslutninger.

Som folge av Stortingsmelding 18 (2010-2011) Leering og fellesskap — tidlig innsats og gode

leeringsmiljo for barn, unge og voksne med scerlige behov er det ogsd i ar viktig at PP-
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tjenesten bidrar til helhet og sammenheng i enkeltsakene, fortsatt arbeider forebyggende og
proaktivt med barne- og ungdomsgruppen samt videreutvikler gode metoder for tidlig innsats

i barnehage og skole gjennom arbeidet med Kvellomodellen.
Det er videre viktig at PP-tjenesten i Masgy kommune fremover har s#rlig fokus pa:

e A bidra til at de flerspraklige barna fér et godt tilpasset barnehage- og skoletilbud

e A heve kompetansen i skolen, barnehagen og det gvrige hjelpeapparatet i kommunen
ndr det gjelder samspill og atferdsforstyrrelser, angst og andre psykiske lidelser

o A videreutvikle de gode rutinene for systemorientert arbeid som forebyggende

virksomhet i samarbeid med de ovrige etater pé enheten

7. OPPSUMMERING

A jobbe i en liten kommune som Méasgy byr p&4 muligheter. Det er ofte kort vei fra idé til
beslutning og vi jobber tett pa hverandre, blir godt kjent og finner gode samarbeidsmetoder
fort. Arbeidsoppgavene er varierte, noe som gjor jobben interessant. A vare en del av
Forebyggende enhet er svert positivt fra PP-tjenestens stasted; vi stdr sammen og benytter oss
av hverandres kompetanse og erfaringer. PPT far treffe barne- og ungdomsgruppen ikke bare
ved meter og kartlegging, men ogsé under de proaktive arrangementene vi organiserer. Dette

bidrar til & ufarliggjere etaten og gjer det enklere & ta kontakt hvis man trenger hjelp.

Relasjonen mellom PPT og kommunens barnehage og skoler har i ar vert svart god. Det er
med full oppriktighet det kan sies at alle arenaer har dyktige, kompetente medarbeidere som
gjerne tar i et tak for & finne gode losninger pa aktuelle problemstillinger. Ved ytterligere &
utvikle det tverrfaglige arbeidet mellom de ulike akterer tror jeg ogsa muligheten for videre &
legge til rette for gode pedagogiske opplegg innenfor de rammene vi rr over, er mulig. Bade
skole og barnehage har lagt ned et stort og viktig arbeid i dette allerede, men vi kan alltid bli
bedre — vi kan alltid se sakene i nytt lys og derav skape nye lgsninger og tiltak.
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Kilder:

Lenke: http://www.ssb.no/a/barnogunge/2013/tabeller/befolkning/bef0020.html

Statistisk sentralbyra, SSB, personer 0-17 &r etter kommune og kjenn.

Lenke: http://www.lovdata.no/all/nl-19980717-061.html

Opplaringsloven.

Lenke: http://www.regjeringen.no/pages/38251604/PDFS/STM201220130018000DDDPDFS.pdf
Stortingsmelding 18 (2012-2013) Lange linjer — kunnskap gir muligheter.

Lenke: http://www.regjeringen.no/pages/16246827/PDFS/STM201020110018000DDDPDFS.pdf
Stortingsmelding 18 (2010-2011) Leering og fellesskap — tidlig innsats og gode leringsmiljo

Jor barn, unge og voksne med scerlige behov.
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Wiothatt: Gradering:

| ARSMELDING/VURDERING FOR SKOLEARET 2012/13[sebeh: | b |

Skole: Masgy skole Misey kommune

1. Beskrivelse av skolens organisering av leeringsarbeid
Team

Teamledelse

Ressurser

Faglighet

Samarbeidsmeter: samarbeidsutvalget, foreldreutvalget og elevene.

Bestreber hele tiden rett ressurs og rett kompetanse p rett sted.

Bruker aktivt kompetansemélene i samarbeid med elevene. Noe som holder 0gsa
undervisningspersonalet oppdaterte og bevisste vedrarende vare og elevenes plikter og
rettigheter.

a. Ekstra ressurs i lesing og regning, hvordan er ressursen brukt,
organisering og effekt?

Kobling mellom kartlegging og tiltak
Bruk av kompetanse
Kompetansespredning
Resultatoppnaelse

Hesten 2012: Til rettelegging for vare tosprkl. elever, i samarbeid med tosprkl. avd. i
Porsgrunn. Dette utgjorde fremgang i matematikk og leseforstielse.

Vér/sommer 2013: I samarbeid med PPT, foreldre og lzrere, kartlagt en elev i forbindelse med
matematikk og engelsk. Eleven vil ha behov for ekstra hj elp.

b. Nasjonale prever, oppfelging av elever p4 mestringsniva 1 pa 5.
trinn og mestringsniva 1 og 2 pa 8.trinn

Kobling mellom kartlegging og tiltak
Bruk av kompetanse
Kompetansespredning
Resultatoppnaelse



Av hensyn til personvern(fé elever) leverer vi ikke resultatene, men provene er gjennomfort.
Resultatene varierer fra fag til fag, noe er under gjennomsnittet, mens andre er godt over. Vi
brukere resultatene som videre veiledning i undervisning.

c. Vurdering i fag
Status
Mal

Vi har elever som har sine utfordringer: en med dysleksi, en med behov for ekstra hjelp i
matematikk og engelsk, to fr. sprkl. som fortsatt trenger grunnleggende norsk(kartlegginger er
gjennomfort).

Mal: fortsette arbeidet.

d. Struktur i opplaeringen
Planer
Elev/leerersamtale
Kontaktsamtale

Ukeplaner, halvarsplaner og skoleruter.
Elevsamtaler med kontaktlerere. Grunnlag for samtalene: egen — og lererevalueringer.
Resultatene av disse benyttes i foreldresamtaler.




6. Okonomisk ramme til pedagogisk drift

Hva har skolen prioritert:

Baker, cder og eksempeltester til tosprkl., avisabonnement(fd), Salaby og en liten
oppgradering av gymrekvisitter.

7. Skolens bruk/innfering av IKT og planer videre

Worddokumenter, Skype, Google + og Excel for 7. og 8. trinn. Utstyret vart trenger
oppgradering. Videre fokus: IKT i hverdagen og Excel. Vi har hatt IT — avd. her ved flere
anledninger, men de samme problemene dukker opp ikke mange ukene etter de har vart her.

8. Lareboker

Innkjep av noen {4, for bade elever og lerere. Ellers benytter vi de samme som Haveysund, og
har avtale med dem om l4n av disse bokene.

9. Laremidler

Laeremidler utover beker: Salaby og andre lignende(gratis) nettsider. Datautstyret bar
oppgraderes og skriver/kopi/scanningsutsyr er en stadig utfordring. Det er vanskelig 4 fa til
gode rutiner for undervisning i dette.

10. Bygninger og vedlikehold

Vurdering:
Hva:
Utfort arbeid ute: Beising av gjerdet.
Vi bygger drivhus, kun med | Ikke ferdig.
gjenbruksmaterialer.
Utfoert arbeid inne: Boning av gulvene og lakkert |Det var pa hoy tid, men virker
gymsalens gulv. flott na.




Spesielle miljetiltak:

Behov fremover:

Vanlig vedlikehold.

11. Inventar og utstyr

Hyva:

Vurdering:

Nye anskaffelser:

Videre behov:

- Tre laptopper med kamera.
- Skriver/skanner/kopimaskin

Disse tingene er alle viktige
for bade god flyt i

(ogsa for A3). undervisningen, men ogsé for
- Naturfagavdelingen mé leererhverdagen og
rustes opp. administrasjon.

12. Brannvern, livredning - HMS

Brannevelser: (antall, vurdering)
Vi har gjennomfart forhdndsmeldte og ikke forhandsmeldte gvelser. Host: 3 Var: 4
Rutinene gjennomfores tilfredsstillende.

Livredningskurs (antall godkjente instrukterer angis her):
Vi venter fortsatt pa 4 i delta pa et slikt kurs.

HMS/miljorettet helsevern:

Vi tar vanlige forhandsregler.

Handlingsplaner:

Vurdering/tiltak:
Godt samarbeid.




13. Radsorganene

SU — Samarbeids-
/skolemiljoutvalget

Viktige saker

Uvisshet p& om vi fikk ansette leerer her
og fare for skolenedleggelse har bidratt
til en utrygg hverdag for alle. Og har

sdledes vart den viktigste saken for oss.

Fa ny leerer, i samarbeid med denne lage arsplaner,
virksomhetsplaner. Ungdomsskoleelever:
tilrettelegge for valgfag, bedriftsbesgk i forbindelse
utdanningsvalg.

Elevradet Viktige saker
Kommende hest kan det bli aktuelt. Da

har vi to elever p4 ungdomstrinnet.

FAU - Foreldreradet: Viktige saker

Uvisshet pd om vi fikk ansette lerer her
og fare for skolenedleggelse har bidratt
til en utrygg hverdag for alle.

Og har saledes vert den viktigste saken
for oss.

Opprettholde og viderefore et godt samarbeid hjem
— skole.

Vurdering: Godt samarbeid.

14. Vurdering av skolens resultat (Elevundersokelsen el. andre)
angiende elevers medvirkning og medbestemmelse

Vi er bevisste pa elevers rett og plikt til medvirkning. Vi bruker kompetansemalene i

samarbeid med elevene.




15. Elevgrunnlag
Elevgrunnlag 1. trinn

Arstall | Antall barn Merknader
2010
2011
2012
2013 0
16. Elevfravaer
Trinn | Fraveer totalt Fraveer, ugyldig
Ant. Ant. % Ant. Ant. %
dager |elever dager | elever
4,.—-8. |46 5 4,97 0 0 0
Trinn | Fraveer, elever tatt ut av
skolen
Ant. Ant. %
dager elever
4.-7. |27 3 2,92

Masey skole den 27. juni 2013.

For foreldreradet:

Eirik O. Hargaut

Rektor:

Kjersti A. Madsen
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Gunnarnes skole
Rektor
27.06.13

ARSMELDING-/VURDERING FOR SKOLEARET 2012/13

SKOLE:

Gunnarnes Mdsey kommune

1. Beskrivelse av skolens organisering av leeringsarbeid
Team

Teamledelse

Ressurser

Faglighet

Skolen er organisert som en fddelt skole med en rektor/lerer og en lerer. Teamet ledes av
rektor som sammen med lcerer utgjer skolens plangruppe. Vi har i oppdrag & drive skolens
pedagogiske utviklingsarbeid. Samarbeidet bidrar til & styre virksomheten i forhold til skolens
mandat som oppleeringsinstitusjon, elevenes flersprdklige bakgrunn og samarbeidet skole-hjem.
Skolen er organisert etter trinn, fag, pedagogiske behov og leererressurser. Det er stor
aldersspredning, med flersprdklig overgang fra morsmdl til norsk som fellessprdk. Skoledret har
veert meget utfordrende pd grunn av et lang tids sykefraveer.

a. Spesialundervisning

To elever er blitt utredet av PPT i lopet av skoledret. Tildeling er gitt til den ene
for skoledret 2013/14.



Kobling mellom kartlegging og tiltak
Bruk av kompetanse
Kompetansespredning
Resultatoppndelse

Eleven som ble utredet har fatt ekstra oppfelging dette skoledret, etter rad og veiledning fra
PPT. Utviklingen ses p& som positiv og han vil trenge ekstra timer neste skoledr.
Undervisningen inkluderer alle elevene, slik at tilpasningen skjer inne i klasserommet i liten

gruppe.

b. Nasjonale prever, oppfelging av elever PG mestringsniva
1 pd 5. trinn og mestringsnivé 1 og 2 pa 8.trinn

Kobling mellom kartlegging og tiltak
Bruk av kompetanse
Kompetansespreding
Resultatoppnaelse

¢. Underveisvurdering
Status

d. Struktur i oppleeringen
Planer
Elev/lerersamtale
Kontaktmoter




FAU - Foreldrerddet:

Viktige saker

Antall saker:

Ifolge foreldre, sd har det veert et greit skoledr og
de er forneyde.

14. Vurdering av skolens resultat (Elevundersokelsen el. andre)
angdende elevers medvirkning og medbestemmelse

[Elevunder'sokelsen:

15. Elevgrunnlag
Elevgrunnlag 1. trinn
Arstall | Antall barn | Merknader
2012 2
2013

2014




ARSMELDING 2012/2013 - INGOY SKOLE

Sak 12/13

Saksbehandler:  Tone - Hilde Faye Arkiv: A20 &14
Arkivsaksnr.: 13/842

Saksnr.: Utvalg Mpetedato
12/13 Oppvekstkomiteen 11.10.2013
Innstilling:

Oppvekstkomiteen tar arsmelding fra Ingey skole &ret 2012/2013 til orientering.

Dokumenter:

Arsmelding Ingay skole 2012/ 2013
Innledning:

Saksutredning:

Etatssjefens/radmannens vurdering (ogsa personal- og skonomiske konsekvenser):

Vedlegg:
Arsmelding Ingay skole 2012/2013

Havgysund 04.10.13

G
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Tone-Hilde Faye/sign. Paul Evers

Sektorleder oppvekst Rédmann
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1. ELEVTALL, GRUPPEDELING

ARSKULL

ELEVTALL

TRINN/GRUPPER

1. arskull

. arskull

. arskull

. arskull

. arskull

. &rskull

N[N WIN

. &rskull

8. arskull

9. &rskull

10. arskull

TOTALT

2. SFO

APNINGSTIDER

ANTALL BARN

3. SPESIALUNDERVISNING

ARSKULL

ANTALL TIMER

ANTALL ELEVER

4. AVGANGSKARAKTERER for 10. klasse

Standpunkt

Karakter (antall)

1

2

3

4 5 6 fritatt

Norsk hovedmal

Norsk sidemal

Engelsk

Matematikk




| Samisk/finsk | | | | I l |

Eksamen

Karakter (antall) 1 2 3 4 5 6 fritatt

Norsk hovedmal

Norsk sidemal

Engelsk

Matematikk

Samisk/finsk

Muntlig eksamen

Standpunkt Eksamen

Fag 1 2 3 4 5 6 | 2 3 4 5 6

5. ELEV-INSPEKTORENE

Har skolen brukt nettstedet: | Hvordan er resultatene brukt:

Nei
6. NASJONALE PROVER
Teknisk bruk/problemer | Resultater: Oppfolging:
7. ELEVFRAVAR
ARSKULL |Fraversdager Ugyldig %

8 3 0 1,58

Vurdering: Eleven har god helse og er lite syk.



8. PERSONALSITUASJON

PERSONAL

ANTALL STILLINGER

PEDAGOGER

1,5

ASSISTENTER

RENHOLDERE

VAKTMESTER

SFO PERSONELL

NAVN VERNEOMBUD:

Vurdering: Vaktmester er tilsatt i teknisk etat. Hadde veert enskelig om vaktmester var

underlagt rektor.

9. PERSONALFRAVAR

ARSAK

0%

Egenmelding

Sykemelding

Syke barn

Kurs

Off. verv/organisasjonsarbeid/verneplikt

Velferd/diverse

Vurdering:

10. RESSURSER

RAMMETIMER:

Samlet Vanlig

undervisn.

Spesialundervisn. | Ledelse Annet

1.5 stillinger 1.325 stillinger

17.5% av stilling

OKONOMISKE RAMMER:

For stramme okonomiske rammer. Lite innkjop av gnsket utstyr.

LAREBOKER/LAREMIDLER/IKT:

Ganske bra. Har supplert med noen egne lerebgker.




11. BYGNINGER OG VEDLIKEHOLD

HVA: VURDERING:
Utfert arbeid ute: Lite eller ingenting Burde vart gjort mye!
Utfert arbeid inne: Lite eller ingenting Burde vart gjort mye!
Spesielle miljgtiltak:

Behov fremover:

Generelt ytre
vedlikehold som pussing
av mur og maling!

Forfaller litt ar for ar

12. INVENTAR OG UTSTYR
HVA: VURDERING:

Nye anskaffelser:

Videre behov: Trenger sirt nye mebler pi | Meblene er utslitt med hull i
rektor/laererkontor. stoff.
Gymsalen trenger Radmann er tidligere
oppussing. orientert om dette.

13. BRANNVERN, LIVREDNING — HMS

BRANNGVELSER:

Nei

(antall, vurdering)

LIVREDNINGSKURS:

Ja, rektor

HMS/MILJORETTET HELSEVERN:

(oppfelging jfr. HMS-perm)
Gatt gjennom permen.

HANDLINGSPLANER:
(gjennomgang, endringer)

Minst 2 brann@velser neste skolear.




14. RADSORGANENE, SAMARBEIDET HJEM - SKOLE

SU - SAMARBEIDSUTVALGET

VIKTIGE SAKER

Antall saker; Ca. 10

Opprettholdelse av skoletilbud pé Ingay,
skoleruta for neste skoleér, div. arrangement

ELEVRADET VIKTIGE SAKER
Antall saker:
FAU - FORELDRERADET: VIKTIGE SAKER

Antall saker: Ca. 10

Opprettholdelse av skoletilbud pa Ingey,
skoleruta for neste skoleér, div. arrangement

SAMARBEID HJEM — SKOLE:

Godt samarbeid. Bade formelt og uformelt. Her er smé forhold!

Vurdering: Vi praktiserer "allmete” i alle rad og utvalg.

15. EKSTERNE SAMARBEIDSPARTNERE

Antall meter Aktuelle tema
PP-tjenesten 0
Skolehelsetjenesten | ()
Skoletannlege 0
Oppvekstkontoret 0
Andre 0




16. VIRKSOMHETSPLAN

HOVEDOMRADER

GJENNOMFORING/EVALUERING

Distriktsskolesamarbeid

Noe er bra, noe kan styrkes.
Burde kunne samarbeide tettere og oftere.

17. UNDERVISNING
Mal Tiltak Vurdering
Spesielle satsingsomrider | IKT Bruk av IKT i alle Vellykket!
fag. Spesielt bruk av | Entusiastisk og
GeoGebra i interessert elev.
matematikk, som vil
bli innfort som
obligatorisk 1
matematikk i lapet av
kort tid.
Spesialundervisning
Sosialpedagogisk arbeid
Tema- prosjektarbeid Excel sammen
med de andre distr.
skolene.
Dukketeaterforest.
Ekskursjoner, neermilje- | Internasjonali- Skoletur til Irland Gjennomfort og
tiltak sering meget vellykket
Pedagogisk utviklings-
arbeid
Undervisnings- Samtalebasert.
organisering
Annet
18. ORGANISASJONSUTVIKLING
Antall Tema Vurdering

Lokale studiedager 0

Kommunale studie- 0
dager




Interkommunale 2 Rektorkurs i Middels
studiedager Hammerfest

Felleskursing innen
190-timersramma

19. ETTERUTDANNING/KURS/VIDEREUTDANNING

OMRADER/FAG NAVN — hvem har deltatt

Vurdering av tilbud gitt av RSK: Rektorkonferanse. Middels

Skolens videre kompetansebehov: Skulle gjerne hatt kompetanse i fransk.

20. REKTORS/LEDERS REFLEKSJONER/VURDERING AV
SKOLEARET

- Skolearet har forlgpt som planlagt.

- Samarbeidet mellom leerer og rektor har vaert upéklagelig!

- Den stadige tilbakevennende skoledebatten pavirker oss alle.

- Eleven har hatt forventet progresjon 1 alle fag.

- Mye ville vart enklere dersom vaktmester hadde vaert underlagt rektor.
- En del samarbeid med de andre distriktsskolene.

Sted, dato: Underskrift av driftsteder:

Ingay, 12. juni 2013 Erik Neess Q_ L N A
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1. Beskrivelse av skolens organisering av leringsarbeid
Team

Teamledelse

Ressurser

Faglighet

Skolen er organisert i et smdskoleteam(teaml), et mellomtrinnsteam(team?2) og et
ungdomstrinnsteam(team3). Teamene ledes av hver sin teamleder med nedsatt leseplikt pd 2,25
timer/uke. Teamlederne, sammen med arbeidsplasstillitsvalgt og ledelsen ved skolen, utgjer
skolens plangruppe. Plangruppa har i oppdrag @ drive skolens pedagogiske utviklingsarbeid. Dette
sikrer en god toveis kommunikasjon mellom ledelsen og ansatte som forebygger konflikter og

skaper ro i organisasjonen.




—— — —a-5pesialundervisning— - e

Kobling mellom kartlegging og tiltak
Bruk av kompetanse
Kompetansespredning
Resultatoppndelse

Elever som mottar spesialpedagogisk hjelp er utredet lokalt p& skolen og av PPT for Maésoy.
Lokalt pd skolen brukes Sprék 6-16, Logos, Aski Raski, Norsk fonemtest, Carlsten leseprove,
Alle teller, samt nasjonale kartleggingsprever i norsk og matematikk, LUS 0g God
leseutvikling. Videre brukes uformelle observasjoner og kartlegginger knyttet opp mot
spesifikke omrdader en ensker utredet.

PPT har brukt Logos, samt veert i klassene for & observere samspill og sosial kompetanse.

Arbeidet direkte med elevene kommer som et resultat av disse kartleggingene og
observasjonene. Elever som far spesialundervisning i gruppe er satt sammen etter type
vansker -

Bruk av kompetanse
Dette dret har en hatt to spesialpedagoger som har hatt ansvar for all spesialundervisningen
i barneskolen.
Skolen hadde leseveileder fram til des.-12.
Det er fortsatt behov for kompetanse knyttet mot vansker i matematikk.

Kompetansespredning
Formell spredning av kompetanse har det veert lite av dette skoledret.
Etter jul kom et skifte i personalet, noe som resulterte i en del veiledning av nytilsatt.
Vi har ikke klart @ spre matematikk-kompetansen vi har pd teamet p& en strukturert méte.

Resultatoppndelse
Spesialundervisningen har dette skoledret vert organisert i kurs og som fast undervisning i smd
grupper. A jobbe intensivt i kurs med lese og skrivutvikling har veert nyttig.
Selv om elever har veert satt sammen i grupper etter likhet i behov, har det veert utfordrende &
9i oppleering som er helt tilpasset den enkelte elvens behov. Dersom eneundervisning hadde veert
gitt, ville kansk je den faglige framgangen veert enda bedre. Imidlertid er det 0gsd en sosial
gevinst i d jobbe i gruppe.
Team 3:
Alle elever med spesialundervisning har TOP som er grunnlag for de tiltak som er igangsatt.
Tiltakene er gitt i klasse og som enkelttimer avhengig av hvilke behov eleven har.
Bruk av kompetanse.
Kommunens PP- konsulent er benyttet til kartlegging av enekltelever. Det er satt i gang
ekstra tiltak som resultat av dette samarbeidet.
BUP har utredet enkeltelever og gitt veiledning til klasseleerere.




Kompetansespredning

Teammeotet hver morgen er benyttet til samtaler og erfaringsdeling.

Nar leerere har deltatt pé kurs eller har veert i samtaler med ressurspersoner er det viktig &
dele dette med de andre pd teamet.

Resultatoppnaelse

Spesialundervisning ma tilpasses den enkelte og resultatet oppnds best ved & ta hensyn til
den enkeltes behov og i samarbeid med eleven og foreldre/foresatte.

NYGIV

Skolen har deltatt i det nasjonale satsingsprosjektet og tre av skolens leerere har fatt
oppleering i metodikken. To av elevene i 10.klasse har delatt i dette tibudet og det de har
bedret sine faglige ferdigheter i lapet av dette semesteret. . Leererne sier at det er sent @
begynne etter jul i 10 .klasse og at det bar veere flere timer hver uke.

Det er viktig & leere opp de andre lererne pa teamet i denne metodikken.

b. Nasjonale prover

Resultatoppnadelse

RAPPORT MED ANALYSE AV DE NASJONALE PROVER FOR 5. 8. og 9.KLASSE -
H@STEN 2012.

Havaysund skole har utviklet falgende rutiner ved avvikling av nasjonale prover:

e 4. 0g 7.klasse far ove pd nasjonale prover (fra dret for) ved slutten av varsemesteret.
Dette for a bli kjent med proveformen og oppgavetypene.

o Ettfer at prevene er avholdt og resultatene foreligger kommer fagleerere og rektor
sammen for & drofte disse. Enkeltelever med kritisk lav score dreftes sarskilt og tiltak
foreslds og iverksettes umiddelbart dersom det er praktisk mulig.

» Kontaktleerer har ansvar for @ videreformidle resultatene til det enkelte hjem. Dette
gjeres i kontaktmoter med hjemmet.

Ledelsen har studert resultatene av de nasjonale praver for 5., 8. og 9.klasse i fagene engelsk
lesing, norsk lesing og regning og har sammenlignet dem med resultatene pé fylkes- og nasjonalt
niva.
5.klasse
Elevenes resultater pd nasjonale prover presenteres ved en skala med tre mestringsnivder pd 5.
trinn; Lavt(niva 1), middels(nivd 2) og heyt(niva 3).

e Engelsk lesing

Denne proven er i sin helhet digital, dvs elevene bruker datamaskin og headset under praven.




100 % deltakelse, Niva 1: | andsg jennomsnitt. Nivd 2: Over landsgjennomsnitt. Niv@ 3: Litt under

landsgjennomsnitt. Skolen er fornayd med resultatet,

Norsk lesing
100 % deltakelse mot 94,6% pé nasjonalt plan.
Resultat: Vi ligger rundt landsgjennomsnittet pd alle nivd. Kommentar: Rektor mener vi enda har
litt for mange pa nivé 1.
¢ Regning
100 % deltakelse mot 97,4% pé& nasjonalt plan.
Resultat: gruppa ligger pé landsgjennomsnittet pd alle niva.
8.klasse

Elevenes resultater p& nasjonale prover presenteres ved en skala med fem mestringsnivder pg 8.
0g 9. trinn.

* Engelsk lesing
100 % deltakelse mot 97,1% p§ nasjonalt plan.
Resultat: Ingen pd nivd 1, og resten pd eller over landsg jennomsnittet. Godt fornayd

*  Norsk lesing
917 % deltakelse mot 95,2 % pd nasjonalt plan. (1 elev fritatt)

Et meget godt resultat! Vi ligger over landsgjennomsnittet pé alle nivél
* Regning

100% deltakelse mot 97,4 pé nasjonalt plan.
Resultat: Pd eller over landsgjennomsnittet pd alle nivd.

9.klasse ( deltok i norsk lesing 0g regning )

Nytt av dret er at 9.klasse fér samme preve som 8.klasse for d se om det har skjedd en
forbedring fra i fjor.

* Norsk lesing
100 % deltakelse mot 95,7 % pd landsplan.

Klassen har fulgt opp de gode resultatene fra i fjor: 9. klasse oppnddde et hoyere snitt enn
landsgjennomsnittet, 3,6 mot 3.5,




e Regning
100 % deltakelse mot 96,9 pd landsplan.

Vi hadde her et snitt pd 3,8 mot landsgjennomsnitt pd 3,4.
Det er verdt & merke seg at alle elevene I8 pa nivé 3 eller hoyerel Et meget godt resultat

Avsluttende kommentarer:

Vi kan oppsummere at Haveysund skole nok en gang markerer seg ved gode resultater pd disse
mdlingene sett i forhold til fylkes- og landsgjennomsnittet. Vi ser konturene av en positiv
utvikling ved et okt leeringstrykk, spesielt i slutten av smétrinnet.

c. Underveisvurdering
Status

Team 1:

Vi har fortsatt med november og mai som tidspunkt for skriftlig vurdering og
elev/foreldresamtaler. Et viktig punkt her er en avtale om hva det skal/ma jobbes mer med. En
padminnelse om denne avtalen blir sendt hjem minst en gang i mellomperioden.

Erfaringer viser at dette bor gjeres mélbart og konkret for at dette skal kunne gjennomfores i
mange hjem. Det ber ogsé vurderes om avtalen ber veere av en kortere varighet enn helt fram
til neste samtale.

I tillegg til foreldresamtale + skriftlig vurdering to ganger i aret, prover leererne pa trinnet
ogsa ut ulike modeller for egenvurderings-skjema myntet pé elever/foreldre i lopet av
skoledret. Disse er da knyttet opp til tema vi nettopp har jobbet med.( Eksempler kan vare
addisjons- eller multiplikasjonstabellen.) Utfordringen her synes & vare & {3 foreldre (og
elever) til 4 forstd at slike skjema forst og fremst er en evaluering myntet p4 dem og ikke en
registrering for leereren, likeledes at det eleven ikke helt mestre, mé det jobbes videre med, og
at dette ogsa paligger hjemmet.

I tillegg foregar det en kontinuerlig vurdering i hverdagen, bdde formelt og uformelt.
Vurderingsskjemaet i dette skoledret er ogsa revidert og forenklet noe. Skjemaet er visuelt

enklere & forstd og graden av méaloppnaelse er tredelt (Meget god — tilfredsstillende — Kan bli
bedre) for bedre & se hvordan eleven presterer i forhold til Kunnskapslaftet 2006.




Eam 2:

* 5.0g7. klasse avholder elevsamtaler ganske Jevnlig. Alle elevene fér samtaler, og elever
far samtaler etter behov. T tillegg blir det gitt grundig veiledning i etterkant av prover
og sterre oppgaver.,

* Kontinuerlig vurdering i klassene i undervisningssituas jon.

* Elevene vurderer hverandre og gir respons.

Konferansetimer
Team 3:

Status

Alle elever pd ungdomstrinnet har en individuell samtale hver uke med kontaktlerer. Her

blir arbeidsinnsats, resultater og sosial og faglig utvikling diskutert. Denne samtalen

vurderer vi som sveert viktig for § holde leringstrykket oppe og for & ivareta elevens faglige
og sosiale utvikling.

I tillegg til konferansetimer, fr foreldre/ foresatte en skriftlig periodemelding midtveis i

hvert semester. Det blir ogsd sendt ut skriftlig vurdering ved avslutning av hvert semester.

Elevene har jevnlige skriftlige prover og muntlige framlegg som blir vurdert med karakter og

framovermeldinger

d. Struktur i opplaeringen
Planer
Elev/lerersamtale
Kontaktmeoter

Teaml
Planer

- Vart viktigste styringsdokument er Laererplanen 06 (Kunnskapsloftet)

- Andre styringsdokument er egne utviklede lokale lereplaner i flere fag (norsk,
matematikk, engelsk, naturfag, samfunnsfag, RLE, kunst- 0g hdndverk)

- Ut fra disse to ovennevnte planer utarbeides drsplaner som utgangspunkt for mer
detaljerte ukeplaner.

- Ukeplanene har i de 4 siste Grene inneholdt mélsetninger som elevene skal nd i de
viktigste fagene (realfagene). Dette i tréd med Kunnskapsleftet og dens fokus pd
mdlsetninger og méloppnéelse. P4 ukeplanen skrives ogsd innhold i timene og lekseplaner, T
tillegg kommer mer detaljert informas jon som er nedvendig.

- Ukeplanene sendes ogsg ut pé fronter.

Elev/lerersamtale
- Alle klasser har gjennomfert formelle elevsamtaler bdde host og vdr. Dette har veert
organisert pd ulike mdter. Noen har hatt samtaler i en del av klasserommet, mens de
andre elevene har gjort selvstendig arbeid ved pultene sine, enten alene eller med
assistent tilstede. Andre har brukt tid etter skoletid mens elevene har hatt SFO.
Samtaler tar veldig mye tid og ressurser. For lavere trinn der arbeidsvanene ikke er sa




selvstendige, md det settes inn ekstra ressurser som er med resten.av klassenmens

kontaktlerer har samtale for & unnga at elever som har tilpasset undervisning eller
spesialundervisning ikke mister nedvendig oppfelging. Enkelte klasser har ogsd hatt
elevsamtaler i forbindelse med kontaktsamtalene der foreldrene er med. 4. klasse har
kun hatt formell elevsamtale i forbindelse med foreldresamtalen. Samtalene har fungert
positivt og veert et viktig hjem-skole-samarbeid.

- Alle klasser har ogsd uformelle elevsamtaler om stdsted, utvikling og individuelle
mdlsetninger. Dette skjer ukentlig med hver elev.

Kontaktsamtale

- Formell samtale med foreldre om eleven har blitt gjort 2 ganger for hvert klassetrinn. En
gang for jul og en gang etter jul. Elevene har veert med pa kontaktsamtalene.

- Alle hjemi 1. - 4. klasse har i forkant av denne samtalen fatt et skjema med klassens
viktigste mélsetninger i perioden som skal krysses av eller kommenteres. Dette har veert
et av diskusjonsgrunnlagene pa disse foreldresamtalene. Dette er skjemaer som er
utviklet av leererne selv pa smaskoletrinnet. Skjemaet er justert og tilpasset ogsd i ar.
Sammen blir leerer og foreldre enige om hvilke omrdder mélsetninger nds/ikke nds. Tiltak
settes blant annet pa grunnlag av dette.

- Arbeidet med vurdering og mdlsetningsskjemaene er veldig tidskrevende. Vi arbeider
hele tiden med & gjere vurderingene s nyttige og informative for foreldrene som mulig
slik at hvert hjem vet hva de mé gjore for at sine barn skal n@ sine mél.

- Vurderingsskjemaet som sendes hjem 2 ganger, er i dette skoledret revidert og
forenklet. Skjemaet er visuelt enklere a forstd og graden av maloppndelse er tredelt
(Meget god - tilfredsstillende - Kan bli bedre) for bedre a se hvordan eleven presterer i
forhold til Kunnskapslgftet 2006.

- kun hatt formell elevsamtale i forbindelse med foreldresamtalen. Samtalene har fungert
positivt og veert et viktig hjem-skole-samarbeid.

- Alle klasser har ogsa uformelle elevsamtaler om stdsted, utvikling og individuelle
mdlsetninger. Dette skjer ukentlig med hver elev.

Team2
Kobling mellom kartlegging og tiltak

Elever som mottar spesialpedagogisk hjelp er utredet lokalt pd skolen og av PPT for Mdsay.
Lokalt pa skolen brukes Sprdk 6-16, Logos, Aski Raski, Norsk fonemtest, Carlsten leseprove,
Alle teller, samt nasjonale kartleggingsprever i norsk og matematikk, LUS og God
leseutvikling. Videre brukes uformelle observasjoner og kartlegginger knyttet opp mot
spesifikke omrdder en onsker utredet.

PPT har brukt Logos, samt veert i klassene for & observere samspill og sosial kompetanse.

Arbeidet direkte med elevene kommer som et resultat av disse kartleggingene og
observasjonene. Elever som fdr spesialundervisning i gruppe er satt sammen etter type

vansker

Bruk av kompetanse




Fra hasten 2012 delte to spesialpedagoger t-timene mellom seg_Fra november var en

sykemeldt, og timene ble fordelt mellom Nina 0g 4 andre |erere. Det var vanskelig 4 legge
timeplan pga spesialundervisning i bolker, og fordi det ble vanskelig & sette inn assistentene
der de kunne fungere best. Nér spesialundervisning ble gitt, trengtes ingen assistent.

Kompetansespredning
Formell spredning av kompetanse har det veert lite av dette skoledret.
Etter jul kom et skifte i personalet, noe som resulterte i en del veiledning av nytilsatt.

Resultatoppndelse
Spesialundervisningen har dette skoledret veert organisert i kurs og som fast undervisning i
sma grupper. & jobbe intensivt i kurs med lese og skrivutvikling har veert nyttig. De
intensive kursene har brukt en stor del av de tildelte &rstimene. For elever med behov for
Jevnlig oppfalging over hele éret, har dette medfert at de ikke har hatt tilstrekkelig
ressurser tilgjengelig utenom kursene. Organisering i kurs fungerer godt for elever med
rene fagvansker:
Selv om elever har veert satt sammen i grupper etter likhet i behov, har det vaert
utfordrende d gi oppleering som er helt tilpasset den enkelte elvens behov. Dersom
eneundervisning hadde veert gitt, ville kansk je den faglige framgangen veert enda bedre.
Imidlertid er det ogsd en sosial gevinst i § jobbe i gruppe

Team3
Planer
Vi har aktivitetsplan for hvert semester. Det lages fagplaner i alle fag og elevene fér
ukeplaner som styrer elevenes skoledag.

Elev/l@rersamtale

se punkt ¢

Kontaktmeter
I tillegg til to konferansetimer hvert &r, blir det avholdt minst to foreldremoter for klassen.
Kontaktleerere tar ogsd individuell kontakt med foreldre/ foresatte.




B. IKONOMISKE RAMMER/ BYGNINGER/ UTSTYR/ VEDLIKEHOLD/SIKKERHET

6. Dkonomisk ramme til pedagogisk drift

Kommunestyret har vedtatt @ skjere ned rammetimetallet tilsvarenede en pedagogstilling. Dette
medferer at vi har mattet redusere timer til tilpassa oppleering for de elever som ligger i
«grdsonen» og derav ikke fdr spesialundervisning. Dette er en uheldig utvikling, spesielt med
tanke pd at kommunen har vedtatt «Tidlig innsats» som satsingsomrdde.

Vi har klart oss med de skonomiske rammer som er tildelt oss hva angér forbruksmateriell til
elevene og til leeremidler/utstyr.

7. Skolens bruk/innfering av IKT og planer videre

Planer videre:
e Skolene innfarer felles innloggingssystem, FEIDE
* Lage strategisk plan for IKT i skolen/kommunen
e Kvalitetssikre IKT-oppleeringa
Enn sd lenge kan vi leve med maskinparken i skolene, men vi savner en overordnet kommunal plan
for videre drift.

8. Laereboker

Kort vurdering:

Havaysund skole er utldnssentral for de andre skolene i kommunen.

Team 2:

Vi ansker et nytt leereverk i RLE, det vi har er for ddrlig. Det er for mye fokus pé filosofi. Da vi
bestilte nytt leereverk, var det ingen andre leereverk @ velge i. Fullstendig vurdering og
anbefaling vil foreligge forste uka etter skolestart hest 2013.

Team 3:

Engelskbokene for hele ungdomsstrinnet har en uoversiktlig oppbygging som gjer det vanskelig
bdde for elever og lcerere & finne sammenheng i tekster og oppgaver . Leereverket er sveert
uegnet for elever som trenger god struktur i oppleeringa.

Norskbgker ma kompletteres. Det er for f& eksemplarer til alle elevene. Nye ordbsoker etter den
nye rettskrivingsreformen. De gamle ordbokene er utdatert.

Ledelsen:
Mange Ieereplaner er enten endret eller under endring, og vi ser behovet for utskifting av




leereverkene om et par ér. Ber derfor at det arbeides for en slik bevilgning til skoledret _

2015/16.

9. Leeremidler

Kort vurdering:

Team 1

Ellers har vi leeremidlene vi trenger.
Team 2:

dataprogrammer til enkelte fag.
e Vi savner interaktive kart

- Viser at det er et storre tilbud av digitale leerermidler som er nyttig i undervisningen.
Abonnement pa digitale hjelpemidler er k Jjopt inn og blitt brukt i bdde matematikk, norsk
og engelsk pd alle klassetrinn p& smétrinnet. Digitale Ieeremidler tilbys ogsa av alle
lereverkene vi benytter i norsk, matte og engelsk. Dette har stor nytte da det varierer
undervisningen godt, forklarer godt i tillegg til at metoden er visuell, noe de fleste elever
har sin styrke. Digitale lceremidler er et omréde vi onsker § utnytte ogsd neste skoledr.

- VYtterligere konretiseringsmateriell, praktisk materiell for & £§ en bedre undervisning
som igjen oker forstdelsen for elever med spesille vansker

* Tifredsstillende digitale leeremidler. Ser imidlertid behov for abonnement pa ulike

10. Bygninger og vedlikehold

Hva: Ungdomsskolefloya

Vurdering:

Inneklimaet er dérlig pga
mangel pd ventilasjon og pga
gammelt og darlig varmeanlegg.

3

11. Inventar og utsty

Hva:

Vurdering:

Nye anskaffelser: Ingen

Videre behov:

12. Brannvern, livredning - HMS

Brannevelser: (antall, vurdering)
Team 3:

alarmen har gdtt og barneskoleelevene er ute.

Nar alarmen blir utlost p& barneskolen blir den ikke hort pd ungdomsskolen fordi alarmene ikke
er ikke koblet sammen. . Dette har fort til at vi har m&tte varsle hverandre ndr vi oppdager at
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— lledelsen:

Ogsd i ar er det avholdt 2 brannovelser, en varslet brannovelse like etter skolestart i september
og en uanmeldt brannevelse i juni. Dette er i trad med skolens evingsplan.

@velsen i september er for G ave evakuering av bygget og gjore de nye 1.klassingene kjent med
alarm og rutiner. Rutinene synes @ veere godt innarbeidet, og det gér meget raskt og kontrollert
d evakuere bygget, samt gi korrekt avmelding. Fra alarmen gér og til alle er ute og avmelding gitt,
tar det ca. 3 - 4 minutter. Dette er meget tilfredsstillende.

Den uanmeldte ovelsen i juni viste at alarmen ikke hertes pd flere klasserom. Det er skrevet
avviksmelding. Alarmklokker ma monteres pd alle klasserom og spesialrom.

Elevene i 7 klasse var sammen med brannkorpset og hadde slokkeevelse pd kommunens lagerplass.
Elevene syntes det var interessant og leererikt.

Brannalarmene i barne- og ungdomsskolen er ikke samkjerte, sd ndr alarmen gér i den ene floya
sd hares den ikke i den andre. Dette er urovekkende og md utbedres

Livredningskurs (antall godkjente instrukterer angis her):

Det er i dette skoledret IKKE gjennomfert livredningskurs for de ansatte pd Haveysund skole

HMS/miljerettet helsevern:

(oppfelging jfr. HMS-perm)

Team 3:

Flere av leererne pd temaet kjenner ikke til at det finnes en HMS perm og hvor den eventuelt
finnes. Vi mener at det er for darlig fokus pd dette arbeidet og at rutiner og reglement som
gjelder ma gjennomgds i begynnelsen av hvert skoledr og at dette md folges opp i lopet jevnlig.
Leererne pd spesialrom er kjent med reglementet som gjelder der, men alle ber gjeres kjent med
dette i begynnelsen av hver skoledr.

Dette arbediet md det settes et spesielt sokelys pé.

Ledelsen:

Verneombudet har jevnlige moter med skolens ledelse. Mindre ting innenfor HMS-arbeidet blir
ordnet opp i fortlepende.

Handlingsplaner:

Sosial kompetanse

Det har blitt jobbet bevisst for d bedre det sosiale samhandlingsmensteret i elevgruppa pé hele
skolen.

Dette er et arbeid som involverer de fleste deler av organisasjonen; leererkollegiet,
administrasjon, elever og foreldre.

Falgende tiltak er iverksatt:

-Det er mitt valg

Opplegget er tatt i bruk i alle klasser pd smdskolen, og det er laget en plan for hvilke leksjoner
som skal gjennomferes i lopet av de ulike drstrinnene. Pd forledremetene har foreldrene blitt
involvert gjennom aktiviteter fra «Det er mitt valg» sitt hefte til bruk ved foreldremater.
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- Felles fokus p& spesifikke omrdader som fremmer trivsel
Vihar jobbet med omrddene hilsing og heflighet. Foreldre informeres om hva en har i fokus pa
ukeplanen, og kan dermed falge opp hjemme.

- Sosiale aktiviteter pé ettermiddagstid

1+2. klasse og 3+4. klasse har hatt sosiale aktiviteter i regi av foreldrene pd ettermiddagstid ca
annenhver méned i lopet av skoledret. Eksempler p& aktiviteter er: Skeyte-gding p& Storvannet,
lek i Polarhallen, baking pd Skolekjokkenet osv. Hyggelig for bade store og smd.

Klasseledelse/laeringsmil jo

Team 1:

Vi har hatt kompetanseheving i forhold til klasseledelse/ leeringsmilje pa |eeringsdagene hasten
2012. Her har vi tatt med oss noen ideer og bruker dem aktivt. Vi har hatt fokus pa dette blant
annet ved diskusjoner pd team-matene. P& disse matene har vi utvekslet ideer om blant annet
ting som fungerer godt.

Vi har for eksempel jobbet med temaet arbeidsro og innfert «arbeidsro-sirkelen» i alle klassene
pa trinnet.

Team 2:

Vi falger drshjulet som er utarbeidet for skolen, T tillegg jobber vi med
undervisningsprogrammet “Det er mitt valg”, noe vi ser fungerer godt ndr det settes i system.
Tilrettelagt sosial kompetanse knyttet opp mot to elever, med spesielle sosiale behov. Der er
det satt inn flere tiltak for & prove & oke deres sosiale velvaere pd skolen og ovenfor hverandre.
Det er skapt mateplasser mellom disse to elevene. I en storre gruppe spilles de ofte opp mot
hverandfre og det blir konflikter. Elevene med spesielle behov har tatt mye plass, dette har g&tt
ut over de andre elevene.

Hosten 2012 hadde vi ei vellykket trivselsuke pd skolen. Det er anskelig med flere
arrangementer som kan gjere elevene pd tvers av trinnene enda mer kjent og trygge pa
hverandre.

Team 3:

Skolen har et drshjul som folges opp av hver klasse. Det ble gjennomfart en trivselsuke for hele
skolen som var vellykket. I tillegg har vi felles tur for ungdomsskolen og turer for hver klasse.
Det er flere aktivitetsdager i lopet av ret.

Elevene pd ungdomstrinnet har hatt tilbud om § benytte et rom til spill/aktiviteter i
friminuttene. Dette tilbudet er utviklet i samarbeid med elevrddet.

Hver klasse gjennomfarer en trivselsundersokelse 0g handlingsplanen mot mobbing blir fulgt opp
bdde med elever og foreldre/ foresatte.

I november ble det gjennomfert en yrkesorienteringsmesse som elevene og deltakere var sveert
positive til.

Vi opplver at det har veert en okt bevisstgjering om sosial kompetanse de siste Grene. Vi opplever
ogsd at vi fér mange postive tilbakemeldinger pé vdre elever fra andre, bdde i lokalsamfunnet og
ndr vi er ute og reiser.

Matbod er ikke bare viktig for at elevene skal ha et lunsjtilbud, men er ogsd en arena for sosial
kompetanse.
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~ C. MEDVIRKNING O6 MEDBESTEMMELSE

13. Rddsorganene

SU/SMU - Samarbeids-
/skolemiljoutvalget

Viktige saker

Det har vert avholdt 2 mater

Evaluering av érshjul for sosial kompetanse,
gjennomgang av trivselsundersokelse, skolerute,
budsjett, rammetimetall

Elevradet

Viktige saker

Barneskolen

Antall saker: Elevradet ved barneskolen
har hatt 20 saker utenom eventuelt
saker.

Ungdomsskolen

ARSMELDING - ELEVRADET
VED UNGDOMSSKOLEN

Elevradet har bestatt av:
Ulrikke Howy, 10. kl (leder)

William Hansen, 9.kl (nestleder)
Harry Mathisen, 10.kl (sekretaer)
Sunniva Amundsen, 9.kl
Trym Jacobsen, 8.kl

Charlotte Hedlund Pedersen,
8.kl

Vi har avholdt 8 meter og behandlet 20
saker.

De viktigste sakene har veert:

Innkjeop av utstyr

Tiltaksplan mot mobbing og rasisme
Regler for uteaktiviteter

Elevmedvirkning

Skoleruta 2013/14

Aktivitetsledere

En sak som gar igjen er ndr vannfontenen i
aula

Viktige saker som vi har jobbet med er:

Internasjonal uke og operasjon dagsverk
Diverse regler

Innspill til skoleruta

Rullering av ordensreglementet /tillatelse til
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_ 4 bruke mohil i friminuttene

Kommentarer:

Bra at det i 4r ble valgt ei jente og en gutt fra hver
klasse.

Elevradet har hatt fine diskusjoner p4 metene, men
ikke vaert flinke til 4 folge opp saker/vedtak.
Elevradsrepresentanter har pétatt seg ansvar som
ikke har blitt fulgt opp. Det er en utfordring
elevene til 4 drive elevradsarbeidet selv, og det har
ofte vart nodvendig for lzrer & styre mer enn
onskelig.

FAU - Foreldrerddet: Saker:
e Saker tatt opp i SU/SMU

e Skolestruktur/nedskjeeringer

14. Vurdering av skolens resultat (Elevundersskelsen el. andre)
angdende elevers medvirkning og medbestemmelse

Elevundersskelsen:

Resultatene fra drets elevundersokelse er lagt som vedlegg.

Kommentarer: Trivselen p& skolen synes & veere god, béde blant elev/elev og elev/icerer.
Mestringsfalelsen likesd. Det synes som om elevene ensker & veere mere med & fatte avgjorelser,
elevdemokratiet m& vi ha storre fokus pé.

Mobbing: En liten akning av konflikter pd ungdomstrinnet, mens det har avtatt pé barnetrinnet.
Elevene har relativt god skolemotivasjon

Standpunktkarakterer:

Jevnt over er vi fornayd med standpunktkarakterer i skriftlige og muntlige fag. I flere av
fagene har det veert positiv utvikling. Samsvar meliom standpunktkarakter og
eksamenskarakterer er god.

14




D. ELEVOPPLYSNINGER

15. Elevgrunnlag
Elevgrunnlag 1. frinn

Arstall | Antall barn Merknader

2013 16
2014 10 Noe usikkert. Blir antakelig sterre gruppe.
2015 7

16. Elevfraveer

Trinn Fraver totalt

Ant. Ant. %

dager elever
1 59 10 3.1
2 84 11 40
3 52 8 55
4 30 6 2,6
5 106 8 7.0
6 102 10 51
7 162 12 71
8 171 12 7.2
9 170 15 60
10 162 12 71
Kommentarer:

Som det framgdr av fraveersoversikten sd varierer fraveaeret fra 2,6 % pd 4.klasse som det
laveste til 7,2 % pa 8.klasse som det hoyeste.

Klasser med heyt fraveer skyldes ofte enkeltelever med stort fraveer. Disse elevene blir fulgt
opp av skolen.

Kort oppsummering av ledelsen:
Skoledret 2012/13 har veert et vanskelig skoledr bade hva angdr alvorlig sykdom blant ansatte og
konfliktfylte forhold i oppvekstsektoren. I tillegg opplever vi uro i organisasjonen p.g.a.

ekonomiske nedskjeringer og uvisshet om skolestruktur og stillinger.
P.g.a. stabilitet og dyktige medarbeidere har vi «statt sformen av» og vi opplever pa tross av

dette ei positiv utvikling pé skolen. g
Haveysund, 21.06.13 >A Maller
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Arsmelding for Hptten barnehage 2012-13

1. STATESTIKK

1.1 Barneantall

Arstrinn Barnetall Antall hel plass Antall % plass
2007 13 8 5

2008 11 8 3

2009 6 5 1

2010 9 6 3

2011 9 9 0

2012 2 2 0

TOTALT 50 38 12
Vurdering/tiltak:

| 2007 gruppa er det barn som har begynt og sluttet i Igpet av aret — antallet barn som gar ut
av Hgtten barnehage ved endt barnehageéar er 13 stk. Vi har tatt inn barn gjennom hele aret,
og noen barn har sluttet. Dette har resultert i at gruppene har veert i endring, og barn har
matte flytte avdeling midt i aret. Ved endt barnehagear 2013 —er det 50 barn og 61 plasser i
barnehagen. Ved hovedopptak for neste barnehagear er det tatt inn 7.5 barn (7 under 3 ar og
0.5 over 3 &r). Ved nytt barnehagear vil det vaere 44.5 barn i Hgtten barnehage 0g 62.5
plasser. Alle med prosentvise plasser i innevaerende ar har hatt 80 % plass — dette er ikke et
tilbud i vedtektene, og vi har valgt a ikke la det vaere et tilbud for neste bhg ar. Dette fordi
det er vedtektsfestet at plassen ma kunne deles med en annen prosentvis plass —og det er
ingen som kun gnsker 20 % plass. 20 % plass i barnehagen er heller ikke et tilbud vi gir til
foreldre, i felge vedtektene. Dette gjgr at det er mindre antall barn i barnehagen —mens
antall plasser har gkt med 1.5. Det er gjort et unntak fra vedtektene —ved a ta inn en 50 %
barnehageplass, denne plassen vil vaere pa "topp”. Vi har kunnet gjgre dette pga. av at vi har
tatt inn laerling for neste bhg. ar. Laerlingen har ingen verdiskapning — da det er fgrste ars
laerling. Hptten barnehage har 100 % dekning ved oppstart i august — 13, altsa ingen ledige
plasser. Det er ikke heldig a ta inn barn hele aret, da det krever store omstillinger for barn og
personale. Barnehagen gnsker derimot 2 opptak i aret — et i mars (med oppstart i august) og
et i oktober (med oppstart i januar). Da vil det veere forutsigbar drift. Hvis det blir ledige
barnehageplasser i lgpet av aret — blir det selvfglgelig tatt inn barn Igpende.

1.2 Barn med spesielle behov

f. 2007 — 1 barn. | Barnehagen har tidligere ar hatt en stilling pa “topp” —men som i

f. 2008 - 3 barn. | innevarende &r har vaert bundet opp til barn med spesielle behov, denne
stillingen har veert 100 %. Dette i form av a vaere ressurs. Personen som
har stillingen har ikke kompetanse pa omradet. | ar har tilrading av
ressurstimer utgjort ca. 80 % stilling —i og med at vi ikke har spes.ped.,
har de resterende 20 % ogsa gatt til barna med spesielle behov. Barna blir
fulgt opp av ped. leder i det daglige, i tillegg til at det har blitt jobbet noe i
mindre grupper og noe som enetimer.
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Vurdering/tiltak:

| Innevaerende ar har vi hatt 4 barn med spesielle behov — og det ble ikke lyst ut ledig stilling
som spesialpedagog/ressurs. Vurderingen gikk pa at det er vanskelig a fd noen til a ta sa liten
stillingsprosent. Oppleeringsioven er derimot klar pa at barn med spesielle behov har krav pa
spesialpedagogisk hjelp. Vi ser at barnehagen ikke har mulighet til 3 gi barna det tilbudet de
har krav pa, uten ekstra tilfgrte ressurser. Midt i dret begynte pedagogen som hadde 1. avd
spes. ped, og var “ansvarlig” for barna, pa Havgysund skole, og en barne- og
ungdomsarbeider tok over som pedagogisk leder pa dispensasjon. Pedagogen pa disp. har
hatt ansvar for avdelingen, og ikke disse barna. Det er ikke mulig at en ped. leder skal ha
ansvar bade for selve avdelingen, og i tillegg ha ansvar for barna med spesielle behov. Dette
var forventet fra oppvekstsektoren ved oppstart forrige bhg. ar — da de med videreutdanning
far kompensasjon for den. Stillingsstgrrelsen blir da langt over 100 %, noe som verken er lov
eller mulig. Det er nd ansatt 1 person for neste barnehagear i et 50 % vikariat, som vil ha
ansvar for barna med spesielle behov. For gvrig arbeides det med at det blir et
spesialpedagogisk team i oppvekstsektoren, hvor det for skole- og barnehagearet 2014-15 er
et team som dekker hele behovet under oppvekst. Dette vil vaere en god Igsning, som sikrer
at oppleaeringsloven blir fulgt.

1.3 Fraveer
Totalti % Sykefraveer i %
Torskebua: 19% | Torskebua: 0,5%
Hysebua: 25% | Hysebua: 1,6%
Seibua: 17% | Seibua: 2,7%
Kveitebua: 11,2% | Kveitebua: 2,7%
Vurdering/tiltak:

Fravaersprosenten er regnet fra 01. juni 2012 til 31. mai 2013. Utgangspunktet for
utregningen er 251 dager. Det meste av barnas fravaer er fridager som b.l.a. ferie. Det er
generelt lavt sykefravaer blant barna i Hgtten Barnehage. Vi har gode rutiner for hygiene i
Hgtten barnehage — for & forebygge sykdom blant barn og voksne.

1.4 Personalsituasjonen

Personale Ant. stillingshjemler Antall personer
Daglig leder il 1
Pedagogiske ledere 2 2
Konstituerte ped. ledere 2 2
Ressurs 1 1
Fagarbeider/assistent 2 2
Assistent 4 4
Fast vikar 0 0
Leerling 1 1
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Renholder 0,7 1
Verneombud, navn: 1 Renate Sjursen
Vurdering/tiltak:

Hetten barnehage har et flott og engasjert personale. De fleste som har jobbet her har lang
erfaring — noe som gj@r at barnehagen yter god kvalitet. Det har veert endringer i lgpet av
aret — en pedagogisk leder har begynt pd Havgysund skole og en barne- og ungdomsarbeider
prever seg i en ny jobb. Begge har vikariater neste barnehagear, fra Hgtten barnehage. Vi har
fatt inn en ny barne- og ungdomsarbeider, det er bra for barnehagen. Fagarbeidere er med &
heve kvaliteten til barnehagen. Vi har hatt to fagarbeidere som har fungert som pedagogiske
ledere — da vi ikke fikk kvalifiserte spkere til stillingene. De har fungert godt i jobben, og de vil
fortsette i samme stillingen neste barnehagear. Det kom ikke kvalifiserte sgkere til
pedagogstillingene ved utlysningene dette aret heller. Stillingene MA lyses ut mye tidligere
neste barnehagedr — dette for & kunne konkurrere med andre som lyser ut tilsvarende
stillinger, sa tidlig som februar er gnskelig. Vihar 11 arsverk (faste stillinger) i barnehagen —i
disse arsverkene har det i de siste drene vaert en stilling pa "topp”. Dette har gjort at
barnehagen har kunne tatt inn barn gjennom hele aret. . Behovet for antall arsverk i
barnehagen vil svinge pa en plass som Havgysund — dette fordi antall barn som blir fadt gar
opp og ned. | innevaerende &r har stillingen pa “topp” vaert en ressursstilling — for de barna
som fikk tildelt timer for 12/13. | tilegg har vi tatt inn nye barn i barnehagen. Neste
barnehagedr er den som har den stillingen — en del av grunnbemanningen. Vi har derimot
fatt inn en 50 % stilling (spes.ped/ressurs) — for a kunne ivareta barna som har fatt tilrddet
spesialpedagogiske og ressurstimer fra PPT. Dette gjgr at vi fgiger oppleeringsloven § 5-7. Vi
har i innevaerende ar hatt 1 lerling, det er positivt. Det er tidskrevende a ha laerling — da de
har krav p3 tett veiledning og oppfelging. Dette er personalet i barnehagen ngdt til a ta
ansvar for — og det kommer pé toppen av stillingen man har. Dette ma kompenseres for —
ved neste inntak av laerling. Det ble foreslatt fra rddmannen a ta bort en stilling fra Hgtten
Barnehage pga. innsparinger. Dette engasjerte foreldrene og ansatte i barnehagen — og
forslaget gikk ikke igjiennom. For a sikre hgy kvalitet og stabilitet — er nok ansatte en
forutsetning for a fa det til.

1.5 Personalfravaer - sykefravaer

Arsak: %

Sykemeldinger | 3,3 (fra 20.08.12 —30.06.13) - 0.5% fra samme periode i fjor
Egenmeldinger | 3,2 (fra 20.08.12 —30.06.13) - 0.4% fra samme periode i fjor
Totalt fravaer: 6,5

Vurdering/tiltak:

Sykefraveeret er regnet fra barnehagearets start 20.08.13 og til 30.06.13 — og ikke ut ifra
kalenderaret. Data fra samme periode i fjor — viser at det totale sykefravaeret har gatt ned
med 0,9 %. Et fravaer pa 6,5 % er "bra” sammenlignet med resten av landet — hvor
gjennomsnittet er rundt 9 % sykefravaer (litt over). Samtidig er det viktig & jobbe med
sykefravaer — noe vi har fokus pa. Hva er naervaers — og hva er fravaersfaktorer? Nok
personale (hender) er det aller viktigste, et godt arbeidsmiljg og fokus pa hygiene er andre
faktorer som er viktige. Vi er flinke & hjelpe hverandre pa tvers av avdelingene. Det d ha hatt
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lzerling har gjort at vi ikke alltid har tatt inn vikar ved sykdom. I tilegg til disse tallene er det
fravaer pga. ferie, avspaseringer, lgnnede og ulgnnede permisjoner, velferdspermisjoner,
samt barns sykdom. | og med at man ma reise bort nar man f.eks har en time pa sykehuset,
optiker o.l — og ikke bare kan g til avtalen — og komme tilbake pa jobb igjen, gjor at fraveeret
og behovet for vikar ogsa gker.

Foreldrerad

Glenn Rune Halvari

Alle foresatte

(daglig leder):

Renee B. Andersen

*Varin Ayari 8 foreldre/ 1. Innfgring i vervet
. *Linn Hogy 4 avdelinger 2. Valg av
% *Tina Gizever representanter til SU,
€ *Ann Kathrin H. Olsen leder og nestleder.
% *Glen Rune Halvari
S o *Christen Selvag
g 8 *Mona Hogy
o E *Linda Mikkelsen
2 foreldrerepr. 6 Konstituering av SU
( Glenn Rune Halvari og | (Daglig leder Godkjenning av
Christen Selvag). sekretaer — ikke arsplan 12/13
2 pers.repr. stemmeberettiget) Gjennomgang av
(Lill Tone Larsen og Line vedtekter
A Hansen). Foreldremgte — var,
1 politiker planlegging.
Anniken Johansen Forslag til innhold og
5 Deltagende/referent gjennomfgring av
v

brukerundersgkelse.
Godkjenning av
barnehageruta 13/14
Refleksjon rundt
satsingsomradet
13/14
Avviksmeldinger
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3. ANDRE SAMARBEIDSPARTNERE

Ant. Aktuelt tema
mgter

Oppvekstkontoret Flere Saker som omhandler barnehagen.

PPT Masgy Flere Samtaler vedr. enkeltbarn med saerlige behov
— bade formelle og uformelle.

PPT Hammerfest 0

Forebyggende enhet - screening 1 Screening ble gjennomfgrt varen 2012 —men
ikke hgsten. Det er satt opp datoer for
screening bhg. aret 13-14.

BUP statsped. nord 0 gy N _ i

Havgysund Skole 2 Vi har hatt elever fra skolen som har hatt
yrkespraksis i barnehagen. Samarbeidsmeater
vedr. skolestartere (etter rutinene for
overgang bhg./skole).

Mgter og tur med fadderklassen.

Kulturskolen 0 Det har ikke vaert tilbud for barnehagen, fra
kulturskolen dette aret.

Opplaeringskontoret 3 -Opplaringskontoret har hatt
oppfelgingsmete med barnehagen og
leerlingen.

-Mgte vedrgrende laerlinger neste bhg. ar.

Honningsvag vg. skole 1 Megte vedrgrende LOSA elever —som vi har
hatt utplassert i barnehagen. Vi har hatt mgte
med Honningsvag vg. skole og flere mgter
med Frid Mikalsen som er kontaktperson for
elevene.

Arbeid med bistand Flere Vi har personer som har arbeidstrening i bhg.
— mgter v/behov.

4. BRANNVERN, livredning — HMS

Branngvelser (antall, vurdering): 2 (sept. 2012 og april 2013) 1 varslet og 1 uvarslet.
@velsene gikk helt etter rutiner — godt gjennomfgrte.

Forstehjelpskurs: 1 (februar 2013)

HMS/miljgrettet helsevern: HMS gruppe — faste mgter gjennom aret. Hovedfokus dette dret
har veert stgy og ergonomi. Egen HMS ”“bolk” pa hvert personalmgte.

Handlingsplaner: Handlingsplaner/rutiner er godt kjente for personalet. De skal gjennomgas

og evalueres bhg. aret 13-14.

Vurdering/tiltak:

Vi jobber malrettet med HMS arbeid i barnehagen. Sikkerhet er den viktigste prioriteten for
oss. Vi har egen HMS gruppe som har fordelt ulike ansvarsomrader som fglges opp. Det gas
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jevnlige sjekkrunder, samt hatt innlegg pa personalmgter som omhandier aktuelle HMS saker
og avvik. Det er levert inn gjentatte alvorlige awvik til teknisk — med kopi til
barnehagemyndigheten og oppvekst. Barnehagen mottok svar etter lang tid fra teknisk — at
av pkonomiske hensyn, vil det ikke bli gjort noe na. Barnehagemyndigheten i Masgy
kommune har ikke gitt tilbakemelding pa bekymringene fra barnehagens side. Det er strenge
krav til HMS arbeid i barnehagen, ting skal kontrolleres og fglges opp — mange ting skal
risikovurderes og fores tilsyn med. Som daglig leder stiller jeg meg sp@rsmal om dette kun er
for at vi skal ha ting dokumentert "pa papiret”? Bgr ikke det man avdekker prioriteres, og
folges opp fra barnehagemyndighetens side? | mange ar har det blitt gitt tilbakemelding via
awviksmeldinger, lekeplasskontroller og arsmeldinger — om ting som blant annet gar pa
sikkerheten til barna. Det blir ikke fulgt opp — verken ved tilbakemeldinger eller i budsjett.
Dette gnsker vi i barnehagen en endring pa.

Typekontakt  |vurdering

Daglig, uformell kontakt Fungerer godt.

Foreldremgter -1 (sept. 12) — Felles- og avdelingsvise.
- Planlagt foreldremgte i juni 13 — med pamelding. Fa
pameldte gjorde at vi avlyste mgtet. Det bruker ikke a vaere
foreldremgte pa varen — sa dette var et prgveprosjekt.
- Foreldremgte for skolestartere — varen 13.

Primaerkontakt | tilvenningstiden for nye barn.

Felles arrangement Vi har hvert &r ulike fellesarrangement som; nissefest, kafeer,

beachparty, solfest, karneval, paskevandring og
julegudstjeneste.

Foreldretilstelninger Julefrokost, FN kafé, markering med kafé pa
barnehagedagen, sommerfest i Selvika. Godt oppmegte fra
foreldre /s@sken/besteforeldre — pa disse arrangementene.

Oppslagstavie Foreldrene er godt forngyde med whiteboardtavia i
garderoben — her er info om hva vi skal gjgre — og har gjort.
Brukertilpasning Vi gjennomfgrte brukerundersgkelse i mai-13, —hvor

svarprosenten var ....37% ( 55% - hvis vi regner ut fra
sgskenrelasjoner i barnehagen). Foreldrene er veldig
forngyde med barnehagen. Vi brukte skalaspgrsmal som gikk
fra 1-6, hvor 6 var best og 1 var darligst. | giennomsnitt |13
svarene pa 5. Det er vi veldig forngyde med i barnehagen.




Arsmelding for Hgtten barnehage 2012-13

6. SAMARBEIDSRUTINER MED SKOLEN

LDet er faste rutiner for samarbeid med skolen vedr. overgang bhg. /skole.

Vurdering/tiltak: j oA P _ BRI}

Vi har hatt et godt samarbeid med skolen og fadderklassen. Skolestartere og faddere har
mettes ved flere anledninger og hatt ulike aktiviteter sammen. De reiste b.l.a. sammen til
Ing@y. Vi har hatt mgter med skolen vedr. enkeltbarn — og behov ved overgang bhg. /skole.
Barnehagen har ogsa hatt et mgte med de som skal ha 1. klasse til h@sten — hvor
barnegruppa ble diskutert. Her ble det tatt opp styrker og utfordringer.

Tiisynsinstansen:
Brannmester
1 tilsyn
Branntilsynet avdekket to avvik. Barnehagen skulle kartlegge farer og problemer, og pa
denne bakgrunn vurdere risiko, samt utarbeide tilhgrende planer og tiltak for a redusere
risikoforholdene. Dette er ikke blitt gjort — men skal gjgres. Vi har derimot gode rutiner for
sikkerhet inne i barnehagen. Vi har brukt mye tid pa avvik og dokumentering pa barnehagens
uteomrade. Komplette branntegninger over bygget er ikke iverksatt og avviket er ikke
lukket. Dette er teknisk etat sitt ansvar.
Produkt - og elektrisk tilsyn
1 tilsyn
Tilsyn ble gjennomfgrt 15.03.13 og avvikene er ikke lukket. Barnehagen har kontaktet
brannsjefen — men det er ikke blitt gjort noe mer med avvikene.
Fylkesmannen
0 Tilsyn
Kommunen
0 Tilsyn
Bedriftshelestjenesten - Hemis
1 tilsyn
02. mai—13. De var veldig godt forngyde med barnehagens HMS arbeid. Det kom 6
bemerkninger — som jobbes med.
Forskrift for utelekeplasser
1 tilsyn
Daglig leder har tilsynsmyndighet i kommunen, og fgrer tilsyn pa lekeplassen sammen med
VO. Awvik som ble avdekket ved forrige tilsyn — og flere ar tilbake er fortsatt ikke lukket. Avvik
for uteomradet er sendt teknisk og kultur- og oppvekst — gjennom aret.
Kommunelege
(forskrift for miljgrettet helsevern)
0 tilsyn
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8. ORGANISASIONSUTVIKLING

8.1 Organisasjonsutvikling

Planleggingsdager

Antall: 5

Tema:

Planlegging av bhg. aret.

Evalueringer

Felles ADHD kurs.

Voksenrollen i mgte med barna

Refleksjon

Vurdering

P3 hgsten hadde vi to planleggingsdager (20 og 21. 08.12) til 3 planlegge bhg. aret — samt
bestemme satsingsomrade. | oktober skulle personalet pa kurs til Alta, gijennom RSK. Men
det ble avlyst. Barnehagen gjennomfgrte ikke planleggingsdagen, og hadde bhg. apen.

| november hadde vi en planleggingsdag sammen med skolen og forebyggende enhet — hvor
temaet var ADHD. Kurset ble avholdt i Havpysund.

02. april (rett etter paske) hadde vi en planleggingsdag — og 14. juni hadde vi en. Hovedfokus
var planlegging av neste barnehagear — evalueringer. Opprydding i barnehagen ble det ogsa
brukt litt tid pa.

Personalmgter
Antall: 9

Tema:
Arbeidsmiljget
Planlegging
Evalueringer

HMS rutiner
Organisering
Ferstehjelpskurs
@ving med brannslanger
Sprak”kurs” med PPT
Verdiskapning

Tema arbeid

Refleksjon

Vurdering:

Pedagogmater Intern drift Evalueringer, Pedagogiske

Antall: calt pruke | Veiledning refleksjoner, samkjgre drifta og
Organisasjonsutvikling arbeide mot malsettingen for
Refleksjon innevaerende ar. Koordinering av

avdelingenes gjgremal.

Avdelingsmgter Intern drift Evaluering, daglig drift, planlegging

Antall: ca1lt pruke | Barnegruppa og koordinering av aktiviteter,
Refleksjon dreftinger, giennomgang av
Veiledning barnegruppa og enkeltbarn.
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Interkommunalt Barnehageutvikling
samarbeid

2 pr halvar

Daglig leder er i et styrernettverk
med barnehagestyrere i kvalsund
og Kokelv, der forskjellige forhold
knyttet til utvikling av bhg. taes
opp. Har kun vaert pa ett mgte
bhg. dret 21012/13. Daglig leder
deltar og sa pa RSK sine
styrersamlinger — som har veert
kun et innevaerende ar. Her taes
ulike bhg saker opp.

Eksterne kurs (der Fagforbundet

en eller flere har Utdanningsforbundet
deltatt) Fylkesmannen i Finnmark
RSK vest finnmark

Ngdvendige kurs for drift av
barnehagen. RSK har kurs inne
utviklingsarbeid.

8.2 kompetanseutvikling/kurs

Kurs Dato Ant. | Navn:

dager
Fylkesmannen i Finnmark 12.09.12 |1 Renee B. Andersen
"Sgt eller tgff” et fritt valg”
Fylkesmannen i Finnmark 18.10.12 | 2 Renee B. Andersen
Fagdager
Barnehageledersamling 15.11.12 | 2 Renee B. Andersen
ADHD 05.11.12 | 1 Hele personalet
Vennskap og fellesskap i 14.05.13 (1 Aina N. Johnsen, Helene Seppola og
barnehagen Hanna jacobsen.
Hvordan skape et 30.05.13 | 1 Renee B. Andersen
sprakstimulerende miljg for Aina N. Johnsen
minoritetsspraklige barn
Forstehjelpskurs 26.02.13 | 2 timer | Hele personalet
Barnehageledersamling 29.03.13 | 2 Renee B. Andersen

8.2 Videre behov for kompetanseutvikling

Pedagogisk veiledning/ledelse

Flerkulturelle barn

Mobbing i barnehage
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e Fallmatter eller sand under lekestativ og disser. Pr i dag oppfyller vi ikke kravene.
Det er gitt beskjed om dette - men avvist av gkonomiske arsaker.

e Elementer rundt lekestativer er kommet frem — og ma dekkes til. Det er gitt beskjed
om — men blir ikke gjort noe med. Bytte ut rustne skruer/bolter pa disser/stativ —
gitt beskjed, men blir ikke gjort noe med. Sette oppsgppelbokser pa utsiden. Ikke
blitt prioritert.

e Drenering av uteomradet — da det legger seg demninger med vann som kan bli opp
til 70 cm heyt, og knyttes stor risiko opp mot. Avviksmelding er sendt — men blir ikke
gjort noe med av gkonomiske arsaker.

¢ Sngmaking om vinteren blir veldig darlig giennomfgrt, og det er store sngmengder
pa barnehagens inngjerdede omrade. Kun en "stripe” i perioder. Det er knyttet fare
til at det ikke makes — da det vil vaere vanskelig for evt. Brannbil og ambulanse a
komme inn i barnehagen ved brann — eller en ulykke. | tillegg er alle d@rene
ngdutganger — disse blir ikke holdt dpne ved snefall. Tekninsk gnsker at porten til
barnehagen taes bort i vintersesongen — men det gnsker ikke barnehagen av
sikkerhetsmessige arsaker. Utgangen gar mot parkeringsplass og vei.

o Det bgr gjores noe med belysningen ute, da det er veldig fa utelys. Det er vanskelig
a se barna pa barnehagens uteomrade i mgrketiden.

10.DAGLIG LEDERS EVALUERING AV BARNEHAGEARET 2012-13

Jeg kom tilbake til Havgysund i august i fjor — og det var en fryd a overta som daglig leder i
Hetten Barnehage. Her er det gode rutiner, et aktivt og engasjert personale — forngyde
barn og foreldre. Hgtten barnehage er en barnehage av hgy kvalitet — tjenesten vi leverer
er god. Brukerunderspkelsen som ble gjennomfgrt i mai — 13 viser at foreldrene er veldig
forngyd med barnehagen. Det som trekker noe ned er utrygghet i forhold til sikkerheten pa
uteomradet — noe barnehagen har levert avviksmeldinger pa. @konomisk sett drifter
barnehagen med et veldig lavt budsjett. Det er mange utfordringer med tanke pa
vedlikehold og ikke minst sikkerheten til barna, dette bgr prioriteres hgyt pa neste ars
budsjett. Det hjelper ikke a vaere etterpaklok — hvis det skjer noe vi kunne ha gjort noe med
pa forhand. Personalgruppen har vaert stabile — og vi har en fravaersprosent som er ok, men
selvfplgelig gnskes lavere. Vi har et godt arbeidsmiljp — preget av samarbeid, refleksjon,
lojalitet, trygghet, engasjement, omsorg, humor og arbeidsglede. Det er gode
forutsetninger for a skape den gode barnehagen vi har. Det som ligger i slagordet ”I Hgtten
barnehage e det godt a ga — for store og for sma” - er slik vi har det. Vi har jobbet med
friluftsliv som hovedfokus — og det har vi jobbet godt med. Vi har skapt arenaer for omsorg,
lek og laering. Satsingsomradet i fjor, har fgrt til drets satsingsomrade som er
"Havagysundvaeringen” — " Med sansene pd lur, utforsker vi Hav@ysunds natur, naermiljg,
fiskeri og kultur”. Vi gnsker a skape samhold og tilknytning mellom barna som er sterkt og
varig — og at de barna som kommer til Hgtten barnehage skal utvikle en sterk tilhgrighet
Havegysund, til gruppen og fgle stolthet over sin hjemplass og kystkulturen de er en del av. |
tillegg fokuserer vi videre pa sosial kompetanse — med materiellet “"Det er mitt valg” — og pa
sprakstimulering. Et spennende barnehagear vi gar i mgte!

Konee B, Arderser pa//gg bodor [ Hotton 5!1/‘/(94«/@



