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SOKNAD OM STOTTE TIL GJENNOMFORING AV OPERASJON DAGSVERK
2012

Saksbehandler:  Jorid T. Torbergsen Arkiv: 223
Arkivsaksnr.: 12/712

Saksnr.: Utvalg Matedato
9/12 Oppvekstkomiteen 12.09.2012
Innstilling:

Midler tildeles i henhold til vedlagte forslag

Dokumenter:
Seknad fra Operasjon Dagsverk 2012

Innledning:

Operasjon dagsverk er en solidaritets aksjon for norske skoleelever som i ar statter
Stremmestiftelsen. De har i ar vedtatt at pengene fra arets aksjon skal g til diskriminert
ungdom fra Nepal.

Saksutredning:

Dette er et tiltak som bidrar til gkt leering for elvene i skolen, hvor fokuset er pd utdanning for
ungdom, global fattigdom og nord/ser problematikk. Operasjon dagsverk har som mal & bidra
til gkt kunnskap innenfor de ulike omrddene. Det er sveert viktig at elevene pa skolen far gkt
kunnskap angéende globale spersmél og engasjement i henhold til dette temaet.

Oppvekstsjefens vurdering (ogsa personal- og gkonomiske konsekvenser):

Ut i fra leringseyemed anbefaler jeg derfor at vi bidrar til gkonomisk stette til aksjonen, som
elevene er med pa-
Jeg foreslar herved at vi tildeler kr 5000,- til dette formalet.

Vedlegg:
Seknad fra Operasjon Dagsverk 2012

rid T. To!rbé:rgsLe)r':bevtg&"O
Oppvekstsjef
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Seknad om stotte til gjennomfering av Operasjon Dagsverk 2012

Distriktskomiteen for Operasjon Dagsverk i Vest-Finnmark seker herved om kr 10 000 til
gjennomforing av aksjonen pd kommunalt niva. Pengene vil fore til at vi kan sette
internasjonale tema i fokus pa skolene.

Operasjon Dagsverk (OD) er en solidaritetsaksjon for norske skoleelever som i &r arrangeres
1. november. Pengene fra arets aksjon vil gjennom Stremmestiftelsen stotte diskriminert
ungdom i Nepal, og skal gi dem et tilbud om et ettérig utdanningsprogram for at de skal
kunne bidra i samfunnet pa lik linje som alle andre. For mer informasjon om &rets prosjekt og
OD generelt, se www.od.no.

OD er en enestiende mulighet for norske skoleelever til & leere om internasjonale tema. Vi
setter viktigheten av utdanning for ungdom, global fattigdom og nord/ser-problematikk pa
dagsorden i skolen. Operasjon Dagsverk er en unik mulighet for 4 f4 internasjonalisert
undervisning inn i timene, noe som er i trdd med leereplanen. Vi gnsker & serge for at norsk
skoleungdom begynner og se ut i verden, og engasjere seg i globale sporsmal.

I OD Vest-Finnmark jobber vi hele dret med planleggingen og koordineringen av denne
aksjonen. Komiteen bestér av fem skoleelever i alderen 14 - 18 &r, og vi har ukentlige meoter.
Vi har blitt skolert av OD sentralt, og vi vil fa videre skolering gjennom &ret.

I perioden august til november skal vi avholde to seminarer hvor alle skoler i Masay
kommune som er med pd Operasjon Dagsverk vil {3 tilbud om & delta. Disse seminarene
legger grunnlaget for en god gjennomfoering av OD p4 hver skole. Til sammen varer disse
seminarene 6 dager, og vi regner med 4 ha til sammen 100 deltakere. De sterste utgiftspostene
er reise og mat til seminardeltakerene.

I forbindelse med de overnevnte utgiftspostene, seker distriktskomiteen for Operasjon
Dagsverk i Vest-Finnmark om kr. 10 000 fra Misey kommune.

Vi héper vi fir innvilget seknaden, slik at vi far arrangert OD i Mésgy kommune p4 en best
mulig mite. Vért kontonummer er 4910 14 55083. Spersmél vedrarende seknaden kan rettes
til Karianne Opgérd Andersen, leder. TIf. 41 85 38 34 og e-post: vestfinnmark@od.no

Héper pa raskt og positivt svar!

Med vennlig hilsen

Radannt 0, Ande sen

Karianne Opgard Andersen, Leder av Operasjon Dagsverk i Vest Finnmark
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Budsjett for Operasjon Dagsverk i Vest Finnmark

0 Jnntekter -

110

Stgtte fra ungdomsrad

111]Alta ungdomsrad*

kr

-2 000,00

Sum inntekter

Arrangementer
210

Ververunde

kr :

-2 000,00

00 Diverse -

310

Telfonodtgjwrelse

211|Reiseutgifter kr 3 000,00

212|Matutgifter kr 1 000,00
220{Skolekomitéseminar

221|Reiseutgifter kr 5 000,00

222{Mat og lokale kr 5 000,00
230}Internasjonal uke

231|Reiseutgifter kr 8 000,00

232|Konsert kr 5 000,00

233|Andre arrangementer kr 3 000,00
240|Evalueringsseminar

241 |Reiseutgifter kr 4 000,00

242|Mat og lokale kr 4 000,00
250]Alltinget

251}Reiseutgifter kr 3 000,00

252 Alitingsavgift kr 1 000,00

. |Sum arrangementer - |. : Jkr

kr

42 000,00

000,00

_|Sum.diverse

um inntekter

GResultat oo

L kr

320]{Kontorrekvisita kr 500,00
330|Diverse kr 1 500,00

~3000,00

-2 000,00

Sum arrangementer kr 42 000,00
Sum diverse kr 3 000,00
Resultat kr  43.000,00

*midlene er gremerket konsert under Internasjonal uke
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ARSMELDING 2011-2012 HGTTEN BARNEHAGE

Saksbehandler:  Jorid T. Torbergsen Arkiv: A1l
Arkivsaksnr.: 12/503

Saksnr.: Utvalg , Maotedato
10/12 Oppvekstkomiteen 12.09.2012
Innstilling:

Oppvekstkomitéen tar &rsmeldingen fra Hotten barnehage til orientering.

Dokumenter:
Styrer: Arsmelding Hotten barnehage 2011 — 2012.

Innledning:
Styrer har laget en ryddig og oversiktlig &rsmelding etter den vanlige malen. Arsmeldingen

omfatter:

Antall barn og avdelinger, fraver blant barna, personalsituasjonen, personalfraveer,
radsorganene, litt om samarbeidspartnerne gjennom aret, HMS, hjem-barnehage-samarbeidet,
tilsyn, organisasjonsutvikling og kompetanseheving, litt om bygg og utstyr og til slutt en

styrerevaluering.

Saksutredning:
Arsmeldingen forteller om et godt &r — med stor trivsel blant barna, stor trygghet for kvalitet

fra foreldrehold, hay trivsel og lavt fraver blant de ansatte.

Styrer sitter i det barnehagefaglige nettverket (RSK) — og stort sett all kompetanseutvikling

realiseres gjennom tilbud gitt av RSK. Dette er viktig — serlig for oss i smékommunene.

Spesielt vil dette gjelde de tiltaksrekkene for oppfolging av barn/elever med behov for

oppfelging. Vi har en stor utfordring i at minoritetsspraklige barn kommer inn i barnehagen —
og i en fase er det vanskelig 4 kommunisere med disse barnene inntil de har lert s& mye norsk
at de kan begynne a fungere. Vi har signalisert inn i RSK-systemet behov for gkt kompetanse

pa dette omradet.

Side2 av7
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Vedrerende tilskudd i forbindelse med minoritesspraklige barn i barnehagen, og arbeidet med
dette, tilfredsstiller vi ikke kravene 1 forbindelse med dette arbeidet i folge Fylkesmannen i
Finnmark. Fylkesmannen i Finnmark har gjennomfert en kontroll hvordan vi forvalter
tilskuddet, og konklusjonen er at vi ikke har overholdt retningslinjene i rundskriv F- 01/201.
Dette innebarer at midlene som er blitt utbetalt, vil bli krevd refundert, Ca Kr 19000,-

Sak 12/510. |

Vedlegg:
Styrer: Arsmelding Hotten barnehage 2011 —2012.

r\d | Tu&:g,rc@)
ndT Torbergsen

ppvekstsjef
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ARSMELDING 2011-2012

FOR
HITTEN BARNEHAGE

I Hotten barnehage

Havaysund den 21. juni 2012

Annette Larsen
-Styrer-

det godt @ ga for store og small

S SEN
Silje Hansen

- Leder SU-
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Arsmelding for Hatten barnehage 2011-2012 side 2

2006 ' 11

10 1
2007 14 9 5
2008 12 9 3
2009 6 5 1
2010 8 5 3
2011 2 2 0

Vurdering/tiltak:Det har gjennom hele &ret blitt tatt inn nye barn. Noen barn har endret plass-sterrelse i
lopet av éret, og noen barn har sluttet. Vi har ogs4 tildelt enkelt dager til barn som har deltidsplass, og til
barna som ikke har fast plass i barnehagen. Dette har resultert i at gruppene hele tiden har vert i endring,
og man har matte flytte og omorganisere pa personalet i lgp av &ret. :

1. 2. Barn med spesielle behov

f.2007 1 stk. Barnehagen har ressursstilling som er bundet opp til barn med spesielle behov. Hvor stor den
f. 2008 3 stk. stillingen har veert i prosent har variert i forhold til barnetallet. De barna med behov for ekstra
hjelp og stette har blitt fulgt opp av ped.leder i det daglig, i tillegg til at det har blitt jobbet noe i
mindre grupper og noe som enetimer.

Vurdering/tiltak: Vi ser at det er ikke heldig at ped.leder har ansvar for disse barna, da det lett blir til at ting ikke
blir fulgt opp pga. stor arbeidsmengde med selve avdelingen. Med dagens ordning klarer vi ikke 4 gi disse barna et
godt nok tilbud. Vi ser ogsé at resursstillingen blir mindre i lop av aret nér vi tar inn bara uten 4 gke bemanningen.
Dette gér da ut over de barna som trenger ekstra oppfolging. For at dette skal fungere ber det veere en stilling pa
topp av grunnbemanning som skal vare konstant selv om det kommer nye barn til. Pr. dags dato har ikke vi i
barnehagen kvalifisert personal for 4 tilby spesialpedagogisk hjelp til disse barna, sa her ma det komme inn
personer utenfra med denne kompetansen.

1. 3. Frgvzer

T

Torskebua: 26,9 % Torskebua: 2,7 %
Hysebua: 25,8% Hysebua: 2,9 %
Seibua : 14,8 % Seibua: 1,6 %
Kveitebua: 10,6 % Kveitebua: 1,9%

Vurdering: Fraversprosenten gér fra 1. juni 2011 og til 31. mai 2012. Mesteparten av barnas fraveer er
fridager, som bl.a. ferie.

I Hetten barnehage & det godt @ ga - for store og smdl
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Styrer

Pedagogiske ledere
Konstituerte ped.ledere
Ressurs, spes.ped.
Fagarbeider/assistent
assistent
Fast vikar
Lzerling
renholder
Verneombud, navn:

— (OO (N [DN|—

—o|lolo|lo(w|— N~

Line Skavholm

Vurdering:
Det har veert lite endringer i personalsituasjonen i lopet av &ret. Vi har vert stabile, men vi har flyttet litt
rundt pa huset.

* Viligger pd gjennomsnittet i forhold til sykefraveer, det har vert en liten gkning pa
egenmeldingsprosenten.

¢ Avdelingene har samarbeidet godt seg i mellom og hjulpet hverandre nar det har veert behov.
e Vi har hatt stabile vikarer i ar.

1.5. Personalfraveer - Sykefraveer

sykemeldinger 4,4
egenmeldinger 2,9
Vurdering/tiltak:

Itillegg til disse tallene er det fraveer p.g.a ferier, avspasering, lennede og ulgnnede permisjoner i
forbindelse med kurs, samt barns sykdom.

I Hotten barnehage & det godt @ gé - for store og smél
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Foreldrerad | Silje Alle foresatte
Hansen 0
Foreldre- 4 foreldre, 3 avdelinger 1 1. Innfering i hva vervet gér ut pa.
kontaktmat ble representert. 2. Valg av representanter til SU, leder
e og nestleder.
Samarbeids- | Silje 2 foreld.repr. ( Silje 1. Konstituering av SU (ble avklar over
Utvalg (SU) | Hansen Hansen, Stine Stormo) 1 mail)
2 pers.repr. (Hege 2. Godkjenning av arsmelding 2011-
Jorgensen, Renate Sjursen) 2012
1 politiker (Anniken 3. Godkjenning av barnehageruta 2012-
Johansen) 13

Oppvekstkontoret Mange V Barnehageutvikling,

PPT Maisoy Flere Veiledning vedr. enkeltbarn med serlige behov. Det har
ogsd vart noen samtaler/meter av uformell art.

PPT Hammerfest 0 ‘

Tverrfaglig forum 2 Barnehagen har hatt mete med helsesgster, PPT, barnevern.
Hjelpeapparatet har hatt screening pa alle avdelingene
(observasjon av barna) der vi i etterkant har hatt en
analysedel og diskutert enkelt barn som trenger oppfolging.

BUP, Statped. nord Noen Oppfelging av enketlbarn.

Kulturskolen Lek og Det har vert gjennomfort lek og bevegelse dette ret. Et

bevegelse | populart tilbud for fiskekrokklubben.

Foreldremster, dugnad 1 Det ble avholdt avdelingsvise foreldremoter pa hesten 11.

Haveysund skole Elever fra skolen har hatt yrkespraksis i barnehagen, bade

~ over kortere og lengre perioder.
Det er utarbeidet faste samarbeidsrutiner vedr. overgang
barnehage - skole. I dette ligger besgk av lererme, barna
besgker skolen, SFO, og det er samarbeid mellom
fadderklassen og barnehagen. Samarbeidet med skolen har
fungert bra i ar!

I Hetten barnehage & det godt @ gé - for store og smal
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side S

Opplzringskontoret

Honningsvag videregaende
skole

Vi har dette &ret hatt 2 elever som gér pA LOSA som har hatt
praksisplass i barnehagen. I den forbindelse har vi hatt noen
evalueringsmeter med Frid Mikalsen som er kontaktperson
for disse.

Arbeid med bistand

Flere Vi har flere personer som har arbeidstrening i barnehagen
gjennom arbeid med bistand/Nav.

Har vert meter ved behov.

Brannaevelser: (antall, vurdering)
2 stk. er gjennomfort. Vi har hatt 1 varslet og 1 uvarslet gvelse. Ingen vansker er knyttet til dette.

Faorstehjelpskurs:

HMS/miljsrettet helsevern:
Vi har hatt gjennomgang av HMS rutiner pd hvert personalmete.

Handlingsplaner:

Handlingsplanene er kjente for hele personalgruppa.

Vurdering/tiltak: Vi jobber godt med HMS- arbeidet i barnehagen. Vi har en egen HMS gruppe som har

fordelt ulike ansvarsomrader som de falger opp. De har jevnlige gatt sjekkrunder, samt hatt innlegg pa
personalmetene i forhold til avvik og lignende.

Daglig, uformell kontakt

Fungerer godt

Foreldremoter

Et mote ble gjennomfart hesten 2011 — der det ble tatt opp ulike ting ang
barnehagedret. Vi valgte i &r & kjore avdelingsvise mater og opplevde at
oppmgtet var bra Vi gnsker fortsatt at foreldrene skal kommer mer pa banen
og komme med forslag til tema/faglig innhold i barnehagehverdagen.

Foreldresamtaler

2 pr. ar. Vi forventer at alle foreldrene meter til samtalene. Det har vaert godt
oppmgte og foreldrene er svaert positive.

Primarkontakt

Ja alle avdelingene.

Felles arrangement

Vi har ulike fellesarrangement som: nissefest, kafeer, beachparty, solfest og
karneval, paskevandring og julegudstjeneste.

Foreldretilstelninger

Det har vart julefrokost og sommerfrokost, samt FN- kafé og kafé pa
barnehagedagen. Det er relativt godt oppmete fra foreldrene pa disse
arrangementene.

Oppslagstavle

Alle avdelinger har en withboardtavle i garderoben for info til foreldre.

Brukertilpasning

Vi har ikke hatt brukerundersekelse i ar.

Vurdering/tiltak: Vi foler at der er et godt foreldresamarbeid vedr. enkeltbarn.

Vi gnsker imidlertid en mer aktiv foreldregruppe i forhold til valg av innhold og vurdering av barnehagen.

Foreldrekontaktene og foreldrerddet kan i sterre grad involveres i utarbeiding av planverk.

I Hetten barnehage & det godt @ gé - for store og smdl
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| Det er faste rutiner for samarbeid med skolen vedr. overgang barnehage- skole. 7 ]

Vurdering/tiltak: Vi har hatt en godt samarbeid med skolen og fadderklassen i &r. De kom tidlig i gang
med meter og ulike aktiviteter, og det har veert jevnlige gjennom hele &ret. Lek og bevegelse kom ogsa
raskt i gang, et tilbud som er populart blant fiskekrokklubben. Vi har ogsa samarbeid med skolen i
forhold til enkeltbarn.

Vi gnsker imidlertid et ekt samarbeid i forhold til faglig innhold.

Brannmester 1 Branntilsyn avdekket noen avvik. Tiltak er iverksatt, men ikke
alle avvik er lukket- det er ikke komplette branntegninger over
bygget, dette er videresendt teknisk etat.

Produkt - og 0

Elektrisitetstilsyn
Kommunen 0
Fylkesmannen 0
' Forskrift for ute- |1 Styrer er tilsynsmyndighet i kommunen, og forer tilsyn pa
lekeplasser lekeplassen, sammen med VO. Avvik som ble avdekket ved
forrige gjennomgang er fortsatt ikke lukket. Ny tilsynsrunde er
gétt og avviksrapport er sendt kultur og oppvekst samt teknisk
etat. .
Kommunelege 0
(forskrift miljerettet
helsevern)

I Hetten barnehage & det godt @ ga - for store og smél
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Planleggings Planlegging av P4 hesten bruker vi to planleggingsdager til 4 planlegge
- 5 barnehageéret barnehagearet, samt bestemme hva vi skal ha som
dager Evalueringer satsningsomrade.
Tema arbeid mobbing
Sosial kompetanse I oktober hadde vi en flott planleggingsdag/kursdag med
Voksenrollen — verdier og | tema sosial kompetanse. Vi hadde fatt sponset kurs av
holdninger Lions med tema “Det er mitt valg”. P4 denne dagen deltok
Felles Kystkurs ogsé Kvalsund og Kokelv.
I juni bruket vi to planleggingsdager p4 kurset “Kystbarn”
som ble arransjert her i Havoysund.
Personal- 10 Arbeidsmiljeet Dette er ménedlige moter der kan hele personalet samles.
mater Tema arbeid — Sosial Vi har tid og rom for diskusjoner etter behov.
kompetanse Dette éret har vi jobbet med tema sosial kompetanse bade
Evalueringer blant barn og voksne. Vi har tatt utgangspunkt i temaheftet
HMS rutiner “Det er mitt valg”, der avdelingene har hatt innlegg fra
verdiskapning ulike kapitler. Vi har jobbet i grupper, og vi har diskutert
Voksenrollen/holdninger og sammenfattet i felleskap. Vi har hatt fokus pa
Branngvelse arbeidsmilje, vi har foretatt evalueringer, HMS rutiner,
pedagogisk utviklingsarbeid/prosjektarbeid, og i tillegg tatt
opp diverse praktiske forhold ang drift. Metene har ogsé
blitt brukt til kurs- spredning, samt foredrag fra
faglitteratur.
Pedagogisk |Ca. 1,5 t. | Intern drift, Her er det rom for pedagogiske diskusjoner og
ledermgater |annehve |organisasjonsutvikling koordinering av avdelingenes gjoremal.
r uke.
Avdelings- |Ca. 1t. |Intern drift. Evaluering, daglig drift, planlegging og koordinering av
Mater pr. uke. aktiviteter, pedagogiske dreftinger, barnegruppas behov
Inter- 2 pr Barnehageutvikling Styrer er med i et styrernettverk med barnehagestyrerne i
kommunalt | halvir Kvalsund kommune, der forskjellige forhold ang utvikling
Samarbeid av barnehagene tas opp. Dette er svaert nyttig.
Styrer deltar ogsa p& RSK sine styrersamlinger to ganger
pr ar, der ulike aktuelle saker tas opp.
Styrer er medlem i barnehagefaglig nettverk i RSK- Vest,
som bestar av barnehageansvarlige i RSK -Vest
kommunene. Her draftes kompetanseutvikling i Vest
Finnmark barnehagene. Aktuelle foringer fra sentralt hold
vedr barnehagesektoren tas opp her.
Eksterne - Fagforbundet Nodvendige kurs for drift av barnehagen.
kurs - RSK Vest-Finnmark | RSK-Vest Finnmark holder ulike kurs innenfor
(Der en eller - Kommunal utviklingsarbeid.
flere har kompetanse Personalet har deltatt pa ulike kurs og samlinger arrangert
deltatt) - Fylkesmannen i av RSK. Béde assistenter, ped.ledere og styrer har deltatt
Finnmark pé disse kursene.

I Hotten barnehage & det godt @ gé - for store og smdl
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mTldhg mterven-sulon&——
Kvello-modellen

Vi si?él JO];[;B utifra

Kvello-modellen.

Vi skal se enkelt barnet
og dets behov i
hverdagen.

Skape gode strukturer pa
observasjoner,
dokumentasjon og
vurdering

j» YT
- gjennomfore screening
- utarbeide gode rutiner
for observasjon

Vi har i ar gjennomfert to
runder med screening en
pa hesten og en pé varen.
Dette har fungert bra, ser
at det begynner 4 bli en
godt innarbeid
arbeidsmetode.

Ta i bruk observasjons-
skjema, og bli trygg pa en
type observasjon.

TRAS

Sikre at barnas spraklige
utvikling ivaretas pa en
best mulig méte

Fylles ut for alle barn,
sikre tilpasset opplering

Alle bruker den, men vi
ma bli flinkere til & folge
opp tiltakene. Samt ta
observasjoner den
maneden barnet fyller &r
slik det star i veilederen.

Samarbeid og
sammenheng mellom
barnehage - skole

Utvikle et bedre
samarbeid

- utarbeide bedre rutiner
for samarbeidet da med
tanke pa faglig innhold i
béde skolen og
barnehagen.

Vi synes at samarbeidet
har fungert bra i ar.
Fadderklassen og
fiskekrokklubben kom
tidlig i gang. Det har veert
Jjevnlig kontakt gjennom
hele aret, og det har vert
mye flott aktivitet.

Lek og bevegelse er et
flott tilbud til
fiskekrokklubben.

Vi savner mer faglig
kjennskap til skolen og 1
klasse. Vi ser ogsa
behovet for at skolen har
mer kjenneskap til hva vi
gjor i fiskekrokklubben.
Dette for a gjare
overgangen lettere for
barna/lrer.

Sosial kompetanse

Utvikle og styrke barnas
sosiale kompetanse
gjennom systematisk og
malrettet arbeid. Barna skal
lere og:

- utvikle et positivt
selvbilde

- lere & ta og opprettholde
kontakt med andre

- hjelpe hverandre

- inkludere hverandre i
leken

- vente pa tur

- gjenkjenne og & kunne
sette ord pa enge og andres
folelser

Personalet mé skape et
varmt og inkluderende
sosialt milje. Vi ma
veere aktive voksne og
tydelige rollemodeller.
Planlegging og
vurdering jevnlig.
Lese faglitteratur.
Grupperarbeid.
Holdnings og
refleksjonsarbeid.
Rammeprogrammet
”Det er mitt valg”.

Man ma se enkeltbarnet
og mete det med
anerkjennelse og respekt.
Vi ser i media og har sett
det i var egen barnehagen
at mobbing starter tidlig,
allerede i barnehagen. Her
har vi en viktig jobb med
a avdekke tilfeller, samt
jobbe forebyggende i
forhold til dette.

I Hotten barnehage & det godt @ ga - for store og smél
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Ped.ledere

Hvor mange/hvem gjennomforte etter-/videreutdanning innen ulike omrader:

Fag- eller utviklingsomrader: Antall dager |Navn:

Ped.lederprogram oppstart véar 11 2 samlinger Pedagogisk ledere: Helene Seppola, Lill

hest 11 Tone Larsen.

Konstituert avd.leder. Line Anita Hansen,
Ann Karin Johnsen

Styrer: Annette Larsen

Det har veert noen enkeltstaende kurs:
RSK: ”Kystbarn”
Lions. ”Det er mitt valg”

fler

el

2. flerkulturelle barn
3. Pedagogisk ledelse / veiledning

Nytt: | Oppvaskmaskin til kjokken ' U;tstyr har blitt édéléét og matte efétéeé. T
Pedagogkrakker til alle avd.
Bleiehyller til Kveitebua

Kaffetrakter
Tripptrapp stoler

Behov: | Torkeskap pa alle avd. Det skal nevnes at mye av ustyret i barnehagen
Nye kontorstoler er gammelt og det trenges en fornying pa
Personalstoler mange omréader.

Stellebord som kan heves og senkes

I Hotten barnehage & det godt @ gé - for store og smdl
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9.2. Vedlikehold: Bygg/anlegg:

W

Utfort arb. | Utbedret de avvik som kom fram fra tilsynet pa | Servicearbeiderne skal i henhold til instruks
utendors: |uteomradet. fra teknisk sjef komme en gang pr uke til
Utfort arb. barnehagen, men dette har ikke vart fulgt opp.
Innenders: | Daglig vedlikehold Vima som regel ringe ndr vi trenger hjelp.
Behov 1. Ferdigstillelse av uteomridet. Uteomradet er gratt, med mye asfalt og sand.
fremover: % Beplantning; plen, busker etc. Beplantet omrade er svert lite, og det er
+ Fylle pa masse rundt lekestativene. vanskelig & fa plen til & vokse seg fin. Det er
% Legge fallmatter rundt lekestativene. ogsé mye store steiner og seppel pa omradet.
¢ Elementer rundt lekestativer er kommet
fram, ma dekkes til. Det er gjennomfert tilsyn pa uteomradet, og
% Bytte ut rustne skruer og bolter pa avviksrapport er sendt kultur og
disser/stativ. oppvekstsjefen. Det vil bli satt i gang
%+ Sette opp nytt gjerde. utbedring av avvikene som har kommet fram.
¢+ Sette opp seppelbokser pa utsiden.
2. Hysebua, et vindu som har sprekker | Dette har ikke blitt reparert.
— har vert knust siden det ble satt inn
under byggeprosessen i 1997.

I Hotten barnehage & det godt a ga - for store og smdl
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Styrers evaluering av barnehagearet 2011-2012

Nok et barnehageér er kommet til ende, og ndr vi ser tilbake pé &ret som er gatt, kan vi trekke folgende
hovedlinjer:

T &r har vi hatt Sosial kompetanse som satsningsomréade. Vi har gjennom satsingsomrade styrket barnas
sosiale kompetanse gjennom systematisk jobbing med tema, der vi har tatt utgangspunkt i
rammeprogrammet “Der er mitt valg”. Gjennom felles opplevelser som har gitt bade glede, leering og
tilherlighet har samtidig ogsé vert med pé & styrke samhold og barnas sosiale kompetanse.

[ tillegg har vi gjennom aret jobbet med ulike fagomrader hentet fra rammeplanen som naturlig har falt
inn i de temaene vi har hatt.

Personalgruppa har veert veldig stabil i &r. Vi har ogsa i ar hatt trofaste vikarer noe som har vart med pé
skape trygghet og stabilitet. Det har vaert et godt samarbeid mellom avdelingene, og det har blitt
gjennomfort mange flotte aktiviteter pa tvers. Vi ensker & framstd som en barnehage og dorene mellom
avdelingene som regel er pne.

Personalet er utrolig positive, losningsorientert, fleksibel og engasjert! De har gjort en fantastisk jobb i en
hektisk, men herlig hverdag!

Barna viser stor grad av trivsel og trygghet. Tilbakemeldinger vi har fatt fra foreldrene er at de er forngyd
med barnehagen. De foler at de blir godt mottatt og de fir gode tilbakemeldinger om barna sine. Vi har et
godt samarbeid avdelingene i mellom og barna synes det er stas og fa g pa besek pa andre avdelinger, og
de store barna liker & veere sammen med de smé og hjelpe til. De er omsorgsfulle overfor hverandre og
sveert lerevillige. Det er masse flott lek bade inne og ute.

Vi har hatt inntak av nye barn gjennom hele dret som har bidratt til endringer i barnegruppene. Dette har
resultert i at vi har veert nedt til flytte en del barn i lop av aret for 4 {4 kabalen til & g& opp. Dette skjer
hvert ar og oppleves ikke som vanskelig for barna. De er mye pa besgk rundt pa avdelingene og har et
godt kjennskap til de andre barna og voksne.

I &r har vi hatt en ren smébarnsavdeling — Kveitebua. P4 Seibua har det vert barn i alderne 2-34r. De to
avdelingene har samarbeid godt gjennom hele &ret. Vi ser at det er utfordrene og ha alle smi p4 en
avdeling. Barna i denne alderen har et stort behov for hjelp, fysisk omsorg og veiledning, kontra de barna
som er eldre. Sa til hasten vil vi ha to avdelinger med alder 1-3 &r.

Torskebua har hatt barn p4 samme aldersniva; 4-6ar. Vi ser at det er positivt og ha samlet de som gér siste
aret i barnehagen og skal begynne sammen pé skolen pé ei avdeling. Dette er med p4 4 skape samhold i
gruppa, og det er lettere 4 tilrettelegge for skolerelaterte opplegg. Samtidig ser vi at det kan vere
vanskelig 4 f4 “kabalen” til & gd opp med denne losningen, og vi sitte igjen med grupper som ikke fungere
optimalt. Dette er ogsd med pd 4 begrense samarbeid mellom avdelingene nar vi har aldersrene grupper.

Hysebua har ogsa hatt barn pd samme aldersniva; 3-5 &r. Denne avdelingen har vert tilnermet full. Det
har til tider vaert hektisk og mye stay, da det er mange sma aktive barn pa en avdeling. Dette er en
ufordrende gruppe og jobbe med, og vi ser fordelen med & blande de to store avdelingene for 4 fi en jevn
fordeling av barna. Noe vi vil gé for til hasten.

Barnehagen har né avsluttet utviklingsprosjektet — Ingen stdr igjen i Havaysund. Fra nasjonalt hold er det
lagt foringer for tidlig innsats (tidlig intervenering) bade for barnehage, skole, det kommunale
hjelpeapparatet og spesialtjenestene. Dermed valgte vi & ta utgangspunkt i @yvind Kvello sin

I Hotten barnehage & det godt @ gé - for store og smdl
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screeningmodell som bygger pa et visst kriteriegrunnlag knyttet til en liste med risiko- og
beskyttelsesfaktorer som basis for analysene. ,

Vi er nd kommet godt inn i denne arbeidsmetoden og det fungerer bra. Vi har i ar gjennomfort 2
screeninger, en pa hesten og en pa varen.

Personalet er den viktigste forutsetning for at kvaliteten i barnehagen skal vare god. Dette betyr at
personalet mé f& faglig pafyll pd omrdder der de har behov for det, for at vi skal kunne gi barna best
mulig utviklingsmuligheter i barnehagen vér. Dette har vi hatt gjennom kursing, personalmeter og
planleggingsdager.

Arbeidsmiljeet i Hotten barnehage er svaert godt, vi er trygge pd hverandre og har mye humor i
hverdagen. Vi jobber godt og malrettet sammen, der barnas beste er i fokus. I personalgruppa i &r har vi
jobbet med holdninger og verdier samt voksnes sosiale kompetanse. Vi har brukt mye tid til refleksjon og
diskusjoner rundt temaene.

Foreldregruppa er en viktig ressurs vi ma bli flinkere til 4 utnytte. De har mye kompetanse og vi haper at
de skal bli en mer aktivt deltakende part i barnehagehverdagen.

Vi fortsetter med “sommerbarnehagen” som foregéende &r. Av erfaring har vi hatt mange fine turer og
aktiviteter ssmmen med barna. Vi legger bl.a. opp til minst 2 turer/utflukter i uka, vi hiper at vi far mye
fint vaer i lopet av sommermanedene.

Til slutt vil jeg takke for meg, 3 &r er gétt og jeg trekker meg tilbake til avdelinga der jeg horer hjemme ©
Det har veert tre flotte &r med en herlig gjeng damer som alltid yter sitt ytterste for barn i Hatten
barnehage!! Sa all mulig ros for en godt gjennomfert jobb til dere.

God sommer. @nsker alle en god og velfortjent ferie!!

Hetten barnehage 12.06.2012

Annette Larsen
Styrer

I Hetten barnehage & det godt @ g& - for store og smdl
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Ark 610

Saksbshandler/direkte telefon: Liv Hanne Huru - 78 95 05 55

Mottatt svar vedrgrende tilskuddskontroll - tiltak for a bedre
sprakforstaelsen blant minoritetsspraklige barn i farskolealder,
2012

Fylkesmannen i Finnmark har gjennomfart kontroll med at vilkar knyttet til tildelte midler til &
bedre sprakforstaelsen blant minoritetsspraklige barn i ferskolealder blir overholdt, jf.
rundskriv F-01/2011, punkt 4.5.

Konklusjon
Mésay kommune forvalter ikke tilskudd til tiltak for & bedre sprakforstaelsen blant
minoritetsspraklige barn i forskolealder etter retningslinjene i rundskriv F-01/2011.

Begrunnelse
Av opplysninger gitt i brev datert 13.08.12 oppsummeres det med falgende:

1. Barnehagen i Masgy kommune tilbyr ulike sprakstimuleringstiltak i mindre grupper og

i en — en situasjoner.

Kommunen har ingen tiltak for & rekrutterer minoritetsspraklige barn til barnehagene.

Kommunen har ikke utarbeidet helhetlige tiltak pa tvers av tjenestetilbudene, men har

en forebyggende enhet med et tverrfaglig samarbeid.

Barnehagen arbeider ikke systematisk med andre tjenester for & bedre

sprakforstaelsen blant minoritetsspraklige barn, men har et samarbeid med

Forebyggende enhet.

Kommunen opplyser at det er 11 minoritetsspraklig barn i barnehagen i Masay. |

arsmelding per 15.12.11 er det oppgitt 5 minoritetssprakiige barn i barnehagen.

6. Kommunen fordeler ikke midlene etter sgknad fra barnehagen og andre tjenester.
Midlene har veert brukt til innkjzp av utstyr og litteratur.

oW

o,

Malgruppe for tilskuddet.

Malgruppen for tilskuddet er minoritetsspraklige barn i farskoleaider med annen sprak og
kulturbakgrunn en norsk, med unntak av barn som har svensk, dansk, samisk eller engelsk
som morsmal. Begge foreldrene ma ogsa ha et annet morsmal enn norsk, svensk, dansk,

ordningen.

Internett;

Telefaks: E-post:
www_fylkesmannen.no/Finnmark

78 950307 postmottak@fmfi.no

Postadresse: Telefon:
Statens hus 78 9503 00
9815 VADSG
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Mal for tilskuddet. ,
Tilskuddet skal bidra til at kommunene kan utforme tiltak for & bedre sprakforstaelsen blant
minoritetsspraklige barn i farskolealder.

- Tilskuddet skal bidra til at barnehagene iverksetter mairettete sprakstimuleringstiltak
(herunder tospraklig assistanse i barnehage) for barn som ikke har norsk som
morsmal. -

- Tilskuddet skal stimulere kommunene til & rekruttere flere minoritetsspréklige barn til
barnehagen.

- Tilskuddet skal bidra til at kommunene utformer helhetlige tiitak pa tvers av ulike
{ienestetilbud.

Midlene skal benyttes til sprakstimuleringstiitak for minoritetsspraklige bam under
oppleeringspliktig alder. Tilskuddet skal ikke brukes til & finansiere tilbud eller rettighster
barna har etter annet regelverk.

Oppgaver. ansvar og kontroll.

Kommunene skal fordele tilskuddet pa bakgrunn av spknader fra barnehageeier og andre
tienester som er en naturlig samarbeidspart for barnehagene og som har som formal & bedre
sprakforstaelsen blant farskolebarn. Kommunen skal gjere ikke-kommunale barnehageeiere
0g andre relevante tjenester i kommunen kjent med at de kan sgke om midler til
sprakstimulering for minoritetsspraklige ferskoiebarn. Kommunen skal fatte vedtak om
tildeling etter en konkret vurdering av behovet i den enkelte barnehageftjeneste. Sgknaden
skal veere begrunnet og gjere rede for hvilke behov barnehagen eller andre tjenester har for
ekstra ressurser for & tilrettelegge for sprakstimuleringstiltak. Vedtaket skal kunne paklages
internt i kommunen jf forvaltningsloven § 28.

Kommunene skal fgre kontroll med at forutsetningene for tilskuddet blir overhoidt, jf det
generelle tilsynet kommunen har ansvar for eiter barnehageloven § 16.

Fylkesmannen ber Masgy kommune veere oppmerksom pa hvordan dette statlige tilskuddet
skal forvaltes.

Med hilsen
Turid L. Karikoski Liv Hanne Huru
utdanningsdirekiar seniorradgiver

Dette dokumentet er godkjent elektronisk og derfor uten underskrifi.
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ARSMELDING 2011 - MAS@Y FOLKEBIBLIOTEK

Saksbehandler:  Jorid T. Torbergsen Arkiv: C60 &14
Arkivsaksnr.: 12/731

Saksnr.: Utvalg Magtedato
11/12 Oppvekstkomiteen 12.09.2012
Innstilling:

Oppvekstkomiteen tar arsmelding fra Masey Folkebiblioteket

Dokumenter:
Arsmelding Bibliotek

Innledning

Loven har folgende hovedformal:
Norske folkebibliotek skal fremme opplysning, utdanning og annen kulturell virksomhet.
Malgruppen er alle som bor i kommunen/landet, fast eller midlertidig.

Bibliotekstruktur
Bibliotekvirksomheten er organisert med hovedbiblioteket i Haveysund og to utlansstasjoner i
distriktet, Gunnarnes og Ingay.

Skolesamarbeidet ligger i revidert avtale fra januar 1997. I distriktet folger utldnsstasjonene
skolefret med &pningstid to timer annen hver uke.

Biblioteket flyttet i ndveerende lokaler i desember 2005, Dette skulle vaere en midlertidig -
lesning inntil nytt lokale var pé plass. Kommunestyret vedtok i mete den 18.10.2005, at det
skulle settes opp et nytt bibliotekbygg 1 naerheten av skolen. Men uten tidsperspektiv pa
vedtaket ble det ikke foretatt ytterligere arbéid med & finne ut av saken.

Biblioteksjefen startet senhasten 2010 prosessen med & f3 tatt luftprever i biblioteklokalene i
forhold til inne klimaet, Den forste luftpreven ble da tatt 4.april 2011 ay Finnmark
Bedrifishelse AS.

Resultatet viste at det var store avvik bade pa kjemiske avgasser og fuktighet. Det ble utfort
en del utbedringer i forhold til FIBAS-rapportens tiltakspunkter av huseier. Varme/luftpumpe
ble montert i selve biblioteklokalet. Nye prover og mélinger ble tatt senere og den siste
30.08.11. I den siste luftpreven ble det ogsé tatt mélinger pa biblioteksjefens kontor som viste
at det var avvik pa 3-5 ganger mer enn akseptabelt.

Side 4 av 7
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Konklusjon var at: Luftkvaliteten 1 Biblioteklokalet ikke ble forbedret etter tiltakene som ble
gjort.

Biblioteket ble etter dette stengt fra og med 25.0ktober 2011 og bibliotekpersonalet fikk
kontor pd kommunehuset.

Vi konstaterer at 2011 ble gjentakelse av &rene for ut og med de samme problem 4 slite med
som for (inneklima, plassmangel, uteomride m.m.).

En av de sentrale delene i bibliotekets virkeomrade er 4 veilede, formidle, gi referanse- og
informasjonstjenester, og besvare alle typer henvendelser. Denne delen av vért arbeid
fungerer utmerket her. Videre er forskriftene og bibliotekloven helt klar pa dette med at”
kommunen skal folge opp utviklingen i samfunnet generelt og det skal veere rom for aktiviteter
i biblioteket”. Som sagt i tidligere meldinger er det en del basis forutsetninger som mé veere
pa plass for vi kan gjere noe mer ut av biblioteket her i kommumnen.

Pa bakgrunn av dette har det veert fokus p pa 4 fremskaffe nye lokale til biblioteket. Det har i
den forbindelse vert en vurdering ut ifra behov, at “bankbygget” tilfredsstiller flere krav i
forbindelse med et bibliotek. Dette er ut ifra beliggenhet, storrelse og tilgjengelighet.

Det er derfor startet en prosess i forbindelse med eierne av bygget for 4 fé til en avtale. De
som leier lokalet i dag har to ar igjen av leiekontrakten og er etter en dialog villig til & flytte
tidligere, hvis de finner mulige lokaler i Havgysund.

| lapet av den forste uken i september vil man ha en starre klarhet i nar man kan
ga videre med den prosessen, alt avhenger av nar lokalene vil vaere tilgjengelige.

Oppvekstsjefens vurdering (ogsa personal- og gkonomiske konsekvenser):

Dialogen og prosessen med eierne er startet. Planen var & flytte over til nytt bygg til januar,
men dette kan ta noe lengre tid en beregnet. Imidlertid vil kommunen f3 leie bygget, det er
bare et spersmél om tid. Derfor opprettholder biblioteket dpent, men det vil kun vare kort
apningstid.

Derfor er det helt naturlig at man beror prosessen til man fér tilbakemelding fra eierne
angdende videre fremdrift.

Vedlegg:
Arsmelding

j@n@t )TN e e

orid T. Torbergsen -
Oppvekstsjef
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OM VIRKSOMHETEN
Formelle rammebetingelser:
Virksomheten er hjemlet i Lov om folkebibliotek av 20.12.85 nr. 108.

Loven har felgende hovedformal:
Norske folkebibliotek skal fremme opplysning, utdanning og annen kulturell virksombhet.
Malgruppen er alle som bor i kommunen/landet, fast eller midlertidig.

Bibliotekstruktur

Bibliotekvirksomheten er organisert med hovedbiblioteket i Haveysund og to utlansstasjoner i
distriktet, Gunnarnes og Ingoy.

Skolesamarbeidet ligger i revidert avtale fra januar 1997. I distriktet folger utldnsstasjonene
skoledret med &pningstid to timer annen hver uke.

Personalressurs

Lillian Jacobsen Biblioteksjef 100 %

Torill Haagensen Bibliotekfagrarbeider 50 %
OKONOMI

Driftsutgifter Regnskap 2011 Budsjett 2012
Lonnsutgifter/sos.utg. 644 800 773 000
Boker/Media 141 000 \ 116 500
Andre. 346 200 322 500
utgifter(husleie/lisensavt.etc)

Budsjett og tilvekst
2010 2011
Boker 100 000 100 000
Tilvekst 1000 638
VIRKSOMHET
Utlan
Arstall Voksne Bam Total utlén Utlan pr innb.
2009 4211 4743 9915 12,7
2010 8797 4534 13331 8,9
2011 2889 2557 7290 5,9

Av utldn beker pr.bamn er det Mésgy, Nordkapp og Loppa som har heyest aktivitet.
I total utldn ligger ogsd utlan av andre medier.




Bruk av biblioteket

2009 5209 |
2010 4172
2011 3544

Informasjons- og referansetjenester, ant.hendvendelser: 600
Antall mottatt beker/dokumenter fra andre bibliotek: 209
Sendte dokumenter til andre bibliotek: 11

Flerkulturelle tjenester:
Flerkulturelle bibliotektjenester innebaerer diverse informasjon, litteratur og andre tjenester
tilpasset fremmedspraklige brukergrupper.

Maoter og kurs:

Tilskuddskurs — februar — Alta

Maote med fylkesbiblioteksjefen — mars — Vadse
Bibliotekledermeote — april - Hammerfest

SAMARBEID
Grunnskolen - formelt
Barnehagen

Masgy museum

Biblioteksjefen er med i styringsgruppa for DKS og har ansvaret for litteraturdelen o g
forfatterbesak.

Aktiviteter

Diverse litteraturutstillinger
Brukeropplering — grunnskolen
Diverse temaopplegg -grunnskolen

OPPSUMMERING

Biblioteket flyttet i ndvaerende lokaler i desember 2005. Dette skulle vere en midlertidig
losning inntil nytt lokale var pa plass. Kommunestyret vedtok i mete den 18.10.2005, at det
skulle settes opp et nytt bibliotekbygg i narheten av skolen. Men uten tidsperspektiv pa
vedtaket ble det ikke foretatt ytterligere arbeid med & finne ut av saken.

Biblioteksjefen startet senh@sten 2010 prosessen med & f3 tatt luftprever i biblioteklokalene i
forhold til inne klimaet. Den forste luftpraven ble da tatt 4.april 2011 av Finnmark
Bedriftshelse AS.

Resultatet viste at det var store avvik bide pé kjemiske avgasser og fuktighet. Det ble utfort
en del utbedringer i forhold til FIBAS-rapportens tiltakspunkter av huseier. Varme/ luftpumpe
ble montert i selve biblioteklokalet. Nye prever og malinger ble tatt senere og den siste
30.08.11. I den siste luftpreven ble det ogsa tatt mélinger pa biblioteksjefens kontor som viste
at det var avvik pa 3-5 ganger mer enn akseptabelt.



Konklusjon var at: Luftkvaliteten i Biblioteklokalet ikke ble forbedret etter tiltakene som ble
gjort. .

Biblioteket ble etter dette stengt fra og med 25.0ktober 2011 og bibliotekpersonalet fikk
kontor pa kommunehuset.

Vi konstaterer at 2011 ble gjentakelse av rene for ut og med de samme problem 4 slite med
som for (inneklima, plassmangel, uteomrade m.m.).

En av de sentrale delene i bibliotekets virkeomrade er 4 veilede, formidle, gi referanse- og
informasjonstjenester, og besvare alle typer henvendelser. Denne delen av vart arbeid
fungerer utmerket her. Videre er forskriftene og bibliotekloven helt klar pé dette med at”
kommunen skal folge opp utviklingen i samfunnet generelt og det skal veere rom for aktiviteter
i biblioteket”. Som sagt 1 tidligere meldinger er det en del basis forutsetninger som mé vare
pé plass for vi kan gjere noe mer ut av biblioteket her i kommunen.

Haveysund, 21.august 2012

S e colosen
Biblioteksjef
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ARSMELDING 2011 - 2012

Saksbehandler:  Jorid T. Torbergsen Arkiv: A20
Arkivsaksnr.: 12/504

Saksnr.: Utvalg Magtedato
12/12 Oppvekstkomiteen 12.09.2012
Innstilling:

Oppvekstkomitéen tar arsmeldingene/vurderingene fra skolen til orientering.

Dokumenter: :
Arsmeldinger/vurderinger for skoledret 2011/2012

Innledning:

Med bakgrunn i opplaeringslovens § 13, dette siste leddet, skal det saledes arlig utarbeides
kommunal kvalitetsrapport. Denne skal gi kommunestyret en oversikt og skal inneholde:
Ressursdata fra grunnskolens informasjonssystem

Ressursdata fra SSB

Resultater fra nasjonale prover

Resultater fra standpunkt/eksamen

Resultater fra elevundersokelsen

Saksutredning:

Med bakgrunn i den nye malen for arsmeldingene, som danner grunnlaget for arets
arsmelding. Dette tilfredsstiller lovkravet om innhold 1 tilstandsrapporteringen.

Nasjonale prover legges fram fra Haveysund skole — resultater og skolens analyse av
resultatene. For distriktsskolene mé disse “tas bort” da skolene er sd smé at rettssikkerheten og
personvernet til enkelt-elevene ikke kan innfries.

vurdering (ogsa personal- og gkonomiske konsekvenser):

Ut fra resultatene fra de nasjonale prevene registrerer at vi skarer hoyere enn
landsgjennomsnittet, imidlertid er det og slik at med bakgrunn fra &rsmeldingene at
utfordringene er i forbindelse med realfagene. Vi skarer under snittet i realfagene og
holdningsendringer til fagene er noe som man ber ha fokus pa og arbeides mer med for &
komme oss pa pa et hayere landsgjennomsnittsnitt.

Fylkesplan for Finnmark setter fokus pa den overordnede pedagogiske kvaliteten pa
oppleringstibudet i Finnmark. Det kommer klart frem at Finnmark er det fylket i landet hvor
feerrest bestér videregéende opplering. Det fremgér klart at de mangler de nedvendige

kunnskaper og ferdigheter nar de kommer fra grunnskolen og overgangen til videregéende..
Derfor er det klart at her har skolene noe & arbeide mot.
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Sak 12/12

Lerer staben med god faglig og pedagogisk utdanning, er forholdsvis stabil, i Haveysund men -
noe turnover er ikke 4 unngd. Det har imidlertid veert krevende & f leerere til distriktskolen,
men det vi fatt pa plass, slik at alle har de ressursene de har behov for pr i dag.

Nar det gjelder skolen er det faktiske forhold slik at de ikke er godkjent etter ”lov om
miljerettet helsevern i skole barnehage”, pr dags dato. Loven tradte i kraft 1998, og ved en
gjiennomgang av kommunestyret fra denne perioden, kom det frem at Méasgy kommune ikke
har godkjent skolene etter dette forholdet. Imidlertid er dette en krevende prosess som vil ta
tid. Kommunen er nd klar over saken og vil starte en prosess for & fi skolene godkjent i
henhold til kravene.

Vedlegg:
Arsmeldinger/vurderinger for skoleéret 2011/2012

” =~
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rid T. Torbergsen
Oppvekstsjef
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KOMMUNE
Arkivkode: A7

MASAY KOMMUNE

[ Jouriine: 727

Saksbeh. -

Havoysund skole

Rektor
18.06.12

ARSMELDING-/VURDERING FOR SKOLEARET 2011/12

SKOLE:

Haveysund Mdsoy kommune

1. Beskrivelse av skolens organisering av leeringsarbeid
Team

Teamledelse

Ressurser

Faglighet

Skolen er organisert i et smaskoleteam(team!), et mellomtrinnsteam(team2) og et
ungdomstrinnsteam(team3). Teamene ledes av hver sin teamleder med nedsatt leseplikt pé 2,25
timer/uke. Teamlederne, sammen med arbeidsplasstillitsvalgt og ledelsen ved skolen, utgjer
skolens plangruppe. Plangruppa har i oppdrag @ drive skolens pedagogiske utviklingsarbeid. Dette
sikrer en god toveis kommunikasjon mellom ledelsen og ansatte som forebygger konflikter og
skaper ro i organisas jonen. Teamene og organisasjonen for avrig snsker vi skal veere lerende;
dvs at vi tar eget, og felles, ansvar for faglig ajourfaring og kompetansebygging. Ledelsen legger
til rette sa godt de kan for at hver enkelt kan oppfylle kravene som bl.a. stadig nye lereplaner
gir. Havaysund skole har en stabil leererstab med god og godkjent utdanning.

a. Ekstra ressurs i lesing og regning, hvordan er
ressursen brukt, organisering og effekt?



Kobling mellom kartlegging og tiltak
Bruk av kompetanse
Kompetansespredning
Resultatoppndelse

Oversikt over kartleggingsprever:

Team 1:

Norsk

LUS: I lopet av dret har vi hatt en gjennomgang/repetisjon av LUS-trappa sammen med
leseveileder. Hensikten med dette var et anske fra mellomtrinnet om at ogsd smdskolen skulle
bruke LUS. Dette ansket har vi valgt d etterkomme og er blitt enige om @ “luse” véren 2. og 4.
klasse. Noen av elevene i 4. klasse ble farst "luset” av leseveileder og kontaktleerer for sd @ bli
brukt som frenings-eksempler for resten av teamet.

God leseutvikling: Teamet vil fremdeles bruke dette verktoyet pad enkeltelever etter behov.
Annen kartlegging: Vi viser til vedlagte oversikt over kartleggingsprever mm for smdskolen.
Denne folges pd alle trinn.

Resultater fra alle kartleggingspraver (inklusiv Carlsten) droftes med leseveileder. Vi mé
fortsatt jobbe for d bedre rutinene i forhold til lagring/oppbevaring av resultatene.

Matematikk
Skolen har ingen regneveileder, noe som ville veere snskelig.
En leerer pd trinnet tar i dr videreutdanning i faget, og det vil veere & hdpe at hans kompetanse
kan utnyttes utover egen undervisning.
Smatrinnet gjennomfarer drlig "Matematikkens dag". Dette er en dag der vi jobber mye pd tvers
av trinnene og med litt "annerledes” matematikk (tangram, spill med mer). Elevene synes & sette
stor pris pd denne dagen.
Team2:
o Carlsten leseprove gjennomfart hest og var pa alle klassetrinn

Resultat sendt til leseveileder, som avtaler mgter med klassene etter behov. Alle elevene

hadde framgang.

5.kl. 2 elever under kritisk grense

6.ki:

7.kl. Ingen elever under kritisk grense.

o Stort fokus pdlesing i alle fag. Lesebarometer i klassene.
o Ekstraressurs i lesing pd 3 elever i 6. klasse. Ikke s@ godt resultat som forventet hos en.

o Ekstraressurs i norsk for fremmedspraklig. God framgang.




o LUS er gjennomfart pa alle elevene. Resultat dreftet pd team og med leseveileder.
Resultat legges fra nd av ved vurderingene som sendes hjem vurderingene.

e @ving til nasjonal prove i norsk, matematikk og engelsk i 7. klasse (8. klasseprave) Denne
proven var vanskelig for mange.

o Ekstraressurs i matematikk til elev i 7. klasse. Tkke sd godt resultat som ensket.

Ingen regneveileder, noe som er snskelig. Markerte matematikkens dag pa teamet ved @ ha en hel
dag matematikk. God erfaring, viderefores.

Team 3:

Har ikke gjennomfert LUS i noen av klassene. Usikkerhet rundt hvordan en skulle gripe det an.
Feler litt darlig samvittighet for a ikke ha gjennomfart dette.

Carlsten: 8 og 9 Kkl. har gjennomfert denne i hast. 8 har gjennomfert denne i var. 9 ki skal.
Nasjonal prove: 8 og 9 klasse Gode resultater, over gjennom snittet. Gjennomfaring problemlest.
Bruk av kompetanse/ resultater: Har fokusert og gitt oppgaver som gér pa leseforstdelse/
leeringsstrategier i flere fag. Mye fokus pa lesing.

b. Nasjonale praver, oppfelging av elever pa mestringsniva
1 pd 5. trinn og mestringsniva 1 og 2 pd 8.0g 9.trinn

Kobling mellom kartlegging og tiltak
Bruk av kompetanse
Kompetansespreding
Resultatoppndelse

RAPPORT MED ANALYSE AV DE NASJONALE PROVER FOR 5. 8. og 9.KLASSE -
HOSTEN 2011.

Haveysund skole har utviklet felgende rutiner ved avvikling av nasjonale prover:

o 4, og 7klasse far sve pa nasjonale prover (fra dret for) ved slutten av virsemesteret.
Dette for d bli kjent med praveformen og oppgavetypene.

o Etter at provene er avholdt og resultatene foreligger kommer fagleerere og rektor
sammen for @ drofte disse. Enkeltelever med kritisk lav score draftes seerskilt og tiltak
foreslds og iverksettes umiddelbart dersom det er praktisk mulig.

* Kontaktlerer har ansvar for & videreformidle resultatene til det enkelte hjem. Dette
gjores i kontaktmeter med hjemmet.

Ledelsen har studert resultatene av de nasjonale praver for 5., 8. og 9 klasse i fagene engelsk

lesing, norsk lesing og regning og har sammenlignet dem med resultatene pd fylkes- og nasjonalt
niva.




5.klasse
Elevenes resultater pd nasjonale prover presenteres ved en skala med tre mestringsnivder pé 5.
trinn; Lavt(nivd 1), middels(nivd 2) og heyt(nivé 3).

e Engelsk lesing
| Denne praven er i sin helhet digital, dvs elevene bruker datamaskin og headset under praven.
Pga. tekniske problemer i utdanningsdirektoratet fikk ikke alle landets skoler gjennomfart
praven. Resultatene ble derfor ikke offentliggjort.

o Norsk lesing
80 % deltakelse mot 94,6% pa nasjonalt plan. (2 elever fritatt)
Resultatet var ganske nedsldende: For mange elever ligger pé niva 1 i forhold til

landsgjennomsnittet, og for fd pd niva 2 og 3. Her vil vi legge inn et ekstra trykk pé lesetrening
og leseforstdelse, og vil ogsd involvere hjemmet i den forbindelse.

¢ Regning
100 % deltakelse mot 96,4% pa nasjonalt plan.

55 % ligger pd niva 1 og resten pd nivd 2. Forklaringen ligger bl.a. i at 0gsd elever med
spesialundervisning deltok, og bidro derfor til et lavere snitt enn forventet.

8.klasse

Elevenes resultater pd nasjonale prover presenteres ved en skala med fem mestringsnivder pd 8.
og 9. trinn.

¢ Engelsk lesing
100 % deltakelse mot 97,1% pd nasjonalt plan.
Her scorer vi langt over fylkes- og landsgjennomsnittet, noe vi er forneyde med.

¢ Norsk lesing
100 % deltakelse mot 96,2 % pa nasjonalt plan

Et meget godt resultat! Ca. 90 % av elevene pa niva 3 eller hoyere. Totalt sett over
landsgjennomsnittet.




e Regning
Klassen scorer over landsgjennomsnittet i dette faget, snitt pa 3,5 mot 3,1.
Rektor har draftet de gode resultatene med kontaktlererne, og sammen legger vi strategier for
ytterligere framgang. Elevene har samlet sett stort potensiale, og utfordringen blir derfor a
minske antall underytere.

9.klasse ( deltok i norsk lesing og regning )

Nytt av dret er at 9.klasse far samme prove som 8.klasse for G se om det har skjedd en
forbedring frai f jor.

e Norsk lesing
100 % deltakelse mot 95,6 % pa landsplan.

Klassen har fulgt opp de gode resultatene fra i fjor; Er stolt av @ kunne si at 9. klasse oppnadde
et hoyere snitt enn landsgjennomsnittet, 3,8 mot 3,5. Veldig bral

e Regning
100 % deltakelse mot 97,3 pa landsplan.

Vi hadde her et snitt pd 3,5 mot landsgjennomsnitt pé 3 4.
Det er verdt @ merke seg at alle elevene 18 pd nivé 3 eller hoyere!

Avsluttende kommentarer:

Vi ma oke leeringstrykket, spesielt i slutten av smétrinnet.
Hva angdr resultatene for 8. og 9.klasse taler de for seg selv. Vi hevder oss relativt godt
sammenlignet mot fylkes- og landsnivaet.

c. Underveisvurdering
Status

Team 1:

Vi har fortsatt med november og mai som tidspunkt for skriftlig vurdering og
elev/foreldresamtaler. Et viktig punkt her er en avtale om hva det skal/ma@ jobbes mer med. En
paminnelse om denne avtalen blir sendt hjem minst en gang i mellomperioden.,




Erfaringer viser at dette ber gjeres mdlbart og konkret for at dette skal kunne gjennomferes i
mange hjem. Det bar ogsd vurderes om avtalen bar veere av en kortere varighet enn helt fram til
neste samtale.
I tillegg til foreldresamtale + skriftlig vurdering to ganger i dret, prover leererne pa trinnet ogsd
ut ulike modeller for egenvurderings-skjema myntet pa elever/foreldre i lopet av skoledret.
Disse er da knyttet opp til tema vi nettopp har jobbet med.( Eksempler kan veere addisjons- eller
multiplikas jonstabellen.) Utfordringen her synes @ veere & fa foreldre (og elever) til & forstd at
slike skjema farst og fremst er en evaluering myntet pd dem og ikke en registrering for lereren,
likeledes at det eleven ikke helt mestre, ma det jobbes videre med, og at dette ogsa péligger
hjemmet.

I tillegg foregar det en kontinuerlig vurdering i hverdagen, bdde formelt og uformelt.

Team?2:

Mdlrettet undervisning. Alle lcerebeker fokuserer pé leeringsmdl.
e Mal skrives pd ukeplanen og elevene bevisstgjeores. Foreldrene har ogsd mulighet til
folge med.
» Madl skrives pa tavla for hver time. Mdlene ber veere grunnlag for oppsummering og
avslutning av hver time.
e Elevene vurderer seg selv utfra gitte kriterier (Ofte tatt fra leereboker eller
leererveiledning).
e Skriftlig vurdering sendes hjem i okt/nov og mai. 7. klasse far sine i juni.
¢ Foreldresamtaler i forbindelse med skriftlige vurderinger.
Vi er fremdeles for ddrlige pd elevsamtaler, fokus pa dette til hesten. Elevsamtalene ber tas i

forkant av konferansetimene(utviklingssamtalene) og elevvurderingene. Hvordan fa til de
ukentlige samtalene?

Team 3: :

Elevsamtaler ukentlig. Meget matnyttig. Tett oppfalging béde faglig og sosialt.
Skriftlig periodemelding hast og vinter/var. Meget nyttig i forhold til konferansetimer.
Kontaktmeter hjem/skole host og var.

Tilbakemelding pd prever og innleveringer

Forbedringspotensiale: Presisere mdlene som vi setter opp pd ukeplanen - fokusere pd
mdloppndelse. Har du leert det som var mdlet denne uka?

6. Dkonomisk ramme til pedagogisk drift

Vi har hatt ei drastisk nedskjeering av rammetimetallet pga nedgang i elevtallet de siste dr.
Rektor foler vi har nddd ei smertegrense hva angdr @ @ lost oppgavene innafor dette.
Ellers har vi klart oss bra innafor var skonomiske ramme..




7. Skolens bruk/innfering av IKT og planer videre

I mdsey kommune,skoleverket, har vi hatt tilsatt en pedagogisk IKT-veileder i 50% siste
skoledr. IKT-veileder har veert rektors forlengede arm ved innfaring av IKT og digital
kompetanse for svrig, bade for elever og lerere. Mdsey kommune har bevilget beerbare pc-er il
alle ungdomsskoleelevene.

Imidlertid har ikke Masey kommune laget en strategisk plan for IKT i skolene og for kommunen
foravrig, og heller ikke en plan som tar hoyde for d vedlikeholde og skifte ut maskinparken etter
hvert som den ryker, Pc-ene har ganske kort levetid. Planer framover:

e Viutvikler og viderefarer Fronter som kommunikasjonsplattform skoledret 2012/13,
e Var driftsdel i virksomhetsplan legges ut i Fronter
o Vi skal lage var egen hjemmeside

8. Leerebgker

Kort vurdering:

Skolene har fatt kjopt inn nye leerebsker etter LK-06. Haveysund skole er utldnssentral for de
andre skolene i kommunen.

9. Leeremidler

Kort vurdering:
Har det vi trenger for syeblikket. Klarer oss innafor eget budsjett.

10. Bygninger og vedlikehold

Vurdering:
Hva: Det bar planlegges
Ved renovering: steydemping i aulaen ved

nyrenovering. Ungdomsskolen
bor totalrenoveres.

Lekkasje i tak i Polarhall Ma skiftes til nye stdlplater i
yttertak.

Garderober i bassengfloya Ma renoveres

Samfunnshusk jokken: Trenger ny komfyr +
ventilasjon.

11. Inventar og utstyr




Hva: Vurdering:

Nye anskaffelser: Keramikkovn

Videre behov:

12. Brannvern, livredning - HMS

Branngvelser: (antall, vurdering)

I trdd med skolens rutiner ble det avholdt en varslet brannavelse i midten av september. @velsen
skal forst og fremst ta for seg rutinene ved utmarsj og evakuering av bygget. De nye
forsteklassingene samt andre nye elever og ansatte skal gjores kjent med alarmanlegget, hvor
utgangene er, og hvor en finner neermeste slokkeutstyr.

Skolen har gode innarbeidede rutiner for evakuering av bygget og avmelding. Det tok 3 minutter
fra alarmen gikk til alle var ute og avmelding gitt.

I store deler av bygget hares alarmen darlig. Dette gjelder spesielt i Polarhallen og foajeen.
Elevene i 5. og 6. klasse klaget ogsd over at alarmen hortes svakt.

Skolen deltok hgsten 2011 i den nasjonale brannvernuka - vi har ogsa meldt oss pa for hosten
2012,

I juni hadde vi en uanmeldt branngvelse, et samarbeid med Mdsey brannvesen. En av utgangene i
ungdomsskoleflaya ble fylt med reyk sa evakueringa av bygget kunne bare skje gjennom en
utgang.

I efterkant av brannevelsen hadde 7 klasse slokkesvelse pa kommunens lageromrdde ved
soppelplassen. Denne gvelsen er bdde Iererik og populeer blant elevene. Brannevelser: (antall,
vurdering)

I trdd med skolens rutiner ble det avholdt en varslet brannevelse i midten av september. @velsen
skal forst og fremst ta for seg rutinene ved utmarsj og evakuering av bygget. De nye
forsteklassingene samt andre nye elever og ansatte skal gjores kjent med alarmanlegget, hvor
utgangene er, og hvor en finner neermeste slokkeutstyr.

Skolen har gode innarbeidede rutiner for evakuering av bygget og avmelding. Det tok 3 minutter
fra alarmen gikk til alle var ute og avmelding gitt.

I store deler av bygget heres alarmen dérlig. Dette gjelder spesielt i Polarhallen og foajeen.
Elevene i 5. og 6. klasse klaget ogsa over at alarmen hertes svakt.

Skolen deltok hasten 2011 i den nasjonale brannvernuka - vi har ogsd meldt oss pé for hesten
2012,

I juni hadde vi en uanmeldt brannevelse, et samarbeid med Mdssy brannvesen. En av utgangene i
ungdomsskoleflaya ble fylt med royk sd evakueringa av bygget kunne bare skje gjennom en
utgang.

I efterkant av brannevelsen hadde 7 klasse slokkesvelse pd kommunens lageromrdde ved
soppelplassen. Denne gvelsen er bdde leererik og populeer blant elevene.




Livredningskurs (antall godkjente instrukterer angis her):

Det har ikke veert avholdt livredningskurs dette skoledret. Skolen har bestemt at vi arrangerer
kurs hvert annet dr. Det er de samme leererne som har veert instrukterer inneveerende skoledr
som forrige.

Skolen prioriterte @ arrangere et forstehjelpskurs for de ansatte i november. Instrukter var
Morgan Andresen. Hovedvekten av kurset gikk pd HLR (hjerte og lunge redning). Et meget
vellykket og leererikt kurs var konklusjonen fra deltakerne.

HMS/mil jorettet helsevern:

(oppfalging jfr. HMS-perm)

Verneombudet har jevnlige mater med skolens ledelse. Mindre ting innenfor HMS-arbeidet blir
ordnet opp i fortlapende.

Skolen har hatt tilsyn av Arbeidstilsynet der hovedtema var fokus pa skolens inneklima. I
forkant av tilsynet deltok ledelsen péG mote med kommuneledelsen og Arbeidstilsynet der
kommunens overordnede planer og rutiner var tema.

13. Sosial kompetanse - Klasseledelse - Leeringsmil jo

Sosial kompetanse

Team 1:

Ogsa i ar har det blitt jobbet bevisst for @ bedre det sosiale samhandlingsmensteret i
elevgruppa pd hele skolen.

Dette er et arbeid som involverer de fleste deler av organisasjonen; leererkollegiet,
administrasjon, elever og foreldre.

Folgende tiltak er iverksatt:

-Det er mitt valg
Opplegget er tatt i bruk i alle klasser pa smaskolen, og det er laget en plan for hvilke leksjoner
som skal gjennomfares i lopet av de ulike drstrinnene.

- Felles fokus pa spesifikke omrader som fremmer trivsel

Vi har jobbet med omrddene hilsing, heflighet og inkludering. De forskjellige temaene blir som
oftest innledet med en felles kick-off pd trinnet. Foreldre informeres om hva en har i fokus pd
ukeplanen, og kan dermed falge opp hjemme.

- Sosiale aktiviteter pd ettermiddagstid

1+2. klasse og 3+4. klasse har hatt sosiale aktiviteter i regi av foreldrene pa ettermiddagstid ca
annenhver mdned i lapet av skoledret. Eksempler pd aktiviteter er: Skayte-gding pd Storvannet,
lek i Polarhallen, baking pd Skolekjokkenet osv. Hyggelig for bade store og sma.

Team 3:

Kampanjene som gjennomfares pd hele skolen er fulgt opp pé ungdomstrinnet.

"Dette er mitt valg er blitt brukt i 8 -9 og 10 klasse til en viss grad ,men ikke s@ mye.

Har hatt fokus pd sosial kompetanse bade i klassene og pd teamet.

Tiltak: Apnet fellesrommet for aktiviteter i friminuttene. Fungerte bra til & begynne med. Kan




veere fint @ viderefore dette , spesielt i marketiden.

Matbod: ET tiltak som fungere meget godt.

ELEVENE I UNGDOMSSKOLEN ER STORT SETT HZFLIGE OG GREIE.

Utfordring: Problematikken rundt " vdre nye landsmenn” Har veert utfordring begge veier.

Klasseledelse/leeringsmil jo

Team 1:

Vi har hatt kompetanseheving i forhold til klasseledelse/leeringsmilje pa leeringsdagene hasten
2011. Her har vi tatt med oss noen ideer og bruker dem aktivt. Vi har hatt fokus pd dette blant
annet ved diskusjoner pa team-motene. Pd disse motene har vi utvekslet ideer om blant annet
ting som fungerer godt. Det kan for eksempel veere d lofte ei hand opp i lufta som ro-signal eller
henge opp tips-plakat péd klasserommet om hvordan vi skal oppfere oss i friminuttene.

Vi har ogsd hatt en runde med erfaringsutveksling mellom teamene (smdskole, mellomtrinnet og
ungdomsskolen).

Team 2:
Sosial kompetanse

Aktiv og systematisk bruk av undervisningsopplegget "Det er mitt valg”, som er et opplegg vi har
forpliktet oss til @ bruke. Dette virker.

Mobbeplan og plan mot rasisme er tatt opp flere ganger.

Periodekampanjer vedr. folkeskikk (Hilsing, takking, tiltaleform osv). Markerte starten av
kampanjen i vdr med hele teamet. Dette er informert om pd ukeplanen.

Elevrddet har utarbeidet regler for hvordan man oppferer seg i fellesomrader. Dette er
droftet i klassene forst. Elevrddet har selv hengt opp disse reglene.

Fadderordningen fungerer. Felles markering av bokdag,turer, sosiale aktiviteter ved jul og
pdske.

Alle klassene har hvert ar en egen tur(eks.sytur for 5.kl. og barnehagen, avistur - 6 .kl., opplegg
med circus 889 Snef jord - 7.kl.), samt felles turer for hele trinnet.

Klasseledelse:

Felles kursering i klasseledelse i hast. Teamet drofter dette kontinuerlig, og har brukt det vi
opplever som utganspunkt/caser. Vi har og brukt en del litteratur som utgangspunkt for
droftingene.

e Vise hvem som bestemmer, veere tydelig om hva som forventes

» Starte dagen med hdndhilsing pé elevene for de gar inn i timen, se hver elev

» Gjore elevene bevisst pd hva som skal skje i timen, skrive dagens plan og mél pé tavla

o Elevene hilser pd nye leerere som kommer inni klassen ved at de reiser seg opp og hilser
* Se den enkelte elev ved @ differensiere og tilpasse undervisningen

e Ordeni eghe saker, klasserom og felles arealer
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Leeringsmil jo

Elevene har i utgangspunktet et godt leeringsmiljo. Det som likevel er viktigst, er hvordan hver
enkelt elev opplever sitt leeringsmiljo. Dette prover man G avdekke bla. ved at hver klasse har
egen kontaktlerer/e, trivselsundersokelser/mobbeundersokelse.

Elevene kjenner til ordensreglementet pa skolen, og dets konsekvenser ved eventuelle brudd pd
den. Reglementet blir tatt opp pd hesten ved skolestart som oppfriskning for
mellomtrinnselevene.

Team 3:
Vi hadde felles satsing etter kurs i Alta:

¢ Felles fokus i begynnelsen og slutten av timen.

o Utarbeide konkrete mal for fagene.

e Rydde bort etter en time og gjore kiar til en ny.

¢ Start og avslutning av dagen - fast ramme.

¢ Legge til rette for arbeidsro

o Ha fokus pa disse puktene. Teamet synes vi er pd god vei i forhold til klasseledelse.
Leeringsmil jo
Teamet synes at dette puktet henger i sammen med alt som stdr ovenfor i denne drsmeldingen.
Gjennomferer man det overforstdende, vil man fd et godt leeringsmiljo.

13. Rddsorganene

SU/SMU - Samarbeids- Viktige saker
/skolemil jgutvalget

Antall saker:

SU: 6 saker Skoleruta, organisering av skoleuka. Skolens drsmote
SMU: 2 saker Ordensreglement, Arshjul for skolens psykososiale
miljo.

11



Vurdering - referat fra mete i SU 18. juni 2012: ,

Havaysund skole har satt fokus pd utvikling av sosial kompetanse, underveisvurdering og
klasseledelse inneveerende skoledr. Dette for @ bedre det totale lerings- og skolemiljoet. SU er
videre kjent med at det har veert kjart felles kampanjer for hele skolen innafor sosial
kompetanse. Her kan nevnes heflighetskampanje, kampanje innafor inkludering, bygge opp om
positivt selvbilde ved positiv omtale av hverandre m.m. SU mener slike kampanjer har effekt,
men ber allikevel skolen sette det p& dagsorden hvert skoledr.

Et samlet kollegium fikk kompetanseheving i klasseledelse og Ieeringsmilje under leringsdagene i
Alta hesten 2011,

27.oktober 2011 hadde Masay kommune og Haveysund skole tilsynsbessk av Fylkesmannen i
Finnmark der temaet var elevenes psykososiale skolemil jz.
Dette medfarte 4 pdlegg, og paleggene/avvikene ble lukket av Fylkesmannen i mars méned 2012.
SU er tilfreds med de endringene som er foretatt etter tilsynet:
o Kommunen fikk pa plass en overordnet kommunal «Plan mot mobbing» og veileder til
«Tiltaksplan ved mobbing»
 Havoysund skole har fatt vedtatt et «Arshjul over sitt arbeid med elevenes Psykososiale
miljg, jfr. § 9a-3 i Oppleeringslova og en mateplan for Skolemiljoutvalget(SMU) og
Samarbeidsutvalget (SU).
¢ Handlingsplanene mot mobbing og rasisme er delt ut til alle hjem.

SU ber skolen starte implementeringen av tiltakene i disse dokumentene fra skolestart til
hesten.

Videre har skolen hatt tilsyn den 30.mai fra Arbeidstilsynet om miljerettet helsevern med
fokus pa inneklima. Rapporten foreligger ikke ennd, men SU ber Mdsey kommune snarest
renovere ungdomsskoleflaya og kontorflgya til administrasjonen for a tilfredsstille kravene i
lovverket hva angdr inneklima. (lys, varme, ventilasjon)

Utearealet: SU er takknemlig for at lekeplassen er ferdigstilt. Vi registrerer stor aktivitet i
friminuttene og i fritida. Dette er med pa & skape trivsel for elevene pd skolen og for bygdas
befolkning.

Elevradet:
Viktige saker

Barneskolen
Antall saker:
Elevrddet barneskolen har hatt 14 saker utenom eventuelt saker.

De viktiske sakene som er tatt opp er;

-Inn kjop av utstyr, tiltaksplan mot mobbing, sosial kompetanse, regler for uteaktiviteter,
skoleruta 2012/13, evaluering av skoledret.
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Ungdomsskolen
ARSMELDING - ELEVRADET VED UNGDOMSSKOLEN

Elevrddet har bestatt av: Andreas Hansen 10, ki (leder)
Sander Sjursen 8 kl (nestleder)
Annie Sjursen 10.kl
David Karthigesan 9.kl
Karstein Hansen 9 ki
Eivind Jorgensen 8 ki

Vi har avholdt 8 meter og behandlet 23 saker.

Viktige saker som vi har jobbet med er:
e Internasjonal uke og operasjon dagsverk
o A etablere aktivitetsrom for alle elevene pd ungdomsskolen pé fellesrommet
e Matboden
¢ Rullering av ordensreglementet /tillatelse til @ bruke mobil i friminuttene

Slik vurderer vi elevradets arbeid dette skoledret:

Elevradet har fungert bra og vi har hatt noen fine diskusjoner. Det vi kunne ha veert mye bedre
pd er kommunikasjonen mellom klassene og elevrddet.

Det har veert bare ei jente med i dr. Det bor veere sdnn at det velges ei jente og en gutt fra
hver klasse.

Det er viktig d velge representanter som har lyst til & sitte i elevrddet og som kan gjere en god
jobb der.

Tilfoyelse fra kontaktlerer i elevrddet:

Elevrddsarbeidet har veert noe Ieererstyrt. Elevene har selv kommet med sakene som de har
onsket @ jobbe med, men det har veert nodvendig & styre metene for at det skulle bli fruktbare
diskusjoner og fremdrift. Pd slutten av dret var fem elever fra 8.klasse pd kurs i elevrddsarbeid
i regi av Elevorganisasjonen. Det er viktig at disse elevene brukes aktivt ndr man starter opp et
nytt skoledr.

FAU - Foreldrerddet: Viktige saker

Antall saker:

13




14. Vurdering av skolens resultat (Elevundersokelsen el. andre)
angdende elevers medvirkning og medbestemmelse

Elevundersgkelsen:

Resultatene fra drets elevundersokelse er lagt som vedlegg.

Kommentarer: Elevene i 7.klasse har darligere skolemotivasjon enn landsgjennomsnittet.
10.klasse har derimot god skolemotivasjon. Vi scorer litt lavere enn landsgjennomsnittet pd
«Mobbing pd skolen» og «Elevdemokrati». Skolen har grepet fatt i problematikken, og vi ser
allerede en forbedring.

Standpunktkarakterer:

Viser til vedlegg der vi ser at vi ligger relativt «godt i lende» bortsett fra i realfagene der
elevene vare tradisjonelt har slitt med underyting og manglende motivasjon. Vi arbeider bevisst
for @ bedre holdningene til realfagene slik at vi kan komme oss opp pd landsgjennomsnittet i alle
fall. Resultatene varierer som kjent fra ar til dr pga til dels store variasjoner i elevgruppene.
Skolen har imidlertid relativt gode resultater @ vise til ved avgangseksamen i bdde muntlige og
skriftlige fag.

15. Elevgrunnlag
Elevgrunnlag 1. trinn

Arstall | Antall barn | Merknader

2012 12
2013 14
2014 10

14




16. Elevfraveer
Trinn Fraveer totalt
Ant. Ant. %o
dager elever
1 108 11 5,17
2 91 8 5,99
3 48 6 421
4 100 9 5,85
o] 118 11 5,65
6 147 13 5,95
7 195 13 7,89
8 180 15 6,32
9 170 12 7,55
10 230 19 6,37
Trinn Fraveer, elever tatt ut av
skolen
Ant. Ant, %
dager elever
Kommentarer:

Vurdering/tiltak i forhold til ugyldig fraveer.

Kommentarer:

Vurdering/tiltak i forhold til ugyldig fraveer.

Som vi ser av fraveersoversikten sd varierer fraveeret fra det laveste pd 4,21 %

pa 3.klasse til 7,89% pa 7.klasse som er det hoyeste.

Klasser med hoyt fraveer skyldes ofte enkeltelever med stort fraveer, Fraveret

synes G veere normalt - ikke alarmerende.

4

rektor

i

Maller
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udir.no - Skoleporten - Resultater - Standpunktkarakterer

Grunnskole
Standpunktkarakterer

Resultater - Standpunktkarakterer

Havgysund skole

Nordregate 15 Offentlig skole
9690 Havgysund Grunnskole
Org.nr 975279995 1.-10. trinn

Offentlig
Periode 2010-11
Begge kjgnn

88 Havgysund skole B M3sgy komrune

» Engelsk skriftlig standpunkt

» Engelsk rmuntlig standpunkt

» Maternatikk
» Matk ag helse
# Musikk s

» Maturfag

» Fordypning i norsk standpunlkt?

A .

Side 1 av2

skole@masoy.kommune.no
www.masoy.kommune.no

Skoleeier: M3sgy kommune skoleeier
http://www.masoy.kommune.no/

i Finnmark fylke B9 Nasjonalt

http://skoleporten.udir.no/rapportvisning.aspx?enhetsid=975279995 &vurderingsomra... 25.05.2012



udir.no - Skoleporten - Resultater - Standpunktkarakterer Side 2 av 2

» Norsk hovedmdl standpunkt !
» Morsk sidamdl standpunkt?

» Morsk muntlig standpunkt

& 2.5
» Religion, livssyn og stikk GG °.5
standpunkt SRR o

Havpysund skole, Grunnskole, Standpunkikaralktarar, 2010-2011

@ Ingen £ Vis antall

Diagramforklaring
Klikk p8 spylen for en indikator/ngkkeltall for mer detaljer om denne.

Symbolforkiaring
@ Tall er unntatt offentlighet

» Tall er ikke publisert pé valgt visning av rapporten
@ Tall skal finnes, men mangler

o Brudd

http://skoleporten.udir.no/rapportvisning.aspx?enhetsid=975279995&vurderingsomra...  25.05.2012



udir.no - Skoleporten - Laringsmiljo - Elevundersekelsen Side 1 av 6

Skriv ut Lukk vindu

ERoy Arne Mgller, Havgysund skole  Logg ut

Laeringsmiljg - Elevundersgkelsen

Havgysund skole

Nordregate 15 Offentlig skole sSkolens e-post Skoleeier: Masgy
9690 Havgysund Grunnskole *Skolens hjemmeside kommune skoleeier
Org.nr 975279995 1.-10. trinn 3Meld endringer til NSR »Skoleeiers hjemmeside

Offentlig
Trinn 10
Begge kjgnn

EEE 2006-07 W 2007-08

20058-0% 28l 2009-10

w

» Havgysund skole - Sosial trivsel

-

» MAsgy kommune - Sosial trivsel 22

» Finnmark fylks - Sosial trivsal

» Nasjonalt - Sosial trivsel 32

R 35
» Havgysund skole - Trivsel med 3.7

lz=rerne - » g 7

» Havgysund skole - Mastring

» M3say kommune - Mestring i i !

http://skoleporten.udir.no/rapportvisning.aspx?enhetsid=975279995& vurderingsomra... 25.05.2012



udir.no - Skoleporten - Leeringsmilje - Elevundersekelsen Side2 av 6

» Finnrnark fylke - Mestring

» Masjonalt - Mestring

» Havdysund skole - Faglig utfordring

» Mi3sgy kemmune - Faglig utfordring B

» Finmrnark fyllke - Faglig utfordring

# Masjonalt - Faglig utfordring

» Havgysund skole - Elevdemokrati

» M3sgy kommune - Elevdemokrati 5

» Finnmark fylke - Elevdemaokrati

» Masjonalt - Elevdemuokrati 3

» Havgysund skale - Fysislk
lzringsmiljs

» MAsgy kornmune - Fysisk leeringsmiljs

» Finnrmark fylke - Fysisk
lzeringsmilis

http://skoleporten.udir.no/rapportvisning.aspx?enhetsid=975279995&vurderingsomra...  25.05.2012



udir.no - Skoleporten - Laeringsmilje - Elevundersgkelsen Side3 av 6

» Masjonalt - Fysisk leringsmiljg #

» Havgysund skale - Mobbing pd skolen 3

# Finnrnark fyike - Mobbing pa skolen

» Masjonalt - Mobbing pd skolen 3

#» Haveysund skole - Motivasjon

» M&sgy kommuna - Motivasjon

» Finnmark fylke - Motivasjon

% Nasjonalt - Motivasjon

#» Havgysund skale - Faglig veiledning

» MAsgy kormmune - Faglig veilzdning

» Finnmark fylke - Faglig veiledning

% Masjonalt - Faglig veiledning 223

» Havaysund skole - Medbestemmelse 8

http://skoleporten.udir.no/rapportvisning.aspx?enhetsid=975279995&vurderingsomra...  25.05.2012



udir.no - Skoleporten - Leeringsmiljo - Elevundersgkelsen Side 4 dv 6

» MAsay kornmune - Medbastemmelse

» Finnmark fylke - Medbestemmelse

» Masjonalt - Medbestermmelss

» Havaysund skole -
Karriereveiledning 3

» Misgy komrmune - Karrisreveiledning £

# Finnmark fylks - Karriereveiledning g

. ;
L
Havoysund skole, Grunnzkole, Elevundearsokelzan

@& Ingen # Vis standardavvik

Diagramforklaring
Klikk pa sgylen for en indikator/ngkkeltall for mer detaljer om denne.

Symbolforklaring
@ Tall er unntatt offentlighet

y Tall er ikke publisert pd valgt visning av rapporten
¢ Tall skal finnes, men mangler

A Brudd i tidsrekke. Tallene er ikke sammenlignbare med tidiigere &r

Skalaforklaring

Skala: 1-5. Hagy verdi betyr positivt resultat for alle indeksene unntatt mobbing. N&r det gjelder mobbing, betyr lav verdi liten
forekomst av mobbing.

Hjelp til tolkning

Indeksen Faglig utfordring er endret véren 2011

Indeksen Faglig utfordring ble utviklet i 2009 og fgrste gang publisert i Skoleporten varen 2010. I arbeidet med
analysen av resultatene fra Elevundersgkelsen varen 2011 ble det oppdaget at indeksen Faglig utfordring allikevel
ikke var faglig forsvarlig. Vi fiernet derfor de to spgrsmalene som utgjorde indeksen i 2010, og erstattet dem med
kun ett spgrsmal varen 2011.

Indikatoren Faglig utfordring best8r fra og med varen 2011 av folgende spgrsmaél: Far du nok utfordringer pé
skolen? Elevene far fglgende svaralternativ: Ikke i noe fag - I sveert fa fag - I noen fag — I mange fag - I alle eller
de fleste fag.

Elevene pd 10. trinn og Vgl har svart pa dette spgrsmalet fra og med v3ren 2007, og samtlige resultater fra og

http://skoleporten.udir.no/rapportvisning.aspx?enhetsid=975279995 & vurderingsomra... 25.05.2012
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| ARSMELDING-'VURDERING FOR SKOEEARET201

Masey kommune
Skole:Gunnarnes skole

1. Beskrivelse av skolens organisering av laeringsarbeid
Team

Teamledelse

Ressurser

Faglighet

Tett faglig samarbeid, best mulig utnyttelse av personalressurser . P.g.a. Skolens
storrelse har vi ikke team-organisering.

a. Ekstra ressurs i lesing og regning, hvordan er ressursen brukt,
organisering og effekt?

Kobling mellom kartlegging og tiltak
Bruk av kompetanse
Kompetansespredning
Resultatoppnaelse

Fikk ektra timer til enkeltelev, norsk og matte.

Har hatt god effekt, men eleven er meldt inn for PPT.

Pga. den spesielle fremmedspraklige problematikken fikk vi ekstra timer, slik at
{1zererstillinga né er p& 88%. Det hjelper pa, men er for lite.




b. Nasjonale prover, oppfolging av elever pa mestringsniva 1 pa 5.
trinn og mestringsniva 1 og 2 pa 8.trinn

Kobling mellom kartlegging og tiltak
Bruk av kompetanse
Kompetansespreding
Resultatoppnaelse

Vi hadde ikke nasjonale prever dette skoleéret.

Vi fokuserer pa lesetrening, ansvarliggjer foreldre i forhold til hjemmetrening.
Lese hver dag.

¢. Vurdering i fag
Status
Mal

Elevgruppen befinner seg faglig innenfor akseptable rammer.

Stort innslag av fremmedspréklige problematiserer situasjonen.

De fremmedspraklige ma snarest opp pa et akseptabelt niva i norsk, slik at de kan
far storst mulig utbytte i andre fag.

d. Struktur i oppleeringen
Planer
Elev/lzerersamtale
Kontaktsamtale

Vi har virksomhetsplan.

Elev/lzerersamtale: Minimum 4.

Kontaktsamtale: Minimum 2.

Ellers er p.g.a. de sma, tette forholdene kontinuerligkontakt leerer/skole/foreldre.




6. Okonomisk ramme til pedagogisk drift

Hva har skolen prioritert:

Innkjep av pulter/stoler til nye elever.
Ekstra leerebeker til fremmedspraklige.

7. Skolens bruk/innfering av IKT og planer videre

Etter samarbeid med foreldrerédet vil det neste ar bli et restrektivt bruk av PC og
internett for U-trinn.

IKT skal brukes i alle fag, men kun nér leereren bestemmer det.

Det er ikke dokumentert leeringseffekt av «fritty internettbruk, heller tvert i mot.
Vedtaket fra i fjor viderefores.

8. Larebgker

Kort vurdering:

Stort sett forngyd. Av og til ma vi vente veldig lenge pa beker/utstyr fra
Haveysund, men ellers er ordningen med at Haveysund skole bestiller for oss
helt grei.

9. Laeremidler

Kort vurdering:

Mye bra pa forlagenes nettsteder. Leremidler pa skolen begynner a bli prega av
mange ars slitasje. Unsker mer konkretiseringsmateriell, men det er dyrt.
Situasjonen med stor andel av fremmedspraklige krever mange og spesielle
leeremidler.




10. Bygninger og vedlikehold

Hva:

Vurdering:

Utfort arbeid ute:

Vaktmesteren driver med
sitt utrettelige malings-
og oppussingsarbeide.

Utfort arbeid inne:

Vaktmesteren driver med
sitt utrettelige malings-

og oppussingsarbeide.
Det ene legerommet er
pusset opp og er
formimgsrom.

Pa kjokkenet er det skiftet
utslagsvask og krane.

Veldig vellykket. De nye
rommene er blitt pene og
hensiktsmessige.

Spesielle miljetiltak:

Oljetanken skulle veert
kontrollert for lenge sida.
Dette vet skoleeier om,
men intet blir gjort. Det
begynner nu & nerme seg
en skandale.
Ombkostningene ved en
evt. lekasje kan bli
formidable, og fa store
konsekvenser for
lokalmiljget.

En gammel og darlig
oljetank byttes ikke ut i
dag. Skoleeier mé snarest
gripe tak i denne
problematikken og serge
for adekvate tiltak.

Behov fremover:

Intet akutt 4 anfere, men
generell slitasje kan

forarsake plutselige
behov.




11.Inventar og utstyr

Hva: Vurdering:

Nye anskaffelser: Ingen spesielle
investeringer, bortsett ra
skarptromme med utstyr
til musikkavdelinga..

Videre behov: Naturfagavdelinga ma
rustes opp.

12.Brannvern, livredning — HMS

Brannevelser: (antall, vurdering)
To brannegvelser avholdt, én 1 hast og én i var.
De fungerte etter planen.

Livredningskurs (antall godkjente instrukterer angis her):

Darlig veer har tidligere forkludret kurs for oss, og dette aret har det ikke vart noe
tilbud. Bygdelaget har i forb. med innkjep av hjertestarter arrangert kurs i hjerte-
lungeredning.

HMS/miljorettet helsevern:
Bemanningen pa bruket problematiserer forholdet. Vi har verneombud.

Handlingsplaner: Vi vil fortsatt gjerne ha verneombudet pa et skikkelig kurs.

Vurdering/tiltak: Samarbeidet fungerer godt.




13.Radsorganene

SU - Viktige saker
Samarbeids-/skolemiljoutvalget
Elevradet Viktige saker

Med fire elever pa u-trinnet har vi
dette aret hatt et elevrad.

Bruk av skolen pa kveldstid og bruk av
svemmetimer til eksamenslesing.

FAU — Foreldreradet:

Viktige saker

Antall saker: Skoleruta, div. arrangement,

Ca 20 virksomhetsplanen, kulturminneprosjekt,
skoletur og hospitering.
Ekstra ressurser til fremmedspraklige og
situasjonen med SFO.

Vurdering:  Har ikke FAU/SU, alle er i foreldreradet. Godt samarbeid.

14.Vurdering av skolens resultat (Elevundersokelsen el. andre)
angaende elevers medvirkning og medbestemmelse

Det ser ut til & veere god trivsel i elevgruppa.




15. Elevgrunnlag
Elevgrunnlag 1. trinn

Arstall | Antall barn Merknader
2010 1

2011 1

2012 |2 ‘

16. Elevfravaer

Trinn | Fraveer totalt Fraveer, ugyldig
Ant. Ant. % Ant. Ant. %
dager elever , dager elever
Entilti |48 6 4,21 2 1 0,18
Trinn | Fraveer, elever tatt ut av
skolen
Ant. Ant. %
dager elever
Entilti |24 4 2,11

Tatt ut av skolen innebaerer her ferie i syden, reise til Latvia og konfirmasjon.
Resten av fraveeret, - 5,3 %, - skyldes sykdom og tannlege/legebesok.




Gunnarnes den 22. juni 2011

For foreldreradet: Rektor:

Torget O en

Torgun Olsen @ystein O. Aas
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1. Beskrivelse av skolens organisering av lzeringsarbeid:
Team

Teamledelse

Ressurser

Faglighet

Samarbeid. To lerere, ett team.

Benytte rett ressurs og rett kompetanse pa rett sted.

Vi vil at elevene skal bli vant til & bruke kompetansemalene aktivt for sine trinn og enkeltfag.
Gi litt kjennskap til styringsdokumenter og bevissthet rundt medansvar for oppleeringen,
elevenes plikter og rettigheter.

a. Ekstra ressurs i lesing og regning, hvordan er ressursen brukt, organisering og effekt?
Kobling mellom kartlegging og tiltak
Bruk av kompetanse
Kompetansespredning
Resultatoppnielse

Vi kartlegger for tiden en elev, hvilket gjelder matematiskeferdigheter. Effekten uteblir og vi
vurderer PPT.

To fremmedspréklige elever i grunnskolen. De har 5 timer i uken til opplering i norsk. De tas
da ut av ordinxre timer og jobber med egen lerer i norsk for fremmedspraklige. Fra hosten har
vi fatt innvilget 3 t pr. uke med tosprakligfagstette via Skype. Dette i hdp om & fortere nd
maélet om at de skal delta i vanlig undervisning. Og gér inn i et prosjekt om kompetanseheving
innen feltet. Undertegnende rektor og avdelingsleder for tosprakligavd. i Porsgrunn kommune
samarbeider om dette.

b. Nasjonale praver, oppfelging av elever pa mestringsniva 3. — 7. trinn
Kobling mellom kartlegging og tiltak
Bruk av kompetanse
Kompetansespreding
Resultatoppnaelse

[ Tredje klasse har en time norsk alene i uken(som oftest er alle elevene samlet i en gruppe). |




Den bruker vi konsekvent til lesing. Fokus pa bedre flyt.
*Nasjonal prove i lesing gav ikke de beste resultater. Dette vil derfor fortsette neste skoledr
ogsé.

¢. Vurdering i fag
Status
Mal

Lesing og matematikk ma loftes. Engelsk for kommende 8.klassing. De tospraklige ma utvide
ordforradet.

d. Struktur i oppleeringen
Planer
Elev/leerersamtale
Kontaktsamtale

Fra og med januar 2012 har vi gjennomfert en elevsamtale pr. elev. To foreldresamtaler, et
kontaktleerermate. Ellers har vi underveisvurdering fortlopende. Lar elevene i samarbeid med
oss, vurdere sitt eget niva og leering. De er med pé selv & vurdere hva som ber fokuseres pé for
4 leere mer. Dette opplever vi harr en heldig effekt, og skaper trygghet i forhold til det & "ikke
holde mal”. Fokus p& mélet i stedet for hva de synes de er ”darlig” pa.




2. Pkonomisk ramme til pedagogisk drift

Hva har skolen prioritert:

Skolefrukt! Vi har kun 700 kr. i budsjettet til dette, noe jeg finner hérreisende og hiper pa

oppdatering sd snart som mulig.

3. Skolens bruk/innfering av IKT og planer videre

Mitt inntrykk er at elevene mangler adekvat kunnskap i IKT. Jeg vil derfor holde dagskurs i
data i begynnelsen av aret. Det er veldig viktig at vi far fornyet “datalaben”. Vi har to

ubrukelige laptopper, pluss et oldtidsklenodie av en stasjonaer.

4. Leerebeker

Vi benytter de samme bekene som Haveysund. Det er en flott ordning da vi samarbeider med
Haveysund skole, og klassene der.

5. Leeremidler

I tillegg til leerebekene benytter vi diverse nettbasert opplering. En elev har dysleksi og bruker
lingdys og retteprogram i bade norsk og engelsk.

6. Bygninger og vedlikehold

Hva: Vurdering:

Utfort arbeid ute: Forlepende vedlikehold. Bygningen virker til & vere i
god stand. Noe vi har fatt
bekreftet fra teknisk etat.

Utfert arbeid inne: Forlepende vedlikehold. Bygningen virker til & veere i
god stand. Noe vi har fatt
bekreftet fra teknisk etat.

Spesielle miljetiltak: Vi komposterer og plukker Lererikt og elevene er

soppel i fjera. interesserte.




Behov fremover: Beising og ellers vanlig
vedlikehold.
7. Inventar og utstyr‘
Hva: Vurdering:
Nye anskaffelser: Intet, budsjettet er
lavt.

Videre behov:

5 laptopper til bruk
for elevene.
Ett videokamera.

Vi ma gke elevenes IKT kunnskaper.
De henger etter andre elever til
sammenligning med andre skoler. Jeg
opplever det som n®rmest krise, og da
er det veldig demotiverende & ikke ha
maskiner som fungerer!

Videokamera er viktig, sers for
kommende ungdomsskoleelev. Hun
har visse krav og kompetansemal
knyttet til dette.

8. Brannvern, livredning — HMS

Brannevelser: (antall, vurdering)

Ingen i varsemesteret..

Livredningskurs (antall godkjente instrukterer angis her):

Ingen

HMS/miljorettet helsevern:

Handlingsplaner:

Vurdering/tiitak: Vi ber oppnevne et verneombud.
Vi skal ha brannvernevelse i august 2012




9. Radsorganene

SU — Samarbeids-/skolemiljoutvalget

Viktige saker

Elevradet

Viktige saker

Vi har ikke elevrad. Men vi jobber
sammen om saker som er viktige for

Skoletur til vennskapseya vér, Sandgya i Telemark.
Vi jobber med & samarbeide om oppgaver, blant

elevene, og vi er bevisste pé 4 ikke styre | annet vis Skype og facebook.
dem. Kun én u.skoleelev til hasten.
FAU - Foreldreradet: Viktige saker

I lapet av véren har vi hatt et
foreldremate.

Veare kreative for 4 tjene inn penger til skoletur. Det
er en utfordring pé et s4 lite sted. Men foreldre,
elever og leerere er motiverte for prosjektet

Vurdering;:

14.Vurdering av skolens resultat (Elevundersokelsen el. andre)
angaende elevers medvirkning og medbestemmelse

Se tidligere punkter i dokumentet.

15. Elevgrunnlag
Elevgrunnlag 3. — 7. trinn

Arstall | Antall barn Merknader

2011 S5+1 1 elev i voksenopplaring, norsk for fremmedsprkl.

2012 5+ 1

”




16. Elevfravzer

Trinn | Fraveer totalt Fravzer, ugyldig
Ant. Ant. % Ant. Ant. %
dager elever dager elever

3.-7. |8 3 0

=715 5 (tann 0

—lege)

Trinn | Fraveer, elever tatt ut av
skolen
Ant. Ant. %
dager elever

3. 16 1

Tatt ut av skolen innebarer syk 2 dager og 9 + 7 dager for & veere sammen med

mor.

Vurdering/tiltak i forhold til ugyldig fraveer:

Maswy skole den 20. juni 2012,

For foreldreradet: jég,r{ Y s /A{{@l Rrgmen
Kari e R. Kristiartsen
/)
)
J

i A. Madsen

' [

i
Rektor: '
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ARSMELDING FOR SKOLEARET 20113012 g,

| SKOLE/OPPVEKSTSENTER | Ingay Skole |

1. ELEVTALL, GRUPPEDELING

ARSKULL ELEVTALL TRINN/GRUPPER
. arskull
. arskull
. arskull
. arskull
. arskull
. &rskull
. arskull 1
. arskull
9. arskull R — ——— L
10. arskull S o | r——
TOTALT

ROIA[AN |, (W=

2.SFO
APNINGSTIDER ANTALL BARN
0

3. SPESIALUNDERVISNING
ARSKULL ANTALL TIMER ANTALL ELEVER

4. AVGANGSKARAKTERER for 10. klasse

Standpunkt
Karakter (antall) 1 2 3 4 5 6 fritatt
Norsk hovedmal
Norsk sidemal
Engelsk
Matematikk




P

I Samisk/finsk | | I ;' | N

| ]

Eksamen :
Karakter (antall) 1 2 3 4 fritatt
Norsk hovedmal
Norsk sidemal
Engelsk
Matematikk
Samisk/finsk
Muntlig eksamen

Standpunkt Eksamen
Fag 1 2 3 4 5 6 1 2 5 6
Vurdering:.........cooceveeiinininnn.. e e
S. ELEV-INSPEKTORENE
Har skolen brukt nettstedet: | Hvordan er resultatene brukt:
Nei
6. NASJONALE PROVER
Teknisk bruk/problemer | Resultater: Oppfolging:
7. ELEVFRAV/ZAER

ARSKULL |Fravarsdager Ugyldig %

7 2 0 1,05

Vurdering:




8. PERSONALSITUASJON

PERSONAL

ANTALL STILLINGER

PEDAGOGER

1,2

ASSISTENTER

RENHOLDERE

VAKTMESTER

SFO PERSONELL

NAVN VERNEOMBUD:

Vurdering: Vaktmester er tilsatt 1 teknisk etat. Hadde vert gnskelig om vaktmester var

underlagt rektor.

9. PERSONALFRAVAR e

ARSAK 0%

Egenmelding

Sykemelding

Syke barn

Kurs

Off. verv/organisasjonsarbeid/verneplikt

‘Velferd/diverse

Vurdering:

10. RESSURSER

RAMMETIMER:

Samlet Vanlig Spesialundervisn. | Ledelse Annet
undervisn.

1.2 stillinger 1.025 stillinger 17.5% av stilling

OKONOMISKE RAMMER:

For stramme gkonomiske rammer. Lite innkjop av nedvendig og ensket utstyr.

LZAREBOKER/LAREMIDLER/IKT:

Bra




11. BYGNINGER OG VEDLIKEHOLD

HVA: VURDERING:
Utfert arbeid ute: Lite eller ingenting Burde veert gjort mye!
Utfert arbeid inne: Lite eller ingenting Burde vzrt gjort mye!
Spesielle miljetiltak:

Behov fremover:

Generelt ytre
vedlikehold som pussing
av mur og maling!

“="93. INVENTAR OG UTSTYR

HVA: VURDERING:
Nye anskaffelser: Whiteboard til klasserom Fungerer flott og er
tidsmessig!
Videre behov: Trenger sart nye mebler pd | Moblene er utslitt med hull i

rektor/lzererkontor. stoff.
Gymsalen trenger Réadmann er tidligere
oppussing. orientert om dette.

13. BRANNVERN, LIVREDNING - HMS

BRANNOUVELSER:

Nei

(antall, vurdering)

LIVREDNINGSKURS:

Nei

HMS/MILJORETTET HELSEVERN:

(oppfoelging jfr. HMS-perm)
Gatt gjennom permen.

HANDLINGSPLANER:
(gjennomgang, endringer)

Minst 2 brannevelser neste skoledr.




14. RADSORGANENE, SAMARBEIDET HJEM - SKOLE

SU - SAMARBEIDSUTVALGET

VIKTIGE SAKER

Antall saker: Ca. 10

Opprettholdelse av skoletilbud pa Ingay,
skoleruta for neste skoledr, div. arrangement

ELEVRADET VIKTIGE SAKER
Antall saker:
FAU - FORELDRERADET: VIKTIGE SAKER

Antall saker: Ca. IQ,

Opprettholdelse av skoletilbud pa Ingay,
skolerutaforneste skoledr, div.-arrangement

SAMARBEID HJEM — SKOLE:

Godt samarbeid. Bade formelt og uformelt. Her er sma forhold!

Vurdering: Vi praktiserer “allmete” i alle rdd og utvalg.

15. EKSTERNE SAMARBEIDSPARTNERE

Antall meter Aktuelle tema
PP-tjenesten 0
Skolehelsetjenesten |1
Skoletannlege 0
Oppvekstkontoret 1
Andre 0




16. VIRKSOMHETSPLAN -

HOVEDOMRADER

GJENNOMFORING/EVALUERING

Distriktsskolesamarbeid

Noe er bra, noe kan styrkes.

17. UNDERVISNING
Mal Tiltak Vurdering
Spesielle satsingsomréder | IKT Bruk avIKT i alle Vellykket!
fag. Spesielt bruk av
GeoGebra 1

T — matematikk;, somit—f -
bli innfert som
obligatorisk 1
matematikk i lopet av
kort tid.
Spesialundervisning
Sosialpedagogisk arbeid
Tema- prosjektarbeid
Ekskursjoner, neermiljo- | Bli kjent i Skoletur til Kirkenes | Gjennomfert og
tiltak Finnmark vellykket
Pedagogisk utviklings-
arbeid
Undervisnings- Samtalebasert.
organisering
Annet

18. ORGANISASJONSUTVIKLING

Antall Tema Vurdering

Lokale studiedager 0

Kommunale studie- 0

dager

Interkommunale 2 Rektorkurs i Alta Bra
studiedager

Felleskursing innen




| 190-timersramma S .

19. ETTERUTDANNING/KURS/VIDEREUTDANNING

OMRADER/FAG NAVN — hvem har deltatt

Vurdering av tilbud gitt av RSK: Rektorkonferanse. God

Skolens videre kompetansebehov: Skulle gjerne hatt kom

20. REKTORS/LEDERS REFLEKSJONER/VURDERING AV
SKOLEARET

Skoledret har forlapt som planlagt. I februar-mars ble det stor usikkerhet knyttet
til kommunestyrets behandling av forslag om a nedlegge skolen. Ellers intet &
bemerke. )

Sted, dato: Underskrift av driftsleder:

Ingoy, 12. juni 2012 Frik Nzss




