Sandgy kommune
6487 HARQ@Y
Eining for barnehagetenester

PLAN FOR KOMPETANSEHEVING 2011-2013

Barnehagen skal vere ein leerande organisasjon e &ktivt forhold til kompetanseheving. Persenal
sine kunnskaper, ferdigheiter og haldningar erexagjde for kvaliteten i barnehagen og auka kompetan
farer til utvikling og betre bruk av ressurser.

LOKALE RAMMER OG FORESETNADER

Sandgy kommune har all barnehagedrift samla i @nrkunal barnehage, Hargy barnehage. Fra august
2011 har barnehagen fem avdelingar, fordelt padesti 3 ulike bygg. To avdelingar har utvida
barnegrupper. Hargy barnehage har tilsaman 75i laddleren 1-5 ar. Det er stor etterspurnad etter
barnehageplassar, tilbodet er blitt utvida og komemuhar tilnerma full barnehagedekning.

Hargy barnehage har eit relativt stabil personatentange har lang erfaring fra arbeid i barnehagen
kraftige auken i antal barnehageplassar har idlteitie nye medarbeidarar barnehagen, men barmshag
har utfordringar med a fa tilsett nok utdanna falslararar i dei pedagogiske stillingane. Dettetakast
omsyn til i arbeidet med kompetanseheving. Bargehdar pr. 15.08.11 26 tilsette fordelt pa 19.20
arsverk. Barnehagen har oppretta ei kompetansegmmed sezerskildt ansvar for kompetanseheving i
barnehagen. Kompetansegruppa bestar av Leiainiogdor barnehagetenester, assisterande styrar og
pedagogisk leiar med utvida ansvar for pedagoghigklingsarbeid.

Sandgy kommune har utarbeidd og vedteke arbeidsgjelitiske prinsipp, retningslinjer og tiltak.
Hovudmalet er:Sandgy kommune skal ha motiverte og myndiggjortiarneidarar som skaper gode
tenester i takt med innbyggjarane og omgjevnadeddvbeidarane skal oppleve kommunen som ein
attraktiv og utviklande arbeidsstad.

SATSINGSOMRADE OG MAL FOR KOMPETANSEHEVING

TILTAK TILPASSA LOKALE BEHOV:

Val av satsingsomrade og tiltak er gjort utifrddbgjennomfaring av Utdanningsdirektoratet si
“Stastedsanalyse for barnehagen”, varen 2011.aVidyt vekt pa personalet si eiga vurdering awoleh
for auka kompetanse og behov for endringar av Ibagen sin praksis knytt til Rammeplanen.

SENTRALE FORINGAR:

Vi vil gjere oss kjent med og rette oss etter \assbrtingsmelding "Barnehagens fremtid” nar deligee
fare mot slutten av 2012.



Vi gnsker a vidarefare hovudmal i Stortingsmelding41 “Kvalitet i barnehagen”, der ein gnsker a ta
vare pa og vidareutvikle det beste i norsk barnetradisjon. Vi skal ha ei heilheitleg syn pa ongsdeik
og leering, samt respekt for barndommen sin eigelvé&arnehagen sin eigenart skal takast vare pa,
samstundes som barnehagens innhald og oppgaveridadutviklast i takt med samfunnsendringar og
ny kunnskap om barnehagefeltet. Mal for tiltakkogankra i stortingsmeldinga og satsingsomradet&di

med revidert utgdve av Rammeplan for innhaldetomogavene til barnehagen, KD 2011.

HOVUDMAL FRA STORTINGSMELDING NR. 41 “KVALITET | BARNEHAGEN":

1) Sikre likeverdig og hgg kvalitet i barnehagen

a)

b)
c)
d)

Auke personalet si faglege og personlege kompetorseviktigaste ressurs for at barnehagen

skal vere ein god arena for omsorg, leik, leeringagjal utjiamning
Godt og tillitsfullt samarbeid mellom heim og banage
Styrke kunnskapsgrunnlaget om kvalitet i barnehage

Arbeide for starre medvit omkring ansvarsfordelaggstyring av barnehagen

2) Styrke barnehagen som laeringsarena

a) Barnehagen sitt innhald og arbeidsmatar skal byggfasit heilheitleg leeringssyn, der
omsorg, leik og leering skal sjdast i samanheng
b) Barnehagen sitt arbeid skal planleggast, dokumastteg evaluerast
¢) Samarbeid og samanheng mellom barnehage og skule

3) Alle barn skal fa delta aktivt i eit inkludedfellesskap
a) Barnehagen skal tilby alle barn, uansett faresetnag familiebakgrunn, gode utviklings- og

aktivitetsmoglegheiter

b) Barnehagen skal delta i koordinert innsats for ls@m har behov for seerskildt oppfalging

TILTAK

» BARNEHAGEN S| PEDAGOGISKE PLATTFORM

Mal Gjennomfgring av tiltak Tid Ansvarleg Evaluering
la, 1c, | Drgfte barnehagen og personalet sitt grunnsyn ti| Ped.leiar-mgter | Kompetanse- | Kontinuerleg
2a, 3a danning og knytte dette til praksis og studiedagar | gruppa

la, 2a, | Arbeide med danning gjennom samanheng mellorivigte kvar Kompetanse- | Kontinuerleg
2b planer/mgteverksemd og praksis 3. veke gruppa

la, 1c, | Tilsette far tid til & lese og sette seg inn i Refleksjonstid Alle Kontinuerleg
2a Rammeplanen og anna relevant fagleg litteratur

1a, 1c, | Arsplan og kalender skal brukast aktivt p& Avdelingsmgter | Leiarar pa Kvar manad
2a avdelingsmgter avdeling

la, 1c, | Dokumentasjon skal sjaast i samanheng med | arbeidet med | Leiarar pa Kontinuerleg
2b Rammeplan og Arsplan/Kalender dokumentasjon | avdeling

la, 1b, | Vidareutvikle kunnskap om ICDP i arbeidet med | Dagleg Alle Kontinuerleg
1c, 2a barn, barnegruppene, og i samarbeid med foréldre

la, 1c, | Opprette smabarnsteam som skal sette seg inn ijofvdelingsmgter | Leiarar pa Kontinuerleg
2a, 3a | drefte smabarnspedagogikk (0-3 ar) smabarnsavd.

la, 1c, | Vurdere om barnehagen skal utarbeide plan for & Barnehagearet | Kompetanse- | Var 2012

2b, 3a | farebygge mobbing (vurdere leike- og laeringsmilj@)011/2012 gruppa

* International Child Development Program (ICDP) ét weiledningsprogram for & skape godt samspel onel|
barn og omsorgsgjevarar. Sandgy kommune har #iserte ICDP-veiledere, derav 3 i Hargy barnehage.
Pr.oktober 2011 er det 12 tilsette som deltek paP&veiledning i Hargy barnehage.



» SPRAKLEG OG SOSIAL KOMPETANSE

Mal Gjennomfgring av tiltak Tid Ansvarleg Evaluering

la, 1c, |Gjennomfgre ICDP-veiledning til personalet i smaKvar 3. veke ICDP-veiledergKontinuerleg
2a, 2b grupper a 3-5 tilsette

la, 1c, |Bevisstgjere personalet om samanhengen mellofmMVigter og Kompetanse- | Varen 2012

2a, 3a ICDP, sprékleg og sosial kompetanse studiedagar gruppa

la, 1c, |Tema: "Sprakleg og sosial kompetanse” og Studiedagar Kompetanse-| Varen 2012

2a, 3a "Pragmatikk” (Bruk av sprék i kvardagssamtalar) gruppa

1c, 2a, |Observere og kartlegge om alle barn har leikevenstudiedagar Leiarar pa Kontinuerleg
2b, 3a og er med i eit fellesskap, evt sette igang tiltak | Avdelingsmgter | avdelingane

la, 1c, |Auke personalet siinteresse for a delta i og vere| Studiedagar Alle tilsette pa | Kontinuerleg
2a, 3a | nysgjerrg pa barn sin leik Avdelingsmater | avdelingane

1c, 2a, |Bruke verktgyet "Snakkepakken” i sma grupper, | Samlingsstunder] Tilsette p& | Kontinuerleg
3a saerskildt for barn med fleirsprakleg bakgrunn avdelingane

la, 1c, |Bevisstgjere bruken av verktaya "Spraksprell” og| Sja eigen plan* | Leiar pa avd. | Kontinuerleg
la, 2c "Mattemeis” p& avdeling for dei eldste for dei eldste

la, 1b, |Bevisstgjering og vurdering av arbeidet med Ped.leiar-mgter | Kompetanse- |Varen 2012

2a, 3a | fleirspréklege barn og studiedagar |gruppa

* Sandgy kommune har utarbeidd ei lokal plan fareére overgangen fr barnehage til skule/sfo

» BARN MED BEHOV FOR SAERSKILDT OPPFZLGING

Mal Gjennomfgring av tiltak Tid Ansvarleg Evaluering
la, 1c, |Tema: "Nar det er bekymring rundt eit barn” pd | Studiedag i Kompetanse- |Haust 2011
3b, 3a |studiedag i oktober oktober gruppa

la, 1b, |Tema: Bevisstgjering av "tidleg innsats” framfor | Studiedagar og | Kompetanse- |Véaren 2013
3a, 3b | "vente a sj&’-haldning ped.leiarmgter |gruppa

1b, 2a, |Opprette ansvarsgruppe for barn og familiar med Ved behov Einingsleiar Kontinuerle
3a, 3b behov for seerskildt oppfalging

1b, 2b, |Samarbeide med andre om & koordinere tiltak fof Ved behov og i | Einingsleiar Etter mater
3a, 3b barn/familiar med behov for ekstra oppfelging tverrfagleg team| Leiar pa avd.

la, 1c, |Gjere oss kjent med og vurdere om Barnehagearet | Kompetanse- |Varen 2012
2a, 2b kartleggingsverktagyet "ALLE MED” kan brukast |2011/2012 gruppa

la, 2a, |BIlikjent med og bruke kartl.verktgyet "TRAS” for|@vdelingsmgter | Leiarar pa Kontinuerleg
2b, 3a | vurdere om enkelte barn har behov for saersk. ogpfed behov avdeling

» SAMARBEID MED ANDRE | KOMMUNEN

Mal Gjennomfgring av tiltak Tid Ansvarleg Evaluering
la, 2a, |Falgje lokal plan for overgang barnehage-skule shwphaust, |Leiar pd avd. |Kvar var

2b, 2c sja eigen plan* | for dei eldste

1b, 1c, |Barnehage og skule far innsikt i kvarandre sitt | SamarbeidsmgteiKompetanse- | Kvar var

2a, 2C pedagogiske arbeid med skule gruppa

1b, 1d, |Samarbeide med Barneverntenester om & utarbeiBarnehagearet | Einingsleiar Varen 2012
2b, 3b lokal plan for samarbeidet 2011/2012

1b, 2a, |Delta og bidra i kommunal tverrfagleg gruppe og| Fglgje eigen Einingsleiar Kontinuerled
3a, 3b | tverrfagleg samarbeidsteam mgteplan

la, 1b, | Oppfordre fgresette til aktivt & delta i planlegging | SU-mgater og Einingsleiar Etter

1c, 2b evaluering av barnehagen foreldremgater Leiarar pa avd.| foreldremgtel

* Sandgy kommune har utarbeidd ei lokal plan férefre overgangen fra barnehage til skule/sfo



» SAMARBEID MED ANDRE UTANFOR KOMMUNEN

Mal Gjennomfgring av tiltak Tid Ansvarleg Evaluering

1c, 2a Ta imot og veilede elevar under utdanning Ved behov Leiar pa Kontinuerleg
(frd vidaregaande og evt hggskule) aktuell avd.

la, 1c, |Interkommunalt styrarnettverk og felles kursdag | 2 styrarnettv. og | Einingsleiar og| Kontinuerleg

1d, 2b med Aukra og Midsund 1 kursdag pr. ar | ass. styrar

1a, 1c, |Delta i nettverk og fagdagar gjennom ARU Falgje eigen Einingsleiar Etter mater

1d, 2b (AlesundsRegionensUtvikling) mgteplan

>» UTVIKLE BARNEHAGEN SOM ORGANISASJON

Mal Gjennomfgring av tiltak Tid Ansvarleg Evaluering

la, 1c, |Fa veiledningskompetanse inn i barnehagen, Haust 2011 Assisterande | Haust 2011

1d, 2b ein tilsett tek mentorutdanning styrar

la, 1c, |Tilsette med leiaransvar utan pedagogisk utdannjigvar 3. veke Assisterande | Kontinuerleg

1d, 2b | far veiledning styrar Véren 2012

la, 1c, | Tilsette med utvida ansvarsoppgaver far veilednipgyar 3. veke Pedagogiske | Kontinuerleg

2b, 3a | eks oppfelging av einskilde barn leiarar Varen 2012

la, 1c, |Medarbeidarsamtalar for alle tilsette Februar/mars| Einingsleiar Etter

1d, 2b kvart ar samtalene

la, 1c, |Gjennomfgre medarbeidarundersgking gjennom | Varen 2012 Kompetanse- | Etter under-

1d, 2b "Stdstadsanalyse for barnehagar” (Udir) Varen 2013 gruppa sgkingane

1d, 2b Arbeid med internkontrollsystemet IKKS Kaonterleg Einingsleiar og Kontinuerleg

ass.styrar

1c, 1d, | Tilsette far tid til & sette seg inn i barnehag@e s | Refleksjonstid Alle Kontinuerleg

2b rutiner (Bli kient med "Bladmappa”)

la, 1c, |Arbeid med informasjonshefte for nytilsette og | Barnehagearet |Assisterande |Varen 2012

1d, 2b vikarar 2011/2012 styrar

la, 1c, |Sette seg inn nye myndigheitskrav, rundskriv og | Nar dei kiem Einingsleiar | Kontinuerleg

2a, 2b nyheiter for barnehagane, og formidle dette vidare Ass. styrar

la, 1b, | Styrke samarbeidet mellom heim og barnehage | whikéefora | Alle Kontinuerleg

2b, 3a

EVALUERING

Kompetansegruppa har eit seerskildt ansvar forté seerk, falgje opp og evaluere tiltak i dennarg.
Medlemmene i kompetansegruppa skal ha kvar sinees@mrade, som vert definert og klartlagt pa
farehand. Vidare ma leiarar pa avdelingane vgeleckmed plana, og innhald i plana skal drgftast pa
ped.leiar-mgter. Moment fr& plana skal og takaesd & avdelingsmater.

Vi ser det som viktig at tilsette sine synspunkt veken med ved evaluering av eksisterande og
utarbeiding av nye tiltak. Vitek omsyn til syngtisom kjem fram i medarbeidarsamtaler og andre
drgftingsmeter. "Stastadsanalyse for barnehagarCdbg D er 0g eit erktgy som skal brukast i denne
samanhengen. Vi planlegg a gjennomfare ei an&lyaevar.

Hargy, oktober 2011
Kompetansegruppa ved Hargy barnehage
Karin Breivik Grytten, Ingrid Huse og Kristin Huse



