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Politisk samarbeidsavtale mellom Senterpartiet og Venstre i 

Verran for kommunestyreperioden 2011-2015. 

 

Verran Venstre og Verran Senterparti har som felles mål å utvikle Verran kommune til å bli en god 

kommune å vokse opp i, tilbringe fritid i og ha en god alderdom i. Derfor er det grunnleggende at 

arbeidsplassene sikres, og at det skapes nye jobber slik at verdiskapinga og yrkesfrekvensen i 

kommunen øker. En økning av antall innbyggere, vil kunne være med å sikre økte inntekter til 

kommunen. 

Innbyggerne skal føle trygghet for at den kommunale tjenesteytinga til enhver tid er optimal. Derfor 

vil de samarbeidende partiene bidra til en god kommuneøkonomi og en fornuftig og ansvarsfull 

utgiftsside. En kommuneøkonomi i balanse er grunnleggende for driftsopplegget og tjenesteytinga i 

Verran. God infrastruktur, tilrettelagte møteplasser, estetiske miljøer med vekt på ryddighet og 

forskjønnelse, er avgjørende for god trivsel blant innbyggerne. Den politiske styringa skal bli tydelig, 

og innbyggerne vil bli invitert inn i viktige prosesser som skal utvikle og forbedre lokalmiljøene.  

Verran kommunenes interne og eksterne omdømme må forbedres. Det vil de samarbeidende 

partiene oppnå gjennom å opptre seriøst og aktivt overfor samarbeidspartnere. Positiv aktivitet 

enten det er skole, helse eller kultur, vil bli lagt merke til utenfor kommunen samtidig med at vi 

møter krav fra innbyggerne på en positiv måte. 

Samarbeidsrelasjoner 

Begge grupperingene skal gjøre sitt ytterste for å skape gode samarbeidsrelasjoner mellom 

kommunestyregruppene. Det politiske arbeidet skal være preget av gjensidig respekt, åpenhet, 

raushet og tillit. Det er viktig at eventuelle motsetningsforhold håndteres internt på en måte som 

sikrer at gruppenes arbeidsinnsats ikke reduseres av utenforstående og negative faktorer. VI skal 

kanalisere innsatsen inn mot realisering av felles politikk slik at vi kan utvikle kommunen på en 

positiv måte. 

Viktige avklaringer 

 Skolestrukturen ligger fast. 

 Plan- og bygningsloven skal ligge til grunn for styring og utvikling av Dåapma -området. Det 

innebærer at vi avvikler samarbeidet om nasjonalpark og heller inviterer til et samarbeid som 

baserer seg på kommunal styring med god dialog med grunneiere og rettighetshavere. 

 Oppstart av middagsproduksjon ved Verran Helsetun slik at brukere kan få servering av 

egenprodusert middag. 

 Det skal bli en mer aktiv kommunikasjon med frivillige/humanitære og ideelle organisasjoner. 

 Gjennomgang av gebyrer og avgifter med sikte på en reduksjon. 
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Store satsinger 

 Ny fylkesvei 17 over Strømnestangen med tilknytning til fylkesvei 720 til Malm. 

 Tilrettelegging av et aktivt næringsliv for økt verdiskaping. 

 Ny skole i Malm med grunnlag i «Rødbygget». 

 Oppgradering av Verraparken til å inneholde samfunnshusfunksjoner for Malm, samt være 

kulturhus for hele Verran. 

 Helse, omsorg – samhandlingsreformen. 

Nye tiltak og organisering 

 Opprette komité for oppvekst. Formålet er å fokusere på et godt læringsmiljø og en 

tilrettelegging av gode interne og eksterne relasjoner. 

 Opprette komité for helse og omsorg. Formålet er særlig å sørge for kompetanseheving og 

tilrettelegging for samhandlingsreformen. 

Begge komiteene skal ha sju medlemmer, med fire fra kommunestyret og inntil tre eksterne. 

Mandatet til komiteene fremgår av plattformen. Brukermedvirkning, kontakt med 

foreldre/pårørende og ansattes organisasjoner er grunnleggende i arbeidet. Komiteene skal 

rapportere gjennom Rådmann til kommunestyret.  

 Oppgavene i forhold til viltforvaltning løftes ut av Grønn nemnd og overføres til et viltråd. 

Det består av leder og nestleder i Grønn nemnd samt en representant fra hvert enkelt 

storvald. Leder av Grønn nemnd vil fungere som leder av viltrådet. Grønn nemnd fastsetter 

størrelsen på uttak. Leder av viltrådet fungerer som sekretær. 

 Adgangen til snøscooterkjøring i utmark vil bli utvidet i samsvar med mulighetene som ligger 

innenfor lovens mulighetsrom. 

 Ny næringsavdeling hvor målet er større fokus på næringsutvikling. En ønsker å legge til rette 

for å opprette et nytt Verran Næringsforum. Dette arbeidet vil bli påbegynt kort tid etter 

konstitueringa. Man vil opprette nær kontakt med de næringsdrivende i kommunen hvor en 

vil implementere Pilot Småsamfunn sin metodikk når det er relevant, utstrakt forbindelse til 

næringsliv og næringsforeninger i andre kommuner og kontakt mot virkemiddelapparatet. 

 Bidra til å sette fokus på alternative muligheter for utmarksbasert næringer. 
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Helse og omsorg 

Hovedmål: 

Vi vil arbeide for å gi innbyggerne tjenester som har god kvalitet, har tilfredsstillende kapasitet og 

som har ansatte med kompetanse som samsvarer med oppgavene vi skal løse. Dette krever aktiv 

politisk ledelse, god administrativ styring samt god samhandling med NAV.  

 

KVALITET: 

 Etablere fullverdig kjøkken ved helsetunet fra 1. august 2012. 

 Styrke demokratiet gjennom brukermedvirkning og brukerundersøkelser, første gang i 2013. 

 Styrke demokratiet gjennom aktiv medvirkning fra ansatte, gjennomføre 

arbeidsmiljøkartlegging med påfølgende handlingsplan i 2012. 

 Legge til rette for at det drives aktiv fagutvikling med fokus på kunnskapsbasert praksis. 

 Etablere kvalitetsstandarder og vurdere å etablerer et administrativt kvalitetsutvalg innen 

utløpet 2012. 

 

 KAPASITET: 

 Skaffe tilfredsstillende legedekning. 

 Etablere gode og effektive tiltakskjeder for innbyggere med ulike behov. 

 Vurdere om ressursene står i forhold til oppgavene. 

 Vri ressurser fra behandling til forebygging, aktiv omsorg. Dette vil kreve både omprioritering 

av ressurser og endring av organisasjonskulturen i hele kommunen. 

 Etablere tettere samarbeid med frivillige lag og organisasjoner. 

 Avklare hva vi kan samarbeide med andre om, eks Invest. 

 Videre utvikling av kommunens egen vekstbedrift. 

 KOMPETANSE: 

 Behandle strategisk kompetanseplan i 2012. 

 Sikre ansatte rammer for å gjennomføre studier som kommunen trenger for å løse 

oppgavene. 

 Hospitering, internundervisning og veiledning. 

 

 



4 

 

 

 

 Oppvekst  

 Opprettholde full barnehagedekning, og drift skal skje i en kombinasjon av offentlige og 
private barnehager koordinert av kommunen.  

 Vi vil styrke barnehagen som læringsarena. Barnehagene skal ha fokus på trygghet for leik og 
læring.  

 Opprettholde tre skoler så lenge det er elevgrunnlag. 

 Skolene skal vektlegge ferdigheter og sette klare mål innenfor lesing, skriving og regning. 
Elevenes læringsutbytte skal bedres gjennom arbeid med Vurdering for læring. Målsetting 
med arbeidet er at elevene skal skåre på nasjonalt nivå på nasjonale prøver.  

 Vurdere om ressursgrunnlaget står i forhold til oppgavene. 

 MOT – holdningsskapende arbeid mot barn og unge gjeninnføres sammen med næringsliv og 
lag/organisasjoner.  

 Som skoleeier vil vi følge opp skolene og legge til rette for at lederne innenfor sitt 
ansvarsområde makter å oppnå optimale resultater.  

 Alle barn og unge skal ha et godt og inkluderende oppvekst- og læringsmiljø med 
nulltoleranse for mobbing. 

 Malm skole skal sikres fullverdige undervisningslokaler gjennom bygging av byggetrinn 1, og 
prosjektering av byggetrinn 2. 

 Oppgradering av skolenes uteareal startes opp. 

 Vi vil legge til rette for tverrfaglig arbeid om forebyggende tiltak for barn og unge. 

 Gården som pedagogisk ressurs vil bli vurdert gjeninnført hvis evalueringen tilsier at det er 

ønskelig fra involverte parter. 

 Bedre koordinering mellom kommunens virksomheter og de videregående skolene i fylket for 

å forebygge frafall fra videregående utdanning. 
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Idrett og kultur 

 Støtte opp rundt ungdomsklubbene og frivillige lag og organisasjoner.  

 Beholde desentralisert undervisning ved kulturskolen. 

 Vurdere å etablere snøscootertrase i kommunen sammen med aktuelle grunneiere. 

 Folkebadet i Follafoss åpnes for publikum. 

 Vi vil styrke folkebiblioteket. 

 

 Infrastruktur 
 Være aktiv opp mot eksterne myndigheter for å sikre «rassikringsmidler» til sikring og 

utbedring av fylkesvei 720. 

 Drive påvirkning overfor regionale myndigheter på fylkesvei 202 og 203 for etablering av fast 

dekke.  

 Forskjønning av utearealene. Reduksjon av forsøpling. 

 Lauvrydding langs våre kommunale veier. 

 Foreta en evaluering av de kommunale veiene som grunnlag for utbedringer. 

 Utøve påtrykk til regionale myndigheter og samarbeidspartnere slik at vi får etablert 

bredbåndsdekning med fiberkvalitet i kommunen. 

 Sette utnyttelsen av gruvevarmen på dagsorden for å avklare potensialet. 

 

Budsjett/ økonomiplan   

 En nedtrapping av eiendomsskatten på hus og hytter fra dagens nivå. Eiendomskatten vil bli 

gjennomgått i løpet av perioden med det som grunnlag. 

 Gjennomgang av gebyrsatsene i kommunen, med sikte på en reduksjon av de samlede 

kommunale avgifter. 

 Utrede mulighetene for å gi pendlerstøtte for tilflyttere de første 2 årene. 

 Partiene vil stå samlet i budsjett- og økonomiplan. 

 

Organisasjonen  

 Vi skal være en god arbeidsgiver. Det innebærer å ivareta de ansattes arbeidsforhold i et 

helse-, miljø- og sikkerhetsperspektiv.  

 Partiene er enige om at det er uaktuelt å konkurranseutsette eller privatisere noen av 

kommunens kjerneoppgaver innenfor skole og omsorg. 

 Verran kommune skal være i forkant på utviklingsarbeid, og en vil i nær tilknytning til 

rådmannen og hans administrasjon vurdere om det kan være aktuelt med bedre og mer 

rasjonelle måter å utføre de kommunale tjenester på. Dette vil skje i dialog med 

innbyggerne. 

 I løpet av perioden skal antall lærlingeplasser økes.  

 Samarbeidspartiene ønsker å fortsette arbeidet for å få ned sykefraværet. 

 Delegasjonsreglementet skal gjennomgås i løpet av 2012. 
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Generelt 
Denne politiske plattformen er først og fremst en avtale mellom de samarbeidende partiene over 

viktige politiske saker som partiene har gått til valg på. Avtalen erstatter ikke de enkelte partiers 

program. Det er enighet mellom partiene om at den politiske plattformen både kan og bør 

offentliggjøres i fellesskap. 

 

Plattform godkjent i partene i medlemsmøter søndag 09.10.11. 


