
                                           SØR-VARANGER KOMMUNE 
 
 
Sør-Varanger kommune har om lag 9.500 innbyggere med Kirkenes som kommunesenter, er grense-
kommune mot Russland og Finland og er en flerkulturell kommune.  
 
Kommunen har et velutviklet tjenestetilbud, godt skoletilbud med både videregående skole, samt 
muligheter for å ta høgskoleutdanning gjennom Kirkenes kompetansesenter.  
 
Sør-Varanger kommune har full barnehagedekning. Lokalsykehuset ligger i kommunesentrum og de 
kommunale helsetjenestene er godt utbygd. 
 
Vi har gode kommunikasjoner, med direktefly er vi kun 2 timer fra Oslo og 1 time fra Tromsø, samt at 
hurtigruta har sin endestasjon her. Det er gode muligheter for friluftsliv, jakt og fiske på vidstrakte 
vidder i flott turterreng. Vi har et levende og allsidig idretts og kulturtilbud. Finnmark har for tiden en 
ordning med ettergivelse av studielån til Statens lånekasse med 10 %, maks. kr 25.000,- pr. år, samt 
lavere skatt og høyere barnetrygd. 
 
Saksnr.: 10/944 

Virksomhet: Wesselborgen/Tangenlia leiligheter  

Sykehjem med seks avdelinger, hvorav en er tilrettelagt for demente, en tilbyr korttids- og 
avlastningsopphold, tre er langtidsavdelinger, og en tilbyr dagopphold for demente. I tillegg 
er det tre omsorgsleiligheter for funksjonshemmede på Tangenlia. 
 

Det er ledig stillinger som Vernepleier  
 
Hovedarbeidsoppgaver: 
Vernepleier i turnusstilling dag/kveld med arbeid hver 3. helg.  
Vernepleier bidrar til å planlegge, igangsette og evaluere miljøterapeutiske tiltak overfor 
enkeltbrukere i samarbeid med fagleder. Medisinsk/somatisk oppfølging, veiledning og 
samarbeid med andre aktuelle instanser inngår i arbeidsoppgavene. 
 
Kvalifikasjonskrav: 

 Norsk autorisasjon som vernepleier  
 Ønskelig med erfaring som vernepleier men er ikke et krav 
 Generelt god datakompetanse 
 Gode samarbeidsevner 
 Arbeide nøyaktig og selvstendig 
 Fleksibel 
 Gode norskkunnskaper både skriftlig og muntlig 
 Personlig egenskaper vektlegges 

 
Sør-Varanger kommune kan tilby: 
Flyttegodtgjøring etter avtale.  
 
Lønnsvilkår:  
Lønn etter kvalifikasjoner. Ansettelse skjer på de vilkår som framgår av gjeldende lover, 
regler og tariffavtale, herunder 6 måneders prøvetid. Vi har en god pensjonsordning. 
Pensjonsinnskudd trekkes med 2 %. 
 



Nærmere opplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til Randi Kubban, 
 tlf: 78 97 21 72, E-post: randi.kubban@sor-varanger.kommune.no  
 
I medhold av offentlighetslovens § 25, gjør vi oppmerksom på at opplysninger om søkeren 
kan bli gjort offentlig selv om søkeren har bedt om konfidensiell behandling. 
 
Sør-Varanger kommune ønsker å motta alle søknader elektronisk, og oppfordrer søkere til å 
benytte vårt elektroniske søknadsskjema. www.svk.no/esoknad For eventuell veiledning, 
kontakt servicekontoret tlf: 78 97 76 00. 
 
Attester og vitnemål skal ikke legges ved, men medbringes ved eventuelt intervju eller etter 
forespørsel. Disse vil ikke bli returnert. 
 
Alle ledige stillinger er lagt ut på vårt nettsted www.svk.no  
 
SØKNADSFRIST: 31.05.2010 

 
 
 
 
 
 
 

mailto:randi.kubban@sor-varanger.kommune.no
https://min.e-kommune.no/sor-varanger_kommune
http://www.svk.no/

