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Veiledning til fremtidige
overformymndere om
overformynderienes
oppgaver og kompetanse
i henhold til lov om
vergemal for umyndige

22. april 1927 nr. 3




Dette er en veiledning til fremfidige overfor-
myndere om kompetanse og oppgaver de vil
ha etter vergemalsloven. I tillegg er overfor-
mynderiets organisering samt kommunens
budsjett- og erstatningsansvar kort nevnt i
egne punkter. Hensikten med veiledningen er
& informere fremtidige overformyndere om
hva vervet som overformynder faktisk inneba-
rer samt 4 opplyse de aktuelle personer om
hvilke rettigheter og plikter de vil ha etter
loven.

Forhapentligvis vil denne informasjonen bidra
til at de overformynderne sem velges blir best
mulig forberedt pé og skikket for oppgaven.

For ordens skyld skal nevnes at veiledningen
ikke er uttemmende. Mer utfyllende informa-
sjon finnes i G-0178 Handbok for overformyn-
deriene utgitt av Justisdepartementet.

Handboken finnes pé internett:
http://odin.no/jd/norsk/publ/veiledninger/
Den papirbaserte utgaven skal man motta fra
aviroppende overformynder.

I tilegg skal nevnes at de lovene som er mest
sentrale pd om-radet er vergemalsloven 22.
april 1927 nr. 3, umyndiggjerelsesloven 28.
november 1898, og forvaltningsloven 10. febru-
ar 1967. De to ferstnevante lovene er under
revisjon.

Ytterligere sporsmal kan rettes til Nettverk for
overformynderiene i Norge v/ Hildur Strem-
haug, Ph. 2877 Solli, 0230 Oslo, tif. 950 55 919,
www.overformynderi.no, Foreningen for Faste
Formenn v/ Odd Pettersen, Fjellsvn. 140, 3035
Drammen, tIf. 32 88 02 51, fylkesmannen i ditt
distrikt eller Justisdepartementets Sivilavde-
ling, tlf, 22 24 54 51.

Hvorfor har vi overformynderiet ?

I vart rettssystem anses det som en offentlig
oppgave 4 pase at de personer som ikke selv
kan ivareta egne interesser far hjelp til dette.
Spesielt vil hjelpen vaere aktuell pa det avtale-
rettslige omradet, og ved forvaltning av ved-
kommendes midler. I denne forbindelse har
overformynderiet en sentral rolle.

Hvem jobber man for/med ?

Den gruppen personer som omfattes av overfor-
mynderiets arbeidsomrade, er ferst og fremst
personer som er myndige, men som av ulike
fysiske eller psykiske arsaker ikke kan ivareta
sine egne rettslige eller skonomiske anliggen-
der. Disse kalles hielpevergetrengende. I tillegg
har man & gjere med umyndige som dels bestar
av mindredrige, det vil si personer under 18 ar,
og dels personer som er umyndiggjorie etter
umyndiggjerelsesloven.

Kort om organiseringen av
overformynderiet

Det skal veere ett overformynderi i hver kom-
mune. Overformynderiet bestar som utgangs-
punkt av to overformyndere. Disse velges, en
hvert annet ar, av kommunen for fire ir regnet
fra 1. januar etter valget. Kommunen skal i til-
legg oppnevie varamenn som skal tre inn nér de
valgte medlemmer er inhabile eller har forfall.

Kommunen velger en av overformynderne
som forretningsferende. Den andre er kontrol-
lerende.

I en del sterre kommuner har overformynderi-
et en fast lennet formann i tillegg til de to valg-
te overformynderne. Vedkommende ansettes
av kommunen og far dekket sin lenn og de
gvrige utgifter derfra. Om fast formann ber
oppnevnes avhenger blant annet av arbeids-
mengden ved overformynderiet og storrelsen
pa de midler som forvaltes der.

Pa tross av at overformynderiet er et kommu-
nalt valgt organ, er det viktig & veere klar over
at overformynderiet som sadan skal veere en
uavhengig instans, Dette innebaerer at kom-
munen eller dens organer, for eksempel kom-
munestyret eller rddmannen, ikke har noen
instruksjonsmyndighet eller styringsrett over-
for overformynderiet eller deres medlemmer.
Kommunen kan ikke gripe inn i overformynd-
erienes disposisjoner eller legge generelle
feringer pa overformyndernes arbeid. Etter
vergemalsloven er det fylkesmannen som er
tilsynsmyndighet og klageorgan i forhold til
den virksomhet overformynderiene bedriver
og de vedtak som fattes.




Overformynderiets kompetanse

Det er den forretningsferende overformynder
som star for bokferingen og som skal serge for
forsvarlig plassering av de umyndiges verdier.
Den forretningsferende overformynder skal i
tillegg forberede mater og klargjere sakene for
de behandles og ekspederes,

Den kontrollerende, skal fore ettersyn med for-
retningsfareren og blant annet kontrollere at
regnskapene er fort pd en tilfredsstillende mate.
Dersom han finner feil, skal han melde fra ti]
kommunen.
{

Hovedregelen er at begge everformynderne i
fellesskap fatter avgjorelser i saker lagt under
overformynderiet. Ved eventuell uenighet mel-
lom overformynderne, kan saken legges frem
for den lokale skifteforvalteren som avgjor
saken pd egen hénd. Dette gjelder imidlertid
ikke i saker som etter loven krever enstemmig-
het.

Nér det er ansatt fast formann er det han som
forer tilsyn med at vergene ivaretar den umyndi-
ges interesser pd best mulig méte. I tillegg skal
den faste formann pé eget ansvar styre og fore
regnskap for de midler som forvaltes av over-
formynderiet, fare overformynderiets beker og
sorge for en forsvarlig plassering av verdipapir
og bankbeker.

De valgte overformynderne skal fore tilsyn
med formannens forvaltning og vacre med pa &
vurdere sikkerheten for midler som lanes ut.
De skal ogsa veere med pa 4 avgjere saker som
formannen eller en verge ensker 4 fa lagt frem
for et samlet overformynderi.

De gvrige saker herer inn under det samlede
overformynderi som avgjer med stemmefler-
het dersom ikke annet er bestemt. Bade den
faste formann og de valgte overformyndere
skal delta. Skifteforvalteren er derimot ikke
med pd 4 fatte noen avgjorelser her.

ey,

Overformynderiets oppgaver
Man kan si at overformynderiet har tre hoved-

oppgaver.

Den forste oppgaven er 4 oppnevne verger, hjel-
peverger og setteverger for dem som har behov
for det. Overformynderiet skal ogsa frita og fra-
ta oppnevnte personer for de ulike vergeopp-
dragene nir dette er henholdsvis hensiktsmes-
sig og nedvendig. Fremgangsmiten ved
oppnevning, fritak og fratakelse omtales i loven.

Den andre oppgaven er 4 forvalte de umyndig-
es_midler. Hvis ikke annet fremgdr av lov eller
annen gyldig bestemmelse, skal umyndiges
kapitalmidler, herunder kontanter, bankinn-
skudd, obligasjoner, andre pengekrav, livspo-
liser, aksjer og andre andeler i selskaper med
begrenset ansvar forvaltes av overformynderi-
et. Overformynderiet skal plassere verdiene
med tilstrekkelig sikkerhet og slik at de gir til-
fredsstillende avkastning. I tillegg er visse fil-
tak/disposisjoner som i utgangspunktet herer
inn under vergens eller den umyndiges ridig-
het, ansett for a veere av sa stor betydning at de
krever overformynderiets samtykke. Et eksem-
pel pa dette kan veere innkjep av fast eiendom.
For slikt innkjep kan foretas for den umyndige,
ma vergen og overformynderiet i felleskap finne
at det er seerlige grunner for ervervet. Kjgpet
ma i tillegg vere skonomisk heldig for den
umyndige.

Forvaltningen av midler ma skje p& en forsvar-
lig mate. Midlene skal plasseres med tilstrek-
kelig sikkerhet og slik at de gir tilfredsstillende
avkastning.

I forbindelse med forvaltningen av midler er
det overformynderiets oppgave a sarge for en
tilfredsstillende regnskapsfarsel og revisjon.
Regnskap skal fares for de verdier som er
under overformynderiets forvaltning. Regnska-
pet skal sendes fylkesmannen innen en
bestemt frist. Overformynderiet mi ogsa falge
reglene om forsvarlig forretningsfersel, noe
som blant annet krever at det fares matebok,
breviournal og register. Korrespondansen ma
oppbevares i tilfredsstillende arkiv, se person-
opplysningsloven 14. april 2000 nr. 31, arkivlova
4. desember 1992 nr. 126, og forskrift 27.06.75
om fering av overformynder- og vergeregnska-




per, revisjon med videre. Overformynderiene
har i tillegg meldeplikt til Datatilsynet ved
behandling av personopplysninger, se person-
opplysningsloven.

Endelig er overformynderiene ogsé tillagt
ansvar for forvaltningen av midler for personer
hvor arvelater eller giver har bestemt at mid-
lene skal forvaltes pa en saerskilt mate. De skal
ogsa forvalte midler tilherende forsvunnede
personer, samt sta for forvaltningen av visse
typer legatmidler.

Utfyllende regler om forvaltningen og plasse-
ringen finnes i vergemalsloven og i forskrift
om plassering av umyndiges midler 08.02.00
nr. 119 (plasseringsforskriften).

Den tredje oppgaven er 4 veilede og ha tilsyn
med vergene. Veiledningen ber gis ved opp-
nevningen og fortlepende nar det er behov for
det. Jevnlige meoter og kurs anbefales. Tilsyns-
plikten innebzerer blant annet at overformyn-
deriet skal gé gjennom de regnskap som ver-
gene og eventuelt hjelpevergene skal sende
inn til overformynderiene hvert ar. Tilsynet
med hjelpevergene ma tilpasses mandatet. Til-
synet blir relativt enkelt dersom den verge-
trengendes midler forvaltes av overformynde-
riet etfer samme regler som for umyndige.

[ tillegg til gjennomgangen av regnskap skal
overformynderiene, sa langt de har mulighet,
foreta en lepende kontroll av vergene/hjelpe-
vergenes bruk av de midler som disponeres pa
den umyndiges/hjelpevergetrengendes vegne
ilopet av aret.

Kort om kommunens budsjettansvar
Beker, skrivesaker og annet materiell som er
nedvendig for overformynderiets virksomhet
bekostes av kommunen. Kommunen skal altsd
sprge for at man som overformynder fir det
kontorutstyr man har behov for. I dagens sam-
funn vil det veere naturlig 4 ha tilgang til data. [
tillegg kan Kommunestyret bevilge midler til
nedvendig kontorhjelp. Her skal kun kort
bemerkes at det ogsd anses naturlig at overfor-
mynderen har en fast kontorplass. Dette er vik-
tig blant annet for synlighet og tilgjengelighet i
forhold til brukerne.

Overformynderne har videre krav pé at kom-
munen dekker ngdvendige utlegg. 1 denne
sammenheng er sarlig tenkt pa blant annet rei-
seutgifter. Nar forholdene tilsier det, kan kom-
munestyret vedta at overformynderne ogsa
skal ha dekning for tapt arbeidsfortieneste og
vederlag for sitt arbeid. Da loven ble skrevet i
1927 var arbeidsmengden enkelte steder ikke
sterre enn at man kunne begrense seg til dek-
ning av utlegg. I dag antas arbeidsmengden ved
samtlige overformynderier & veere sa stor at
vederlag er rimelig. Dette skyldes blant annet
omsorgsreformen for psykisk utviklingshem-
mede og et gkt antall senil demente.

Vergen har krav pa 4 fa dekket ngdvendige
utlegg. [ den utstrekning det er rimelig, kan
vergen ogsa fa dekket tapt arbeidsfortjeneste
eller fa vederlag for sitt arbeid som verge. Kra-
vet avgjeres av overformynderne. Vurderings-
temaet for overformynderne blir hva som er
rimelig. Dersom overformynderiet finner at
utlegget eller vederlaget er rimelig og at den
umyndiges midler er for ubetydelige til 4 kun-
ne dekke kravene, er det kommunen som skal
dekke utgiftene. Néir overformynderiet har
grunn til & anta at bevilgningen i kommunens
arsbudsjett ikke gir rom for en slik dekning,
ma overformynderne ta dette opp med admi-
nistrasjonssjefen i kommunen eller den han
har delegert anvisningsmyndighet.

Det er viktig a vaere klar over at det frem-
kommer av kommuneloven at utbetaling-
er kommunen er rettslig forpliktet til a
foreta likevel skal giennomferes uavheng-
ig av bevilgningsmessig dekning.

Kort om kommunens erstatningsansvar
Det er kommunen som er ansvarlig for tap som
en overformynder ved pliktstridig eller forsem-
melig forhold, har pafert en umyndig eller over-
formynderiets fellesmasse.

Bade forsettlige og uakisomme skadetilfoyelser
omfattes. Det er ikke nedvendig at overformyn-
deren har vaert bevisst uredelig eller har hatt en
berikelseshensikt. Overskrides grensene for
myndighetsomridet eller foreligger det mang-
lende tilsyn, vil kommunen kunne bli ansvarlig
selv om disposisjonen i og for seg er fornuftig.



Den umyndige som har lidt et tap kan gjore
ansvar gjeldende direkte overfor kommunen.
Det er ikke nedvendig forst 4 sakseke overfor-
mynderne. Kommunen har imidlertid regress-
rett overfor den overformynder som «har voldt
skaden», og dersom flere er ansvarlig for ska-
den hefter de solidarisk.

Vervet som overformynder kan til tider
vaere krevende. Man ma pa eget initiativ
sette seg inn i og opparbeide seg kunnskap
om en rekke spesielle forhold. I tillegg for-
dres det at man er oppriktig interessert i
fagfeltet og er tilgjengelig for brukerne.
Likevel vil vi fremheve at arbeidet ogsa er
bade spennende, laererikt og utfordrende ~
vi haper du patar deg vervet!



