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1 NASJONALE STRATEGIAR OG GRUNNLAGSDOKUMENT

| barnehagelov(lov av 17. juni 2005 nr. 64) d@ammeplan for barnehagens innhald og oppgavefinn vi statlege faringar som skal sikre
kvaliteten i barnehagetilbodet og oppfylle barnamasjtt samfunnsmandat. Ein vil ta vare pa ogreidtvikle ein barnehagetradisjonen som
legg vekt pa eit heilskapleg laeringssyn, der eirsamanhengen mellom omsorg, leik og leering, samdsgisom barnehagens innhald og
oppgaver skal utviklast i takt med samfunnsendringgkunnskap og innsikt.

Kunnskapsdepartementet har utarbeidd ein strabegis&al bidra til eit kompetanselgft i barnehagesek. Gjennonstrategi for
kompetanseutvikling i barnehagesektoren 2007-201tar KD prioritert 4 nasjonale satsingsomrade sohawarbeidd med dei siste ara:

Pedagogisk leiing

Barns rett til medverknad

Sprakmiljg og sprakstimulering

Samarbeid og samanheng mellom barnehage og skule

| St.meld. nr. 41, Kvalitet i barnehagen pkt. 4.4 s. 29, vedr. kompetanse star tdrnehagen skal vaere en leerende organisasjon $@in s
veere i stand til & mate nye krav og utfordringgy som skal drive kontinuerlig kvalitetsutviklingette krever en stadig utvikling av
kompetansen til alle grupper av ansatte i barnelmdgeRegjeringa har tre hovudmal for kvalitetsarbesteam vi tek med oss i det lokale

arbeidet:

Sikre likeverdig og hgg kvalitet i alle barnehagar
Personalets faglige og personlege kompetanse eet@gens viktigaste ressursar og ein faresetnad
for at barnehagen skal vere ein god arena for amssk, lsering og sosial utjamning.
Styrke barnehagen som laeringsarena
Barnehagens innhald og arbeidsmatar skal byggé péilskapleg laeringssyn,
der ein ser samanhengen mellom omsorg, leik ogdgeri
Alle barn skal fa delta aktivt i eit inkluderanddlésskap
Barnehagen skal tilby alle barn gode utviklings-aégvitetsmuligheiter.
Eit barnehagetilbod av hgg kvalitet kan bidradsial utjiamning, tidleg innsats og livslang leering.




2 LOKALE RAMMER OG FURESETNADER

Sandgy kommune har all barnehagedrift samla i @mrkunal barnehage. Hargy barnehage har fra aRg08tfem avdelingar, med barn i
alderen 1-5 ar. Barnehagen har stor etterspurtado@rnehageplassar, og etter & ha utvida tittdmaiekommunen tilnserma full
barnehagedekning. Vi opplever same utvikling saméhagar elles i landet, der det er stor aukierispturnad og plassar for 1-2 aringar.

Kommunen sin organisasjonsmodell er den sakalla fimukturen. Det vil seie to forvaltningsniva nuickkte line fra leiarane av dei ulike
einingane til radmannen. Radmannen har delegértdlter til einingsleiarane, einingsleiarane rape@r fra sine verksemdsomrade direkte til
radmannen som igjen rapporterer til kommunestyketar for barnehagetenesta er bade styrar ogrisaaa for kommuneniva, m.a. ansvar for
utviklings- og kompetansehevingstiltak. Hauste@&0lsette eininga ein farskuleleerar i ein litéilisgsprosent som har ansvar for
kompetanseutviklingsarbeid, som ogsa vert vidatéfamehagearet 2009-2010. Bakgrunnen for detié ferrskuleleeraren i 2007/2008
giennomfgrte PUB-studiet (Pedagogisk Utviklingsathd&arnehagen) ved Dronning Mauds Minne Hggskglé/olda Leerarhggskule.
Utviklingsarbeidet har som mal & auke den barndhagtgge kompetansen til alle tilsette i barnehagen.

Barnehagen har pr. 15.08.09 ... tilsette, ... arsv&#nday kommune har utarbeidd og vedteke arbeidagjelitiske prinsipp, retningsliner og
tiltak. Hovudmalet erSanday kommune skal ha motiverte og myndiggjortiarbeidarar som skaper gode tenester i takt mebyiggjarane
og omgjevnader. Medarbeidarane skal oppleve kommsom ein attraktiv og utviklande arbeidsstd@en kraftige auken i talet pa
barnehageplassar har ogsa fart til fleire nye nimddarar i eininga, noko ein ogsa ma ta omsynditifaglege utviklingsarbeidet.

Med omsyn til val av omrader for kompetanseheviag®andgy kommune vald & arbeide innanfor deiaéptioriterte omrada. Viser og til
rapport frdA DMMH: "Meir kunnskap -.... eg”, kartleggj av kompetansebehov i barnehagesektoren i MgRootsdal 2006. Sandgy
kommune var med i denne kartlegginga og konklusjerex samanfallande med sentralt prioriterte omradilegg prioriterer vi lokalt
kompetanseheving innan fysisk aktivitet og kostlmdKT som arbeidsverkty i barnehagen. Nar deldggprakmiljg og sprakstimulering har
vi auka fokus pa minoritetsspraklege barn. Vioglprioritere a falgje opp lokal Brukarundersgk2@9.



3 INTERKOMMUNALT NETTVERKSARBEID

Sandgy kommune er innafor barnehagesektoren ianktined Aukra og Misund kommunar. Samarbeidetdwwil spele ei viktig rolle i
kompetansehevingsarbeidet blant tilsette i var kamen Det er viktig for utvikling og motivasjon ftilsette i ei lita kommune & kome saman
for fagleg pafyll i mgte og pa kurs. Samarbeithstii nettverket er: styrarmgte, arlege kurs far tilsette, kortare temadagar etter
bestilling/behov i kommunane. Vertskap for matgikars gar pa rundgang der ein har ansvar eit dgamgen.

Sandgy kommune er med i region Romsdal — kunnsk#pglomsdal.

4 SATSINGSOMRADE FOR KOMPETANSEUTVIKLING | HAR@Y BARN EHAGE

| pavente av evt. ny strategi for kompetanseutnikiibarnehagesektoren frd Kunnskapsdepartemeetati, i Sandgy kommune a fortsette
arbeidet innanfor dei sentrale prioriterte omradamstundes som fokuset innanfor kvart omrade igdning av regjeringa sine hovudmal for
kvalitetsarbeidet i barnehagen.

Nasjonale satsingsomrade:
a) Pedagogisk leiing
b) Barns rett til medverknad
c) Sprakmiljg og sprakstimulering
d) Samarbeid og samanheng mellom barnehage og skule

Lokale satsingsomrade:
e) Fokus pa helse, fysisk aktivitet og kosthald
f) IKT som arbeidsreiskap



a) PEDAGOGISK LEIING

MAL: Utvikle og styrke leiarkompetansen blant pedaggane. Kompetansen skal nyttast til & styre utvikhgs- og endringsprosessar i
heile personalgruppa med tanke pa a realisere maldov og rammeplan, og a sikre god kvalitet i det pdagogiske arbeidet.

ANSVARLEG NAR KOMMENTAR

TILTAK
2009-2010

Vere kjent med Sandgy kommune sin arbeidsgjevarpdlkk Ped.leiarar
 Ped.leiarar skal vidarefare kommunen sin arbeigagp®litikk Einingsleiar
« Nye medarbeidarar vert kient med kommunen sin ppoliikk PUB-ansv./alle
» Gjennomfare tiltak og oppfalging fra lokal Brukadamsgking 2009

PUB-ansvarleg |2009-2010 Ped.leiar Kristin Huse ha

Vidarefgring av utviklingsarbeidet

Refleksjon og bevisstgjering av Barnehagelov og Raplanen:
Tidlegare arbeid (medverknad og fagomrade) vedrteked i
arbeide med leik/leikande samspel barn-barn og-baksen.
Fagomrada arbeidast med avdelingsvis: periodegtanzarbeid
Fa meir erfaring med og vidareutvikle bruken akpisforteljingar:
Vi stiller starre krav til eigenrefleksjon.

Nye medarbeidarar far kjennskap til bruk av préksisljingar.

Ped.leiarar/alle

Ped.leiarar/alle
Alle
Ped.leiarar

Personal-mgter

Avdelings-mgte
Personal- og
avdelings-mgte

kompetanse fra PUB-
studiet som vert brukt i
vidare arbeid med
kompetanseutvikling i
personalgruppa.

Bevisstgjering av barnehagen sin identitet.

Identiteten skal gjere oss i stand til & na fetheéd i arbeidet pa
avdelingane og synleggjere barnehagen sitt arlbaie@nt:

Bruk av verktgy for & reflektere over og utviklemehagen sin
identitet: Kven/kva er Hargy barnehage? Fortididadramtid ?
Ei arbeidsgruppe vurderer kommunen sin barnehagegin i framtida:
Vi vil vere med og bidra med tankar i arbeidet.

Einingsleiar/PUB-
ansvarleg

Ped.leiarar

Einingsleiar og
Styrarassistent

2009- ?

Ped.leiar-mgte

Ped.leiar-mgte

Vi vil vere bevisst kva
samfunnsmandat

barnehagen har, og bidra
til best mogleg utvikling
av barnehagen som eit
godt pedagogisk tilbod.
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Deltaking pa ulike kurs og matestader for pedagogispersonale.
Styrarsamling og nettverkskurs i regi av Fylket

Barnehagekonferansen i Molde og Romsdalske barestegne

Einingsleiar/styrar
Alle/Ped.personal

2009-2010

eHaust 2009

Vi vil delta og fa info.

omkring det som rgrer seg

I barnehagesektoren.




Utarbeiding og evaluering av dokument for Hargy banehage
» Utarbeide og evaluere felles dokument:
- Arsplan, Kalender og andre informasjonsskriv

Einingsleiar/styrar

pluss delegering t
ped. personale

,2009-2010
IPed.leiar-mgte
og individuelt

b) BARNS RETT TIL MEDVERKNAD

MAL: Styrke og utvikle kunnskap om barns rett til m edverknad, for & kunne fornye praksis i personalgrppa i trdd med intensjonar
nedfelt i lov og rammeplan. Vi ser samanheng melho barns medverknad, meiningsskapande aktivitet ogdrns leeringsprosessar.

ANSVARLEG NAR KOMMENTAR
TILTAK
2009-2010 Vi har arbeidd med barns
Vidareutvikle tidlegare arbeid med den vaksne sin @remate for a rett til medverknad, med
ivareta barns rett til medverknad Alle Avdelingsmgte |fokus pa a sja enkeltbarn

» Vi bruker praksisforteljingar til refleksjon i arioket.
« Utvikle og statte leikande samspel barn-barn og-vaksne
- Vaksne sine haldningar og kunnskap om leik
- Leik i likestilling- og likeverd-perspektiv
- Det fysiske rommet og materiale som legg til ré&teeik
* Bruke og utvikle fantasi, kreativitet og innleviryse
- Korleis kan vaksne stgtte og vidareutvikle barriselantasi ?

Ped.personale
PUB-ansvarleg

Alle

Ped.leiar.mgte
Personalmgte

Pa avdelingane

som eit subjekt. Vi utvida
arbeidet til barndom og
leik, som ogsa har ein
eigenverd.

Ped.leiarar/Alle 2009-2010
Bruke bilder og tekst til & dokumentere barn sine deringsprosessar
» Vifotograferer barn i kvardagssituasjonar og iesdlmed ulike tema
* Vigijer eit utval, lager tekst og viser fram tilréddre og andre i
barnehagen.
Personale ved 2009-2010 Ngtteliten og Myklebust e

Dei minste barna sin rett til medverknad

» Avdelingane for dei minste barna samarbeider vacbeiding av tema-
arbeid og Arsplan/Kalender for 2009-2010 og vedkjap av utstyr og
leikematerial for dei minste i barnehagen.

Ngatteliten og
Myklebust

avdelingane for dei aller
minste barna i
barnehagen

et
Al

-




c) SPRAKMILIZ OG SPRAKSTIMULERING
MAL: Styrke personalet sin kompetanse i & skape eijodt sprékstimulerande miljg i barnehagen.

TILTAK ANSVARLEG NAR KOMMENTAR

Arbeid med Rammeplan, fagomradet kommunikasjon, spiik og tekst, og Ped.personale 2009-2010
temahefte om sprak og sprakstimulering
» Vi besgker og nytter tenester frA Sanday folkebibk Alle
 Viarbeider giennomgaande med sprékstimulering isamlingsstunder, Alle

kvardagsaktivitetar og i leik. Vi arbeider vidarfna tidlegare kurs.

Pedagogisk 2009-2010 Sjgstjerna er avdelinga fq
Bruke Snakkepakken og Spraksprell personale og andre dei eldste barna i

« Arbeidsverkty/materiell fra Snakkepakken vert briulie aldersgrupper, Sjgstjerna Var 2010 barnehagen.

» Vi gjennomfarer det pedagogiske opplegget Sprakdpres-aringane.

2009-2010

Sprakstimulering for barn med minoritetssprakleg bakgrunn Tolk/sprakleerar

» Tolk/sprakleerar 1 dag pr. veke for minoritetsspegkl barn. Arbeidet
skal dokumenterast og vidarefgrast i avdelinga

d) SAMARBEID OG SAMANHENG MELLOM BARNEHAGE OG SKULE
MAL: Styrke kunnskap om barnehagen og skulen sin gienart, og bidra til ein best mogleg overgang melio barnehage og skule for
barn og foreldre.

TILTAK ANSVARLEG NAR KOMMENTAR
Einingsleiar og |2009-2010
Utarbeide lokal plan for overgang mellom barnehageg skule pedagogisk
e Bruke rettleiar "Fra eldst til yngst” personale fra
- Kva kjenneteiknar institusjonane sin eigerraikva er felles ? | barnehage og
» Informasjonsoverfaring fra barnehagen til skulen skule
- Innhald og godkjenning fra foreldre
Pedagogisk 2009-2010
Skulefgrebuande arbeid i barnegruppene personale/alle

« Alle barn skal fa delta aktivt i eit inkluderandslésskap i barnehagen.
« Barn med seerskilte behov fa ekstra oppfalging




Skulefgrebuande arbeid for dei eldste i barnehagen

» Spraksprell og Mattemeis

« Trening i & meistre sjglv

» Besgke skulen ute og inne, og invitere 1.klassitipharnehagen ?
« Markere avslutning for barna sine ar i barnehagen

Ped.leiarar pa
Sjgstjerna

2009-2010

Varen 2010

e) IKT SOM ARBEIDSREISKAP | BARNEHAGEN

MAL: Styrke kunnskap og ferdigheiter i bruk av digi tale verkty i barnehagen, for personalet og barna.
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TILTAK ANSVARLEG NAR KOMMENTAR
Alle 2009-2010 Ped.leiar Ingrid Huse har
Innfagring, oppleering og praving i a bruke digitaleverktgy kompetanse fra studiet
* Vi bruker digitalt verktgy som fotoapparat, skri@apg data "Kreativ bruk av IKT i
- Vi har tilgang til data pa alle avdelingar, staspreller berbar barnehagen” som vi nytte
- Personalet rettleiar kvarandre
- Personalet legg til rette for barnas bruk av digiteerktay
Sandgy kommune er med i prosjekt som utviklar teng¢eovergripande Einingsleiar og |2009-2010

databasert internkontroll og kvalitetssystem IKKS
* Ped.leiarar vert kjent med dette etterkvart sonvddtteken i bruk

IKKS-ansvarleg i
barnehagen




f) FOKUS PA HELSE, FYSISK AKTIVITET, KOSTHALD OG ERNZAR INGI BARNEHAGEN

MALSETJING: Heve kunnskapen om helse, fysisk aktiviet, kosthald og ernaering i barnehagen

TITAK ANSVARLEG NAR KOMMENTAR
2009-2010
Samarbeid med prosjektet God Helse God Helse
* God Helse-medarbeidar har yoga med ei barnegrulppenehagen Alle
» Vi oppmodar foreldre til & delta pa God Helse-tunagermiljget
Einingsleiar og |2009-2010
Arbeid med retningslinjer for mat og maltid i barnehagen kjgkkenansvarlege
» Informasjons- og samarbeidsmgte 1- 2 gonger pr. ar
Ped.leiarar pa 2009-2010
Utegrupper Sjgstjerna
» Avdeling for dei eldste har utvida gruppe, dess# iyeeriodar ute Alle
» Avdelingane bruker opparbeida omrade for utegruppe
Hargy 10.11.2009
Berit Eidem Kristin Huse

leiar for barnehagetenesta

pedagogisk leiar




